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VYHLASKA
ze dne 19. prosince 2012,

kterou se méni vyhliska ¢&. 424/2011 Sb., o vzoru, nileZitostech a provedeni karty socidlnich systém,

vzoru, néleZitostech a provedeni potvrzeni o ztrité, odcizeni, poskozeni nebo zniceni karty

socidlnich systému a vzoru Standardizovaného zdznamu sociilniho pracovnika,
ve znéni vyhlasky ¢. 203/2012 Sb.

Ministerstvo prace a socidlnich véci stanovi podle
§ 4b odst. 7 zikona &. 73/2011 Sb., o Ufadu prace Ces-
ké republiky a 0 zméné souvisejicich zikont, ve znéni
zékona & 366/2011 Sb.:

ClL1

V § 1 odst. 2 vyhlasky ¢&. 424/2011 Sb., o vzoru,
ndlezitostech a provedeni karty socidlnich systémd,
vzoru, néleZitostech a provedeni potvrzeni o ztrité, od-

cizeni, poSkozeni nebo znieni karty socidlnich systé-
ma a vzoru Standardizovaného ziznamu sociilniho
pracovnika, ve znéni vyhldsky & 203/2012 Sb., se slova
»31. prosince 2012 nahrazuji slovy ,31. prosince
2013,

ClL 11

Tato vyhldska nabyvd dlinnosti dnem 1. ledna
2013.

Ministryné:

Ing. Miillerova v. r.
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472

VYHLASKA
ze dne 19. prosince 2012

o zméné sazby zékladni ndhrady za pouZivini silnicnich motorovych vozidel a stravného

a o stanoveni prumérné ceny pohonnych hmot pro tucely poskytovani cestovnich ndhrad

Ministerstvo préce a socidlnich véci stanovi podle
§ 189 odst. 1 zdkona &. 262/2006 Sb., zékonik préce:

§1
Sazba zikladni ndhrady za pouZivani silni¢nich
motorovych vozidel
Sazba zdkladni ndhrady za 1 km jizdy podle § 157
odst. 4 zakoniku price ¢ini nejméné u
a) jednostopych vozidel a tfikolek 1,00 K¢,

b) osobnich silni¢nich motorovych vozidel 3,60 K.

Stravné

§2
Za kazdy kalendéfni den pracovni cesty poskytne
zaméstnavatel zaméstnanci stravné podle § 163 odst. 1
zékoniku price nejméné ve vysi
a) 66 K&, trva-li pracovni cesta 5 a7 12 hodin,

b) 100 K¢, trvad-li pracovni cesta déle nez 12 hodin,
nejdéle vsak 18 hodin,

c) 157 K&, trvé-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

§3
Za kazdy kalendéfni den pracovni cesty poskytne

zaméstnavatel zaméstnanci stravné podle § 176 odst. 1
zdkoniku préce ve vysi

a) 66 K& az 79 K&, trva-li pracovni cesta 5 aZ 12 ho-
din,

b) 100 K& az 121 K&, trva-li pracovni cesta déle nez
12 hodin, nejdéle vsak 18 hodin,

c) 157 K& az 188 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez
18 hodin.

§ 4
Pramérna cena pohonnych hmot
Vyse prumérné ceny za 1 litr pohonné hmoty
podle § 158 odst. 3 véty treti zdkoniku price ¢ini
a) 36,10 K& u benzinu automobilového 95 oktand,
b) 38,60 K& u benzinu automobilového 98 oktant,

¢) 36,50 K& u motorové nafty.

§5

Vyhldska ¢. 429/2011 Sb., o zméné sazby zékladn{
nihrady za pouzivini silni¢nich motorovych vozidel
a stravného a o stanoveni prumérné ceny pohonnych
hmot pro tGcely poskytovini cestovnich nihrad, se zru-
Suje.

§6

Tato vyhldska nabyvd dlinnosti dnem 1. ledna
2013.

Ministryné:

Ing. Miillerova v. r.
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VYHLASKA

ze dne 17. prosince 2012

o provedeni nékterych ustanoveni zikona o socidlné-pravni ochrané déti

Ministerstvo préce a socidlnich véci stanovi podle
§ 58b odst. 2 a 3 zikona & 359/1999 Sb., o sociilné-
-pravni ochrané déti, ve znéni zdkona ¢. 401/2012 Sb.,
(dile jen ,zdkon®):

§1
Zaméfeni a rozsah vyhodnocovani
situace ditéte a jeho rodiny

Vyhodnocovini situace ditéte a jeho rodiny vy-
chazi z individudlniho pfistupu k ditéti a provadi se
na zakladé

a) vyhodnocovini situace ditéte, které zahrnuje

1.
2.

zji$téni miry ohroZeni priv a zgjmu ditéte,
vymezeni socidlnich, zdravotnich nebo jinych
rizik, kterym je dité vystaveno,

. posouzeni trovné télesného a dusevniho vyvoje

ditéte s ohledem na vék ditéte,

. zhodnoceni prubéhu vzdéldvini ditéte a predpo-

kladt k dal$imu vzdélavani,

ureni a posouzeni individuilnich potfeb a zi-
jmu ditéte,

vymezeni vlastnosti a ureni schopnosti ditéte,
poptipadé predpokladi k jejich ziskani,
zji§téni a zohlednéni nidzoru a ptini ditéte
s ohledem k véku ditéte a jeho rozumové vy-
spélosti,

dal$i skute¢nosti nezbytné pro hodnoceni si-
tuace ditéte v konkrétnim pripadé,

b) vyhodnocovéni situace rodiny, které zahrnuje

1.

2
3
4
5

analyzu situace rodiny a rodinného prostredy,

. analyzu pfi¢in krize v roding,
. zhodnoceni vztahu rodiée a ditéte,
. urleni potfeb rodiny,

. ureni moZnosti rodiny, pfedevsim vztahovych,

ekonomickych a socidlnich,

urCeni vychovnych kompetenci a pfedpokladu
rodi¢a k vychové ditéte a zhodnoceni moznych
rizik ve vychové ditéte,

©)

a)

b)

©)

d)

e)

7. posouzeni materidlnich a finanénich podminek
Zivota rodiny,

8. dalsi skuteCnosti nezbytné pro hodnoceni
situace rodiny v konkrétnim ptipadé,

vyhodnocoviéni $irstho prostfedi rodiny, které za-

hrnuje

1. uréeni moznosti v §irsi rodiné, véetné vztaho-
vych, ekonomickych a socidlnich moznosti a je-
jich vyuzitelnost pro rodinu,

2. urleni moznosti v $ir§im socidlnim prostredi
rodiny, véetné dostupnosti a kvality socidlnich,
zdravotnich, vychovné-vzdélavacich a komunit-
nich sluzeb a bezpecnosti lokality,

3. dal§i skute¢nosti nezbytné pro hodnoceni Sir-
$tho prostfedi rodiny v konkrétnim ptipadé.

§2
Obsah individuéilniho plinu
ochrany ditéte
(1) Individudlni plin ochrany ditéte obsahuje
popis pfi¢in ohroZeni ditéte a diivody zahdjeni so-
cidlné-pravni ochrany,
cile navrzenych opatfeni, prostfedky k jejich do-
sazeni a ukazatele ucinnosti jednotlivych opatfen,
rozsah navrzenych opatfeni nezbytnych k ochrané
ditéte a poskytnuté pomoci rodi¢im nebo jinym
osobdm odpovédnym za vychovu ditéte,
zpusob napliiovdni navrzenych opatfeni, priv
a z&jmu ditéte v rozsahu socidlné-pravni ochrany,
metody price s rodinou a rozsah intervenci a po-
moci rodi¢im nebo jinym osobdm odpovédnym
za vychovu ditéte pfi péli o dité a pfi jeho vy-
chové, které zahrnuji
1. posileni dlohy a funkce rodiny,

2. rozvijeni pecovatelskych a vychovnych schop-
nost{ rodiny,

3. pomoc pfi socidlnim zalleriovani rodiny,

4. poskytovani pomoci détem umisténym v ni-
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hradni pééi a jejich rodindm, poskytovani po-
moci osobdm pecujicim a osobdm v evidenci,

5. posileni kompetenci rodiny v oblasti vzdéli-
vani, pfipravy na vyulovdni a motivace ke
vzdélavani,

f) postup spoluprice orginu socidlné-pravni ochrany
s ostatnimi orgdny vefejné moci a dalsimi fyzic-
kymi osobami a pravnickymi osobami zapojenymi
do Feseni situace ditéte,

g) rozsah spoluprice rodi¢a nebo jinych osob odpo-
védnych za vychovu ditéte s orginy socidlné-
-pravni ochrany a dalsimi fyzickymi osobami,
pravnickymi osobami a organy vefejné moci zapo-
jenymi do feSeni situace ditéte,

h) Casovy plin pro provddéni konkrétnich opatfeni
socidlné-pravni ochrany,

1) zpusob hodnoceni a ovéfovani plnéni navrzenych
opatfeni nezbytnych k ochrané ditéte ze strany
rodiét, jinych osob odpovédnych za vychovu di-
téte, organu socidlné-privni ochrany a dalsich fy-
zickych osob, pravnickych osob a organti vefejné
moci zapojenych do feSeni situace ditéte, a ndvrh
dalsich pottebnych opatfeni nezbytnych k ochrané
ditéte,

j) plan vzdéldvani ditéte a plin pfipravy na budouci
povoldni a osamostatfiovani se,

k) plén pfipravy bliZiciho se vystupu ditéte z ndhradni
péce,

1) zptsob sledovani fungovini rodiny po ukonleni
prace s rodinou.

(2) Formou intervence a pomoci pfi pééi o dité
a pti jeho vychové podle odstavce 1 pism. e) se rozumi

a) konzultace a odborné poradenstvi,

b) terapie a mediace,

c) zprosttedkovini odbornych sluZeb pro rodiny
s détmi,

d) pravni pomoc,

e) poskytovani podpory détem,

f) poskytovani pomoci rodindm pfi zlepSovani jejich
Zivotni situace, véetné ziskidvani dovednosti pro
fadné vedeni domdcnosti,

g) poskytovini pomoci rodindm pfi feSeni socidlnich
nebo psychickych problémd,

h) poskytovdni pomoci rodindm pfi feSeni vychov-
nych probléma s détmi,

1) podpora spolelenskych aktivit rodiny.

§3
Obsah a rozsah odborné pripravy fyzickych osob
vhodnych stit se osvojitelem nebo péstounem
k pfijeti ditéte do rodiny

(1) Priprava fyzickych osob vhodnych stit se
osvojitelem nebo péstounem k pfijeti ditéte do rodiny
obsahuje tyto tematické okruhy:

a) sebepozndni fyzickych osob vhodnych stit se
osvojitelem nebo péstounem, jejich rodinného sy-
stému a socialnich kontaktd,

b) poznini a napliovdni priv a potieb ditéte v ni-
hradni rodinné péci,
c) osvojeni si spoluprice s dalsimi odborniky,
d) komunikace s ditétem a pfistup k ditéti s védomim
jeho dustojnosti a lidskych hodnot,
e) rozvoj schopnosti a z4jmu ditéte,
f) uspokojeni citovych, vyvojovych, socidlnich
a vzdéldvacich potfeb ditéte a péce o zdravi ditéte,
g) styk ditéte v ndhradni rodinné pééi s rodici a dal-
$imi osobami blizkymi,
h) price s détmi Zijicimi v rodiné Zadatele.
(2) Priprava fyzickych osob vhodnych stit se pés-
tounem poskytujicim péstounskou pé¢i na prechodnou
dobu déle obsahuje

a) dovednosti zadateld potfebné pro spolupréci s ro-
dinou ditéte,

b) proces predani ditéte,

¢) obsah a formu pravidelného vyhodnocovani si-
tuace ditéte.
(3) Priprava fyzickych osob vhodnych stit se

osvojitelem nebo péstounem probihd

a) individudlni formou, kterd spocivd zejména v sebe-
poznéni fyzickych osob vhodnych stit se osvoji-
telem nebo péstounem v oblasti

1. motivace k ndhradni rodinné pédi,

2. fungovini rodinného systému,

3. mapovani socidlnich kontaktd,

4. olekavani od ditéte svéfeného do péle, a

b) skupinovou formou, kterd spocivé zejména v osvo-

jeni znalosti a dovednosti v oblasti

1. nihradni rodinné péfe a souvisejici privni
dpravy,

2. vyvoje a potreb ditéte vCetné specifickych po-
tfeb ditéte v ndhradni rodinné péci,

3. prav ditéte vletné prav ditéte v ndhradni ro-
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dinné péci a prava ditéte na udrzovédni a rozvo; k)
rodinnych vazeb,

4. podpory ditéte pfi uplatiiovani jeho priva vy-
jadfit svdj ndzor a tulastnit se rozhodovani, 1)
kterd se ho tykaji,

5. priv a povinnosti rodicu ditéte,

6. prav a povinnosti péstount.

pfi jedndni s rodici nebo jinymi osobami blizkymi
ditéti a pfi udrzovini a rozvijeni kontaktu ditéte
s rodi¢i nebo jinymi osobami blizkymi,

pfi dopliiovani jejich odbornych znalosti a doved-
nosti.

§5

Obsah, zaméfeni a zpusob zajiSténi zvySovani

znalosti a dovednosti v oblasti vychovy a péce o dité

§ 4
Minimalni rozsah poradenstvi,

které je osobé pecujici nebo osobé v evidenci trvale
nebo docasné poskytovano pfi zajiSténi osobni péce
o dité svérené do péce a)
Osobé pecujici a osobé v evidenci se pii pééi o dité
svéfené do péle poskytuje nebo zprostfedkuje pora-

denstvi

b)

a) pfi reSeni socidlnich nebo psychickych problémay,

b) pfi feSeni problémt souvisejicich s pédi o dité,
zdravim ditéte a s vychovou ditéte, 0

c) pfi zabezpeleni péce o dité se zdravotnim postize-
nim, d)

d) v oblasti vzdélavani ditéte, pti vybéru a hodnoceni ¢)
moznosti dal§i pfipravy ditéte na budouci povoldni
a pfi vybéru vhodného zaméstnini,

e) v oblasti nabidky kulturni, sportovni a jiné zi-
jmové Cinnosti svéfeného ditéte,

f) pfi uplatiiovini nirokt osoby pecujici nebo osoby
v evidenci a svéfeného ditéte v oblasti nemocen-
ského pojisténi, duchodového pojisténi, podpory
v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci,
statni socidlni podpory, divek pomoci v hmotné

pro osoby pecujici a osoby v evidenci

ZvySovani znalosti a dovednosti osoby pecujici

a osoby v evidenci je zaméfeno na

ziskdvani novych informaci a schopnosti v oblasti
péce o dité,

ziskdvéni znalosti a dovednosti pfi péci o specifické
skupiny déti, zejména déti jiného etnika, déti se
zdravotnim postizenim, sourozeneckych skupin,
déti, které zazily tyrani, zneuZivani & zanedbi-
vani,

poskytovani péée pfi zméndch spojenych se vzdé-
ldvinim nebo vyvojovymi fizemi ditéte,

zvladani krizovych situaci,

ndvrat ditéte do pivodni rodiny a pfechod do ni-
hradni rodiny,

pfipravu ditéte na osamostatfiovini se souvisejici
se zletilosti a odchodem z ndhradni péce, s ohledem
na vék ditéte a jeho vyvojové a socidlni potieby.

§6

Standardy kvality socidlné-pravni ochrany

(1) Standardy kvality socidlné-pravni ochrany rea-

nouzi, divek pro osoby se zdravotnim postizenim, lizované pii poskytovani socidlné-pravni ochrany

vefejného zdravotntho pojisténi a pfi uplatiiovani )
jinych ndroku a pohledévek,

g) pri vyuzivani socidlnich sluzeb, b)

h) v obdobi po pfijeti ditéte do rodiny osoby pecujici
nebo osoby v evidenci,

1) v obdobi ndvratu svéfeného ditéte do pavodni ro-  «¢)
diny,

j) pfi pripravé svéfeného ditéte na odchod z nihradni
rodinné péle a pfi zabezpedeni bydleni pro svérené
dité odchazejici z ndhradni rodinné péce, pfi po-
skytovani pomoci ditéti pfi vyfizovani ufednich
zélezitost, hleddni zaméstndni, pfi hospodareni
s finanénimi prostfedky a feSeni dalSich otdzek
spojenych se vstupem ditéte do samostatného Zi-

orgdny socidlné-pravni ochrany jsou uvedeny
v priloze & 1 k této vyhldsce,

povéfenymi osobami podle § 48 odst. 2 pism. d)
az f) zdkona jsou uvedeny v piiloze ¢ 2 k této
vyhlasce,

zaf{zenimi pro déti vyZzadujici okamzZitou pomoc
jsou uvedeny v pfiloze & 3 k této vyhldsce.

(2) Plnéni standarda kvality se hodnoti body, pfi-

Cemz za kazdé splnéné kritérium se zapocte 1 bod.

§7
Ucéinnost

Tato vyhldska nabyvd dlinnosti dnem 1. ledna

vota, 2013.

Ministryné:

Ing. Miillerova

V. I.



Castka 177 Sbirka zékont & 473 / 2012 Strana 6239

Ptiloha & 1 k vyhlasce & 473/2012 Sb.
Standardy kvality socialn¢-pravni ochrany pti poskytovani socialn¢-pravni ochrany organy
socialné-pravni ochrany

1. Mistni a ¢asova dostupnost

Kritérium
la Organ socidlng-pravni ochrany zajistuje u¢inné poskytovani socialn¢-pravni ochrany
v potfebném rozsahu na celém Gzemi svého spravniho obvodu.
1b Doba vykonu socialné-pravni ochrany je pfizpisobena potiebam osob, jimz je nebo
miuze byt v budoucnu socidln€-pravni ochrana poskytovana nebo na néz se zaméfuje,
zejména détem (dale jen ,.cilova skupina™). Osobni vykon socidlné-pravni ochrany je
zajistén kazdy pracovni den; mimo pracovni dobu a ve dnech pracovniho klidu je
zajisténa nepietrzita pracovni pohotovost.
Kritéria 1a a 1b se nehodnoti u organu socialné-pravni ochrany, je-li jim obecni utad, krajsky
titad, Ministerstvo prace a socialnich v&ci a Utad pro mezinarodn&pravni ochranu déti.
2. Prostredi a podminky

Kritérium
2a Vykon socidln¢-pravni ochrany je zaji$tén v prostorach vhodnych pro komunikaci
s ohrozenymi détmi a rodinami. Organ socidln¢-pravni ochrany zajisti takové
prostory pro vykon socialné-pravni ochrany, které predstavuji odpovidajici zazemi
pro vykon socidlné-pravni ochrany a jejichz kapacita odpovida mnozstvi konzultaci
spojenych s poskytovanim socidlné-pravni ochrany.
2b Organ socialné-pravni ochrany ma vhodné materialni vybaveni s ohledem na vykon
socialné - pravni ochrany na pracoviSti i mimo né&j. K dispozici je zejména potfebny
pocet automobili, mobilnich telefonti, notebookti, fotoaparati a dalSich prostiedki
zaznamové techniky pro praci v terénu.
2¢ Organ socialné-pravni ochrany mé k dispozici vhodné materialni vybaveni pro praci
s osobami z cilové skupiny, jimZ je poskytovana socialné-pravni ochrana (dale jen
Lklient™), zejména s ohledem na potieby déti.
2d Organ socialné-pravni ochrany ma k dispozici potiebné hygienické zdzemi a osobni
ochranné pracovni prosttedky pro zaméstnance zatazené v organech socialné-pravni
ochrany k vykonu socialné-pravni ochrany.
3. Informovanost o vykonu socidlné-pravni ochrany déti
Kritérium
3a Orgén socidlng¢-pravni ochrany zvetejni zplisobem umoziujicim dalkovy pfistup ¢i
jinym vhodnym zpisobem pravidla a postupy jim vytvofené za ucelem naplnéni
téchto standardi kvality socialné-pravni ochrany pii poskytovani socidln€-pravni
ochrany.
3b Orgén socidlng-pravni ochrany mé zpracovany informace o rozsahu a podminkéach
poskytovani socidlné-pravni ochrany, a to ve forme srozumitelné cilové skuping. Tyto
informace jsou vetejné dostupné.
4. Personalni zabezpeceni vykonu socidlné-pravni ochrany déti
Kritérium
4a Orgéan socialné-pravni ochrany mé v ramci stanovené organiza¢ni struktury uréen
pocet pracovnich mist a zpracované pracovni profily jednotlivych zaméstnancti
zatazenych v orgdnech socidlné-pravni ochrany k vykonu socialné-pravni ochrany.
4b Pocet zamé&stnancti je pfiméfeny spravnimu obvodu orgdnu socialn€-pravni ochrany.
Pti vypoctu pfiméfeného poctu zaméstnancii organu socidlné-pradvni ochrany je
zohlednéno kritérium ovliviiujici ndro¢nost vykonu socidlné-prdvni ochrany ve
spravnim obvodu organu socidlné-pravni ochrany.
Zakladnim vychozim kritériem je nejmén¢ 1 zaméstnanec na 800 déti (osob do 18 let
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veéku), které jsou hlaseny k trvalému pobytu ve spravnim obvodu organu socidlng-
pravni ochrany.

Do poctu pracovnikil se zapocitava vedouci pracovnik adekvatné svému zapojeni do
prace s klienty.

4c Organ socidlné-pravni ochrany ma v ramci organizacni struktury vnitinim pfedpisem
pisemn& zpracovana opravnéni a povinnosti k jednotlivym pracovnim pozicim
vztahujicim se k vykonu socidlné-pravni ochrany, uplatnénim specializace zejména
pro oblast ndhradni rodinné péce, socialni kurately pro déti a mladez a ochrany
tyranych a zneuZzivanych déti a disledn¢ dba na to, aby konkrétni pracovni pozice
byla vyhrazena vylu¢né€ vykonu socialné-pravni ochrany.

Kritérium 4b se nehodnoti u organu socialné-pravni ochrany, je-li jim obecni ufad, krajsky
ufad, Ministerstvo prace a socialnich véci a Utad pro mezinarodn&pravni ochranu déti.

5. Prijimani a zaSkolovani

Kritérium
Sa Kazdy zaméstnanec zafazeny v organu socialné-pravni ochrany k vykonu
socialné-pravni ochrany spliluje kvalifikaéni pfedpoklady pro vykon povolani
socidlniho pracovnika podle zékona o socidlnich sluzbach a disponuje zvlastni
odbornou zpusobilosti na useku socialné-pravni ochrany.
5b | Orgén socialné-pravni ochrany ma pisemn¢€ zpracovana pravidla pro ptijimani novych
zaméstnanci zafazenych v organech socidlng-pravni ochrany k vykonu socialng-
pravni ochrany.
5¢ Organ socidln¢-pravni ochrany pfihlasi nového zaméstnance zafazené¢ho v organu
socialné-pravni ochrany a vykonavajiciho socidlné-pravni ochranuv pravnimi
predpisy stanovenych lhitdch ke zkouSce zvlastni odborné zptisobilosti.
5d Orgéan socidlné-pravni ochrany ma pisemn¢ zpracovéana pravidla pro zaSkolovani
novych zaméstnancii vykonavajicich socidlné-pravni ochranu.
Se Orgéan socialné-pravni ochrany ur€uje, zda umozni studentim a jinym fyzickym
osobam stat se stazisty nebo dobrovolniky na svém pracovisti. Organ socialné-pravni
ochrany umozZziiuje studentim nebo jinym fyzickym osobam pisobit jako stazisté
nebo dobrovolnici, a to na zékladé smlouvy a po nalezitém proskoleni.
Kritérium 5a a 5S¢ se nehodnoti u organu socidlné-pravni ochrany, je-li jim Ministerstvo
prace a socialnich véci a Utad pro mezinarodn&pravni ochranu déti.
6. Profesni rozvoj zaméstnanci

Kritérium
6a Vedouci zaméstnanec organu socialné-pravni ochrany zatazeny k vykonu socialng-
pravni ochrany pravideln¢ hodnoti podtizené¢ zaméstnance, kteti se podileji na vykonu
socidlné-pravni ochrany. Vedouci zaméstnanec organu socialné-pravni ochrany je
hodnocen svym pfimym nadfizenym minimaln€¢ jednou ro¢n€. Hodnoceni je
zaméteno zejména na stanoveni, vyvoj a napliiovani osobnich profesnich cila a potieb
dal3i odborné kvalifikace.
6b | Orgéan socidlné-pravni ochrany ma pisemné zpracovany individuélni plany dal3iho
vzdélavani jednotlivych zaméstnancti zafazenych v organu socialné-pravni ochrany
k vykonu socialné-pravni ochrany.
6C Organ socidln¢-pravni ochrany zajistuje prub&zné vzdélavani zaméstnanch
zatazenych v organech socidlng-pravni ochrany k vykonu socidln¢-pravni ochrany
v rozsahu minimaln¢ 6 pracovnich dnG za kalendaini rok, a to formou uacasti
zaméstnancl zatazenych v organech socialné-pravni ochrany k vykonu socialné-
pravni ochrany na vzdé¢lavacich kurzech akreditovanych Ministerstvem prace a
socialnich véci. Vzdé€lavani zaméstnancli zafazenych v organech socidlné-pravni
ochrany k vykonu socialné-pravni ochrany vychazi z individualnich plant dal3iho
vzdélavani a je zaméfeno na rozSifeni odborné kvalifikace.
6d Orgéan socidln€é-pravni ochrany zajistuje pro zaméstnance zafazené v organech
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socialné-pravni ochrany k vykonu socialné-pravni ochrany, kteti vykonavaji piimou
préci s klienty, podporu nezavislého kvalifikovaného odbornika.
7. Prevence

Kritérium

7a Orgén socialn&-pravni ochrany aktivné¢ vyhledavd a monitoruje ohrozené déti.
Prokazateln¢ koordinuje, ptipadn¢ vytvati podminky pro preventivni aktivity ve svém
spravnim obvodu.

7b Organ socialn€-pravni ochrany v ramci preventivnich aktivit spolupracuje s dal§imi
fyzickymi osobami, pravnickymi osobami a orgény vefejné moci, zejména s organy
uzemni samospravy, povéfenymi osobami, poskytovateli socialnich sluzeb, zastupci
skol a kolskych zafizeni, Policii Ceské republiky, Probadni a mediatni sluzbou,
soudem, statnim zastupitelstvim, poskytovateli zdravotnich sluzeb, pfipadn€ dal§imi
fyzickymi osobami, pravnickymi osobami a organy vefejné moci zucastnénymi na
péCi o ohrozené déti podle mistnich potfeb a podminek. VSechny uvedené subjekty
mohou jako formu spolupréce v rdmci vySe uvedeného zvolit tym pro déti a mladez.
8. Prijeti oznameni, posouzeni naléhavosti a pridéleni pripadu

Kritérium
8a Organ socialné-pravni ochrany jednotné postupuje pii piijeti oznameni ptipadu a jeho
evidenci.
8b Kazdy piipad organu socialné-pravni ochrany je posouzen s ohledem na jeho
naléhavost.

8c Kazdy piipad je ptidélen konkrétnimu koordinatorovi piipadu. Koordinator fidi
pribéh vykonu socialné-pravni ochrany u daného piipadu.
8d | Kazdy zamé&stnanec zafazeny v organu socialné-pravni ochrany k vykonu socialné-
pravni ochrany pracuje maximdalné s 80 rodinami, v piipad¢ kuratora pro déti a
mladez se 40 rodinami. V piipad¢ prace s osobami pecujicimi a osobami v evidenci
pracuje maximaln¢€ se 40 rodinami.
Kritérium 8d se nehodnoti u organu socialné-pravni ochrany, je-li jim obecni ufad, krajsky
Gfad, Ministerstvo prace a socialnich véci a Utad pro mezinarodn&pravni ochranu déti.
9. Jednani, vyhodnocovani a individualni plan ochrany ditéte
Kritérium

9a Pti jednani s klientem dodrZzuje orgdn socidlné-pravni ochrany zékladni principy
vykonu socialné-pravni ochrany zejména

o respektuje individualni pfistup ke vSem klienttim,
vychdazi z individualnich potieb kazdého klienta,
podporuje samostatnost klientd,
uplatfiuje individualni pfistup k potfebam kazdého klienta,
motivuje k péci o déti,
posiluje socialni zaclefiovani klientt,
dasledné dodrzuje lidska prava a zakladnich svobody,
podporuje kontakt s ptirozenym socialnim prost¥edim,
informuje klienta o postupech pouzivanych pfi vykonu socidlng-pravni
ochrany.
9b Organ socialné-pravni ochrany zajistuje sluzby potiebné pro jednani s osobami se
specifickymi potiebami, nebo ma dojednanou spolupraci s fyzickymi osobami a
pravnickymi osobami, které tyto sluzby zajisti extern¢.
9¢ Orgéan socidlng-pravni ochrany provadi u vSech piipadd, zejména v okamziku
zavedeni ditéte do evidence déti uvedenych v § 54 zakona, zakladni vyhodnocovani
potteb ditéte a situace rodiny (dale jen ,,vyhodnocovani), zamétené na skute¢nost,
zda se jednd o dité uvedené v § 6 a § 54 pism. a) zékona, o dit¢ uvedené v § 54 pism.
b) zadkona, nebo o dité zafazené do evidence déti z jiného divodu. Jestlize ze zavéru
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vyhodnocovani vyplyva, Ze se jedna o dit¢ uvedené v § 6 zékona, provadi organ
socialné-pravni ochrany podrobné vyhodnocovani.

9d Organ socialné-pravni ochrany zpracovava v piipad¢, kdy provedl podrobné
vyhodnocovani se zavérem, Ze se jednda o dit€ uvedené v § 6 zakona, individualni plan
ochrany ditéte, podle potieby jej pfehodnocuje a nésledné jej uzavira.

Kritéria 9¢ a 9d se nehodnoti u organu socialné-pravni ochrany, je-li jim obecni utad, krajsky
witad, Ministerstvo prace a socialnich véci a Utad pro mezinarodn&pravni ochranu déti.

10. Kontrola pripadu

Kritérium
10a | Organ socialng-pravni ochrany zajistuje pravidelnou kontrolu piipadii.
11. Rizikové a nouzové situace

Kritérium
11a | Zamé&stnanci zafazeni v orgdnech socidlné-pravni ochrany k vykonu socidlné-pravni
ochrany jsou pripraveni na vyskyt rizikovych a nouzovych situaci a jsou prokazateln¢
seznameni se situacemi, které mohou nastat v souvislosti s vykonem socialné-pravni
ochrany vetné postupil pii jejich feSeni.
12. Dokumentace o vykonu socidlné-pravni ochrany déti
Kritérium
12a | Organ socidlné-pravni ochrany uplatiiuje systém zpracovani, vedeni, evidence a
archivace dokumentace, véetné vedeni elektronické dokumentace v informadnim
systému socialné-pravni ochrany déti o klientech a dalich osobach.
12b | Zaznamy organu socidln¢-pravni ochrany jsou vedeny takovym zpiisobem, aby byly
srozumitelné pro klienta.
13. VyFizovani a podavani stiznosti

Kritérium
13a | Organ socidln¢-pravni ochrany ma zpracovana pravidla pro podavani, vyfizovani a
evidenci stiznosti v podob¢ srozumitelné pro vSechny klienty.
13b | Organ socidlng-pravni ochrany informuje klienty a dal3i osoby o moznosti podat
stiznost, a to zplisobem srozumitelnym klientlim a dal$im osobam.
14. Navaznost vykonu socidlné-pravni ochrany déti na dalsi fyzické osoby a pravnické
osoby

Kritérium
14a | Organ socidln¢-pravni ochrany zprostfedkovavd a doporuCuje klientim sluzby
fyzickych a pravnickych osob podle jejich potieb, a to v souladu s cili podpory
stanovenymi v individualnim planu ochrany ditéte.
14b | Organ sociadlné-pravni ochrany se intenzivné vénuje oblasti ptfipravy na samostatny
zivot u déti starSich 16 let, které se nachazeji v astavni vychove, v ndhradni rodinné
péci nebo v péci kuratort.
Kritérium 14b se nehodnoti u orgdnu socialné-pravni ochrany, je-li jim obecni Ufad, krajsky
afad, Ministerstvo prace a socialnich véci a Utad pro mezinarodn&pravni ochranu déti.
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Priloha ¢&. 2 k vyhlasce ¢. 473/2012 Sb.

Standardy kvality socialné-pravni ochrany déti pti poskytovani socidlné-pravni ochrany
povétenymi osobami podle § 48 odst. 2 pism. d) az f) zdkona

1. Cile a zpusoby Cinnosti povérené osoby

Kritérium
la Povétrena osoba ma pisemné definovano a zvefejnéno poslani, cile, cilovou skupinu a
zésady své Cinnosti, a to formou srozumitelnou cilové skupin€, se kterou pracuje.
Povéfend osoba mé zvetejnén seznam &innosti, které vykonava na zékladé povéfeni.
1b Povétena osoba ma pisemné zpracovana pravidla vymezujici mozny stfet zama
zaméstnancl poveiené osoby a osob z cilové skupiny, v&etn€ pravidel pro feSeni téchto
situaci.
2. Ochrana prav a chrinénych zdjmu

Kritérium

2a 1. Povétena osoba dusledn€ dodrzuje lidska prava a svobody, zejména prava deéti
veetn¢ prava na soukromi, diistojnost a rodinny zivot.

2. Povéfena osoba ma pisemné stanovena pravidla pro piedchazeni poruSovani
zakladnich prav a svobod, zejména mé stanoveny mechanismy k napravé a postupy
vic¢i zaméstnanci, ktery by se poru$eni zakladnich prav a svobod dopustil.

3. Povéiend osoba vzdy zjistuje nazor ditéte a ptiklada mu vahu.

2b Povétena osoba chrani dité pied zneuzivanim, zanedbavanim a tyranim. Mé pisemné
stanoveny postup pro pifedchdzeni témto situacim a pisemné stanoven postup pfi
zjisténi takového jednani (jak ze strany rodi¢e i jiné osoby odpovédné za vychovu
ditéte, tak zaméstnance poveiené osoby).

3. Prosti‘edi a podminky

Kritérium
3a | Povéfend osoba vytvari materidlni, technické a hygienické podminky, které odpovidaji
rozsahu ¢innosti poskytovanych povétrenou osobou. Prostory musi odpovidat potfebam
cilové skupiny, musi byt dlistojné a respektovat potfebu soukromi.
4. Informovanost o vykonu socidlné-pravni ochrany a €innosti povéirené osoby
Kritérium
4a Povétena osoba informuje cilové skupiny srozumitelnym zplisobem o poskytovani
socidlné-pravni ochrany povéfenou osobou.
4b Povétena osoba ma pisemné zpracovana pravidla a postupy stanovujici, kdy 1ze cilové
skupiné¢ poskytnuti socialné-pravni ochrany odmitnout. Tato pravidla nesmi byt
diskriminujici.
4c Povétena osoba zvetejni zpiisobem umoziujicim dalkovy pfistup ¢i jinym vhodnym
zpusobem pravidla a postupy ji vytvofené za u¢elem naplnéni té€chto standarda kvality
socialné-pravni ochrany pfi poskytovani socialné-pravni ochrany.
5. Podpora prirozeného socidlniho prostiedi
Kritérium
Sa Povétena osoba podporuje déti ve vztazich s piirozenym socidlnim prostiedim.
5b Povétena osoba podporuje navazovéani a rozvijeni kontaktli a socialnich vztahd
s osobami ditéti piibuznymi nebo blizkymi, je-li to vjejich zdjmu a ma pisemné
stanovena pravidla jak a kde kontakt ditéte s t€mito osobami probiha a jak na kontakt
pfipravuje dit¢, p&stouny, rodice, osoby odpoveédné za vychovu ditéte nebo osoby
s dité¢tem ptibuzné nebo blizké.
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6. Personilni zabezpeceni

Kritérium
6a Povétend osoba ma pisemné stanovenou organizaéni strukturu, pocet pracovnich mist,
kvalifika¢ni pozadavky a osobnostni ptedpoklady a pracovni profily jednotlivych
zamé&stnanc.
6b Organiza¢ni struktura a poclty zaméstnancii jsou pifimefené rozsahu poskytované
¢innosti a potfebam cilové skupiny.
6¢ Povéiena osoba ma v ramci organiza¢ni struktury pisemn¢ stanovena opravnéni a

povinnosti k jednotlivym pracovnim pozicim.

7. Prijimani a zaSkolovdni zaméstnancu

Kritérium
7a Zaméstnanci povéiené osoby a dalsi fyzické osoby, které se jménem poveiené osoby
podileji na ptimém poskytovani socidlné-pravni ochrany, splituji odbornou zpiisobilost
a jsou bezuhonni podle zakona.
7b Povétena osoba ma pisemn& zpracovana pravidla pro pfijimani a zaSkolovéani novych
zaméstnanc.
7c Pov&fenda osoba ma pisemné zpracovana pravidla pro plisobeni osob, které nejsou

s povétenou osobou v zakladnim pracovn&pravnim vztahu, zejména dobrovolnikl a
stazisti.

8. Profesni rozvoj zaméstnancu

Kritérium

8a Povétend osoba ma pisemné zpracovan postup pro pravidelné hodnoceni zaméstnanci,
ktery obsahuje zejména stanoveni, vyvoj a napliiovani osobnich profesnich cilii a
potteby dalsi odborné kvalifikace zam&stnanci.

8b Povéiena osoba ma pisemné¢ zpracovany individudlni plany dal§iho vzdélavani
jednotlivych zaméstnanctl.

8c Povéiend osoba ma zpracovan systém finan¢niho a moralniho ocefiovani zaméstnanci.

8d Povéfend osoba zajistuje pro své zaméstnance podporu nezavislého kvalifikovaného

odbornika.

9. Pracovni postupy povéirené osoby

Kritérium

9a

Povéfena osoba ma pisemn¢ zpracovany pracovni postupy a metodiky zarucujici fadny
a odborny vykon ¢innosti realizovanych na zaklad¢ povéieni po celou dobu platnosti
povéreni. Tyto postupy a metodiky povéfena osoba zpracovava pro praci s cilovymi
skupinami.

9b

Povéfend osoba ma pisemn¢ zpracovana pravidla pro realizaci piiprav, prib&hu
a vyhodnocovani ptiprav, vetn¢ obsahu, formy a vystupt skupinové a individudlni
ptipravy, zptisobu prace s zZadateli ve vSech fazich procesu ptiprav.

9¢

Povétena osoba ma vzdy ur€eného socialniho pracovnika pro praci s dit€tem a osobou
pecujici nebo osobou v evidenci.

10. Dohoda o vykonu péstounské péce

Kritérium

10a

Povétena osoba ma pisemné zpracovana pravidla pro uzavirani, zménu a zruSeni dohod
o vykonu péstounské péce, zejména kdo je opravnén dohodu uzaviit, zménit nebo
zru§it, jaké dal$i nalezitosti, krome téch zakonem stanovenych, dohoda obsahuje, jaké
pfilohy jsou spolu s dohodou pfedany klientovi. Pti uzavirani, zmé€n¢ nebo zruSeni
dohody povétena osoba postupuje tak, aby obsah a ucel byl pro osoby z cilové skupiny
srozumitelny.

10b

Povéfena osoba ma pisemné zpracovana pravidla pro zptisob hodnoceni napliiovani
cilti uzavirané dohody o vykonu péstounské péce.

10c

Povéfena osoba planuje spolecn¢ s ditétem, osobou pecujici nebo osobou v evidenci,
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rodinou ditéte, ptislusnym orgadnem socidlng-pravni ochrany prub¢h pobytu ditéte
v péstounske péci. Zakladem tohoto procesu je vyhodnocovani realizované piislusnym
organem socialn&-pravni ochrany a individudlni plan ochrany ditéte vypracovavany
ptislu§nym organem socidlné-pravni ochrany.

10d | Povétena osoba ma pro osoby pecujici a osoby v evidenci, se kterymi mé uzavienu
dohodu o vykonu péstounské péce, vypracovany nasledny vzdélavaci plan zaméieny na
rozvoj kompetenci osoby pecujici nebo osoby v evidenci a na zvySovani kvality
vykonu péstounské péce.

11. Pfeddvani informaci

Kritérium
11la | Povéfena osoba pravideln¢ informuje dité, osobu pecujici nebo osobu v evidenci,
rodinu ditéte, obecniho Gfad obce s rozSifenou plisobnosti a ptipadné dalsi opravnéné
organy veifejné moci o prub€hu socialné-pravni ochrany a napliiovani individualniho
planu ochrany ditéte.
11b | Povéiend osoba ma pisemnég zpracovana pravidla pro pfedavani pfipadd déti a rodin, se
kterymi pracuje, mezi zaméstnanci povéiené osoby.
11c | Povéfena osoba ma pro zaméstnance pisemné stanoveny postup pro ziskavani a
pfedavani informaci o prub¢hu vykonu socidln€-pravni ochrany u déti a rodin, se
kterymi pracuji.
12. Zména situace

Kritérium

12a | Povétend osoba ma pisemné stanovena pravidla a postupy prace pro situace
vyznamnych zmén v Zivoté¢ déti a rodin, véetn¢ ukonceni pobytu ditéte v pivodni nebo
nahradni roding.

13. Dokumentace o vykonu socidlné-pravni ochrany

Kritérium

13a | Povéfena osoba ma zpracovéana pravidla pro vedeni pisemné, pfipadn¢ elektronické
spisové dokumentace o osobach, se kterymi pracuje, zejména pravidla pro zaloZeni,
uzavieni a zaptijéeni spisu, pravidla pro nahlizeni do spisové dokumentace a potizovani
kopii ze spisu a pravidla pro odmitnuti zadosti o nahlédnuti do spisu vedeném o ditéti a
rodinach.

14. Vyrizovani a podavani stiznosti

Kritérium

14a | Povéiena osoba ma pisemné zpracovana a zveifejnéna pravidla pro podavani,
vyfizovani a evidenci stiznosti na kvalitu nebo zptisob poskytovani socialné-pravni
ochrany, zejména informuje cilovou skupinu jakou formou stiznost podat, na koho se
obritit, kdo a jakym zplisobem bude stiznost vytizovat a v jaké 1hite,

15. Rizikové, havarijni a nouzové situace

Kritérium

15a | Pové&fend osoba ma pisemné definovany rizikové, havarijni a nouzové situace a postup
pfi jejich feSeni, s nimiZ prokazateln¢ seznami zameéstnance. S t€mito postupy je
v nezbytném rozsahu sezndmena priméfenym zpusobem i cilova skupina.

16. ZvySovani kvality vykonu socidlné-pravni ochrany

Kritérium

16a | Povéiena osoba ma pisemn¢ stanoven systém pravidelné revize naplitovani standardt
kvality, systém prabézné kontroly a hodnoceni zpiisobu vykonu socidlné-pravni
ochrany.

16b | Povétend osoba ma pisemné stanovena pravidla pro zjistovani zpétné vazby od cilové
skupiny, obecniho ufadu obce s rozifenou phsobnosti i dalSich spolupracujicich
fyzickych osob, pravnickych osob a organi vefejné moci.
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Priloha ¢. 3 k vyhlasce ¢. 473/2012 Sb.

Standardy kvality socialn€-pravni ochrany déti pii poskytovani socialné-pravni ochrany
zafizenimi pro déti vyzadujici okamzitou pomoc

1. Cile a zpusoby Cinnosti zafFizeni pro déti vyzadujici okamZitou pomoc

Kritérium
la Zatizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc ma pisemné definovano a zvetejnéno
poslani, cile, cilovou skupinu a zasady své ¢innosti, a to formou srozumitelnou détem,
jejich rodi¢im nebo jinym osobam odpovédnym za vychovu ditéte a dal§im osobam
ptibuznym nebo ditéti blizkym.
1b Zatizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc ma pisemné zpracovany pracovni
postupy a metodiky zarucujici ditéti pomoc a ochranu s cilem stabilizovat jeho situaci a
navratit jej do rodinného prostiedi. Pracovni postupy a metodiky obsahuji zejména
zplisoby prace sohroZzenym ditétem a jeho rodinou, postup pii vedeni rozhovoru
s dit¢tem a pro vyhodnocovani potieb ditéte.
2. Ochrana prav a chrinénych zdjmu

Kritérium

2a 1. Zatizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc disledné dodrzuje lidska prava a
svobody, zejména prava déti, pravo na soukromi, distojnost a rodinny Zivot.

2. Zatizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc pisemné stanovi pravidla pro
ptedchazeni poruSovani lidskych prav a svobod, zejména stanovi mechanismy
k napravé a postupy vuci zaméstnanci, ktery by se poruseni lidskych prav a svobod
dopustil.

3. Zatizeni pro déti vyZzadujici okamzitou pomoc vZdy zjist'uje nazor ditéte a piiklada
mu vahu.

2b Zatizeni pro déti vyZzadujici okamzitou pomoc chrani dit€ pred zneuzivanim,
zanedbavanim a tyranim. Zatizeni ma pisemné stanoven postup pro pfedchdzeni t¢mto
situacim a postup pii zjisténi takového jednani, jak ze strany rodie &i jiné osoby
odpovédné za vychovu ditéte, tak zaméstnance zatizeni pro déti vyzadujici okamzZitou
pomoc ¢i dalich déti umisténych v zafizeni, a postupuje podle néj v praxi.

2¢ Zatizeni pro déti vyzadujici okamZitou pomoc md pisemn¢ zpracovana pravidla
vymezujici mozny stiet zajmi zaméstnancli zafizeni pro déti vyzadujici okamzitou
pomoc a déti a rodin, véetné pravidel pro feseni téchto situaci.

3. Prosti‘edi a podminky

Kritérium

3a | Zatizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc vytvafi materidlni, technické a
hygienické podminky pro poskytovani socialné-pravni ochrany tak, aby se co nejvice
podobaly podminkdm v ptirozeném rodinném prostiedi. Vzdy klade diraz na
individualni potieby déti a na jejich bezpené soukromi.

3b Zatizeni pro dé€ti vyzadujici okamzitou pomoc ma odd€lenu pobytovou €ast od ¢asti
ambulantni, ve které jsou poskytovany konzultace, a dale ¢ast, kde probihaji navstévy
deti.

3c Zatizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc ztizené pti zdravotnickém ¢i Skolském
ustavnim zafizeni oddé¢luje Cinnosti provozované v ramci rezimu socidlné-pravni
ochrany a ustavniho zafizeni a dba na to, aby bylo o d¢ti vzdy peCovano v souladu
s formou jejich umisténi a jejich pottebami.

4. Informovanost o vykonu socidln&-pravni ochrany
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Kritérium
4a Zatizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc informuje dité, jeho rodice ¢i jiné osoby
odpovédné za vychovu ditéte a dalsi osoby ditéti pfibuzné nebo blizké srozumitelnym
zptsobem o poskytovani socialné-pravni ochrany ze strany zatizeni pro déti vyzadujici
okamzitou pomoc, zejména o prub&hu pobytu ditéte v zatizeni, pravech a povinnostech
umisténych déti, zamestnanci a feditele zafizeni pro deti vyZadujici okamzitou pomoc.
4b Zatizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc zvefejni zplisobem umoZiiujicim
dalkovy pftistup ¢i jinym vhodnym zptGsobem pravidla a postupy jim vytvofené za
acelem naplnéni t€chto standardi kvality socialn&-pravni ochrany.
5. Podpora prirozeného sociilniho prostiedi
Kritérium
Sa Zatizeni pro déti vyZadujici okamZzitou pomoc podporuje déti umisténé v zatizeni ve
vztazich s ptirozenym socialnim prostfedim, zejména podporuje navazovani a rozvijeni
kontakt( a socidlnich vztahii s osobami ditéti pfibuznymi nebo blizkymi.
5b Zatizeni pro dé€ti vyzadujici okamzitou pomoc vytvafi ptilezitosti, aby dit¢ umisténé
v zatizeni vyuzivalo veiejn¢ dostupnych sluzeb (3kola nebo mateiska Skola, zajmové
krouzky mimo zafizeni atd.)
5¢ Zatizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc ma pisemné vypracovana pravidla pro
poskytovani pomoci a poradenstvi rodin€ umisténého ditéte, zejména stanoveny
moznosti a nabidky zaji$téni pomoci pfi vyfizovani a zajiStovani zalezitosti tykajicich
se ditéte, zajisténi terapie, nacviku rodiCovskych a dal§ich dovednosti pii péci o dité,
které v souladu s individualnim planem ochrany ditéte rodina potiebuje.
6. Personalni zabezpeceni zarizeni pro déti vyZadujici okamZitou pomoc
Kritérium
6a Zatizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc ma pisemn¢ stanovenou organizacni
strukturu, pocet pracovnich mist, kvalifika¢ni pozadavky, osobnostni piedpoklady a
pracovni profily jednotlivych zaméstnancii.
6b Organiza¢ni struktura a pocty zaméstnanc jsou piimétené rozsahu poskytované
¢innosti a potfebam umisténych déti. Zarizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc ma
krom& zaméstnancii zajiStujicich osobni péfi o déti vzdy v pracovnim poméru
v rozsahu uvazku 1,0 socidlniho pracovnika minimalné€ na kazdych 10 umisténych déti,
ktery spliiuje podminky odborné zpilsobilosti stanovené zakonem o socialnich
sluzbach.
6¢ Zatizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc ma vzdy zaji§ténu pro umisténé déti
dostupnou zdravotni pé¢i a péi psychologa. Pokud je zdravotni pée nebo péce
psychologa zaji§tovana externé, pak zafizeni pro dé€ti vyzadujici okamzitou pomoc
zvetejni, kdo tuto péci pro zaiizeni zajiSt'uje a v jakém rozsahu.
6d | Zafizeni pro déti vyzadujici okamZzitou pomoc ma vradmci organizacni struktury
pisemné stanovena opravnéni a povinnosti k jednotlivym pracovnim pozicim.
7. Prijimani a zaskolovani zaméstnanci
Kritérium
7a | Zamé&stnanci zatizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc, kteti pfimo poskytuji
socialné pravni ochranu, spliiuji pozadavky odborné zpisobilosti a bezithonnosti podle
zékona.
7b Zatizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc ma pisemné zpracovana pravidla pro
pfijimani novych zaméstnancti a tato pravidla uplatiuje v praxi. Zatizeni pro deti
vyzadujici okamzitou pomoc ma zpracovana pravidla pro zaSkolovani novych
zaméstnancu.
7c Zatizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc ma pisemné zpracovéana pravidla pro
pusobeni osob, které nejsou se zafizenim pro déti vyZzadujici okamzitou pomoc
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| v zakladnim pracovn&pravnim vztahu, zejména dobrovolnikii a stazisti.

8. Profesni rozvoj zaméstnancii

Kritérium

8a Zatizeni pro déti vyzadujici okamZitou pomoc ma pisemn¢ zpracovan postup pro
pravidelné hodnoceni zaméstnanch, ktery obsahuje zejména stanoveni, vyvoj a
napliovani osobnich profesnich cilii a potfeby dal$i odborné kvalifikace zaméstnance.

8b Zatizeni pro déti vyzadujici okamzZitou pomoc ma pisemné zpracovany plany dalSiho
vzdélavani jednotlivych zaméstnanci.

8¢ Zatizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc ma zpracovan systém finan¢niho a
moralniho oceflovani zaméstnancil.

8d | Zafizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc mé zajiSténu pro své zaméstnance

podporu nezavislého kvalifikovan¢ho odbornika.

9. Prijimani déti do zaFizeni

Kritérium

9a

Zatizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc ma vypracovan pisemny postup pro
piijem dit¢te do zafizeni, pro navstévy ditéte mimo zatfizeni, pro navstévy rodica i
jinych osob ditéti piibuznych nebo blizkych v zafizeni, pro co nejSir$i osobni,
telefonicky nebo pisemny styk ditéte s rodic¢i ¢i jinymi osobami ditéti ptibuznymi
nebo blizkymi; s témito postupy prokazatelné seznami dit€, jeho rodice ¢i jiné osoby
odpovédné za vychovu ditéte a dalSi osoby ditéti piibuzné nebo blizké a podle nich
postupuje v praxi.

9b

Zatizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc ma pisemné zpracovana pravidla pro
uzavirani dohod o svéteni ditéte do péle zatizeni, zejména kdo je opravnén dohodu
uzaviit, jaké dal$i néalezitosti, kromé& té€ch zdkonem stanovenych, dohoda obsahuje, jaké
ptilohy jsou spolu s dohodou ptedany zakonnému zastupci, se kterym je dohoda
uzavirana a téZ moznosti zruSeni dohody. Pfi uzavirdni dohody zafizeni pro déti
vyzadujici okamzitou pomoc postupuje tak, aby obsah a ucel byl pro zdkonné zéastupce
i dit€ srozumitelny.

9¢

Zatizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc ma pisemné zpracovana pravidla a
postupy pro situace, kdy lze umisténi ditéte do zatizeni pro déti vyzadujici okamzitou
pomoc na zéklad¢é dohody se zdkonnym zastupcem odmitnout. Tato pravidla nesmi byt
diskriminujici.

9d

Zatizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc ve spolupraci se zdkonnymi zastupci
umisténého ditéte, s dité¢tem nebo obecnim ufadem obce s rozdifenou phsobnosti
projedna pozadavky, ocekdvani, cile a ucel pobytu ditéte v zafizeni; toto vzdy

formuluje v souladu s nejlepSim zajmem ditéte a vykonem socidlné-pravni ochrany.

10. Plan socialné-pravni ochrany ditéte umisténého v zarizeni pro déti vyzadujici
okamZitou pomoc

Kritérium

10a

Zatizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc mé pisemné zpracovana pravidla pro
vytvatreni planu poskytovani socialné-pravni ochrany v konkrétnim piipadé a pravidla
a postupy urcujici zptisob hodnoceni, zda je plan poskytovani socialné-pravni ochrany
naplilovan. V souladu s pravidly zafizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc
zpracovava plan poskytovani socidlné-pravni ochrany déti v konkrétnim ptipadé.

10b

Zatizeni pro déti vyzadujici okamZitou pomoc ma pisemn€ zpracovdna pravidla
upravujici spolupraci zafizeni s rodi¢i, obecnim Gfadem obce s roz§ifenou plisobnosti a
dal§imi fyzickymi osobami, pravnickymi osobami a organy veifejné moci, které jsou
zapojeny do feSeni situace ditéte pfi vytvafeni planu poskytovani socialné -pravni
ochrany ditéti v zafizeni.

10c

Zatizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc ma pro vypracovani a vyhodnocovani
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napliiovani planu socidlné-pravni ochrany pro kazdé dit¢ uréeného socidlniho
pracovnika.

10d | Zatizeni pro déti vyzadujici okamzZitou pomoc mda pisemné zpracovana pravidla
a postupy pro piipad zmény socialniho pracovnika nebo zaméstnance zajistujiciho
osobni péci o dité.

11. Pfeddvani informaci

Kritérium

11a | Zafizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc ma zpracovana pravidla, ktera stanovi
zpusob a rozsah informovani ditéte, jeho rodiny, osob odpov&dnych za vychovu ditéte
nebo osob blizkych ditéti, obecniho tfadu obce s rozSifenou ptlisobnosti a piipadne
dal§i opravnénych organti vetfejné moci, o prib&hu socialné-pravni ochrany
a napliiovani planu socialn€-pravni ochrany.

11b | Zatizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc mé pro zaméstnance pisemné stanoveny
postup pro ziskavani a ptedavani informaci o priibéhu vykonu socialné-pravni ochrany
u jednotlivych déti a rodin (systém piedavani informaci mezi jednotlivymi
zamestnanci, ktefi se podileji na feSeni situace ditéte a rodiny), a to téZ za ucelem
ochrany prav a opravnénych zajmu déti a Clent jejich rodin, zejména na ochranu
soukromi a osobnich tdaji.

12. Ukonéeni péce v zaFizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc

Kritérium

12a | Zatizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc mé pisemné stanovena pravidla prace
pro situace vyznamnych zmén v Zivoté déti a rodin, v&etné ukonceni pobytu ditéte v
zafizeni pro déti vyzadujici okamZzitou pomoc.

13. Dokumentace o vykonu socidlné-pravni ochrany

Kritérium

13a | Zatizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc ma zpracovana pravidla pro vedeni
pisemné, piipadn¢ elektronické spisové dokumentace o osobach, se kterymi pracuje,
zejména pravidla pro zalozeni, uzavieni a zap@jCeni spisu, pravidla pro nahlizeni do
spisové dokumentace a pofizovani kopii ze spisu a pravidla pro odmitnuti zadosti o
nahlédnuti do spisu vedeném o ditéti a rodinach.

14. Vyrizovani a podavani stiznosti

Kritérium

14a | Zafizeni pro d€ti vyzadujici okamzZitou pomoc ma pisemn¢ zpracovana a zvefejnéna
pravidla pro podavani, vyfizovdni a evidenci stiznosti na kvalitu nebo zplsob
poskytovani socidlné-pravni ochrany, zejména informuje cilovou skupinu jakou
formou stiznost podat, na koho se obratit, kdo a jakym zpiisobem bude stiznost
vytizovat a v jaké Thuté.

15. Rizikové, havarijni a nouzové situace

Kritérium

15a | Zatizeni pro déti vyzadujici okamZitou pomoc ma pisemne definovany rizikové,
havarijni a nouzové situace a postup pfi jejich feSeni, s nimiz prokazatelné¢ seznami
zaméstnance.

S témito postupy jsou v nezbytném rozsahu seznameny pfiméfenym zpisobem i
umisténé déti, jejich rodi¢e i jiné osoby odpoveédné za vychovu ditéte a dal$i osoby
ditéti pfibuzné nebo blizké.

16. ZvySovani kvality vykonu socidlné-pridvni ochrany

Kritérium

16a | Zafizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc ma pisemné stanoven systém pravidelné
revize napliiovani standardii kvality, systém prib&zné kontroly a hodnoceni zptisobu
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vykonu socialné-pravni ochrany.

16b

Zatizeni pro déti vyzadujici okamzitou pomoc ma pisemn¢ stanovena pravidla pro
zjiStovéani zpétné vazby od cilové skupiny, obecniho ufadu obce s roz§ifenou
pusobnosti a dal§ich spolupracujicich fyzickych osob, pravnickych osob a orgéand
vefejné moci.
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VYHLASKA
ze dne 19. prosince 2012,

kterou se méni vyhlaska ¢. 487/2004 Sb., o osobnostni zpusobilosti,

kterd je pfedpokladem pro vykon sluzby v bezpecnostnim sboru,

ve znéni pozdéjsich predpisu

Ministerstvo vnitra v dohodé s Ministerstvem fi-
nanci, Ministerstvem spravedlnosti, Bezpecnostni in-
formaéni sluzbou a Ufadem pro zahraniéni styky a in-
formace stanovi podle § 15 odst. 7 a § 79 odst. 7 zdkona
¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikt bez-
pecnostnich sboru:

ClL1

Vyhldska ¢. 487/2004 Sb., o osobnostni zpusobi-
losti, kterd je pfedpokladem pro vykon sluzby v bez-
pecnostnim sboru, ve znén{ vyhldsky & 658/2004 Sb.,
vyhlasky & 468/2005 Sb., vyhlasky ¢ 199/2008 Sb. a vy-
hlésky ¢. 335/2011 Sb., se méni takto:

1. V § 2 pism. c) a d) se slovo ,domnénka“ na-
hrazuje slovy ,jedndni pfislusnika, na jehoz zdkladé¢ se
lze domnivat“ a slova ,docasné nebo trvale“ se zruguji.

2.V § 2 pism. e) se slovo ,stanoveni“ nahrazuje
slovem ,ustanoveni®.

3. V § 3 odst. 2 se véta druhd nahrazuje vétou
»Poskytovatel pracovnélékafskych sluzeb muze dit
podnét sluzebnimu funkcionafi k podédni zddosti z du-
vodu uvedeného v § 2 pism. c) nebo d).“.

4. V § 3 odst. 3 vété druhé se za slova ,,se pfilozi“
vkladaji slova ,sluzebni hodnoceni, pribézné kazdo-
ro¢ni hodnocenti, ufedni zdznam, nebo jiné“ a za slovo

’ 76 , , v
»podani“ se vklida slovo ,prokazatelné“.

5. V § 4 odstavec 1 znf:

»(1) Sluzebni funkciondf sdéli posuzované osobé
termin a misto zjiStovani jeji osobnostni zptsobilosti.
V ptipadé zjistovani osobnostni zpusobilosti z duvodu
uvedeného v § 2 pism. ¢) nebo d) predd sluzebni funk-
cionat kopii zddosti o zjiSténi osobnostni zplisobilosti
posuzované osobé spolu se sdélenim terminu a mista
zjiStovani jeji osobnostni zplsobilosti.“.

6. V § 4 odst. 5 se slova ,docasné nebo trvale“
zrusuji.

7.V § 4 se na konci odstavce 7 doplfiuje véta

»V pripadé zjistovani osobnostni zpusobilosti z divodu
uvedeného v § 2 pism. c) nebo d) md posuzovand osoba
pravo seznamit se s obsahem dokumentace pofizené
v souvislosti se zjiStovanim jeji osobnostni zptsobilost
a projednat s psychologem obsah této dokumentace.”.

8. V § 5 se dosavadni text oznacuje jako odstavec 1
a dopliiuje se odstavec 2, ktery znf:

»(2) Zavér psychologa v pfipadé zjistovani osob-
nostni zpusobilosti z diivodu uvedeného v § 2 pism. c)
nebo d) obsahuje kromé nileZitosti uvedenych v od-
stavei 1 také

a) metody uvedené v § 4 odst. 4 pouzité pfi zjiStovini
osobnostni zpusobilost,
b) osobnostni charakteristiku podle § 1, které posu-

zovand osoba nevyhovéla, a

¢) odtvodnéni vysledku zjistovani osobnostni zpu-
sobilosti.”.

9. V § 6 odstavec 2 zni:

»(2) V prezkumném fizeni se posuzuji metody
pouzité pfi zjiStovini osobnostni zpusobilosti a sprav-
nost jejich vyhodnoceni. K posouzeni sprivnosti
zavéru psychologa mize vedouci psycholog pfizvat
a v pripadé zjiStovani osobnostni zpusobilosti z davodu
uvedeného v § 2 pism. ¢) nebo d) pfizve dal$i psycho-
logy bezpecnostnich sbori. Alesponi jeden z psycho-
logt pfizvanych podle véty druhé nesmi byt psycholo-
gem bezpecnostniho sboru, jehoZ je posuzovand oso-
ba pfislusnikem; to neplati pro prezkumné fizeni pro-
vadéné vedoucim psychologem zpravodajské sluzby.
Psychologem pfizvanym podle véty druhé nemtze
byt psycholog, ktery v daném pfipadu u posuzované
osoby zjistoval osobnostni zpUsobilost.“.

10. V § 6 odst. 3 se véta druhd nahrazuje vétou
»Sluzebni funkciondt sdéli posuzované osobé termin
a misto nového zjistovani osobnostni zptsobilosti.“.

11. V § 6 se na konci odstavce 5 dopliuje véta
,»V pripadé zjistovani osobnostni zpusobilosti z divodu
uvedeného v § 2 pism. c) nebo d) md posuzovana osoba
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pravo sezndmit se s obsahem dokumentace pofizené dnem nabyti déinnosti této vyhlisky se dokonéi podle
v souvislosti s posuzovanim jeji osobnostni zpUsobi- vyhlasky & 487/2004 Sb., ve znéni Glinném do dne
losti v pfezkumném fizen{ a projednat s vedoucim psy- nabyti d¢innosti této vyhlisky.

chologem obsah této dokumentace.”.

) Cl. 111
CL II Uéinnost

Prechodné ustanoveni . MR .
Tato vyhldska nabyvd tlinnosti dnem 1. ledna

Zjistovani osobnostni zptsobilosti zahijené prede 2013.

Ministr:

Kubice v. r.
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