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VYHLASKA

ze dne 30. Cervence 2014

o vykonu ¢innosti bank, spofitelnich a dvérnich druZstev a obchodniku s cennymi papiry

Ceskd nirodni banka stanovi podle § 8b odst. 7,
§ 8c odst. 3, § 10a odst. 3, § 11a odst. 6, § 11b
odst. 7, § 12a odst. 4, § 12d odst. 6, § 12m odst. 6,
§ 13 odst. 2, § 14 odst. 3, § 15 odst. 2, § 22 odst. 2,
§ 24 odst. 1 a 2 zdkona & 21/1992 Sb., o bankich, ve
znéni zdkona & 120/2007 Sb. a zdkona ¢&. 135/2014
Sb., podle § 7a odst. 7, § 7ab odst. 3, § 7ad odst. 3,
§ 7b odst. 10, § 8aa odst. 6, § 8aj odst. 6, § 8b
odst. 1, § 11 odst. 2, § 27 odst. 1 zikona &. 87/1995
Sb., o spofitelnich a Gvérnich druZstvech a nékterych
opatfenich s tim souvisejicich a o doplnéni zikona
Ceské nirodni rady & 586/1992 Sb., o danich z pfi-
jmu, ve znéni pozdégjsich predpist, ve znéni zdkona
. 120/2007 Sb., zikona ¢&. 227/2013 Sb. a zikona
. 135/2014 Sb., a podle § 199 odst. 2 k provedeni
§ 9aa odst. 6, § 9aj odst. 6, § 12f pism. a), b) a d),
§ 12g odst. 3, § 12i odst. 3, § 16 odst. 5, § 16a
odst. 10, § 16b odst. 2 a § 32 odst. 8§ zdkona
¢. 256/2004 Sb., o podnikini na kapitdlovém trhu,
ve znéni zakona & 120/2007 Sb., zikona & 230/
/2008 Sb. a zikona ¢&. 135/2014 Sb.:

~—

[el SN eld

CAST PRVNI

UVODNI USTANOVENTI

§1
Predmét tipravy
Tato vyhldska zapracovavd pfislusny predpis
Evropské unie'), ziroveri navazuje na pfimo pouZi-
telny predpis Evropské unie®) a upravuje
a) pozadavky na fidici a kontrolni systém,
b) obsah zprivy o ovéfeni fidictho a kontrolniho
systému, zpusob, strukturu a periodicitu jejiho
zpracovani a lhiitu pro jeji predloZent,

¢) pravidla pro kryti a omezeni rizik,

d) uvefejfiovani informaci,

¢) nékteré informace a podklady predklidané Ces-
ké nérodni bance.

Osobni pasobnost

§ 2

Tato vyhldska se vztahuje na banku, spofitelni
a uvérni druZstvo, obchodnika s cennymi papiry,
investi¢niho zprostfedkovatele a pobocku banky z ji-
ného nez ¢lenského stitu.

§3
Na banku a spofitelni a dvérni druZstvo se ne-
vztahuje ¢4st tfetf hlava I a &4st Ctvrtd hlavy T a V.

§ 4
(1) Na obchodnika s cennymi papiry podle § 8a
odst. 1, 2 a 3 zdkona o podnikdni na kapitilovém
trhu se nevztahuji &ast druhd hlava 11, &st tieti hla-
va I, &st &evrtd a prilohy &. 3 az 6 této vyhlasky.

(2) Na obchodnika s cennymi papiry podle § 8a
odst. 4 a 7 zdkona o podnikini na kapitdlovém trhu
se vztahuji § 8 az 51, s vyjimkou pfiloh &. 3 az 6 této
vyhlasky, a § 94.

§5
(1) Na investiéniho zprostfedkovatele se vzta-
hujii § 9, § 10 odst. 1, § 11 odst. 2 a 3, § 12, 13, 16
al1l7,§ 18 odst. 1, §20a 21, § 23 odst. 1 a 5, § 24, 26,
46, 48 2 51.

(2) Na investi¢niho zprostfedkovatele, ktery je

'Y Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2013/36/EU ze dne 26. ervna 2013 o piistupu k &innosti Gvérovych
instituci a o obezfetnostnim dohledu nad Gvérovymi institucemi a investiénimi podniky, o zméné smérnice 2002/
/87/ES a zruSeni smérnic 2006/48/ES a 2006/49/ES, v platném znéni.

%) Natizen{ Evropského parlamentu a Rady (EU) & 575/2013 ze dne 26. &ervna 2013 o obezfetnostnich poZadavcich na
uvérové instituce a investi¢ni podniky a o zméné nafizeni (EU) &. 648/2012.
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fyzickou osobou a poskytuje investiéni sluzby vy-
hradné osobné, se tato vyhliska vztahuje v tom roz-
sahu, Ze tento zprostfedkovatel

a)

b)

<)

v pisemné podobé stanovi zdsady a pracovni
postupy podle § 10 odst. 1, § 11 odst. 2 a 3,
§ 12221 a§ 23 odst. 5,

v pisemné podobé zaznamendvd zdsady a pra-
covni postupy pro Glely zabezpedeni pribézné
kontroly dodrZovani povinnosti a vykonu &in-
nosti vsouladu s § 13, 16 a 17, § 18 odst. 1, § 20,
§ 23 odst. 1, § 24, 26, 46, 48 2 51 a

prubézné kontroluje vykon ¢&innosti a dodrzo-
vani povinnosti, zisad a pracovnich postupt
podle pismen a) a b).

§6

Na pobocku banky z jiného neZ ¢lenského stitu

se vztahuji § 52 a7 62, § 71 az 74, § 76, 78, 91, 92, 95,
98, 100 a 103, § 107 az 110, § 112 az 116 a § 118.

a)

b)

¢)

d)

e)

f)

§7
Vymezeni pojmt
(1) Pro tlely této vyhldsky se rozumi
Cistym penéznim tokem rozdil mezi pfitoky
a odtoky penéZnich prostiedku,
externi ratingovou agenturou externi ratingovi
agentura podle ¢linku 4 odst. 1 bodu 98 nafi-
zeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
¢. 575/2013 ze dne 26. Cervna 2013 o obezfet-
nostnich pozadavcich na dvérové instituce a in-
vesticni podniky a o zméné nafizeni (EU)
. 648/2012 (ddle jen ,nafizeni®),
funkci souhrn personilnich, technickych, orga-
nizacnich a dalsich predpokladi vymezenych za
Ulelem zajisténi vykonu uréité &innosti nebo
souboru ¢innosti povinné osoby,
informaénim a komunikaénim  systémem
funkéni celek zabezpelujici ziskdvéani, zpraco-
vani, prenos, sdileni a uchovavani informaci v ja-
kékoli formé véetné systému vnitfni a vnéjsi ko-
munikace povinné osoby,
instituci instituce podle ¢lanku 4 odst. 1 bodu 3
narizeni,
internim pristupem
1. pfistup zaloZeny na internim ratingu podle
&lanku 143 odst. 1 nafizeni,

g)

h)

k)
)

2. pfistup zaloZeny na internich modelech po-
dle ¢lanku 221 nafizeni,

3. pfistup zaloZeny na vlastnich odhadech po-
dle ¢lanku 225 nafizeni,

4. pokrocilé pristupy k méfeni podle ¢lan-
ku 312 odst. 2 nafizeni,

5. metoda internitho modelu podle ¢linkt 283
a 363 nafizeni, nebo

6. metoda interntho hodnoceni podle ¢&lan-
ku 259 odst. 3 nafizeni,

kapitdlem kapitdl podle ¢linku 4 odst. 1 bo-
du 118 nafizeni,

kapitdlovym ndastrojem kapitilovy nédstroj podle
&lanku 4 odst. 1 bodu 119 nafizeni,

klientem vkladatel, dluznik, ¢len spofitelniho
a uUvérniho druZstva, zikaznik obchodnika
s cennymi papiry a zdkaznik investiéniho zpro-
sttedkovatele a dalsi osoby v podobném posta-
veni vi&i povinné osobé véetné osob, jez by
v budoucnu mohly byt v nékterém z uvedenych
postaveni,

klicovou funkci funkce, kterou takto oznacila
povinnd osoba na zdkladé vyhodnoceni vy-
znamu dané funkce jako kli¢ového pro ¢innost
povinné osoby,

kolaterdlem véc slouzici k zajisténi expozice,

konsolidovanym zidkladem konsolidovany zi-
klad podle ¢lanku 4 odst. 1 bodu 48 nafizeni,

kontrolnim orginem dozoréi rada, kontrolni
komise, spravni rada pfi vykonu kontrolni pu-
sobnosti nebo jiny orgdn s obdobnou kontroln{
pusobnosti, v zdvislosti na pravni formé osoby,
o kterou jde.

(2) Pro tucely této vyhlasky se dile rozumi
kvalifikovanou téasti kvalifikovand dcast podle
&lanku 4 odst. 1 bodu 36 nafizeni,

likviditni pozici ofekdvany &isty penézni tok
v rdmci stanovenych Easovych pdsem,
nepiimou kapitdlovou investici nepfimd kapitd-
lovd investice podle ¢linku 4 odst. 1 bodu 114
narizeni,

nevykonnym ¢&lenem ¢len orginu, ktery v po-
vinné osobé nezastivi vykonnou fidici funkei,

obchodnim portfoliem obchodni portfolio po-
dle ¢lanku 4 odst. 1 bodu 86 nafizeni,
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f)

g)

h)

)

k)

D

a)

b)

<)

d)

f)

g)

h)

odménou mzda, penéZni i nepenézni pozitky
a dal3i pfijmy pracovnika,

operaénim rizikem operaéni riziko podle ¢ldn-
ku 4 odst. 1 bodu 52 nafizeni,

orgdnem orgdn jiny nez valnd hromada nebo
Clenskd schiize, v zdvislosti na prdvni formé
osoby, o kterou jde,

osobou finanéniho sektoru subjekt finanéniho
sektoru podle ¢linku 4 odst. 1 bodu 27 nafizeni,

osobou ve vrcholném vedeni osoba, kterd za-
stivd v povinné osobé vykonnou fidici funkei,
pfi niz zajistuje kazdodenni fizeni vykonu &in-
nosti povinné osoby a je pfi vykonu této funkce
pfimo podfizena orginu povinné osoby nebo
jeho Clenovi, a to 1 v pfipadé, Ze takovou funkci
zastavd Clen orgdnu povinné osoby,

ovlddajici osobou matefsky podnik podle
&lanku 4 odst. 1 bodu 15 nafizeni,

ovliddnim kontrola podle ¢lanku 4 odst. 1 bo-
du 37 nafizeni,

ovlddanou osobou dcefiny podnik podle ¢lin-
ku 4 odst. 1 bodu 16 nafizeni.

(3) Pro ucely této vyhlasky se dile rozumi
pikou pdka podle ¢linku 4 odst. 1 bodu 93 na-
fizeni,

pobockou banky z jiného nez ¢&lenského stitu
pobocka zahraniéni banky se sidlem v jiném nez

&lenském staté, které Ceska nirodni banka udé-
lila licenci podle zdkona o bankdch,

povinnou osobou banka, spofitelni a tvérni
druZstvo, obchodnik s cennymi papiry, inves-
tiéni zprostfedkovatel,

pracovnikem osoba, kterd je s povinnou osobou
v zékladnim pracovnéprdvnim nebo podobném
vztahu, anebo jind osoba, pokud je &lenem
organu nebo vyboru povinné osoby,

puvodcem puvodce podle ¢linku 4 odst. 1 bo-
du 13 nafizeni,

regulovanym trhem regulovany trh podle

&lanku 4 odst. 1 bodu 92 nafizeni,

restrukturalizaci nucend restrukturalizace podle
¢lanku 178 odst. 3 pism. d) nafizeni,

rizikem modelu potencidlni ztrdta, kterd muze
povinné osobé vzniknout v dusledku rozhod-
nuti uéinéného zejména na zikladé vysledka in-
terné vyuzivanych modeld vzhledem k chybim

)

k)

)

d)

e)

f)

g)

h)

ve vyvoji, zavidéni nebo vyuzivini téchto mo-
dels,

rizikem nadmérné piky riziko nadmérné piky
podle ¢lanku 4 odst. 1 bodu 94 nafizeni,
fidicim orgdnem pfedstavenstvo, jednatel,
spravni rada pfi vykonu fidici pusobnosti nebo
jiny orgén s obdobnou fidici pasobnosti, v zi-
vislosti na prdvni formé osoby, o kterou jde,
sekuritizaci sekuritizace podle ¢linku 4 odst. 1
bodu 61 nafizeni,

sekuritizalni jednotkou pro specidlni tiel seku-
ritizaéni jednotka pro specidlni dcel podle
&lanku 4 odst. 1 bodu 66 naftizeni,

sekuritizovanou expozici sekuritizovand pozice
podle ¢lanku 4 odst. 1 bodu 62 nafizeni.

(4) Pro ucely této vyhlasky se dile rozumi
selhdnim dluZnika selhdni podle ¢linku 178 na-
fizeni,

sponzorem sponzor podle ¢&linku 4 odst. 1
bodu 14 nafizeni,

subkonsolidovanym zikladem subkonsolido-
vany zéklad podle ¢linku 4 odst. 1 bodu 49 na-
fizeni,

syntetickou kapitdlovou investici syntetickd ka-
pitdlovad investice podle ¢linku 4 odst. 1 bo-
du 126 nafizeni,

systémové vyznamnou instituci osoba podle
Clinku 4 odst. 1 bodu 29, osoba podle ¢lan-
ku 4 odst. 1 bodu 31 nafizeni, osoba podle
¢linku 4 odst. 1 bodu 32 nafizeni nebo insti-
tuce, jejiz selhdni nebo $patné fungovini by
mohlo vést ke vzniku systémového rizika,

systémovym rizikem riziko naruSeni kontinuity
finan¢niho systému s moznymi zdvaznymi ne-
gativnimi dopady na financni systém a redlnou
ekonomiku,

ustfedni protistranou Ustfedni protistrana podle
¢lanku 4 odst. 1 bodu 34 nafizeni,

utvarem osoba nebo skupina osob povéfend vy-
konem uréité &innosti povinné osoby vietné
orgdnl a vyborl povinné osoby,

uzkym propojenim tuzké propojeni podle
¢lanku 4 odst. 1 bodu 38 nafizeni,

uznanou burzou uznani burza podle ¢lanku 4
odst. 1 bodu 72 nafizeni,
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k) vedoucim orgdnem fidici orgin a kontrolni
organ,

) vnitfnim pfedpisem stanovy, organizaéni rady,
statuty, pliny a jiné vnitfné stanovené zisady,
pravidla, postupy a akty vnitfniho fizeni,

m) vykonnym ¢lenem ¢len orgdnu, ktery v povinné
osobé zastdvd vykonnou fidici funkci,

n) zvld$tnimi penzijnimi vyhodami zvld$tni pen-
zijni vyhody podle ¢linku 4 odst. 1 bodu 73

narizeni.
CAST DRUHA

RIDICI A KONTROLNI SYSTEM

HLAVAI

POZADAVKY NA RIDICT
A KONTROLNI SYSTEM

[K § 8b odst. 7, § 8c odst. 3 a § 10a odst. 3 zdkona
o bankéch, § 7a odst. 7, § 7ab odst. 3 a § 7ad odst. 3
zdkona o spofitelnich a Gvérnich druZstvech a § 12f
pism. a), b) a d) a § 32 odst. 8 pism. a) zdkona
o podnikdni na kapitdlovém trhu]

Dil 1

Predpoklady fddné spravy a fizeni
Zikladni pozadavky na vykon ¢innosti

§8

Povinnd osoba zajisti, Ze fidici a kontrolni sy-
stém je uceleny a pokryva vSechny jeji ¢innosti po
celou dobu vykonu ¢innosti povinné osoby na fi-
nan¢nim trhu. Ve vztahu k osobdm v konsolida¢nim
celku nezahrnutym do obezfetnostni konsolidace
plati tento pozadavek primérené.

§ 9

Povinnd osoba spliluje poZzadavky stanovené na
fidici a kontrolni systém a jeho souédsti’) s ohledem
na svou velikost, model svého podnikéni, jeho slozi-
tost a s nim spojend rizika, organizalni uspofadini,
povahu, rozsah a slozitost ¢innosti, které vykondva
nebo hodld vykondvat. PrihliZ{ pfitom k vyvoji pro-
stfedi, v némz podnikd, véetné vyvoje v oblasti fddné
spravy a rizeni.

§ 10

(1) Povinna osoba zajisti, ze pozadavky stano-
vené na fidici a kontrolni systém a jeho soudsti a po-
stupy povinné osoby k jejich splnéni a pfi vykonu
dalsich ¢innosti jsou promitnuty do vnitfnich pred-
pistt povinné osoby a konsolidaéniho celku. Povinni
osoba stanovi postup pfi pfijimani, zméné a uplatiio-
vani vnitfnich predpist.

(2) Pro ucely plnéni pfedpokladu fidné spravy
a fizeni prostfednictvim uplatfiovdni faddnych po-
stupli povinnd osoba zvoli, zapracuje do vnitfnich
predpist a uplatiluje pfi své innosti ji zvolené uzna-
vané a osvédcené principy a postupy vyddvané uzna-
vanymi vydavateli a vyuZivané pfi ¢innostech ob-
dobné povahy (déle jen ,,uznivany standard®).

(3) Pro ucely plnéni predpokladu fddné spravy
a fizeni prostfednictvim uplatfiovdni fddnych po-
stupd povinnd osoba vzdy
a) dodrzuje pfi své &innosti a zapracuje do vnitf-
nich predpist
1. pravni povinnosti a
2. obecné pokyny Evropského orginu dohledu
(Evropského orginu pro bankovnictvi)*),

Evropského orginu dohledu (Evropského
orginu pro cenné papiry a trhy)®), Evrop-

%) Napriklad § 22 odst. 3 zdkona o bankich, ve znéni zdkona & 254/2012 Sb. a zdkona & 227/2013 Sb., a &l. 103 a% 105,
144, 166, 173 a% 179, 185 a7 191, 209, 221, 225, 243, 259, 287 a2 294, 318, 320 a¥ 322, 368, 369, 393, 434 2 435 natizen{

Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢&. 575/2013.

*) Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) &. 1093/2010 ze dne 24. listopadu 2010 o zfizeni Evropského orginu
dohledu (Evropského orgdnu pro bankovnictvi), o zméné rozhodnuti & 716/2009/ES a o zruSeni rozhodnuti Komise

2009/78/ES, v platném znéni.

%) Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) & 1095/2010 ze dne 24. listopadu 2010 o zfizeni Evropského orginu
dohledu (Evropského organu pro cenné papiry a trhy), o zméné rozhodnuti & 716/2009/ES a o zruSeni rozhodnuti

Komise 2009/77/ES, v platném znéni.
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ského orginu dohledu (Evropského orginu
pro pojistovnictvi a zaméstnanecké penzijni
pojisténi)®), Spoleéného vyboru evropskych
organt dohledu”) a Evropské rady pro systé-
mova rizika, ledaZe by jejich konkrétn{ usta-
noveni bylo v rozporu s pozadavky privnich
pfedpist nebo umoznovalo obchédzeni jejich
uéelu, a
b) prihlizi k informacim, které Ceski néirodni
banka uvefejiiuje ve Véstniku Ceské nirodni
banky, s tim, Ze pfi uréovini uzndvanych stan-
dardt podle odstavce 2 povinnd osoba vzdy
prihlédne k
1. pfehledu vybranych uzndvanych standardt
a vybranych uznavanych vydavatela a

2. srovndvacim standardim, jejichZ obsahem
jsou ofekdvini Ceské ndrodni banky pfi
plnéni pozadavka této vyhlisky.

(4) Promitnuti standardd podle odstavce 3
pism. b) do vnitfnich predpist a jejich pouziti po-
vinnou osobou se povazuje za plnéni ustanoveni od-
stavce 2. Tim neni dotéeno privo povinné osoby
zvolit a do vnitfnich predpist promitnout i jiné
uznivané standardy; jejich obsah nebo pouZiti vsak
nesmi byt v rozporu s pozadavky pravnich predpisti
ani obchézet jejich ulel.

(5) Povinnd osoba pravidelné provéfuje, zda
vnitfni predpisy a ji zvolené uzndvané standardy
jsou aktudlni a v souladu s dal$imi pozadavky této
vyhldsky a jinych pravnich predpist.

(6) Povinna osoba zajisti, Ze soulasti vnitfnich
predpist jsou pravidla pro

a) evidovani reklamaci a stiznosti klientt, jejich
vytizovani a sledovini pfijatych opatfeni a

b) interni hldSeni pracovnikt o poruseni nebo hro-
zicim poruseni pozadavkl stanovenych touto
vyhlaskou, zékonem, ktery tato vyhldska pro-
vadi, nafizenim nebo jinymi relevantnimi pred-
pisy vletné vnitfnich, jakoZ i pravidla pro sdé-
lovéani konkrétnich obav pracovniki ohledné

funkénosti a efektivnosti fidiciho a kontrolniho
systému nebo nékteré jeho souddsti, mimo
béZné informadni toky.

§ 11

(1) Povinnd osoba zajisti, Ze jeji orgdn, vybor
a jejich ¢lenové, jakoz 1 jimi vykondvané Cinnosti
spliiuji pozadavky podle § 13 az 19 a dal$i poza-
davky jim stanovené touto vyhliskou nebo ziko-
nem, ktery tato vyhldska provadi, nafizenim nebo
jinymi relevantnimi pfedpisy véetné vnitrnich.

(2) Povinna osoba zajisti, ze veskeré schvalo-
vaci a rozhodovaci procesy, jakoz 1 kontrolni a dalsi
jeji vyznamné Cinnosti véetné souvisejicich pusob-
nosti a pravomoci a vnitfnich pfedpist je mozné
zpétné vysledovat a rekonstruovat, vCetné pusob-
nosti a pravomoci, slozeni a fungovéni orginu a vy-
borti povinné osoby a pusobnosti, pravomoci a &in-
nosti jejich ¢lend. K zabezpeéeni tohoto pozadavku
slouzi téZ systém uchovdvini informaci, ktery po-
vinna osoba zavede a udrzuje.

(3) Povinnd osoba zajisti vyvaZenost pusob-
nosti pfi schvalovacich, rozhodovacich a kontrolnich
¢innostech a zamezi nepfiméfenému vlivu jediné
osoby nebo malé skupiny osob na tyto procesy; to
plati i v rdmci konsolida¢niho celku.

§ 12

(1) Pokud nékterou ¢innost, kterou by jinak vy-
kondvala nebo mohla vykonivat povinni osoba
sama, vykondvd povinnd osoba prostfednictvim jiné
osoby (déle jen ,,outsourcing®), neni tim dotcena od-
povédnost povinné osoby.

(2) Povinnd osoba zajisti, Ze v souvislosti s out-
sourcingem

a) neni omezen soulad takto vykondvanych &in-
nosti s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy, moZnost
jejich kontroly povinnou osobou, plnéni infor-
maénich povinnosti viiéi Ceské ndrodni bance,
vykon dohledu, véetné pfipadné kontroly sku-

®) Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) & 1094/2010 ze dne 24. listopadu 2010 o zfizeni Evropského orginu
dohledu (Evropského orginu pro pojistovnictvi a zaméstnanecké penzijni poji§téni), o zméné rozhodnuti & 716/
/2009/ES a o zruSeni rozhodnuti Komise 2009/79/ES, v platném znéni.

7) Napfiiklad &l. 54 natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) & 1093/2010.
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te¢nosti podléhajicich dohledu u poskytovatele
outsourcingu, provedeni auditu Gletni zavérky
a dalsich ovéfeni stanovenych jinymi pravnimi
predpisy®),

b) neni ohroZena G¢innost, ucelenost a pfimérenost
predpokladt fddné sprivy a fizeni, fizeni rizik
a vnitfni kontroly véetné dodrzovani pravnich
povinnosti, zejména pravidel obezfetného pod-
nikan,

c) nejsou dotleny pravni vztahy povinné osoby
s klientem a

d) jsou stanovena pravidla kontroly takto vykond-
vanych &innosti povinnou osobou, véetné pfi-
padné kontroly skutenosti tykajicich se dané
dinnosti u poskytovatele outsourcingu.

(3) Povinnd osoba uzavird smlouvu upravujici
outsourcing zpusobem, ktery umoziiuje zachyceni
jejiho obsahu, kontrolovatelnost a vymahatelnost, ja-
koZ 1 uchovatelnost.

Organy a vybory

§ 13

(1) Kontrolni orgin dohliZi, zda fidici a kon-
trolni systém je U¢inny, uceleny a pfiméfeny, a po-
znatky z této Cinnosti alespoii jednou roéné vyhod-
nocuje. V rdmci plnéni této povinnosti pravidelné
jednd také o zdlezitostech, které se tykaji strategic-
kého sméfovini, hospodafeni a vysledkt cinnosti
povinné osoby a usmérniovéni rizik, kterym je nebo
by mohla byt povinnd osoba vystavena, a to 1 z hledis-
ka zajisténosti trvalého fungovini povinné osoby na
finanénim trhu v souladu s pfedmétem a pldnem jeji
¢innosti.

(2) Kontrolni orgin prabézné dohliZi a ujistuje
se o plnéni schvilenych strategii véetné strategie fi-
zeni rizik, o integrité systému tcetnictvi a finan¢niho
vykaznictvi vietné spolehlivosti finanéni a provozni
kontroly, o dodrzovini privnich povinnosti a pfi-
slusnych standarda povinnou osobou, o adekvétnosti
jejiho systému komunikace a uverejfiovani informaci
a o celkové funkénosti a efektivnosti fidictho a kon-
trolntho systému.

(3) V riamci plnéni svych kontrolnich pusob-

%) Napriklad § 22 odst. 2 zdkona o bankich.

nosti se kontrolni orgin kriticky a konstruktivné
podili vhodnym zptsobem zejména na

a) vyhodnocovani strategického a finanéniho fi-
zeni,

b) vyhodnocovéni fizeni rizik,
c¢) vyhodnocovani
1. souladu vnitfnich pfedpist s pravnimi pfed-
pisy,
2. vzdjemného souladu vnitfnich predpist a
3. souladu ¢innosti s pravnimi a vnitfnimi pred-
pisy
(déle jen ,,compliance®) a
d) smérovdni, plinovini a vyhodnocovdni ¢innosti
vnitfniho auditu.

(4) Kontrolni orgin v rdmci své plsobnosti
rozhoduje o vhodnych opatfenich zaméfenych na
népravu zjisténych nedostatka.

(5) Pfi vykonu téch <innosti kontrolniho
orgidnu v oblasti fidictho a kontrolntho systému,
u kterych hrozi stfet zijma vykonnych C¢lent
(déle jen ,zvldstni kontrolni cinnost kontrolniho
organu®), povinnd osoba zajisti projedndni véci a roz-
hodnuti o ni bez pfitomnosti vykonnych ¢lent; v ta-
kovém pripadé se rozhodnuti pfijaté vétSinou nevy-
konnych ¢lentt povazuje za rozhodnuti orginu.
Zvlastni kontrolni &innosti kontrolniho orgdnu jsou
vzdy ¢éinnosti podle § 14.

§ 14

(1) Kontrolni orgin vhodnym zptisobem posu-
zuje Cinnost Clent fidictho organu. Pfi posuzovani
¢innosti ¢lent fidictho orgdnu a pripadném vyhledi-
vani jeho novych ¢lent kontrolni orgdn zohlediiuje
dostatecné Sirokou skdlu vlastnosti a schopnosti
a uplatiiuje také zdsady podporujici téelnou a pfimé-
fenou rozmanitost v celkovém slozeni fidictho
organu.

(2) Kontrolni orgin se predem vyjadfuje k ni-
vrhu na povéfeni fyzické nebo pravnické osoby za-
jistovanim vykonu funkce fizeni rizik, funkce com-
pliance a funkce vnitfniho auditu nebo na jeji odvo-
lani. Kontrolni orgin vhodnym zptisobem posuzuje
¢innost téchto osob. Bez souhlasu kontrolniho
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orgdnu nelze osobu z téchto funkei odvolat. V pii-
padé, Ze do vykonu funkce je zapojeno vice osob,
vyjadfuje se kontrolni orgin pouze k nivrhu na po-
véfeni nebo odvolini osoby ve vedeni dotlené
funkce.

(3) Kontrolni orgin stanovi zejména zisady od-
métiovani osoby, k jejimuz povéreni vedenim funkce
se pfedem vyjadfuje podle odstavce 2, a ¢lent fidi-
ctho orgdnu, pokud toto neni v pravomoci valné
hromady nebo ¢lenské schiize.

(4) Kontrolni orgin vyhodnocuje celkovy sy-
stém odméiovani. Podrobnéjsi vymezeni nékterych
pozadavkli na odménovini je uvedeno v pfiloze &. 1
této vyhlasky.

§ 15

(1) Povinnd osoba pfijme opatfeni, kterd vedou
k zajisténi, Ze kontrolni orgdn jako celek a jeho ¢le-
nové maji pro vykon svych &innosti vhodné od-
borné, casové a dal§i predpoklady a vénuji jim od-
povidajici a dostatecné kapacity. Soudisti vhodnych
pfedpokladt pro vykon ¢innosti kontrolniho orgdnu
jako celku je dostate¢nd mira nezdvislosti pfi plnéni
svych povinnosti. Obdobné se tyto pozadavky
uplatni na vybor kontrolniho orgidnu a jeho &leny.

(2) Pokud povinnd osoba zfizuje z vlastniho
rozhodnuti nebo na zikladé zidkona nebo jiného
pravniho predpisu vybor kontrolniho orginu, jedno-
znalné vymezi jeho plisobnost a pravomoci, sloZenti,
zpusob jednani a rozhodovani a za¢lenéni vyboru do
organizaéniho uspofdddni a informacnich toka po-
vinné osoby. Cinnosti vyboru se zamé&fuji na tlel-
nou podporu innosti kontrolntho orgianu. Odpo-
védnost kontrolniho orginu nelze pfenést na jeho
vybor, ledaZe jiny pravni predpis stanovi jinak.

(3) Pokud povinnd osoba nezfizuje vybor nebo
vybory kontrolntho orginu, uplatni se pozadavky
stanovené touto vyhliskou nebo jinym priavnim
predpisem na sloZzeni a ¢innost uréitého vyboru kon-
trolntho orgdnu obdobné na jeji kontrolni orgin
a jeho ¢leny a takovd Cinnost kontrolnitho orginu
se povazuje za zvlastni kontrolni ¢innost kontrol-
niho orginu.

(4) Podrobnéjsi vymezeni nékterych poza-
davk® na &innosti a vybory kontrolniho orginu je
uvedeno v priloze & 2 této vyhlisky.

(5) Pro uéely zfizovani vybort pro jmenovani,
pro rizika a pro odménovini se povazuje postaveni
povinné osoby za vyznamné, pokud podil povinné
osoby na celkové bilanéni sumé vSech povinnych
osob na daném trhu dosahuje nebo presahuje 5 %.

(6) Povinné osoba, kterd neni podle odstavce 5
povazovana za vyznamnou, muZe sloudit vybor pro
rizika a vybor pro audit’) s tim, Ze na slouceny vy-
bor se pouziji obdobné pozadavky stanovené pro
kazdy vybor samostatné.

§ 16

Ridici orgdn zajisti vytvoreni uceleného a pfimé-
feného fidictho a kontrolntho systému a soustavné
udrzovini jeho funkénosti a efektivnosti v jeho celku
1 &astech, v&etné

a) plnéni stanovenych strategii, zdsad a cilt a kaz-
dodenniho fizeni vykonu ¢innosti povinné oso-
by,

b) zajisténi souladu fidiciho a kontrolniho systému
s pravnimi predpisy, zejména dodrZzovani prav-
nich povinnosti a pfislusnych standardd povin-
nou osobou; souldsti tohoto pozadavku je za-
jisténi vykonu &innosti s odbornou pédi,

¢) nastaveni a udrZovani fidictho a kontrolniho
systému tak, aby zajistil adekvatnost informaci
a komunikace pfi vykonu ¢innosti povinné oso-
by, zejména zavedeni a udrZovani funkéniho
a efektivnitho systému ziskdvdni, vyuzivani
a uchovavini informaci véetné systému vnitfni
a vnéjsi komunikace a uvefejiiovini informaci
povinnou osobou,

d) zavedeni a udrZzovini funkéniho a efektivniho
organizaéniho uspofddini vcetné oddéleni ne-
slucitelnych funkci a zamezovani vzniku moz-
ného stfetu zajmu,

e) vyclenéni odpovidajicich a dostate¢nych kapacit
pro vykon ¢innosti povinné osoby, zejména pro
tyto oblasti:

1. fizeni vyznamnych rizik,

2. fizeni kapitdlu a likvidity, finan¢nf fizeni, ve-

%) Zskon ¢&. 93/2009 Sb., o auditorech a 0 zméné nékterych zikont (zikon o auditorech), ve znéni pozdgsich predpist.
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deni dletnictvi, ocefiovani a ¢innosti pfimo
souvisejici s témito ¢innostmi,
3. vyuzivani externich ratingi a
4. interni modely pouZivané pro fizeni rizik
a interni modely souvisejici s témito &in-
nostmi, véetné internich validaci a pfezkumti
téchto modeld,
f) zajisténi integrity systému Ucetnictvi a financ-
niho vykaznictvi,
g) zajisténi spolehlivosti finanéni a provozni kon-
troly a
h) zajisténi plynulého vykonu éinnosti a trvalého
fungovini povinné osoby na finanénim trhu
v souladu s pfedmétem a plinem jeji ¢innosti.

§ 17

(1) Ridici organ zajisti stanoveni celkové strate-
gie, zejména dostatecné konkrétnich zdsad a cila je-
jtho napliiovdni, a rozpracovéni, zavedeni a udrzo-
vani postupd pro naplfiovani stanovené strategie.

(2) Ridici orgdn zajisti stanoveni pravidel, kterd
jednoznatné formuluji etické a profesni zdsady
a pfedpoklddané modely chovini a jednani pracov-
nikt v souladu s témito zdsadami a pravidly, a jejich
prosazovani, uplatiiovini a vymahdni.

(3) Ridici orgin zajisti stanoveni zdsad Fizeni
lidskych zdrojt, zejména zasad pro vybér, odméno-
vani, hodnoceni a motivovani pracovnika v souladu
s jim schvidlenym celkovym systémem odméfiovani,
a jejich zavedeni a udrZovéani. Souldsti zdsad je téZ
pozadavek, aby veskeré &innosti véetné Cinnosti
organt a vybort, pokud jsou zfizeny, a jejich ¢lent,
osob ve vrcholném vedeni a osob v klicovych funk-
cich vykonévali kvalifikovani pracovnici s odpovida-
jicimi znalostmi a zkuSenostmi a aby rozsah a povaha
¢innosti osob, jimiZz povinna osoba zabezpeuje vy-
kon svych ¢éinnosti, nebranily fddnému vykonu jed-
notlivych ¢innosti téchto osob.

(4) Ridici orgdn zajisti, Ze jsou stanoveny,
udrzovény a uplatioviny

a) pozadavky na davéryhodnost, znalosti a zkuSe-
nosti osob, jimiz zabezpecuje vykon svych &in-
nosti, v¢etné ¢lenti orgind a vybory,

b) pozadavky na celkové znalosti a zkuSenosti
osob tvoficich orgin nebo vybor, osob ve
vrcholném vedeni a osob v kli¢ovych funkcich a

c) pusobnosti a pozadavky pfi
1. prokazoviani pozadovanych znalosti a zku3e-
nosti a davéryhodnosti,

2. provéfovani trvajici divéryhodnosti a

3. provéfovani, zda znalosti a zkuSenosti osob,
jimiZ povinnd osoba zabezpeluje vykon
svych ¢innosti, jsou stile aktudlni a pfiméfené
povaze, rozsahu a sloZitosti ¢innosti.

(5) Ridici orgdn zajisti, Ze povinni osoba sou-
stavné uplatiiuje fddné fidici, administrativni, d¢etni
a dal3{ postupy. Ridici orgdn zajisti, Ze vSichni pra-
covnici jsou sezndmeni s pfisluSnymi vnitfnimi pred-
pisy a dodrzuji je, rozumi své tloze v fidicim a kon-
trolnim systému a aktivné se do tohoto systému sta-
novenym zpusobem zapojuji; k zabezpeceni tohoto
pozadavku slouZi téZ ovliviiovani podnikové kultury
jedndnim fidictho orginu a jeho ¢&lentt a systém
vnitni komunikace povinné osoby.

(6) Ridici orgdn zajisti, Ze jsou uplatiiovany ta-
kové systémy a postupy fizeni, které
a) zabezpeli plnéni stanovenych strategii, zisad,
cilt a postupt a
b) vedou k zamezeni neZidoucim &innostem nebo
jevim, kterymi jsou zejména
1. upfednostiiovani kritkodobych vysledkt
a cila, které nejsou v souladu s napliiovinim
celkové strategie,
2. systém odméniovani, ktery je nepfiméfené
zavisly na kritkodobém vykonu, a
3. jiné postupy, které nepodporuji funklnost
a efektivnost vykonu dinnosti, umoZziiuji
zneuziti zdroji nebo zakryvini nedostatkt
nebo jiné nepatfi¢né jednani vletné obcha-
zeni Glelu pravnich predpist.

§ 18

(1) Ridici orgin schvaluje a pravidelné vyhod-
nocuje

a) celkovou strategii,

b) organiza¢ni uspofidani,

c) strategii fizeni lidskych zdroji véetné zdsad
podporujicich rozmanitost v celkovém slozeni
orginli povinné osoby zohledfiovinim dosta-
tené Siroké skily vlastnosti a schopnosti ¢lent
orgdn povinné osoby, vietné navrhovanych,
pfi jejich vyhleddvani a posuzovani,
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d)

f)

g)

h)

strategii fizeni rizik, vCetné rizik vyplyvajicich

z makroekonomického prostfedi, v némz po-

vinnd osoba plisobi, a to i v zavislosti na hos-

podafském cyklu, a vletné zisad

1. pfijimani rizik povinnou osobou a

2. rozpoznévani, vyhodnocovini, méfeni, sle-
dovini, ohlaSovini a omezovdni vyskytu
nebo dopadt vyskytu rizik, kterym je nebo
muze byt povinnd osoba vystavena,

strategii souvisejici s kapitilem a kapitdlovymi

poméry,

strategii rozvoje informaéniho a komunikaéniho

systému s tim, ze klicovymi prvky tohoto sy-

stému jsou

1. informace a jejich toky, vletné uvefejiiovini
informaci povinnou osobou a vnitfnich
a vnéjsich hldseni povinné osoby, a

2. informalni technika a technologie vCetné z4-
znamové techniky a technologii,

zdsady systému vnitfni kontroly, v tom vzdy
zésady pro

1. zamezovini vzniku mozného stfetu z4jma,
2. compliance a

3. vnitfn{ audit, a

bezpecnostni zdsady véetné bezpecnostnich za-

sad pro informaéni a komunikaéni systém.

(2) Ridici organ schvaluje a pravidelné vyhod-

nocuje, jako souédst strategickych rozhodnuti podle
odstavce 1,

a)

b)

soustavu limitd vletné celkové akceptované
miry rizika a pfipadnych vnitfné stanovenych
kapitdlovych, likviditnich a jinych obezfetnost-
nich rezerv nebo pfirizek (ddle jen ,obezfet-
nostni rezerva nebo pfirdizka“), které povinnd
osoba bude pouzivat pro omezeni rizik v rimci
ji akceptované miry rizika,

akceptovanou miru rizika a dal$i limity samo-
statné pro riziko Uvérové, trzni, operaéni, kon-
centrace, nadmérné paky a likvidity, v€etné po-
zadavki na strukturu aktiv, dluht a podrozva-
hovych polozek, ledaze tuto pravomoc fidici
orgin prenesl, aniz by tim byla dotéena jeho
odpovédnost, ¢iste¢né nebo v plném rozsahu
na jim uréeny vykonny vybor nebo vykonné
vybory, komise nebo jiné utvary fidictho
orgdnu obdobné povahy (dile jen ,vykonny
vybor®),

c) vymezeni a zdsady systému vnitini alokace na-
kladd a vnitfnich cen, zohledfiovaného povin-
nou osobou v rimeci systému fizeni rizik a sy-
stému vnitiné stanoveného kapitdlu, pokud je to
relevantni,

d) vymezeni a zdsady pfistupu povinné osoby
k vyuZivini outsourcingu,

e) vymezeni a zdsady pfistupu povinné osoby
k operacim s osobami vykondvajicimi ¢innosti
nebo poskytujicimi sluzby obdobné bankov-
nim, nad nimiz neni vykondvin dohled,

f) vymezeni a zdsady pfistupu povinné osoby
k operacim, ve kterych je nebo by mohla byt
pfimo nebo zprostfedkované zapojena nedosta-
te¢né transparentni nebo jinak potencidlné rizi-
kova protistrana nebo zemépisnd oblast vCetné
offshorovych center; povinnosti stanovené po-
vinné osobé v oblasti pfedchizeni legalizace vy-
nost z trestné ¢innosti a boje proti terorismu
tim nejsou dotleny a

g) vymezeni a zdsady pfistupu povinné osoby
k nestandardnim operacim, zejména takovym,
které jsou ojedinélé a netypické a nejsou bézné
realizovdny ani jinymi poskytovateli finan¢nich
sluZeb; jako nestandardni operace muze po-
vinnd osoba urdit také operace podle pismen e)
af).

(3) Ridici orgin schvaluje

a) nové produkty, Cinnosti a systémy a jiné zile-
Zitosti majici pro povinnou osobu zdsadni vy-
znam nebo jiny moZny podstatny dopad, ledaze
tuto pravomoc fidici orgdn pfenesl, aniz by tim
byla dotéena jeho odpovédnost, ¢istené nebo
v plném rozsahu na jim urleny vykonny vybor
nebo vykonné vybory,

b) statut a predmét funkce fizeni rizik, funkce
compliance a funkce vnitfniho auditu a perso-
nélni a technické zajisténi jejich vykonu a

c) strategicky a periodicky plan vnitfniho auditu.

(4) Ridici organ dohliZf na realizaci schvélenych
strategii, zdsad a cild povinné osoby a dalsi ¢innosti,
zejména &innosti osob ve vrcholném vedeni. Ridici
orgdn vCas a dostateéné vyhodnocuje pravidelné
zprdvy 1 mimofidnd zjisténi, kterd jsou mu predkli-
ddna osobami ve vrcholném vedeni, v rimci vykonu
funkce fizeni rizik, funkce compliance a funkce
vnitfniho auditu, kontrolnim orgdnem, vybory, po-
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kud jsou zfizeny, auditorem'') nebo piislusnymi
orginy dohledu & z jinych zdroja. Na zdkladé
téchto vyhodnoceni pfijima pfiméfend opatieni a za-
jisti jejich realizaci bez zbyteéného odkladu.

(5) Ridici organ pravideln& jednd s osobami ve
vrcholném vedeni o zéleZitostech, které se tykaji fi-
diciho a kontrolniho systému.

(6) Ridici organ pii kazdé zdsadni zméné v si-
tuaci povinné osoby, alespoii vSak jednou roéné, vy-
hodnocuje celkovou funkénost a efektivnost fidictho
a kontrolniho systému a zajisti vhodné kroky k na-
pravé takto zjisténych nedostatki.

§ 19

(1) Povinna osoba pfijme opatfeni, kterd vedou
k zajisténi, ze fidici orgdn jako celek a jeho ¢lenové
maji pro vykon svych ¢innosti vhodné odborné, ¢a-
sové a dalsi pfedpoklady a vénuji jim odpovidajici
a dostate¢né kapacity. Obdobné se tyto pozadavky
uplatni na vykonny vybor a jeho &leny.

(2) Pokud povinnd osoba zfizuje z vlastniho
rozhodnuti nebo na zdkladé zdkona nebo jiného
pravniho pfedpisu vykonny vybor, jednoznalné vy-
mezi jeho plsobnost, pravomoci, sloZeni, zptsob
jedndni a rozhodovini a zaclenéni vykonného vy-
boru do organizaéniho uspofidini a informacnich
tokd povinné osoby. Cinnosti vykonného vyboru
se zaméfuji na ucelnou podporu Cinnosti fidiciho
organu. Odpovédnost fidictho organu nelze prenést
na vybor, ledaZe jiny privni pfedpis stanovi jinak.

(3) Pokud povinnd osoba nezfizuje vykonny
vybor, uplatni se pozadavky stanovené touto vyhlds-
kou nebo jinym pravnim pfedpisem na sloZeni a &in-
nost urditého vykonného vyboru fidictho orginu
obdobné na jeji fidici organ a jeho &leny.

Organizace vykonu {innosti

§ 20

(1) Povinni osoba zajisti, Ze organizalni uspo-
fadéni a vnitfni pfedpisy, které jej upravuji, stanovi
jednoznaéné a ucelené plsobnost a pravomoci,
hlavni informacni toky a vazby

a) orgdnd, vybort, pokud jsou zfizeny, jejich

Clent a dalsich pracovniki a tdtvarli povinné
osoby a v ramci konsolidaéniho celku pro téely
obezfetnostnich poZadavkid; povinnd osoba
také zajisti, Ze uspofddani vykonu nékterych
&innosti v rdmci konsolidaéniho celku formou
jejich  centralizace nebo obdobnou formou,
véetné uplatiiovani skupinovych modelq,

1. nenaru$i fddné plnéni pravnich a smluvnich
povinnosti povinné osoby,

2. neomezi{ nepfiméfené informovanost po-
vinné osoby a

3. neoslabi jiné vyznamné predpoklady vykonu
dané ¢&innosti v souladu s pravidly obezfet-
ného podnikdni, véetné predpokladu dosta-
teéného porozuméni takto uspofidanym
dinnostem a moznosti odpovidajiciho ovliv-
fiovani jejich vykonu povinnou osobou.

(2) Povinnd osoba stanovi pracovni ndpli jed-
notlivych dtvarti a osob umoztiujici téinnou komu-
nikaci a spoluprdci na vSech trovnich a zajistujici
funkéni, efektivni a obezfetné fizeni a vykon dalsich
&innosti, véetné éinnosti rozhodovacich a kontrol-
nich, a to zpusobem neohrozujicim fidné, Cestné
a profesiondlni plnéni povinnosti.

(3) Povinnd osoba vymezi své kli¢ové funkce
s tim, Ze miru vyznamnosti lenstvi v orgdnu, vy-
boru, nebo vrcholném vedeni povinni osoba nehod-
noti. Konkrétni funkci nebo funkce povinné osoby,
véetné kli€ovych, mlze zajistovat, ¢iste¢né, anebo
v plném rozsahu, zpravidla i jind osoba nez pracov-

nik.

(4) Povinnd osoba vymezi vnitfni informaéni
toky viéi vedoucimu orginu tak, aby jednoznacéné
pokryvaly fizeni vSech vyznamnych rizik, byly
v souladu se zdsadami povinné osoby pro fizeni rizik
a jeho uspofddinim'®) a adekvitné zohlednovaly
zmény v rizikovém profilu povinné osoby nebo je-
jich zdsadich a uspofddéni fizeni rizik.

§ 21

(1) Povinnd osoba zajisti, Ze orgdnim a vybo-
ram, pokud jsou zfizeny, jejich ¢lenim a dal$im pra-
covnikim a Gtvartim je na vSech fidicich a organizad-
nich drovnich vymezena ptisobnost a pravomoci tak,

19) Napriklad &l. 368 odst. 1 pism. b) véta tfeti nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢&. 575/2013.
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aby bylo dostatecné zamezeno vzniku mozného
stfetu zdjmu.

(2) Povinna osoba identifikuje oblasti, kde exi-
stuje moznost vzniku stfetu zdjmu, véetné moznych
stfetll mezi z4jmy povinné osoby a klientd, v rdmei
skupiny, jejiz je povinnd osoba &lenem, pfi zastupo-
vani a pfi outsourcingu.

(3) Povinna osoba zajisti, Ze jeji postupy pro
vykon ¢&innosti jsou stanoveny tak, aby omezily
moznosti stfetu zdjmi. Povinnd osoba dile zajisti,
Ze oblasti stfetu zdjmd a oblasti jeho mozného
vzniku jsou také pfedmétem prubézného nezdvis-
lého sledovani vnitfnim auditem nebo jinym srovna-
telnym zpusobem.

(4) Povinnd osoba stanovi pracovnikim povin-
nost informovat ji stanovenym zpusobem bez zby-
te¢ného odkladu o vzniklém nebo hrozicim stfetu
zajmu, zejména pokud se takovy stfet tykd nebo
mohl tykat pracovnika samého.

(5) Povinnd osoba zajisti odpovidajici nezavis-
lost vykonu vnitfni kontroly vzhledem k povaze,
pfedmétu a vyznamu kontroly a zamezenf stfetu za-
jma pfi zajistovani vSech kontrolnich mechanisma
vCetné kontroly fizeni rizik a compliance. Jako sou-
¢ast plnéni pozadavku podle véty prvni povinnd
osoba zajisti, Ze

a) pracovnici ve vnitfnich kontrolnich funkcich
jsou nezdvisli na ttvarech, které kontroluji, a

b) vykon funkce fizeni rizik a vykon funkce com-
pliance jsou vzijemné oddéleny, ledaze by ta-
kové uspotadani bylo nepfiméfené povaze, roz-
sahu a slozitosti ¢innosti povinné osoby.

(6) Vykon vnitfniho auditu je nezdvisly na ji-
nych ¢&innostech povinné osoby, jakoZ i na vykonu
jinych kontrolnich funkeci povinné osoby. Vykon
vnitfniho auditu je nesluditelny s ¢lenstvim v orgdnu
dané povinné osoby; to plati i pro osobu blizkou
Clenovi orgdnu dané povinné osoby.

§ 22

(1) Povinnd osoba =zajisti, Ze nezivisle na
¢innostech, v jejichz pfimém dusledku je povinnd
osoba vystavena tvérovému nebo trznimu riziku
(déle jen ,,obchodni ¢innost“), je provadéno

a) schvalovini systému a metod pro ocenovani za-
jistént,

b) ocefiovani zajisténi,

c) ocefiovani transakci sjednanych na finanénich
trzich,

d) vypofddani a kontrola souladu ddaju (ddle jen
»rekonciliace“) o transakcich sjednanych na fi-
nanénich trzich,

e) uvoliiovini poskytnutych penéznich pro-

stredkd,

f) schvalovini limitd pro fizeni rizika Gvérového,
trzniho, likvidity, koncentrace a nadmérné
paky,

g) schvalovin{ oceniovacich a dal$ich metod, systé-
mu a modeld pouzivanych pro fizeni rizik,

h) fizeni rizika uvérového, trzniho, likvidity, kon-
centrace a2 nadmérné piky véetné kontroly do-
drzovani limitd,

1) vytvareni kvantitativnich a kvalitativnich infor-
maci o riziku dvérovém, trznim, likvidity, kon-
centrace a nadmérné piky, ohlaSovanych oso-
bdm ve vrcholném vedeni a vedoucimu orgdnu a

j) méfeni a sledovani likviditni pozice a jeji ohla-
$ovani osobdm ve vrcholném vedeni a vedou-
cimu organu.

(2) Povinnd osoba zajisti az do trovné &lent
fidictho orginu oddéleni pusobnosti a pravomoci
v oblasti fizeni obchodnich ¢&innosti od plisobnosti
a pravomoci v oblasti fizeni rizika dvérového,
trzniho, likvidity, koncentrace a nadmérné piky a vy-
poradani a rekonciliaci transakei sjednanych na fi-
nancnich trzich.

(3) Vyvoj informaéniho a komunikaéniho sy-
stému je zajiStovin oddélené od jeho provozu
a spriva systému je provddéna oddélené od vyhod-
nocovani bezpe¢nostnich auditnich zdznamu, kon-
troly pfidélovdni pfistupovych priv a vypracovini
a aktualizace bezpeénostnich pfedpist pro dany sy-
stém.

(4) Pokud by nebylo uspofidini podle od-
stavet 2 a 3 v nékteré z jeho &isti pfiméfené povaze,
rozsahu a slozitosti ¢innosti povinné osoby, muze
povinnd osoba uplatnit jiné vhodné uspofidini za
pfedpokladu, Ze nedojde ke stfetu zdjmu.

Informace a komunikace
§ 23

(1) Povinni osoba zajisti, Ze pfislusné orginy
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véetné kontrolnich, vybory, pokud jsou zfizeny, je-
jich ¢lenové a dalsi pracovnici a Gtvary maji pro své
rozhodovini a dal§i stanovené &innosti k dispozici
informace, které jsou aktudlni, spolehlivé a ucelené.

(2) Povinnd osoba zajisti, Ze fidici orgdn je v pfi-

méfené dobé informovian o

a)

b)

vSech skutecnostech, které by mohly vyznamné
nepfiznivé ovlivnit finanéni situaci povinné oso-
by, v€etné vlivii zmén vnitfniho & vnéjsiho pro-
stredi, a

vSech prekroCenich limitd ohroZzuyjicich do-
drzeni akceptované miry udvérového, trzniho
a dal§ich vyznamnych podstupovanych rizik,
véetné rizika koncentrace, nadmérné paky a lik-
vidity; v pfipadech, kdy se likviditni situace vy-
razné nepfiznivé méni, je fidici orgdn informo-
van bez zbyte¢ného odkladu.

(3) Povinnd osoba zajisti, ze vedouci orgdn urci

povahu, rozsah, formét a periodicitu jim pozadova-
nych informaci a je pravidelné informovén alespori o

a)

b)

f)

dodrzovdni pozadavkl stanovenych privnimi
pfedpisy a vnitfnimi predpisy, véetné celkového
vyhodnoceni, zda vnitfni predpisy a standardy
zvolené a pouZzivané povinnou osobou podle
§ 10 odst. 2 jsou aktudlni a pfiméfené povaze,
rozsahu a sloZitosti &innosti povinné osoby,
a véetné zjisténych vyznamnych rozdild po-
stupt povinné osoby oproti pozadavkim sta-
novenym pravnimi pfedpisy a vnitfnimi pred-
pisy,

dodrzovéni pravidel pro velké expozice a o ri-
ziku koncentrace,

mife podstupovaného rizika  dvérového,

trzniho, operaéniho a nadmérné piky a o likvi-

ditni situaci,

celkovém rizikovém profilu, kterym se rozumi

celkovd mira podstupovanych rizik i pfi zo-

hlednéni vlivu mechanismt vnitfni kontroly,

kapitdlovych pomérech a

typech, velikosti a vyvoji zatiZeni aktiv, v tom

vzdy o

1. trovni, trendech a typech zatiZeni aktiv
a zdrojich zatiZeni aktiv, a to v ¢lenéni ale-

spoil na repa, pujcky cennych papird ve
smyslu nafizeni'') a ostatni transakce,

2. mnozstvi, trendech a Gvérové kvalité nezati-
zenych, avSak zatiZitelnych aktiv véetné vy-
Cisleni objemu aktiv disponibilnich pro zati-
zeni, a

3. mnoZstvi, trendech a typech dodate¢ného za-
tizeni aktiv na zdkladé zohlednéni vysledkt
stresovych testd vCetné informaci o uplatné-
ném stresovém scéndri.

(4) Povinnd osoba zajisti, Ze ma a vyuZivda infor-

mace O

a)

b)

©)

d)

f)

g)

prubéhu a vysledcich vykonu &innosti povinné
osoby,

srovndni miry podstupovaného rizika s vnitf-
nimi limity a s pozadavky stanovenymi prav-
nimi predpisy nebo pfislusnym orginem do-
hledu,

vysledcich analyz vyznamnych pro zajisténi
ucelenosti a pfiméfenosti predpokladu fidné
spravy a fizeni, fizeni rizik a vnitfni kontroly
véetné dodrzoviani pravidel obezfetného podni-
kéni, vCetné vysledkt analyzy vlivi ekonomic-
kého a trznitho prostfedi na ¢innost povinné
osoby, analyzy jejich aktiv, dluhti a podrozva-
hovych polozek a analyzy jejtho dvérového
portfolia,

vysledcich stresovych testd,

srovnani predchozich odhadt miry podstupo-
vaného rizika se skuteénymi vysledky (zpétné
testovani), pokud povinnid osoba pouZivd me-
tody vyuZivajici nebo zaloZené na odhadu miry
rizika,

vysledcich méfeni likvidity na denni bézi, ve
stanovenych &asovych pdsmech, v jednotlivych
hlavnich ménéich a souhrnné za vSechny mény a
srovnani skutedného vyvoje likvidity s pfislus-
nym scénafem a limity pro fizeni rizika likvi-
dity.

(5) Povinndi osoba

stanovi podminky pfistupu pracovnikt k infor-
maénim a komunikaénim systémim a tdajim
v nich zaznamenanym, rozsah pfistupovych
prav a proces jejich stanoveni, veetné zpusobu

"y Naptiklad &l. 100 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) & 575/2013.
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rozhodovini o rozsahu pfistupovych prav jed-
notlivych pracovnikdi a rozhodovini o jejich
zménach,

b) stanovi zpusob zaji§téni a podminky, za kterych
budou do informaénich a komunika¢nich systé-
mu ukldddna data souvisejici s provddénymi ob-
chody a poskytovanymi sluzbami a providény
jejich dovolené tpravy, podminky nakldddni
s témito daty a zajiSténi snadné zjistitelnosti je-
jich ptvodniho obsahu a provedenych tprav a

c) zabezpefuje ochranu informaénich a komuni-
kacnich systému pfed pfistupem a zdsahy ze
strany neopravnénych osob a pred poskozenim
a moznost zpétné ziskat stanovené informace
1 v ptipadé, Ze k poskozeni doslo.

§ 24

(1) Povinni osoba zabezpedi dostate¢nou tran-
sparentnost fidictho a kontrolniho systému a fadné
uvefejiovani informaci o tomto systému a jeho kli-
Covych souddstech.

(2) Povinna osoba uvefejfiuje informace o své
soudasné situaci a o predpoklddaném vyvoji véas, do-
stupnou formou, dostate¢né a vyvazené, véetné po-
skytovani pravdivého a dplného obrazu o ji podstu-
povanych rizicich a jejich mife.

(3) Informace povinné osoby pro klienty,
véetné propagacnich sdéleni, jsou objektivni, jasné,
dostate¢né a neklamavé.

§ 25

Povinnd osoba zajisti v souvislosti s nabizenim
a poskytovinim tvért v cizi méné informovini
klientd o

a) rizicich spojenych s Gvéry poskytnutymi v cizi
méné v takovém rozsahu, aby to bylo postacu-
jici pro informované a obezfetné rozhodovini
klienta, véetné informoviani o nepfiznivém vlivu
pfipadného vyznamného znehodnoceni doméci
mény nebo ndrtstu zahraniéni drokové miry na
vysi splitek cizoménového tvéru, a

b) existenci nabidky povinné osoby, pokud jde o
1. Uvéry stejné povahy v domdaci méné a

2. finan¢ni néstroje poskytujici klientovi zajis-
téni proti ménovému riziku.

§ 26

(1) Povinni osoba zajisti, Ze systém pro vytva-
feni, kontrolu a pfeddvani informaci Ceské narodni
bance a dals$im pfislusSnym orginim je vytvofen
a udrzovian tak, aby poskytoval informace v¢as, ak-
tudlné, spolehlivé a ucelené.

(2) Povinnid osoba zajisti, Ze jsou zavedeny
a udrzovany mechanismy vnitini kontroly zajistujici
uplnost a spravnost veskerych vypocta, udaja, vy-
kazti a dalsich informaci na individudlnim i konsoli-
dovaném zikladé, poskytovanych Ceské nirodni
bance a dal$im pfislusnym orgdntim pravidelné nebo
na jejich zadost.

(3) Povinna osoba zajisti, Ze postupy uplatiio-
vané pro vytvafeni a poskytovani udaji Ceské ni-
rodni bance a dal$im pfislusnym orgdntim, véetné
predkliddani vykazt, jsou zpétné vysledovatelné a re-
konstruovatelné i v rdmci konsolidaéniho celku se-
staveného pro tlely obezfetnostnich pozadavka.

(4) Povinnd osoba uchovava data potfebnd pro
sledovani dodrZovani limitd a dal§ich pravidel stano-
venych touto vyhldskou nebo nafizenim alesponi po
dobu pét let, neni-li stanoveno jinak; to plati 1 po
zéniku oprdvnéni povinné osoby k vykonu &innosti
na finanénim trhu, jakoZ i pro prdvniho nistupce
povinné osoby.

Dil 2

Systém fizenf rizik
Z3ikladni pozadavky na systém fizeni rizik

§ 27

(1) Povinnd osoba

a) zajisti, ze fidici a kontrolni systém je nastaven
tak, Ze umoziiuje soustavné fizeni rizik,

b) zavede a udrzuje systém fizeni rizik tak, Ze po-
skytuje nezkresleny obraz o mife podstupova-
nych rizik,

c) zabezpedi, Ze proces rozpoznivani rizik je za-
jistén u vSech Cinnosti a na vSech fidicich a orga-
nizaénich drovnich a umoZziuje odhalovini no-
vych, dosud neidentifikovanych rizik a

d) pfi fizeni rizik zohlediiuje vSechna vyznamnd
rizika a rizikové faktory, kterym je nebo mutze
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byt vystavena s pfihlédnutim k povaze, rozsahu
a slozitosti &innosti. Rizenf rizik v jeho celku
i &astech zohledfiuje vnitfni a vnéjsi faktory
véetné zohledfiovani budouci strategie podni-
kini povinné osoby, vlivih ekonomického pro-
sttedi a cyklu a vlivii regulatorniho prostredi.
Rizeni rizik zohledfiuje kvantitativni a kvalita-
tivni aspekty rizik, redlné moZnosti jejich fizeni
a niklady a vynosy vyplyvajici z fizeni rizik.

§ 28

Povinnd osoba zavede a udrzuje

a) strategii a postupy pro rozpoznavani, vyhodno-
covani, méfeni, sledovani, ohlaovani a omezo-
vani vyskytu nebo dopadu vyskytu rizik,

b) soustavu limitd pouZzivanou pfi fizeni rizik,
véetné postupt a informacnich toku pfi prekro-
Ceni dil¢ich limith nebo akceptované miry rizika
nebo pfi poklesu pfipadnych obezfetnostnich
rezerv nebo pfirdzek pod jejich vnitfné stano-
venou droven nebo regulatorni limity,

¢) zasady kontrolnich mechanisma a &innosti pfi
fizeni rizik, veetné kontroly dodrzovdni stano-
venych postupt a limitd pro fizeni rizik, inter-
nich validaci a pfezkumi modelt pouZivanych
pfi fizeni rizik, ovéfovani vystupti hodnoceni
a méfeni rizik a ovéfovani Glinnosti opatfeni
pfijatych povinnou osobou k omezovini vy-
skytu nebo dopadu vyskytu rizik, a

d) funkci fizeni rizik.

§ 29

(1) Povinna osoba zajisti soustavny a dlinny
vykon funkce fizeni rizik.

(2) Povinna osoba zajisti, ze osoba ve vedeni
funkce fizeni rizik je osobou nezivislou na jinych
osobdch ve vrcholném vedeni, s jednoznaéné vyme-
zenou pusobnosti a pravomocemi v oblasti fizeni
rizik povinné osoby. Pokud by nebylo takové uspo-
fddani vykonu funkce fizeni rizik pfiméfené povaze,
rozsahu a sloZitosti ¢innost povinné osoby, muze
vykon funkce fizeni rizik zajiStovat jiny vhodny od-
borné zpusobily a dostate¢né zkuseny pracovnik za
predpokladu, Ze nedojde ke stfetu zdjmu.

(3) Povinna osoba zajisti, Ze mira nezavislosti
funkce fizeni rizik na jinych dtvarech, vymezeni pu-
sobnosti a pravomoci, organizalni zaclenéni, statut

a zdroje pridélené pro jeji vykon jsou pfiméfené po-
vaze, rozsahu a sloZitosti &innosti, které povinni
osoba vykonava nebo hodld vykonévat.

(4) Povinni osoba zajisti, Ze funkce fizeni rizik
je zavedena a udrzovdna tak, Ze zabezpedi identifi-
kaci, vyhodnocovani, méfeni, sledovani, ohla§ovani
a omezovani vyskytu nebo dopadd vyskytu rizik
a odpovidajici informovini o vSech vyznamnych ri-
zicich a aktivné se podili na pfipravé strategie Fizeni
rizik povinné osoby a na vSech vyznamnych rozhod-
nutich v oblasti fizeni rizik.

(5) Povinna osoba zavede a udrZuje funkci fi-
zeni rizik tak, aby soustavné poskytovala ucelené
a uplné informace o jednotlivych rizicich, jejich
vzijemnych souvislostech a celkovém rozsahu rizik
povinné osoby.

(6) Povinni osoba zajisti, Ze osoba ve vedeni
funkce fizeni rizik mi zajistén pfistup k vedoucimu
orgdnu. Pokud tato osoba dojde k zdvéru, ze urcité
riziko se vyviji zptisobem, ktery ma nebo by mohl
mit nepfiznivy vliv na povinnou osobu, pod4 v pfi-
padé potieby hldSeni o svych obavich vletné jejich
odtivodnéni i pfimo kontrolnimu orginu, nezivisle
na fidicim orgdnu a osobdch ve vrcholném vedeni.
V pfipadé zjisténi, kterd mohou vyznamnym zpuso-
bem zdporné ovlivnit finandni situaci povinné osoby,
dd osoba ve vedeni funkce fizeni rizik podnét
k mimofiddnému zasedini kontrolniho orginu, které
se muze uskuteénit z rozhodnuti tohoto orginu
nebo na divodny ndvrh osoby ve vedeni funkce fi-
zeni rizik, jako zvldstni kontrolni &innost kontrol-
niho orgdnu. Odpovédnost vedouciho orginu neni
dotcena.

§ 30

(1) Povinnd osoba m4 strategii fizeni rizik, ktera
je pfiméfend povaze, rozsahu a sloZitosti jejich &in-
nosti. Povinnid osoba vypracuje konkrétni postupy
pro napliiovéni této strategie.

(2) Strategie fizeni rizik stanovi zejména

a) vnitfni vymezeni (definice) rizik, kterym je
nebo muiZe byt povinnd osoba vystavena, vietné
vymezeni jejich klicovych souddsti,

b) zdsady pro posuzovini a uréovani vyznamnosti
pro ucely fizeni rizik povinnou osobou,

c) zasady fizeni jednotlivych rizik véetné soustavy
vhodnych Casovych horizonth pro jejich fizen,
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v tom vzdy rizika tvérového, trzniho, operad-
niho, likvidity, koncentrace a nadmérné paky,

d) metody pro fizeni rizik, véetné stresového tes-
tovani, v tom vzdy rizika tvérového, trzniho,
operaéniho, likvidity, koncentrace a nadmérné
paky,

e) akceptovanou miru rizika, v tom vzdy rizika
uvérového, trzniho, operacniho, likvidity, kon-
centrace a nadmérné piky,

f) zdsady pro sestaveni a upravy pohotovostnich
plant véetné pohotovostniho plinu pro pfipad
krize likvidity a

g) zdsady pro vymezeni povolenych produktd,
mén, stitd, zemépisnych oblasti, trhd a prou-
stran.

(3) Povinnd osoba zajisti, Ze pracovnici, jejichz
dinnost ma vliv na fizeni rizik, jsou se schvilenou
strategii sezndmeni v potfebném rozsahu a postupuji
v souladu s touto strategii a z ni vyplyvajicimi po-
stupy a limity v&etné akceptované miry rizika a obe-
zfetnostnich rezerv nebo pfirdzek.

(4) Povinni osoba zajisti, Ze

a) postupy pouzivané pro sledovini, méfeni
a usmérniovani jednotlivych rizik v¢etné limita
a obezfetnostnich rezerv nebo pfirdiZzek jsou
ucelené a propojené,

b) soustava limita a dal$ich opatfeni pro fizeni jed-
notlivych rizik bere v Gvahu ostatni rizika a re-
gulatorni limity a je v souladu s modelem pod-
nikdni a celkovou strategii povinné osoby
a trznimi podminkami a

¢) uplatiiované limity a postupy Ginné zamezuji
pfekroceni regulatornich limitd a povinnou
osobou akceptované miry rizika celkové i za
jednotliva rizika.

(5) Povinna osoba zajisti, Ze strategie fizeni ri-
zik a veskeré postupy a limity, vCetné akceptované
miry rizika a obezfetnostnich rezerv nebo pfirdzek,
tykajici se fizeni rizik jsou pravidelné, zejména pfi
kazdé vyznamné zméné odpovidajicich skuteénosti,
alesponi vsak jednou roéné, vyhodnocoviny a pfi-
padné upravoviny.

§ 31

Povinna osoba soustavné ridi

a) riziko Gvérové, trzni, operaéni, likvidity, kon-
centrace a nadmérné piky,

b) dalsi vyznamnd rizika nebo souddsti rizik, kte-
rym je nebo muze byt vystavena, zejména ri-
ziko reputaéni, riziko strategické, riziko spojené
se zdroji kapitilu a financovanim, riziko spo-
jené s tdasti v konsolidaénim celku véetné rizika
operaci se ¢leny téhoz konsolida¢niho celku, ri-
ziko spojené se sprivou zajisténi a zatizenim
aktiv, riziko trzni infrastruktury, riziko nestan-
dardnich operaci, riziko operaci, ve kterych je
nebo by mohla byt zapojena netransparentni
nebo jinak potencidlné rizikovd protistrana
nebo zemépisnd oblast, riziko operaci s osobami
poskytujicimi finanéni sluzby obdobné bankov-
nim, nad nimiZ neni vykondvin dohled, riziko
operaci, ve kterych je zapojen jiny nez clensky
stét, riziko vlivu regulatorniho prostredi, riziko
vlivu politického prostfedi, riziko nikazy a ri-
ziko systémové, ledaze pro povinnou osobu ne-
prichdzi toto riziko v uvahu nebo neni vy-
znamné, a

c) celkové podstupované riziko.

§ 32

(1) Povinnd osoba ve skupiné smiSené holdin-
gové osoby zavede a udrzuje postupy, které ji umoz-
fuji vhodnym zpusobem sledovat operace, které
sjednala se smiSenou holdingovou osobou, &lenem
jejiz skupiny povinni osoba je, nebo s osobou ovli-
danou touto smiSenou holdingovou osobou (ddle jen
soperace uvnitf skupiny®). Zvld$tni pozornost vé-
nuje vyznamnym operacim uvniti skupiny.

(2) Operace uvnitf skupiny se povazuje za vy-
znamnou, presahuje-li na individudlnim zdkladé 5 %
z 8 % z celkového objemu rizikové expozice podle
Clanku 92 odst. 3 nafizeni s tim, Ze operace uvnitf
skupiny stejné povahy, sjednané se stejnou protistra-
nou a ve stejné méné, se povazuji za jednu operaci.

§ 33

(1) Povinnd osoba zajistuje kapitdlové nebo jiné
vhodné kryti rizik, kterym je nebo mtize byt vysta-
vena.

(2) Strategie a postupy pro fizeni rizik a pro
zajiStovani jejich kryti jsou ucelené a propojené.

(3) Povinna osoba pfi fizeni rizik a zajistovani
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jejich kryti obezfetné zohledtiuje faktory, které
ovliviiuji vysledky vyhodnocovéni ¢i méfeni podstu-
povanych rizik, véetné vliva
a) tvorby opravnych polozek a dalsich tprav oce-
néni aktiv a tvorby rezerv k podrozvahovym
polozkdm,

b) pouZzivani vlastnich odhadt a modelq,

c) zohledtiovdni vysledk testi, zejména testu
urokového Soku a dalsich stresovych testq,

d) vyuzivani derivatt, zohlediiovani zajisténi a dal-
$ich technik snizujicich riziko a

e) zohlednovani efektd z rozloZeni rizik.

(4) Pokud podstupované riziko nebo celkova
mira podstupovanych rizik nejsou i pfi zohlednéni
vlivu mechanismt vnitfni kontroly pfiméfené kryty,
povinnd osoba v¢as pfijme vhodnd a G¢innd napravni
opatfeni.

Podrobnéjsi pozadavky
na fizeni vybranych rizik

§ 34

(1) Povinnd osoba rozpoznivi a fidi rizika
spjatd s novymi nebo nestandardnimi produkty, ope-
racemi, sluzbami a dal§imi ¢innostmi, trhy, segmenty
klientd, zemépisnymi oblastmi, protistranami, distri-
buénimi misty a kandly, trZni infrastrukturou, tech-
nologiemi, internimi modely a systémy, vletné rizik
spjatych s jejich zac¢lefiovanim do stdvajicich ¢innosti
a struktur povinné osoby.

(2) Povinnd osoba

a) vymezi, kdy jde o pfipad podle odstavce 1,

b) vymezi ptisobnost a pravomoci,

c) zajisti, ze pripad podle odstavce 1 je pred za-
vedenim provéfen pfiméfenymi kontrolnimi
a schvalovacimi postupy v zdjmu rozliSeni jeho

rizikovosti a zafazeni do procesu fizeni rizik,
v souladu se zdsadou vyznamnosti.

(3) Povinnd osoba stanovi nélezitosti, které ob-
sahuje ndvrh pfipadu podle odstavce 1. Ndvrh ob-
sahuje alespon

a) popis pfipadu podle odstavce 1, véetné popisu
ucetnich, dafovych a pravnich aspektd a pfi-
padné potteby souhlasu pfislusného orginu do-

hledu,

b) analyzu oekivanych dopadt zavedeni na po-
vinnou osobu a jeji ¥idici a kontrolni systém,

¢) ndvrh postupu zavedeni,

d) analyzu rizik véetné navrha na jejich fizeni; na-
vrZzend opatfeni povinna osoba nisledné zacleni
do systému fizeni rizik,

e) identifikaci lidskych, technickych a jinych
zdroju, které je nutno vy¢lenit na zabezpedeni
faddného fizeni rizik v souladu s vysledky ana-
lyzy rizik,

f) ocefiovaci postupy,

g) definici nebo seznam navrhovanych protistran a

h) zptsoby vypofidani transakei.

(4) Skutenosti podle odstavece 3 pism. f), g)
nebo h) ndvrh obsahuje pouze, pokud je to pro pfi-
pad podle odstavce 1 relevantni.

(5) Za ulelem ucinného predchizeni a omezo-
vani rizik spjatych s pfipadem podle odstavce 1 po-
vinna osoba

a) povazuje pro ulely fizeni rizik za samostatny
pfipad podle odstavce 1 zejména kazdou sku-
pinu obchod® nebo sluZeb, které maji spole¢né
charakteristiky a rizika odlisujici je od charak-
teristik a rizik jiného ji navrhovaného, nabize-
ného nebo poskytovaného obchodu nebo
sluzby,

b) u jednotlivé samostatného pripadu podle od-
stavce 1 ureného zptisobem podle pismene a)
cilené uplatiiuje odli$nosti, pokud jde o zdsady,
postupy, metody a ndstroje fizeni rizik, a

c) zakdze svym pracovnikim sjedndvat

1. transakce s neschvilenymi pfipady podle od-
stavce 1,

2. transakce, které by na zdkladé rozboru jejich
hospodifské opodstatnénosti, finanéni si-
tuace protistrany, moznych nepfiznivych
duasledkt pro povinnou osobu nebo jinych
rozpoznanych rizikovych faktora pred-
métné transakce nebyly bézné provedeny s ji-
nymi osobami, a

3. transakce, které by vedly k pfekroleni vniti-
nich limith nebo nebyly v souladu s poza-
davky stanovenymi priavnimi predpisy,
Ceskou narodni bankou nebo jinym piislus-
nym orginem dohledu.
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(6) Povinnosti podle odstavct 1 az 5 se vztahuji
obdobné i na zmény v pfipadech podle odstavce 1.

§ 35
(1) Povinna osoba zajisti, Ze

a) poskytovini Gvért je zaloZeno na spolehlivych
a jednoznaéné stanovenych kritériich a je jasné
stanoven postup pro schvalovini, dopliky,
zmény, obnovy a refinancovéni Gvéry,

b) prostfednictvim dlinnych systému je zajisto-
vina prubéZnid spriva a sledoviani rtznych
portfolii a expozic, s nimiZ je spojeno Uvérové
riziko, v¢etné identifikovani a fizeni problema-
tickych expozic a zajiStovini odpovidajicich
Uprav v ocenéni, zejména opravnych polozkich
u rozvahovych aktiv a rezerv k podrozvahovym
polozkim, a

c) diverzifikace portfolii s Gvérovym rizikem zo-
hledfiuje celkovou uvérovou strategii véetné ci-
lovych trhu.

(2) V pfimé zévislosti na rozsahu, povaze a slo-
zitosti svych Cinnosti povinnd osoba dikladné zvazi
vytvoreni nastroji interniho hodnoceni tvérového
rizika a zvySeni miry uplatfiovani pfistupu zaloZe-
ného na internim ratingu pro vypocet kapitilovych
pozadavkil pro tvérové riziko, zejména pokud jsou
expozice povinné osoby vyznamné v absolutnim
méfitku a zdroven md velky pocet vyznamnych
protistran. Plnéni poZadavkd stanovenych pro pou-
zivani pfistupu zaloZeného na internim ratingu neni
timto pozadavkem dotéeno.

§ 36

Povinna osoba

a) prostfednictvim zdokumentovanych zdsad a po-
stupt ovliviiuje a kontroluje, pokud je téinek
uznatelnych technik snizovani dvérového rizika
nizsi nez ocekdvany, a

b) zajisti vhodnost a spolehlivost zdsad a postupt
pro fizeni zbytkového rizika spojeného s pouzi-
vianim uznatelnych technik snizovini dvéro-
vého rizika a spravnost jejich uplatiiovani.

§ 37

(1) Pokud je povinnd osoba investorem, ptvod-
cem & sponzorem sekuritizace, vyhodnocuje
a usmérfiuje prostfednictvim priméfenych zdsad

a postupt riziko sekuritizace v¢etné reputaéniho ri-
zika; pfitom vzdy posoudi reputaéni riziko ve
vztahu ke komplikovanym strukturdm ¢&i produktim
a zajisti, Ze ekonomickd podstata transakce se plné
promitd do hodnoceni rizika a rozhodovacich pro-
cest.

(2) Pokud je povinnd osoba puvodcem sekuri-
tizace revolvingovych expozic s moznosti predcas-
ného splaceni, stanovi plany likvidity jak pro situace
oéekédvané, tak pro pripady pfedcasného splaceni.

(3) Povinni osoba je schopna na Zidost Ceské
nérodni banky dolozit ji, do jaké miry je kapitil
udrzovany vudi aktivim, kterd sekuritizovala, odpo-
vidajici vzhledem k ekonomické podstaté dané tran-
sakce, véetné dosazeného stupné prevodu rizika.

(4) Povinnd osoba zajisti, Ze dosaZeni olekdva-
ného prevodu rizika neni sniZeno poskytnutim
mimosmluvni podpory.

§ 38

(1) Povinnid osoba zavede a udrzuje zdsady
a postupy pro fizeni miry trzniho rizika véetné vy-
hodnocovini ¢ méfeni vSech jeho vyznamnych
zdroji a dopadt. Povinnd osoba zavede a udrzuje
systém fizeni trzniho rizika obchodniho portfolia
v souladu s pozadavky podle ¢lanka 102 aZ 106 na-
fizeni a systém fizeni trokového, ménového, akcio-
vého a komoditniho rizika investiéntho portfolia.
Je-li kratka pozice splatnd dfive nez dlouhd pozice,
povinnd osoba pfijme také opatfeni proti riziku ne-
dostatku likvidity.

(2) Povinnd osoba provadi stresové testovani
dopadd ndhlé a neofekdvané zmény trokovych sa-
zeb na investiéni portfolio méfenim vlivu trokového
$oku na hodnotu kapitilu.

(3) Povinnd osoba zajisti méreni a zdokumento-
vani dopadi trokového Soku na kapitdl alespon jed-
nou za 3 mésice, samostatné pro kazdou ménu s mi-
nimélné 5% podilem na hodnoté aktiv ¢ dluht in-
vestiéniho portfolia a agregovanym zptsobem pro
zbyvajici mény investi¢niho portfolia, metodou pa-
ralelniho posunu vynosové kfivky o 200 bazickych
bodt obéma sméry; v pfipadé vyznamného zvyseni
volatility zmén trokovych sazeb povinnd osoba pro-
vede kalibraci hodnoty posunu vynosové kfivky.
Nejnizsi pripustnd hodnota urokové sazby je 0 %.
Urokovy 3ok je poéitin pouze z trokové citlivych
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polozek, mezi které nelze zafazovat kapitdl. Povinnd
osoba, kterd nemd povinnost stanovovat kapitdlové
pozadavky k ménovému riziku, protoZze neptekra-
Cuje prih vyznamnosti podle &ldnku 351 nafizeni,
urokovy Sok za cizi mény nemusi poditat.

(4) V pripadé, kdy celkovy dopad trokového
$oku by mohl zpusobit pokles ekonomické hodnoty
povinné osoby o vice nez 20 % kapitélu, povinnd
osoba pfijme neodkladné nipravnd opatfeni; ekono-
mickou hodnotou povinné osoby se pro tyto ucely
rozumi soulasnd hodnota oekdvanych budoucich
Cistych penéznich tokt. O pfijatych opatfenich po-
vinnd osoba informuje bez zbyte¢ného odkladu
Ceskou nirodni banku.

(5) S ohledem na povahu a velikost podstupo-
vaného trokového rizika povinnd osoba pfi fizeni
drokového rizika investi¢niho portfolia pouziva pfi-
padné také alternativni stresové scénife vyvoje vy-
nosové kfivky, napftiklad vyvoj inverzni nebo zmény
tvaru vynosové kiivky, pfipadné téZ pouZzivd scénaf
piimo stanoveny Ceskou nirodni bankou.

(6) Povinnd osoba, kterd pfi vypoctu kapitdlo-
vych pozadavki pro poziéni riziko podle asti tret
hlavy IV kapitoly 2 nafizeni kompenzovala své po-
zice u jedné nebo vice akcii, které tvofi akciovy in-
dex, oproti jedné nebo vice pozicim ve futures na
akciovy index nebo v jiném produktu akciového in-
dexu, zohledfiuje bazické riziko ztrity zpusobené
tim, Ze se hodnota futures nebo jiného produktu
nepohybuje plné v souladu s hodnotou jednotlivych
akeii, ze kterych je index tvofen, ve strategiich a po-
stupech pro vnitfné stanoveny kapitdl'?) povinné
osoby. V téchto strategiich a postupech je zohled-
néno rovnéz bazické riziko existujici v pfipadé,
kdy povinnd osoba drzi opacné pozice ve futures
na akciové indexy, které nejsou identické co do
splatnosti, sloZeni, nebo obojiho.

12y § 12¢ zékona o bankich.

§ 39

(1) Povinna osoba zohledni ve strategiich a po-
stupech pro vnitfné stanoveny kapital riziko ztraty,
které existuje v prfipadé postupu podle ¢lanku 345
nafizeni v dob& od vzniku prvniho dluhu do nisle-
dujiciho pracovniho dne.

(2) V pfimé zavislosti na rozsahu, povaze a slo-
zitosti svych &innosti povinnd osoba dukladné zvazi
vytvoreni ndstroju interntho hodnoceni specifického
rizika a stanovovéani kapitilovych pozadavkd pro
specifické trokové riziko dluhovych ndstroji v ob-
chodnim portfoliu internim modelem, spolu s pouzi-
vanim interntho modelu pro vypocet pozadavkd na
kapitdl ke kryti rizika selhdni a migrace, zejména
pokud jsou expozice povinné osoby vudi specific-
kému riziku vyznamné v absolutnim méfitku a ma
velky poéet vyznamnych pozic v dluhovych nistro-
jich rtiznych emitenti. Plnéni pozadavkid stanove-
nych pro pouzivani internich modelt ke stanovovini
kapitdlovych pozadavki k trznimu riziku a specific-
kému riziku neni timto pozadavkem dotéeno.

§ 40

(1) Povinnd osoba zavede a udrZzuje zdsady
a postupy pro vyhodnocovini a ovliviiovini miry
podstupovaného operaéniho rizika, vletné rizika
modelt a véetné zohlednéni milo Eastych vyznam-
nych uddlosti. Povinnd osoba stanovi, co tvofi ope-
raéni riziko pro ucely téchto zdsad a postupt, aniz
by timto bylo dotfeno vymezeni operacniho rizika
podle ¢linku 4 odst. 1 bodu 52 nafizeni.

(2) Povinnd osoba vytvori a udrzuje pohoto-
vostni pldny, kterymi se rozumi pliny pro mimo-
fadné situace v&etné havarijnich a krizovych situaci
a pro obnovu &nnosti, k zajisténi schopnosti po-
vinné osoby pribéZné vykonavat ¢innosti a k limito-
vani ztrat v pripadé vyznamného naruSeni ¢innosti.

§ 8a zdkona ¢&. 87/1995 Sb., o spofitelnich a Gvérnich druzstvech a nékterych opatfenich s tim souvisejicich, ve znéni
zakona ¢&. 230/2009 Sb., zikona &. 285/2009 Sb., zikona ¢&. 160/2010 Sb., zikona &. 41/2011 Sb., zikona ¢&. 139/2011
Sb., zikona &. 420/2011 Sb., zikona & 470/2011 Sb., zikona ¢&. 37/2012 Sb., zikona ¢&. 254/2012 Sb., zdkona &. 227/
/2013 Sb., zikona &. 303/2013 Sb. a zdkona & 135/2014 Sb.

§ 9a zakona & 256/2004 Sb., o podnikdni na kapitdlovém trhu, ve znéni zikona & 126/2008 Sb., zikona & 230/2008
Sb., zdkona ¢&. 230/2009 Sb., zikona &. 160/2010 Sb., zikona &. 41/2011 Sb., zdkona &. 188/2011 Sb., zikona ¢&. 37/2012

Sb. a zidkona & 135/2014 Sb.
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§ 41

(1) Povinni osoba zavede a udrzuje

a) zasady a postupy pro prubézné a prospektivni

méfeni a Fizeni likviditni pozice,

b) scénéire pro fizeni rizika likvidity, a to

1. standardni scéndr pro fizeni rizika likvidity,
kterym se rozumi soubor vnitfnich pfedpo-
kladd, zejména predpoklad vyvoje struktury
aktiv, dluhti a podrozvahovych polozek,
a vnéjsich predpokladity, zejména predpoklad
vyvoje na mezibankovnim trhu a vyvoje pla-
tebni schopnosti jednotlivych stitd, na je-
jichz zdklad€ povinnd osoba odhaduje likvi-
ditn{ pozici pfi bézné Cinnosti povinné oso-
by, a dile souhrn nislednych kroka povinné
osoby za ti¢elem odpovidajiciho pokryti oce-
kdvaného penézniho odtoku a

2. alternativni scéndfe pro fizeni rizika likvidity
véetné alternativnich stresovych scéndili pro
fizeni rizika likvidity; alternativnim streso-
vym scéndfem pro fizeni rizika likvidity se
rozumi soubor vnitfnich predpokladd, ze-
jména predpoklad vyvoje struktury aktiv,
dluht a podrozvahovych polozek, a vnéjsich
predpokladd, zejména predpoklad vyvoje na
mezibankovnim trhu a vyvoje platebni
schopnosti jednotlivych stdth, na jejichz za-
kladé povinnd osoba odhaduje likviditni po-
zicl pfi ruzné mife stresovych situaci, a déle
souhrn néslednych krokt povinné osoby za
ulelem odpovidajictho pokryti ocekdvaného
odtoku a

c¢) pohotovostni pliny pro pfipad krize likvidity.

(2) Povinna osoba

a) md dostateéné propracované strategie, zasady,

postupy a systémy k identifikaci, méfeni, fizeni
a sledovéni rizika likvidity v nélezité soustavé
Casovych pasem, véetné vnitrodennich ¢asovych
péasem tak, aby bylo zaji$téno, Ze bude udrzovat
likviditni rezervu na adekvitni trovni. Tyto
strategie, zasady, postupy a systémy jsou

1. zvoleny tak, aby byly vhodné vzhledem
k jednotlivym liniim podnikdni, méndm, po-
bockdm a pravnickym osobdm, a zahrnuji
adekvétni alokaéni mechanismy ndkladd na
likviditu, pfinost a rizik s tim, Ze vnitfni
ceny uplatni povinnd osoba na vSechna vy-

b)

d)

f)

a)

znamnd aktiva, dluhy a podrozvahové po-
lozky, a
2. pfiméfené slozitosti vykondvanych ¢éinnosti,
rizikovému profilu povinné osoby a akcepto-
vané mife rizika schvéilené fidicim orgdnem
a odrdzeji vyznam povinné osoby v kazdém
lenském nebo jiném stitd, ve kterém usku-
tecfiuje své podnikatelské aktivity s tim, Ze
o akceptované mife rizika likvidity jsou in-
formoviny vSechny relevantni linie fizeni
a podnikéni,
zohledni pfi fizeni rizika likvidity povahu, roz-
sah a slozitost svych &innosti, zejména struk-
turu a rozsah produktového portfolia, systém
fizeni rizik a zdsady financovdni véetné jeho
pfipadnych koncentraci tak, aby jeji rizikovy
profil v oblasti likvidity byl v souladu s poza-
davky na odpovidajici a dostatecnou funkénost
fizeni tohoto rizika a nedochdzelo k prekraco-
vani stanovenych limitu,
uplatiiuje metody k identifikaci, méfeni, fizeni
a sledovani refinan¢nich pozic, které zahrnuji
soucasné 1 odhadované penézni toky z aktiv,
dluhti a podrozvahovych polozek a mozny do-
pad reputacniho rizika,
rozliSuje mezi aktivy zatiZenymi a aktivy neza-
tizenymi, kterd jsou kdykoli k dispozici, ze-
jména v krizové situaci. PfihliZ{ téZ k pravnické
osobé, jez md k aktivim uréitd priva, ke sku-
teCnosti, ve kterém stité jsou pravné evidovana,
a k jejich uznatelnosti. Povinnd osoba dile sle-
duje, zda mohou byt aktiva véas prodina nebo
zatizena,
prihlizi k existujicim priavnim, regulatornim
a operaénim pfekdzkdm pfi pfipadném pfevodu
likvidnich nebo nezatiZzenych aktiv mezi priv-
nickymi osobami, a to uvnitf i vné Evropského
hospodéfského prostoru, a

posuzuje a bere v tUvahu moZnosti riznych
pouzivanych ndstroji zmirfiovani rizika likvi-
dity vCetné systému limitd a likviditnich rezerv
za Ulelem zajistit, aby nebyl naruSen jeji chod
pti Skéle rtznych stresovych udilost a aby di-
sponovala ndlezité diverzifikovanou strukturou
financovini a pfistupem ke zdrojim financo-
vani.

(3) Povinnd osoba

bere v Givahu rtizné alternativni scénare véetné
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stresovych pro své likviditni pozice a pro nai-
stroje zmirfiovani rizika likvidity a podrobuje
pravidelnému prezkoumdavani predpoklady, na
kterych je zaloZeno rozhodovini o refinandni
pozici, s ohledem na ménici se vnitfni nebo
vnéj$i podminky, a tento prezkum provadi pfi
kazdé vyznamné relevantni zméné skutecnosti,
alespon viak jednou ro¢né, a

b) zahrne do pouZivanych alternativnich scénait
zejména podrozvahové polozky a ostatni pod-
minéné dluhy, véetné podrozvahovych polozek
a ostatnich podminénych dluht tykajicich se se-
kuritizaénich jednotek pro specidlni icel a jinych
pravnickych osob zfizenych se specidlnim tde-
lem, vici kterym je povinnd osoba v pozici
sponzora nebo kterym poskytuje vyznamnou
likviditni podporu.

(4) Povinni osoba

a) zvazuje potencidlni dopad alternativnich streso-
vych scéndft tykajicich se specificky povinné
osoby, scéndfu tykajicich se trhu jako celku
a kombinovanych alternativnich stresovych scé-
nard. V dvahu jsou brdna riznd asovd pdsma
a ruzné miry zdvaznosti stresovych situaci; a

b) prezkoumdvi a udrZuje funkénost a efektivnost
svych strategii, zasad, postuptl, systémd, limita
a dalsich mechanismu pro fizeni rizika likvidity
véetné pohotovostnich plant, pfi¢emz zohledni
vysledky alternativnich stresovych scéndft po-
dle odstavce 3.

(5) Pohotovostni pliny pro pripad krize likvi-
dity stanovuji adekvitni strategie a fidnou imple-
mentaci opatfeni k feSenf situace vzniklé pfipadnym
nedostatkem likvidity, a to 1 ve vztahu k zahraniénim
pobockdm. Tyto pliny jsou pravidelné testoviny,
aktualizovidny podle vysledkt alternativnich streso-
vych scéndft a v periodicité podle odstavce 3 pism.
a) pfedkldddny osobdm ve vrcholném vedeni a schva-
lovény témito osobami tak, aby bylo mozné nalezité
pfizpusobit vnitfni postupy. Povinnd osoba pfijme
pfedem nezbytnd provozni opatfeni, aby mohly
byt pohotovostni pliny okamzité pouzity. U po-
vinné osoby, kterd je bankou nebo spofitelnim
a uvérnim druZstvem, tato operaéni opatfeni za-
hrnuji drZeni kolaterdlu uznatelného centrilni ban-
kou; pokud je to nezbytné, zahrnuje tento pozada-
vek také

a) drZeni kolaterdlu v méné jiného stitu, v niZ je
povinna osoba vystavena riziku likvidity, a

b) pokud je to nezbytné z operalnich duvodu, také
drZeni kolaterdlu na tzemi jiného stitu, v jehoZ
méné je povinnd osoba vystavena riziku likvi-
dity.

§ 42

(1) Povinna osoba zavede a udrZuje tadné fi-
dici, administrativni a tletni postupy a pfiméfené
mechanismy vnitfni kontroly ke zji§téni a zazname-
nini vyznamnych koncentraci vZetné viech velkych
expozic podle ¢lanku 393 nafizeni a jejich nasled-
nych zmén v souladu s pozadavky nafizeni, zikona
a této vyhlasky a ke sledovini a vyhodnocovani
viech pfipadd vyznamnych koncentraci a velkych
expozic s ohledem na vnitfni zdsady povinné osoby
v této oblasti.

(2) Zisady a postupy pro fizeni rizika koncen-
trace zahrnuji

a) zdsady a postupy pro zachdzeni s riziky vzni-
kajicimi z koncentrace expozic vidi osobdm,
ekonomicky & jinak spjatym skupinim osob
nebo viéi osobdm ve stejném odvétvi nebo ze-
mépisné oblasti, z koncentrace expozic ze stejné
¢innosti nebo obchodované komodity nebo
podkladového aktiva sekuritizovanych expozic,
expozic vudi Ustfednim protistranim, fondim
kolektivniho investovani nebo ostatnich expo-
zic nebo z jiné vyznamné koncentrace se spo-
le¢nym faktorem rizika a

b) zdsady a postupy pro zachdzeni s rizikem kon-
centrace vznikajicim v disledku pouzivani tech-
nik snizovani uvérového rizika, zvlasté v pfipadé
vyznamnych nepfimych expozic, naptiklad vaci
jednomu emitentovi cennych papirt pfijatych
jako zajisténi.

§ 43

(1) Povinnid osoba zavede a udrzuje zdsady
a postupy pro identifikaci, fizeni a sledovani rizika
nadmérné piky. Ukazatele rizika nadmérné piky za-
hrnuji pdkovy pomér stanoveny v souladu s ¢&lan-
kem 429 natizeni a nesoulad mezi aktivy a dluhy.

(2) Povinnd osoba pfistupuje k fizeni rizika
nadmérné piky preventivné. Povinni osoba fidi ri-
ziko nadmérné piky tak, aby byla schopna kontro-
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lovat cely rozsah raznych krizovych udilosti, pokud
jde o riziko nadmérné piky, a dostate¢né zohledtio-
vat mozné zvySeni rizika nadmérné piky zputsobe-
ného snizovanim kapitdlu povinné osoby z divodu
pfedpoklddanych nebo realizovanych ztrit, v zdvis-
losti na pouzivanych tcetnich pravidlech.

§ 44

(1) Povinnd osoba zavede a udrzuje zisady
a postupy pro identifikaci, sledovani a fizeni rizika
spojeného se sprivou zaji§téni a se zatizenim aktiv.
(2) Zisady a postupy podle odstavce 1
a) zohledriuji model podnikdni povinné osoby, ze-
mépisné rozlozeni pfedmétnych innosti a aktiv,
trzni specifika a makroekonomickou situaci a
b) zahrnuji zdsady pro pohotovostni pliny zamé-
fené na feSeni dodate¢ného zatizeni v dusledku
stresovych uddlosti na zidkladé zohlednéni vy-
sledkd testovdni dopadtt moZznych, 1 kdyz mailo
pravdépodobnych Soku, véetné dusledkt pfi-
padného poklesu hodnoceni dvérové kvality
povinné osoby, znehodnoceni zaji$téni a nartstu
pozadavkl na zilohy pfi obchodovini povinné
osoby.

§ 45
Dalsi vymezeni nékterych pozadavka na fizeni
vybranych rizik je uvedeno pro
a) uvérové riziko v priloze &. 3 této vyhlasky,
b) trzni riziko v pfiloze &. 4 této vyhlasky,
c) riziko likvidity v pfiloze &. 5 této vyhlasky,
d) operaé¢ni riziko v pfiloze &. 6 této vyhlisky a

e) riziko outsourcingu v pfiloze &. 7 této vyhlasky.

Dil 3
Systém vnitfni kontroly
Zikladni pozadavky na systém
vnitfni kontroly
§ 46

(1) Povinnd osoba zavede a udrZuje kontrolni
funkce a mechanismy a postupy pro kontrolni &in-
nost na vSech fidicich a organiza¢nich drovnich. Po-
vinnd osoba zajisti, Ze pracovnici ve vnitfnich kon-

trolnich funkcich maji soustavné pro vykon svych
kontrolnich plisobnosti odpovidajici personalni
a dalsi predpoklady.

(2) Kontrolni ¢innosti jsou souédsti bézné, zpra-
vidla kazdodenni, ¢innosti povinné osoby a zahrnuji
zejména

a) kontrolu po linii fizeni,

b) pfiméfené kontrolni mechanismy pro jednotlivé
procesy, zejména kontrolu prabéhu Einnosti
a transakci, kontrolu fizeni rizik, ovéfovini vy-
stupt pouzivanych systémt a modeld, kontrolu
dodrzovani prdvnich a vnitfnich pfedpist a li-
mitt véetné vyhodnocovini aktuilnosti, ucele-
nosti a Uplnosti vnitfnich pfedpistit a soustavy
limitd, kontrolu fizeni stfeti zdjmul, kontrolu
spolehlivosti bezpenostnich opatfeni, kontrolu
schvalovani a autorizace transakci nad stano-
vené limity, ovéfovani detailti transakei, pravi-
delnou rekonciliaci, a rovnéz kontrolni mecha-
nismy pro {innosti, které povinnd osoba out-
sourcuje nebo hodl4 outsourcovat, a

c) fyzickou kontrolu; fyzicka kontrola se zamétuje
zejména na omezeni pfistupu k hmotnému ma-
jetku, cennym papirim a jinym finanénim akti-
vim a na pravidelné inventury majetku.

§ 47

(1) Povinnd osoba zajisti soustavny a dlinny
vykon funkce compliance a funkce vnitfniho auditu.

(2) Systém vnitini kontroly zahrnuje mechanis-
my povinné osoby pro interni hldSeni pracovniku
o poruseni nebo hrozicim poruSeni pozadavka sta-
novenych touto vyhldskou, zikonem, ktery tato vy-
hliaska provadi, nafizenim nebo jinymi relevantnimi
predpisy vCetné vnitfnich, véetné mechanisma pro
sdélovdni konkrétnich obav pracovniki ohledné
funkénosti nebo efektivnosti fidictho a kontrolniho
systému nebo nékteré jeho souddsti, mimo bézné in-
formacni toky.

(3) V rdmci systému vnitfni kontroly povinnd
osoba zavede a udrzuje vnitfni mechanismy preven-
tivntho 1 ndsledného vyhodnocovini funkénosti
a efektivnosti fidiciho a kontrolniho systému jako
celku a jeho soudasti.
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Podrobnéjsi pozadavky na vybrané vnitfni
kontrolni funkce, mechanismy a postupy

§ 48

(1) Povinnd osoba zavede a udrZzuje zdsady a po-
stupy pro zajiStovani compliance.

(2) Povinnd osoba zajisti prubéznou kontrolu
dodrZovani pravnich povinnosti a povinnosti ply-
noucich z jejich vnitfnich predpisti.

(3) Povinnd osoba zajisti vykon compliance
a souvisejici kontroly tak, Ze je rovnéz zabezpeleno

a) informovdni osob ve vrcholném vedeni o veske-

rych zjisténych odchylkich a nesouladech,

b) informovéni vedouciho orginu o vyznamnych
odchylkich a nesouladech,

¢) informovéni osob ve vrcholném vedeni o pfipra-
vovanych nebo novych priavnich predpisech
a uznivanych standardech tykajicich se ¢innosti
povinné osoby a

d) poskytovini dalsich ucelnych  informaci
ohledné compliance vedoucimu orginu a oso-
bim ve vrcholném vedeni.

(4) Zasady a postupy pro zajiStovani compliance
pokryvaji ucelené a propojené veskeré Cinnosti po-
vinné osoby.

§ 49

(1) Povinnd osoba zajisti vykon vnitfniho au-
ditu tak, Ze pokryvd ucelené a propojené veskeré
dinnosti povinné osoby a zaméfuje se na odhalovini
nedostatkd a rizik.

(2) Povinnd osoba zajisti vykon vnitfniho au-
ditu tak, Ze poskytuje pfislusné urovni fizeni objek-
tivni a nezdvislé ujisténi o ¢innostech povinné osoby,
informace o zjisténych skute¢nostech a jasna dopo-
ruéeni k zajisténi ndpravy zji§ténych nedostatkd.

(3) Pasobnost funkce vnitfniho auditu se vzta-
huje zejména na

a) dodrZovani pravidel obezfetného podnikani po-
vinné osoby,

b) dodrzovini stanovenych zdsad, cild a postupu,

c) systém fizeni rizik véetné internich pfistupa
a internich modelt a systém vnitfni kontroly,

d) finanéni fizeni a fadnost hospodatent,

e) uplnost, prikaznost a spravnost vedeni tietnic-
tvi,

f) spolehlivost a bezrozpornost uletnich, statistic-
kych a dalsich informaci, v¢etné informaci po-
skytovanych orgdnim povinné osoby, infor-
maci poskytovanych klientim a uvefejiovanych
informaci, a

g) funkénost a bezpetnost informaéniho a komuni-
kaéniho systému vletné spolehlivosti systému
sestavovani a predklidini vykazt Ceské ni-
rodni{ bance.

(4) Povinnd osoba zajisti, ze pfi vykonu vnitf-
niho auditu jsou provedeny tyto ¢innosti:

a) sestaveni analyzy rizik, a to alespoii jednou
roc¢né,

b) sestaveni strategického a periodického plinu
vnitfniho auditu,

c) zavedeni a udrzovéni systému sledovini opa-
tfeni k ndpravé uloZenych na zdkladé zjisténi
vnitfniho auditu a

d) vyhodnoceni funkénosti a efektivnosti fidiciho
a kontrolniho systému v&etné oblasti podle od-
stavce 3, a to alesponl jednou ro¢né.

(5) Osoba ve vedeni funkce vnitfniho auditu
informuje o zji§ténych skutenostech fidici orgin
a v pfipadé potfeby nebo na vyzidani také kontrolni
orgdn, pri¢emz z rozhodnuti tohoto orginu nebo na
davodny ndvrh osoby ve vedeni funkce vnitfniho
auditu se miZze jednat o zvlastni kontrolni ¢innost
kontrolniho orgdnu. V pfipadé zjisténi, kterd mohou
vyznamnym zpusobem zdporné ovlivnit finanéni si-
tuaci povinné osoby, dd osoba ve vedeni funkce
vnitfniho auditu podnét k mimofddnému zasedini
kontrolniho orginu, které se miZe uskutecnit z roz-
hodnuti tohoto orgdnu nebo na divodny ndvrh oso-
by ve vedeni funkce vnitfniho auditu, jako zvldstni
kontrolni ¢innost kontrolniho orginu. Odpovédnost
vedouctho orgdnu neni dotena.

(6) Dalsi vymezeni nékterych pozadavki na
vnitfn{ audit je uvedeno v pfiloze &. 8 této vyhlasky.
§ 50

(1) Povinna osoba zavede mechanismus pro in-
terni hldSeni pracovnik o poruseni nebo hrozicim
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poruseni pozadavkd stanovenych touto vyhldskou,
zikonem, ktery tato vyhldska providi, nafizenim
nebo jinymi relevantnimi predpisy v&etné vnitfnich,
véetné mechanismi pro sdélovini konkrétnich obav
pracovnikt ohledné funkénosti a efektivnosti Fidi-
ciho a kontrolniho systému nebo nékteré jeho sou-
asti, mimo béZzné informaéni toky, zajisti pro vsech-
ny pracovniky soustavnou a spolehlivou dostupnost
mechanismu a pravo na zachovéni dtvérnosti zdroje
informaci v pfipadé, Ze pracovnik mechanismu vy-
uzije.

(2) Povinna osoba zajisti vhodny zptsob vyfi-
zovani hld$eni pracovnikt podle odstavce 1 a dosta-
te¢né transparentni sledovini a vyhodnocovani opa-
tfeni pfipadné pfijatych na jejich zdkladé.

(3) Povinna osoba zajisti v pfipadé, Ze pracov-
nik vyuZzije mechanismu podle odstavce 1, plnou
ochranu dotéeného pracovnika, zejména pred nerov-
nym jedndnim, odvetnym opatfenim nebo jinym ne-
spravedlivym zachdzenim.

§ 51

Vyhodnocovani funkénosti a efektivnosti fidicitho
a kontrolniho systému

(1) Povinnd osoba nastavi systém odhalovani
a ohlasovéni nedostatkt fidictho a kontrolniho sy-
stému tak, Ze pokryvd ucelené a propojené vsechny
fidici a organizaéni trovné a veskeré Cinnosti po-
vinné osoby a umoZziuje véasnou nipravu nedo-
statkl.

(2) Povinnd osoba zajisti, Ze nedostatky fidi-
ciho a kontrolniho systému nebo nékteré z jeho sou-
¢asti odhalené kontrolnim orgdnem, po linii fizeni,
v rdmci vnitfniho auditu nebo na zdkladé jiné vnitfni
kontroly, auditorem nebo jinym zpsobem jsou bez
zbytetného odkladu ozndmeny pfislusné fidici
drovni a feSeny v pfimérené dobé.

(3) Povinnd osoba zajisti, Zze vyznamné nedo-
statky fidictho a kontrolniho systému nebo nékteré
z jeho souddsti jsou ozndmeny vedoucimu orginu
a vyboru pro audit a pfipadnému dal$imu relevant-
nimu vyboru a feSeny bez zbyte¢ného odkladu.

(4) Povinnd osoba vhodnym zpusobem né-
sledné ovéfuje tcinnost pfijatych ndpravnych opa-
treni.

HLAVA II

ZPRAVA O OVERENI RIDICIHO
A KONTROLNIHO SYSTEMU AUDITOREM

(K § 22 odst. 2 zdkona o bankich a § 8b odst. 1
zédkona o spofitelnich a dvérnich druzstvech)

§ 52

(1) Zpréava je vysledkem ovéfeni, které vyhovuje
témto pozadavkim:
a) ovéfeni bylo provedeno podle stavu k 31. pro-
sinci,
b) systém byl porovnin s pravnimi pfedpisy a stan-
dardy podle § 10 takto:

1. zdkladni souldsti ovéfeni systému bylo po-
rovnani a vyhodnoceni souladu systému s po-
zadavky pravnich predpisu,

2. zvolené standardy podle § 10, které byly
pouzity pro ovéfeni systému, podle odbor-
ného dsudku auditora nejlépe odrizely veli-
kost, organizaéni usporidini, povahu, roz-
sah a sloZitost ¢innosti, které povinnd osoba
vykondvd; auditor miZze pouzit i uzndvané
standardy neuvedené v prehledu uvefejiiova-
ném Ceskou nirodni bankou,

c¢) byla vyhodnocena funké&nost a efektivnost kon-
trolnich mechanismt a specifikoviany chybéjici
mechanismy vnitfni kontroly,

d) bylo vyjidfeno, jaké riziko zjisténé nedostatky
predstavovaly a predstavuji pro fidici a kon-
trolni systém, a

e) byla vyhodnocena funkénost a efektivnost ridi-
ctho a kontrolniho systému v danych oblastech
jako celku.

(2) Podrobngjsi vymezeni struktury a formatu
zprdvy o ovéfeni fidictho a kontrolniho systému je
uvedeno v pfiloze ¢ 9 téro vyhlasky.

§ 53

(1) Povinnid osoba predlozi Ceské nirodni
bance zprivu o ovéfeni systému do konce tnora ni-
sledujictho roku spolu s pfipadnymi komentéfi po-
vinné osoby ke zpravé.

(2) Vyznamné skuteénosti, které byly zjistény
po predloZeni zprivy Ceské nirodni bance a maji
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podstatny vztah k jejimu obsahu, oznimi povinni
osoba bez zbyteéného odkladu Ceské nirodni bance.

CAST TRETI
PRAVIDLA PRO KRYTI RIZIK

HLAVAI

PRAVIDLA PRO VYPOCET KAPITALOVEHO
POMERU POBOCKY BANKY Z JINEHO NEZ
CLENSKEHO STATU

(K § 12a odst. 4 zikona o bankach)

§ 54
Kapitilovy pomér pobocky banky z jiného
nez clenského stitu

(1) Kapitdlovy pomér pobocky banky z jiného
nez ¢lenského stitu &ini
a) na trovni kapitdlu tier 1 alespoil 6 %,

b) na drovni kapitilu alesponi 8 %.

(2) Pobocka banky z jiného nez ¢lenského statu
postupuje pfi vypoltu kapitilového poméru ob-
dobné podle ¢lanku 92 odst. 2 pism. b) a ¢) a ¢ldn-
kti 102 az 106 nafizeni.

§ 55
Stanoveni kapitilu pobocky banky z jiného
nez Clenského stitu

(1) Do kapitilu pobocky banky z jiného nez
Clenského stitu lze zahrnout jednotlivé polozky ka-
pitdlu jen jednou, a to po sniZeni o zdvazky z datio-
vych povinnosti.

(2) Kapitdl je odvozen z rozvahy pobocky
banky z jiného nez ¢lenského stitu.

(3) Kapitdl je poboéce banky z jiného nez ¢len-
ského stitu okamzité a neomezené k dispozici pro
kryti ztrat z rizik, kterym je vystavena.

§ 56
Polozky kapitilu pobocky banky z jiného
neZ clenského stitu

(1) Kapitdl pobocky banky z jiného nez
Clenského stitu je souétem kapitdlu tier 1 a kapitdlu
tier 2.

(2) Kapitél tier 1 pobocky banky z jiného neZ
Clenského stitu je soultem kmenového kapitilu
tier 1 a vedlejsiho kapitdlu tier 1.

(3) Kmenovy kapitdl tier 1 pobocky banky z ji-
ného nez ¢lenského stitu se sklddd z polozek kme-
nového kapitdlu tier 1 obdobné podle ¢linku 26
odst. 1 pism. c) az f) a odst. 2 a 3 nafizeni po pro-
vedeni dprav podle ¢lankt 32 az 35 nafizeni, od-
poéti podle ¢lankd 36 az 48 nafizeni a uplatnéni
¢lanku 79 nafizeni.

(4) Vedlejsi kapitdl tier 1 pobocky banky z ji-
ného nez ¢lenského stitu se sklddd z polozek vedlej-
$tho kapitdlu tier 1 obdobné podle ¢linkt 51 az 55
nafizeni po odpoétu polozek podle ¢linka 56, 58 az
61 nafizeni a uplatnéni ¢ldnku 79 nafizeni.

(5) Kapitél tier 2 pobocky banky z jiného nez
Clenského stitu se sklidd z polozek kapitdlu tier 2
obdobné podle ¢lankt 62 az 65 nafizeni po odpoc-
tech podle ¢linku 66 nafizeni a uplatnéni ¢lanku 79
nafizeni.

§ 57

Celkovy objem rizikové expozice a kapitalové
pozadavky pobocky banky z jiného
nez ¢lenského stitu

Pobocka banky z jiného nez ¢lenského stitu
stanovuje celkovy objem rizikové expozice obdobné
podle ¢lanku 92 odst. 3 a 4 nafizeni a kapitdlové po-
Zadavky

a) k dvérovému riziku obdobné podle ¢lankt 107
az 311 nafizeni,

b) k operaénimu riziku obdobné podle ¢linka 312
az 324 nafizeni,

¢) k trznimu riziku obdobné podle ¢linka 325 az
377 narizeni,

d) k vyporidacimu riziku obdobné podle ¢lan-
ki 378 az 380 nafizeni,

e) k riziku dvérovych dprav v ocenéni obdobné
podle ¢lank® 381 az 386 nafizeni.

Zidost pobocky banky z jiného neZ clenského
statu o souhlas s pouZivanim interniho pfistupu
nebo se zménou interniho pfistupu

§ 58

(1) Zidost o souhlas s pouZivinim nékterého
z internich pfistupd pro vypocet kapitilového poza-
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davku nebo se zménou pouzivaného pfistupu (déle
jen ,zadost o souhlas®) pfedklidd pobocka banky
z jiného neZ &lenského stitu Ceské nirodni bance,
a to samostatné pro kazdy interni pfistup pro vy-
pocet kapitilového pozadavku.

(2) Zadost o souhlas obsahuje zékladni ddaje
a prilohy s tim, Ze informace a skute¢nosti uvedené
v zakladnich udajich a pfilohdch k Zddosti umoZiiuji
Ceské ndrodni bance provéfit splnéni pozadavka
kladenych na dany interni pfistup.

§ 59

(1) Zadost o souhlas predklidani Ceské narodni
bance obsahuje ve svych zdkladnich ddajich kromé
obecnych nilezitost 1

a) vymezeni, jaky interni pfistup a od kterého data
pobocka banky z jiného nez &lenského stitu
hodl4 pouzit,

b) seznam pfiloh, které jsou souldsti zddosti,

¢) prohldseni Zadatele, Ze veskeré jim uvddéné in-
formace a skutecnosti a predlozené doklady
a dokumenty jsou aktudlni, tplné a pravdivé.

(2) V pfipadé, Ze pobocka banky z jiného nez
&lenského stitu Ceskou nirodni banku Z4dd o sou-
hlas s pouzivinim dvou nebo vice internich pfistupti
soudasné, a pokud se pro schvileni té&chto pfistupt
vyZzaduje predloZzeni stejnych dokladd a dokumentu,
predklddd je pobocka banky z jiného nez ¢lenského
stitu pouze jednou s tim, Ze v Zidosti o souhlas
uvede, ke které zidosti a kdy byly tyto doklady a do-
kumenty pfedloZeny.

§ 60

(1) Prilohy uvedené v seznamu podle § 59
odst. 1 pism. b) v pfipadé Zddosti o souhlas s pouZi-
vanim nékterého z internich pfistupi pro vypocet
kapitdlového pozadavku predklidané Ceské nirodni
bance tvori

a) dokumentace k organizaci, strategii, systému

a procesum fizeni daného rizika,

b) dokumentace k systému méfeni daného rizika,

c¢) dokumentace k postupu implementace daného
interniho pfistupu,

d) sebehodnoceni pro dany interni pfistup vypra-
cované Utvarem fizeni daného rizika s pfipadnou

podporou utvaru vnitfniho auditu nebo i s pod-
porou auditora nebo konzultantg,

e) seznam vSech pfislusnych dokumentd, které
jsou k dispozici u pobocky banky z jiného
neZ Clenského stitu a vztahuji se k systému fi-
zeni a méfeni rizika, pro které chce tato po-
bocka uplatnit internfi pfistup, s tim, Ze pobocka
banky z jiného nez &lenského stitu je schopna
poskytnout tyto dokumenty Ceské nirodni
bance na jeji vyzadani.

(2) V pripadé ziddosti o souhlas s internim pfi-
stupem dokumentuji pfilohy k Zidost prehledné
a Uplné splnéni pozadavkd nafizeni na pfislusny in-
terni pristup.

(3) Pokud to vyzaduje pobockou banky z jiného
nez Clenského stitu zvoleny zptisob implementace
interniho pfistupu, predlozi pobocka banky z jiného
nez Clenského stdtu 1 dalsi doklady nebo dokumenty,
nez které jsou uvedeny v odstavcich 1 a2 a v § 59
odst. 1, a to tak, aby Zddost prehledné a tplné do-
kumentovala splnéni pozadavkl nafizeni na piislus-
ny interni pfistup.

(4) Pokud pobocka banky z jiného nez &len-
ského stitu jiz dfive predlozila Ceské nirodni bance
doklady nebo dokumenty vyzadované v Zzidosti
o souhlas nebo jejich &ast, predklidd pouze ty do-
klady nebo dokumenty, u kterych doslo ke zméné
oproti predchozimu stavu. Dfive pfedané a nadile
platné doklady a dokumenty pobocka banky z jiného
neZ Clenského stitu oznadi v Zadosti. V pfiloZeném
prohladseni pobocka banky z jiného nez ¢lenského
stitu v tomto pripadé uvede, Ze tyto doklady a do-
kumenty ztstivaji beze zmény.

§ 61

(1) Dokumentace k organizaci, systému a proce-
sum fizeni daného rizika obsahuje

a) celkovou strategii a strategii fizeni daného ri-
zika,

b) prehled organizaéniho usporddani, pisobnosti,
pravomoci a informaénich toka pfi fizeni da-
ného rizika,

c) prehled procesu ovéfeni daného interniho pfi-
stupu,

d) prehled a zpravy z akci ujistovaciho i konzultad-
niho charakteru provedenych ttvarem vnitf-
niho auditu nebo jinym obdobnym tdtvarem
nebo auditorem,

e) zapisy z jedndni fidicich a poradnich orgina
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pobocky banky z jiného nez clenského stitu
o dané oblasti a

f) dalsi dokumentaci prokazujici zpasob splnéni
pozadavkl na organizaci, systém a procesy fi-
zeni daného rizika.

(2) Dokumentace k systému méfeni daného ri-
zika obsahuje

a) odpovidajici kategorizaci rizik, expozic nebo
portfolii pouZzitou pro dany pfistup a jeji krité-
ria,

b) prehled vSech pouzitych metodologii a modelt
a zpusob jejich vyuziti pobo¢kou banky z jiného
nez Clenského stitu z odpovidajicich hledisek,
napriklad pokryti kategorii expozic, zemépis-
nych oblasti, jednotek nebo linii podnikdni,
druhti rizik nebo ztrit méfenim,

¢) popis a vysvétleni vSech pouzitych metodologii
a postupu,

d) popis informacné technologické struktury, sy-
stémového a databidzového prostiedi, pouZzitého
programového vybaveni a

e) dalsi dokumentaci prokazujici zpusob splnéni
pozadavkl na systém méfeni daného rizika.

(3) Dokumentace k postupu implementace da-
ného interniho pfistupu obsahuje

a) vyvoj metodologie méfeni daného rizika, pokud
byla vyvinuta pobockou banky z jiného nez
&lenského statu,

b) popis implementace informaéniho systému pro
méfeni a fizeni daného rizika,

c) prehled provedenych vzdélivini pracovnika
vztahujicich se k danému internimu pfistupu,

d) popis postupu pfi pfechodu od existujictho sy-
stému k novému,

€) postupy pri zméné rozsahu pouziti metod nebo

modelt, promitini vyznamnych zmén metod
nebo modelt v rimci daného pfistupu,

f) postupy pro prubézné hodnoceni vhodnosti
pouzitych modeld, metod a postupt véetné
plénu auditt vhodnosti modeld,

g) prehled oblasti vyuziti daného interntho pfi-
stupu v procesech pobocky banky z jiného
nez ¢lenského stitu a

h) dalsi dokumentaci prokazujici postup imple-
mentace daného interniho pfistupu.

(4) Sebehodnoceni pro dany interni pfistup ob-
sahuje

a) posouzeni priméfenosti strategie a organizac-
niho uspofdddni z hlediska pozadavka na fidici
a kontroln{ systém v dané oblasti,

b) posouzeni dostateCnosti zdroji na dal3i vyvoj,
zavedeni a vyuziti daného interniho pfistupu,

¢) vyhodnoceni vzdjemnych vazeb mezi pouzi-
tymi metodologiemi a ucelenosti interniho pfi-
stupu a

d) zjisténé nedostatky a chyby a pldn na jejich od-
stranéni a dosazen{ souladu s pozadavky nafi-
zeni na pfislusny interni pfistup.

§ 62

Pokud pobocka banky z jiného nez ¢&lenského
stitu predavd doklady nebo dokumenty v elektro-
nické podobé, uvadi druh pouzitého nosice a pouzity
format dat, zejména pro databize, tabulky nebo
schémata, ktery pfedem dohodne s Ceskou narodni
bankou. Pro vyjddfeni dat v penéZnich jednotkich
pobocka banky z jiného nez ¢lenského stitu predem
dohodne s Ceskou nirodni bankou pouZitou ménu.

HLAVA II
KAPITALOVE REZERVY

(K § 12d odst. 6 a § 12m odst. 6 zikona o bankdch,
§ 8aa odst. 6 a § 8aj odst. 6 zikona o spofitelnich
a uvérnich druZstvech a § 9aa odst. 6 a § 9aj odst. 6
zdkona o podnikini na kapitilovém trhu)

§ 63
Proticyklickd kapitilova rezerva
(1) Proticyklickd kapitilovd rezerva specifickd
pro piislusnou povinnou osobu se vypocte podle
vztahu

ISCCB =5, TRE,

kde:

ISCCB oznaduje proticyklickou kapitdlovou re-
zervu specifickou pro pfislusnou povinnou
osobu, vyjddfenou v Ceskych korundch,

Sp oznaluje sazbu proticyklické kapitilové re-
zervy specifickou pro pfislusnou povinnou
osobu,

TRE  oznaluje celkovy objem rizikové expozice
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podle ¢lanku 92 odst. 3 nafizeni stanoveny
na individudlnim nebo konsolidovaném za-
kladé, vyjadfeny v Ceskych korunach.

(2) Sazba proticyklické kapitdlové rezervy spe-
cifickd pro pfislusnou povinnou osobu sp se vypocte
jako vazeny primér sazeb s,; proticyklickych kapi-
talovych rezerv, které se uplatiiuji ve stitech, v nichz
ma povinnd osoba umistény pro proticyklickou ka-
pitdlovou rezervu rozhodné uvérové expozice, podle
vztahu

n
ZSPi "X
i1

5, =,
S
i=1

kde:

Sp oznaluje sa'z.bu proticyklické kapltaloYe re-
zervy specifické pro pfislusnou povinnou
osobu,

spi  oznaCuje sazbu proticyklické kapitdlové re-
zervy ve stité i, ve kterém mdi povinnd osoba
umistény své expozice,

Z oznacuje stét,

n oznaluje celkovy podet stitd, ve kterych mé
povinnd osoba umistény své expozice,

X; oznacuje celkovy poZadavek na kapital k tvé-

rovému riziku stanoveny podle disti tfeti
hlav IT a IV nafizeni, vztahujici se k dvérovym
expozicim rozhodnym pro proticyklickou
kapitilovou rezervu a umisténym ve sti-
té 7, vyjadfeny v Ceskych korunich,

oznaluje celkovy pozadavek na kapitdl k Gvé-
" rovému riziku stanoveny podle

asti tfeti hlav II a IV nafizeni, vztahujici se
ke vSem tuvérovym expozicim rozhodnym
pro proticyklickou kapitdlovou rezervu, vy-
jidfeny v Ceskych korunich.

(3) Uvérové expozice rozhodné pro proticyklic-
kou kapitdlovou rezervu zahrnuji veskeré kategorie
expozic vyjma kategorii podle ¢ldnku 112 pism. a)
az f) nafizeni, pokud tyto expozice podléhaji poza-
davku na kapitdl k dvérovému riziku podle &asti tfeti
hlavy II nafizeni nebo jsou drZeny v obchodnim

portfoliu a podléhaji pozadavku na kapitdl ke speci-
fickému riziku podle &sti tfeti hlavy IV kapitoly 2
nafizeni nebo pozadavku na kapitil k dodateénému
riziku selhdni a riziku migrace podle &asti tfeti hla-
vy IV kapitoly 5 nafizeni nebo, jde-li o expozice,
které jsou sekuritizaci, podléhaji pozadavku na kapi-
tal podle &isti tfeti hlavy II kapitoly 5 nafizeni.

(4) Povinnd osoba pfi urleni stitu, ve kterém je
Uvérovd expozice rozhodni pro vypocet proticy-
klické kapitilové rezervy umisténa, postupuje podle
predpisu Evropské unie upravujictho zemépisné za-
fazeni ivérovych expozic'?).

(5) Jako sazba s, kterd je vstupni proménnou
pro vypocet proticyklické kapitilové rezervy speci-
fické pro pfisluSnou povinnou osobu, se pouzije

a) sazba proticyklické kapitilové rezervy pro
expozice umisténé v Ceské republice ve vysi
stanovené Ceskou narodni bankou,

b) sazba proticyklické kapitilové rezervy pro
expozice umisténé v jiném Clenském stité ve
vysi a ode dne stanovenych pfislusnym orgi-
nem ¢lenského stitu, pokud tato &ini nejvyse
2,5 % z celkového objemu rizikové expozice,

c) sazba proticyklické kapitilové rezervy pro
expozice umisténé v jiném ¢lenském stdté
2,5 % z celkového objemu rizikové expozice
ode dne, od néhoz pfislusny orgin jiného &len-
ského stitu stanovil sazbu pfevysujici 2,5 %
z celkového objemu rizikové expozice. Pokud
byla uzniana Ceskou nirodni bankou sazba pre-
vySujici 2,5 % z celkového objemu rizikové
expozice, pouZije se tato sazba,

d) sazba proticyklické kapitilové rezervy pro
expozice umisténé v jiném nez Clenském stdté
ve vysi stanovené prislusnym orginem jiného
nez &lenského stitu, pokud Ceskd ndrodni
banka nestanovila jinou sazbu podle pisme-
ne e). K ¢isti sazby prevysujici 2,5 % z celko-
vého objemu rizikové expozice se nepfihlizi.
Jestlize se sazba zvySuje, pouzije se od oka-
mziku uplynuti 12 mésicti ode dne vyhldSeni;
to vSak neplati, jestlize se sazba sniZuje,

e) sazba proticyklické kapitilové rezervy pro
expozice umisténé v jiném neZ Clenském stité
ve vy3i stanovené Ceskou narodni bankou.

13y Cl. 140 odst. 5 a 7 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2013/36/EU.
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§ 64

Kapitilova rezerva ke kryti systémového rizika

(1) Kapitdlova rezerva ke kryti systémového ri-
zika pro pfisluSnou povinnou osobu se vypocte po-
dle vztahu

SRB =s,- TRE,
kde:

SRB oznatuje kapitilovou rezervu ke kryti sy-
stémového rizika pro pfislusnou povinnou
osobu, vyjddfenou v Ceskych korunich,

Sy oznaluje sazbu kapitilové rezervy ke kryti
systémového rizika pro pfislusnou povin-
nou osobu, jejiz vysi a den, od kdy se po-
uZije, stanovi Ceskd narodni banka,
oznaluje celkovy objem rizikové expozice
podle ¢lanku 92 odst. 3 nafizeni, stanoveny
na individuilnim nebo konsolidovaném za-
kladé, vyjadfeny v Ceskych korunich.

(2) Pokud odchylné od odstavce 1 Ceskd na-
rodni banka stanovi, Ze vypocet kapitilové rezervy
ke kryti systémového rizika se vztahuje jen na &ist
celkového objemu rizikové expozice v zdvislosti na

TRE

zemé&pisném umisténi expozic v jednotlivych stitech,
nebo uznd pro expozice umisténé v jinych ¢lenskych
statech sazby kapitilové rezervy ke kryti systémo-
vého rizika ve vySi stanovené pfislu$nymi orginy
danych ¢lenskych stitd, pak se kapitdlovd rezerva
ke kryti systémového rizika pro pfislusnou povin-
nou osobu vypocéte podle vztahu

SRB" = isri -TRE, + (s, ~TRE'),

i=1

kde:

SRB' oznaluje kapitdlovou rezervu ke kryti sy-
stémového rizika pro pfislusnou povinnou
osobu upravenou podle zemépisného
umisténi expozic a podle sazeb kapitilové
rezervy ke kryti systémového rizika v ji-
nych &lenskych stitech uznanych Ceskou
nirodni bankou, vyjddfenou v Ceskych ko-

runach,

Syi oznaduje sazbu kapitilové rezervy ke kryti
systémového rizika pro expozice povinné
osoby umisténé ve stité i, jejiz vysi a den,
od kdy se pouZije, stanovi Ceska nirodni
banka. Pokud se na expozice umisténé v da-

ném stité kapitalovd rezerva ke kryti systé-
mového rizika nevztahuje, pfiradi se jim ve
vypoétu sazba s,; = 0 %,
i oznaduje stat,
n oznaluje celkovy podet stitd, ve kterych
ma povinni osoba umistény své expozice
a neuplatfiuje se na né sazba s, proto, Ze
Ceskd ndrodni banka pro né uznala sazby
kapitdlovych rezerv ke kryti systémového
rizika ve vySi stanovené pfislusnymi
orginy danych ¢lenskych stiti nebo na
expozice v nich umisténé kapitilovou re-
zervu ke kryti systémového rizika nevzta-
huje,
TRE; oznaluje st celkového objemu rizikové
expozice TRE stanovené podle ¢linku 92
odst. 3 nafizeni, kde pfislusné expozice
jsou zemépisné umistény ve staté z,
TRE' oznaluje zbyvajici st celkového objemu
rizikové expozice, na niz se vztahuje kapi-
talovd rezerva pro kryti systémového rizika
a jeZ je umisténa v Ceské republice nebo ve
stitech, pro néz nebyla uznina sazba kapi-
tilové rezervy ke kryti systémového rizika
pfislusnymi orginy daného
statu, na individudlnim nebo konsolidova-
ném zikladé, vyjidiend v &eskych koru-
nach.

stanovena

Pfitom plati, ze

TRE = TRE'+ 3 TRE,

i=1

(3) Zpusob uréeni zemépisného umisténi rizi-
kovych expozic v uréitém stité je shodny jako u roz-
hodnych expozic v pfipadé proticyklické kapitilové
rezervy. Zbyvajici &ist rizikovych expozic, jejichz
umisténi nelze timto zpusobem urdit, povazuje po-
vinni osoba za rizikové expozice umisténé v Ceské
republice.

(4) Sazby kapitdlové rezervy ke kryti systémo-
vého rizika se uplatfiuji ode dne a ve vysi uvefejné-
nych Ceskou ndrodni bankou.

§ 65

Bezpecnostni kapitilova rezerva

Bezpelnostni kapitilovd rezerva pro pfislusnou
povinnou osobu se vypocte podle vztahu
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CB =5, TRE,
kde:
CB oznaluje bezpelnostni kapitilovou rezervu

pro pfislusnou povinnou osobu, vyjidfenou

v Ceskych korunich,
sp oznaluje sazbu bezpecnostni kapitilové re-
zervy stanovenou podle zikona o bankich,
zdkona o spofitelnich a Gvérnich druzstvech,
zdkona o podnikdni na kapitilovém trhu,
oznatuje celkovy objem rizikové expozice
podle ¢linku 92 odst. 3 nafizeni stanoveny
na individuilnim nebo konsolidovaném zi-

kladé, vyjadfeny v Ceskych korunich.

TRE

§ 66
Kapitalova rezerva pro systémové

vyznamnou instituci

(1) Kapitdlovd rezerva pro systémové vyznam-
nou instituci se pro piislusnou povinnou osobu vy-
pocte podle vztahu

SIIB = s;- TRE,

kde:

SIIB  oznaluje kapitdlovou rezervu pro systémové
vyznamnou instituci vyjidfenou v Zeskych
korunach,

s oznaluje pfisluSnou sazbu kapitilové re-
zervy pro systémové vyznamnou instituci,

TRE oznaluje celkovy objem rizikové expozice

podle ¢linku 92 odst. 3 nafizeni stanoveny
na individuilnim nebo konsolidovaném zi-

kladé, vyjadfeny v Ceskych korunich.

(2) Stanoveni vysledné kapitilové rezervy pro
systémové vyznamnou instituci a kapitilové rezervy
pro systémové riziko, pokud se vztahuje i na expo-
zice umisténé mimo Ceskou republiku, se fidi témito
pravidly:

a) pokud povinnd osoba na konsolidovaném zi-
kladé podléhd kapitilové rezervé pro globélni
systémové vyznamnou instituci a kapitdlové re-
zervé pro jinou systémové vyznamnou instituci,
uplatni se v koneéném vysledku ta kapitlovad
rezerva, kterd je vyssi z nich,

b) pokud povinnd osoba na konsolidovaném z4-
kladé podléhd kapitilové rezervé pro globalni
systémové vyznamnou instituci, kapitdlové re-
zervé pro jinou systémové vyznamnou instituct

a kapitdlové rezervé pro kryti systémového ri-
zika, uplatni se v kone¢ném vysledku ta kapita-
lova rezerva, kterd je nejvyssi z nich,

c¢) pokud povinnid osoba na individuilnim nebo
subkonsolidovaném zdkladé podléhd kapitdlové
rezervé pro jinou systémové vyznamnou insti-
tuci a kapitdlové rezervé pro kryti systémového
rizika, uplatni se v kone¢ném vysledku ta kapi-
talova rezerva, kterd je vyS$i z nich.

(3) Pokud se kapitdlovd rezerva pro kryti systé-
mového rizika vztahuje pouze na expozice umisténé
v Ceské republice, tak se v kone¢ném vysledku tato
kapitdlovd rezerva pricitd k vyssi z téchto kapitdlo-
vych rezerv pro systémové vyznamnou instituci:

a) kapitdlovd rezerva pro globdlni systémové vy-

znamnou instituci a

b) kapitilovd rezerva pro jinou systémové vy-
znamnou instituci.

(4) Pokud se uplatni odstavec 2 a povinnid
osoba je ¢lenem skupiny, jejimz ¢lenem je také glo-
bélni systémové vyznamna instituce nebo jind systé-
mové vyznamnd instituce, tak tato povinnd osoba na
individudlnim zdkladé podléhd kombinované kapita-
lové rezervé, kterd je alesponl rovna souétu bezpec-
nostni kapitdlové rezervy, proticyklické kapitdlové
rezervy a vyssi z dvojice kapitdlovych rezerv za-
hrnujici kapitdlovou rezervu pro jinou systémové
vyznamnou instituci a kapitdlovou rezervu pro kryt
systémového rizika, které se na ni uplatni na indivi-
dudlnim zékladé.

(5) Pokud se uplatni odstavec 3 a povinnid
osoba je ¢lenem skupiny, jejimz ¢lenem je také glo-
bélni systémové vyznamna instituce nebo jind systé-
mové vyznamnd instituce, tak tato povinnd osoba na
individudlnim zidkladé podléhd kombinované kapitd-
lové rezervé, kterd je alespori rovna souctu bezped-
nostni kapitilové rezervy, proticyklické kapitdlové
rezervy, kapitilové rezervy pro jinou systémové vy-
znamnou instituci a kapitdlové rezervy pro kryti sy-
stémového rizika, které se na ni uplatni na indivi-
dudlnim zékladé.

Kombinovani kapitdlova rezerva
a omezeni s ni souvisejici

§ 67

(1) Povinna osoba udrZuje kombinovanou ka-
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pitdlovou rezervu prostfednictvim kmenového kapi-
tilu tier 1. Neni oprdvnéna k tomuto dcelu vyuzit
ten kmenovy kapitdl tier 1, ktery je povinna udrZo-
vat pro pokryti pozadavkt na kapitdl podle ¢lan-
ku 92 nafizeni nebo pro splnéni opatfeni k nipravé
a jinych opatfeni podle zikona o bankich, zikona
o spofitelnich a dvérnich druzstvech, zikona o pod-
nikdni na kapitdlovém trhu nebo podle jinych prav-
nich predpist.

(2) Povinna osoba naplfiuje jednotlivé kapitd-
lové rezervy, které se na ni vztahuji, kmenovym ka-
pitdlem tier 1, jenZ md pro tento ucel k dispozici,
v tomto poradi:

a) bezpecnostni kapitdlovd rezerva,
b) proticyklickd kapitilova rezerva,
c) kapitdlové rezervy jiné nez podle pismen a) a b).

(3) Povinna osoba, kterd zcela plni kombinova-
nou kapitdlovou rezervu, muze rozhodnout o rozdé-
leni kmenového kapitélu tier 1 jen v tom rozsahu,
v némZz nedojde ke snizeni kmenového kapitilu
tier 1 na takovou droven, kdy by kombinovand ka-
pitdlova rezerva jiz splnéna nebyla; rozdélenim kme-
nového kapitilu tier 1 se rozumd:

a) vyplata penézitého podilu na zisku,

b) poskytnuti plné€ nebo &iste¢né placenych akeii
nebo jinych kapitdlovych ndstroji podle ¢lan-
ku 26 odst. 1 pism. a) nafizeni,

c) splaceni nebo odkup vlastnich akcii nebo jinych
kapitdlovych ndstroji podle ¢linku 26 odst. 1
pism. a) nafizeni uskute¢néné povinnou oso-
bou,

d) vriceni &istek splacenych v souvislosti s kapiti-
lovymi nistroji podle ¢linku 26 odst. 1 pism. a)
narizeni,

e) pridéleni polozek podle ¢linku 26 odst. 1

pism. b) aZ e) nafizeni.

§ 68

(1) Povinna osoba, kterd neplni kombinovanou
kapitdlovou rezervu,

a) vypocte nejvyssi éastku k moznému rozdéleni
podle odstavce 2 a bez zbyte¢ného odkladu o ni
informuje Ceskou ndrodni banku,

s

b) pfedtim, nez vypocte nejvyssi éastku k mozné-
mu rozdéleni, neni oprivnéna

1. rozhodnout o rozdéleni kmenového kapitilu
tier 1 podle § 67 odst. 3,

2. pfevzit zivazek vyplaty pohyblivé slozky
odmény nebo zvldstnich penzijnich vyhod
nebo vyplatit pohyblivou slozku odmény,
pokud povinnost k jeji vyplaté vznikla
v dobé, kdy povinnd osoba nespliiovala
kombinovanou kapitilovou rezervu,

3. provést vyplaty souvisejici s ndstroji vedlej-
$tho kapitdlu tier 1,

¢) prostfednictvim ¢&innosti podle pismene b) ne-
rozdéli &istku vyssi, neZ je nejvySsi Zdstka

k moZnému rozdéleni podle odstavce 2.

(2) Povinnd osoba vypolte nejvyssi &dstku

k moznému rozdéleni podle vztahu

MDAZ(PI-FPYE—T)'F,
kde:

P;  oznaluje zisk za bézné uletni obdobi neza-
hrnuty do kmenového kapitdlu tier 1 podle
¢lanku 26 odst. 2 nafizeni, ktery byl vytvorfen
od posledniho rozhodnuti o rozdéleni zisku
nebo piijeti kteréhokoli z opatfeni podle od-
stavce 1 pism. b),

oznaluje zisk za pfedchozi tcetni obdobi ne-
zahrnuty do kmenového kapitilu tier 1 podle
¢lanku 26 odst. 2 nafizeni, ktery byl vytvoren
od posledniho rozhodnuti o rozdéleni zisku
nebo pifijeti kteréhokoli z opatfeni podle od-
stavee 1 pism. b),

T oznaluje dafi, kterd by byla splatnd, pokud by

zisky P; a Pyg nebyly rozdéleny,
F oznaluje multiplikalni faktor.

Pyg

(3) Multplikalni faktor F se stanovi takto:

a) pokud se kmenovy kapitdl tier 1 udrzovany po-
vinnou osobou, ktery neni pouzit pro tcely spl-
néni pozadavku na kapitdl podle ¢linku 92
odst. 1 nafizeni, vyjidfeny v procentech v po-
méru k celkovému objemu rizikové expozice
podle ¢linku 92 odst. 3 nafizeni, nachdzi
v prvnim (nejniz§im) intervalu poZzadované
kombinované kapitdlové rezervy, neboli je vyssi
nez jeho dolni hranice a neni vy$si nez jeho
horn{ hranice, pak F = 0,

b) pokud se kmenovy kapitil tier 1 udrzovany po-
vinnou osobou, ktery neni pouzit pro dcely spl-
néni pozadavku na kapitdl podle ¢&linku 92
odst. 1 nafizeni, vyjidfeny v procentech v po-
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méru k celkovému objemu rizikové expozice
podle ¢lanku 92 odst. 3 nafizeni, nachdzi v dru-
hém intervalu poZzadované kombinované kapi-
talové rezervy, neboli je vyssi neZ jeho dolni
hranice a neni vy$$i neZ jeho horni hranice,

pak F=0,2,

¢) pokud se kmenovy kapitil tier 1 udrzovany po-
vinnou osobou, ktery neni pouZzit pro tcely spl-
néni pozadavku na kapitil podle ¢linku 92
odst. 1 nafizeni, vyjidfeny v procentech v po-
méru k celkovému objemu rizikové expozice
podle ¢linku 92 odst. 3 nafizeni, nachizi ve tre-
tim intervalu pozadované kombinované kapitd-
lové rezervy, neboli je vy$si nez jeho dolni
hranice a neni vy$$i nez jeho horni hranice,
pak F = 0,4,

d) pokud se kmenovy kapitil tier 1 udrZovany po-
vinnou osobou, ktery neni pouzit pro uéely spl-
néni pozadavku na kapitidl podle ¢lanku 92
odst. 1 nafizeni, vyjidfeny v procentech v po-
méru k celkovému objemu rizikové expozice
podle ¢linku 92 odst. 3 nafizeni, nachdzi ve
Ctvrtém intervalu pozadované kombinované ka-
pitdlové rezervy, neboli je vyssi neZ jeho dolni
hranice, pak F = 0,6.

(4) Dolni hranice a horni hranice kazdého in-
tervalu se vypocte podle vztaht

CombiB
DH, ZT'(CI—l),
HH, - CombiB ,
4
kde:
DH oznacuje dolni hranici kazdého intervalu,
HH oznaluje horni hranici kazdého intervalu,
CombiB  oznaluje celkovou kombinovanou kapiti-
lovou rezervu, kterou méd povinnd osoba
udrzovat, vyjidfenou v ceskych koru-
nach,
q oznaluje poradové &islo prislusného in-

tervalu a nabyvd hodnot 1, 2, 3, nebo 4.

§ 69

(1) Omezeni podle § 68 odst. 1 se tykaji pouze
plateb, které by mély za ndsledek sniZeni kmenového
kapitdlu tier 1 nebo sniZeni ziskt, za podminky, Ze

odlozeni nebo neprovedeni platby nenaplni udélost
selhani nebo podminku pro zahdjeni insolvenéniho
fizeni vztahujici se na dotéenou povinnou osobu.

(2) Pokud povinni osoba nespliiuje kombino-
vanou kapitilovou rezervu a hodld provést vyplatu
dastky k moznému rozdéleni nebo pfijmout nékteré
z opatfeni podle § 68 odst. 1 pism. b), informuje
o tom bez zbyteného odkladu Ceskou nirodni
banku a poskytne ji alespori informace o

a) vysi kapitdlu udrzovaného dotéenou povinnou
osobou v ¢lenéni na

1. kmenovy kapital tier 1,

2. vedlejsi kapitdl tier 1 a

3. kapitdl ter 2,

b) vysi zisku za bé&Zné dletni obdobi a zisku za
predchozi ucetni obdobi,
c) nejvyssi Castce k moznému rozdéleni vypoctené

podle § 68 odst. 2,

d) zamyslenych opatfenich, jestlize jde o:

1. platby podila na zisku,

2. odkupy vlastnich akcii nebo jinych kapitilo-
vych ndstroji podle ¢&ldnku 26 odst. 1
pism. a) nafizeni povinnou osobou,

3. platby na ndstroje vedlejsiho kapitdlu tier 1,
nebo

4. vyplaty pohyblivé slozky odmény nebo
zvld$tnich penzijnich vyhod bez ohledu na
skuteénost, zda se tak ma stit na zakladé
nové vzniklého zdvazku k vyplaté nebo na
zakladé zdvazku vzniklého v dobé, kdy po-
vinnd osoba nespliiovala na ni se vztahujici
pozadavek na kombinovanou kapitilovou
rezervu, a

e) predpoklidanych dopadech opatfeni podle pis-
mene d) na kmenovy kapitdl tier 1 nebo zisky

podle pismene b).

(3) Povinnd osoba zajisti spravnost vycisleni
Castek a dopadd zamyslenych opatfeni podle od-
stavce 2 pism. e) a spravnost vypoctu nejvyssi éastky
k moZnému rozdéleni a je schopna Ceské nirodni
bance na vyzidani spravnost tohoto vypoctu proka-
zat.

§ 70

Nalezitosti planu na obnoveni kapitilu

Plin na obnoveni kapitilu obsahuje
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a) opatfeni, kterd maji zajistit zvySeni kapitdlo-
vych pomért povinné osoby s cilem splnit po-
7adavek kombinované kapitilové rezervy
v plném rozsahu véetné navyseni kapitilu, jejich
plén a Casovy riamec,

b) odhady finanénich ddaja alespon v rozsahu od-
hadt pfijmt a vydaji a predpoklidané rozvahy
pro Casovy ramec podle pismene a) a

c) informace, které dolozi redlnost splnéni plinu
na obnoveni kapitdlu.

CAST CTVRTA
PRAVIDLA PRO OMEZENI RIZIK

HLAVAI

PRAVIDLA PRO KVALIFIKOVANE UCASTI
MIMO FINANCNI SEKTOR, VELKE
EXPOZICE A PREVOD RIZIK POBOCKY
BANKY Z JINEHO NEZ CLENSKEHO STATU

(K § 13 odst. 2, § 14 odst. 3 a § 15 odst. 2
zakona o bankich)

§ 71

Kvalifikované déasti mimo finanéni sektor
pobocky banky z jiného neZ ¢élenského stitu

Pobocka banky z jiného nez &lenského stitu
uplatiiuje podminky pro kvalifikované Géasti mimo
finanéni sektor obdobné podle ¢linku 89 odst. 1, 2
a odst. 3 pism. b) a ¢lanku 91 nafizeni s tim, Ze pou-
zitelny kapitdl této pobocky je souétem jejiho kapi-
tilu tier 1 a kapitélu tier 2, ktery &ini nejvySe jednu
tfetinu kapitdlu tier 1 této pobocky.

Velké expozice pobocky banky z jiného
nez Clenského stitu

§ 72

Pobocka banky z jiného nez élenského stitu
uplatiiuyje pravidla velkych expozic obdobné podle
Clankt 387 az 403 nafizeni s tim, Ze pouZzitelnym
kapitilem se rozumi pouzitelny kapitdl pobocky
banky z jiného nez ¢lenského stitu podle § 71.

§ 73

Poboc&ka banky z jiného neZ ¢lenského stitu vy-
jme z limitd obdobné podle ¢linku 395 odst. 1 na-
fizeni také

a) expozice v krytych dluhopisech podle &lan-
ku 129 odst. 1, 3 a 6 nafizeni, a to do vy-
$e 75 % hodnoty expozice,

b) podrozvahové dokumentdrni akreditivy a necer-
pané uvérové piisliby se stfedné nizkym rizi-
kem podle pfilohy I nafizeni, a to do vy-
$e 50 % jejich hodnoty,

¢) expozice vudi uznanym burzdm.

§ 74

Pobocka banky z jiného nez clenského stitu
uplatiiyje pravidla pro prevod rizik obdobné podle
Clank® 404 az 409 nafizeni.

HLAVA II

PRAVIDLA PRO NABYVANI NEKTERYCH
DRUHU AKTIV

(K § 14 odst. 3 a § 15 odst. 2 zdkona o bankich
a § 11 odst. 2 zdkona o spofitelnich a Gvérnich
druzstvech)

§ 75

(1) Povinnd osoba nesmi nabyvat podil nebo
podfizenou pohledivku na osobé, kterd md kvalifi-
kovanou dlast na této povinné osobé samostatné
nebo jednidnim ve shodé s jinou osobou.

(2) Povinnd osoba muze nabyt kapitilové ni-
stroje vydané osobou, jeZ mi na povinné osobé kva-
lifikovanou ucast podle odstavce 1, pouze pfi sou-
Casném splnéni téchto podminek:

a) povinni osoba, kterd hodl4 nabyt kapitdlové na-
stroje vydané osobou, jeZ ma na povinné osobé
kvalifikovanou ucast podle odstavce 1, je v po-
zici tviirce trhu a toto své postaveni Ceské na-
rodni bance prokiZze pred prvnim nabytim ka-
pitdlového néstroje vydaného osobou, jeZ md na
povinné osobé kvalifikovanou téast podle od-
stavce 1,

b) tyto kapitilové ndstroje nabyvd za ulelem
tvorby trhu a zafazuje je do svého obchodniho
portfolia a

¢) redlnd hodnota vSech kapitdlovych ndstroji jed-
noho emitenta, ktery je osobou, jez md na po-
vinné osobé kvalifikovanou tucast podle od-
stavce 1, nesmi pfeséhnout 1 % kapitilu po-
vinné osoby stanoveného na individudlnim z4-

kladeé.
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§ 76

(1) Pobocka banky z jiného nez ¢lenského statu
nesmi nabyvat podil nebo podfizenou pohledivku
na osobé, ktera ma kvalifikovanou déast na zahra-
niéni bance, jejiz je pobolkou, samostatné nebo jed-
ninim ve shodé s jinou osobou.

(2) Pobocka banky z jiného nez ¢lenského statu
muze nabyt kapitilové nistroje vydané osobou, jez
ma na zahraniéni bance, jejiZ je pobockou, kvalifiko-
vanou uclast podle odstavce 1, pouze pfi soucasném
splnéni téchto podminek:

a) pobocka banky z jiného nez ¢&lenského stitu,
kterd hodld nabyt kapitilové ndstroje vydané
osobou, jeZ ma na zahraniéni bance, jejiz je po-
bockou, kvalifikovanou dcast podle odstavce 1,
je v pozici tviirce trhu a toto své postaveni Ces-
ké ndrodni bance prokdze pred prvnim nabytim
kapitilového ndstroje vydaného osobou, jez md
na zahrani¢ni bance, jejiz je pobockou, kvalifi-
kovanou ucast podle odstavce 1,

b) tyto kapitilové ndstroje nabyvd za ulelem
tvorby trhu a zafazuje je do svého obchodniho
portfolia a

¢) redlnd hodnota vSech kapitdlovych néstrojt jed-
noho emitenta, ktery je osobou, jez md na za-
hraniéni bance, jejiz je pobockou, kvalifikova-
nou udast podle odstavce 1, nesmi presihnout
1 % kapitilu této pobocky.

HLAVA III

PRAVIDLA PRO FINANCOVANI NABYTI
NEKTERYCH DRUHU AKTIV

(K § 14 odst. 3 a § 15 odst. 2 zikona o bankich
a § 11 odst. 2 zdkona o spofitelnich a tvérnich
druZstvech)

§ 77

(1) Povinna osoba nesmi poskytovat dvéry ani
vystavovat zajiStovaci nebo platebni néstroje, napti-
klad zdruky, akreditivy, za téelem pfijeti tivéru na
nikup kapitdlovych néstrojt, které byly vydany

a) touto povinnou osobou,

b) pravnickou osobou s kvalifikovanou uéasti na
povinné osobé,

¢) pravnickou osobou, kterd je ovlidina osobou
s kvalifikovanou tcasti na povinné osobé,

d) pravnickou osobou, kterd je ovlidina osobami
jednajicimi ve shodé&, pokud tyto osoby ovladaji
povinnou osobu,

e) pravnickou osobou, kterd patfi mezi osoby jed-
najici ve shodé podle pismene d),

f) pravnickou osobou, kterd je ovlidina nékterou
z osob jednajicich ve shodé podle pismene d),
nebo

g) pravnickou osobou ovliddanou povinnou oso-
bou.

(2) Povinna osoba nesmi poskytovat Gvéry ani
vystavovat zajiStovaci nebo platebni néstroje za dce-
lem pfijeti uvéru k financovani nabyti

a) podilu, ktery neni ve formé cenného papiru,
v osobéch podle odstavce 1, nebo

b) podfizené pohledivky za osobou podle od-
stavce 1.

(3) Povinnd osoba nesmi poskytovat Gvéry ani
vystavovat zajiStovaci nebo platebni ndstroje za tde-
lem splaceni zdkladniho ¢lenského vkladu nebo dal-
$tho ¢lenského vkladu do povinné osoby.

§ 78

(1) Pobocka banky z jiného nez ¢lenského statu
nesmi poskytovat dvéry ani vystavovat zajiStovaci
nebo platebni néstroje, zejména ziruky nebo akredi-
tivy, za Ulelem pfijeti dvéru na nikup kapitdlovych
néstroju, které byly vydany

a) zahraniéni bankou, jejiz je pobockou,

b) pravnickou osobou s kvalifikovanou tdasti na
zahraniéni bance, jejiz je pobockou,

¢) pravnickou osobou, kterd je ovldddna osobou
s kvalifikovanou Gcasti na zahraniéni bance, je-
jiz je pobockou,

d) pravnickou osobou, kterd je ovlidina osobami
jednajicimi ve shodé a tyto osoby ovlidaji za-
hrani¢ni banku, jejiz je pobockou,

e) privnickou osobou, kterd patf{ mezi osoby jed-

najici ve shodé podle pismene d),

f) pravnickou osobou, kterd je ovlidina nékterou
z osob jednajicich ve shodé podle pismene d),
nebo

g) pravnickou osobou ovlidanou zahraniéni ban-
kou, jejiZ je pobockou.
Jejiz je p
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(2) Pobocka banky z jiného neZ ¢lenského stitu
nesmi poskytovat Uvéry ani vystavovat zajistovaci
nebo platebni néstroje za telem pfijeti dvéru k fi-
nancovani

a) nabyti podilu, ktery neni ve formé cenného pa-
piru, na osobdch podle odstavce 1, nebo

b) ziskdni podfizené pohledivky za osobou podle
odstavce 1.

(3) Pobocka banky z jiného neZ ¢lenského stitu
nesmi poskytovat Gvéry ani vystavovat zaji§tovaci
nebo platebni ndstroje za Gcelem splaceni zdkladniho

&lenského vkladu nebo dalsiho ¢lenského vkladu

v zahrani¢ni bance, jejiz je pobockou.

HLAVA IV
PRAVIDLA PRO POSUZOVANI AKTIV

(K § 14 odst. 3 a § 15 odst. 2 zikona o bankich
a § 11 odst. 2 zdkona o spofitelnich a dvérnich
druZstvech)

§ 79

Predmét kategorizace

(1) Povinna osoba kategorizuje expozice pred-
stavované pohleddvkami vzniklymi z vykonu ¢in-
nosti vyplyvajicich z oprivnéni k ¢éinnosti (ddle jen
spohledivky z finanénich ¢innosti“). Pohleddvkami
z finanénich ¢innosti jsou zejména poskytnuté
uvéry, pohledivky z finanéniho leasingu, pohle-
davky z vkladu, pohledivky ze ziruky, pohledidvky
z akreditivu, pohleddvky z faktoringu, zélohy na po-
fizeni cennych papirt poskytnuté na dobu delsi nez
30 dnd, pohledidvky z prodeje cennych papirt s od-
kladem splatnosti prodejni ceny na dobu delsi nez
30 dnti, pohledivky z prodeje cennych papirt nevy-
porddanych do 30 dnl po stanoveném dni vypora-
dani.

(2) Kategorizace vybranych expozic se nevzta-
huje na expozice zafazené do obchodniho portfolia,
pohledivky z drzeni cennych papirt, pohledivky
z derivath a pohledévky z jinych nez finanénich &in-
nosti, zejména pohleddvky z pracovnépravnich a ob-
dobnych vztahd, poskytnuté provozni zilohy nebo
zilohy na pofizeni hmotného a nehmotného ma-
jetku, pohledédvky z prodeje zdsob, hmotného a ne-
hmotného majetku.

§ 80
Z3ikladni kategorie

(1) Povinnd osoba zatfazuje pohledévky z financ-
nich ¢innosti do téchto kategorii:

a) pohledivky bez selhidni dluznika,
b) pohledivky se selhdnim dluznika.

(2) Pokud povinni osoba pro tcely kapitilo-
vych poméra aplikuje u retailovych expozic definici
selhani dluZznika na drovni transakce, aplikuje ji stej-
nym zpusobem 1 pro ucely kategorizace téchto expo-
zic.

§ 81
Pohledivky bez selhdni dluZnika

(1) Pohledavky bez selhdni dluznika povinnd
osoba zarazuje do téchto podkategorii:

a) standardni pohledivky,
b) sledované pohledivky.

(2) Povinnd osoba nemusi pohleddvky bez se-
lhdni dluznika podle odstavce 1 déle ¢lenit, pokud
k nim pfi posuzovini, zda doslo ke sniZeni jejich
ucletni hodnoty, pfistupuje jako k portfoliu jednotli-
vé nevyznamnych pohledivek.

(3) Pohledivka se povazuje za standardni, po-
kud jsou spldtky jistiny a pfisluSenstvi fddné hra-
zeny, 7zadnid z nich neni po splatnosta déle nez
30 dng, u zddné z pohledivek za dluznikem nebyla
v poslednich 2 letech z dtvodu zhorSeni jeho fi-
nanénf situace provedena restrukturalizace a neni da-
vod pochybovat o jejim dplném splaceni, aniz by
povinnd osoba pfistoupila k uspokojeni svého nd-
roku ze zajisténi.

(4) Pohleddvka se povazuje za sledovanou, po-
kud doslo od vzniku pohledivky ke zhorSeni fi-
nanéni situace dluznika nebo splitky jistiny nebo
piisluSenstvi jsou hrazeny s dil¢imi problémy, avSak
74dnd z nich neni po splatnosti déle nez 90 dna nebo
u zadné z pohledivek nebyla v poslednich 6 mésicich
z dtivodu zhorSeni finanéni situace dluznika prove-
dena restrukturalizace, a s ohledem na finanéni a eko-
nomickou situaci dluznika je pravdépodobné jeji
uplné splaceni, aniz by povinnd osoba pfistoupila
k uspokojeni svého niroku ze zajisténi.
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§ 82
Pohledivky se selhianim dluZznika

(1) Pohledavky se selhdnim dluznika se povazuji
za ohrozené pohledivky. Povinnd osoba je zafazuje
do téchto podkategorii:

a) nestandardni pohledivky,
b) pochybné pohledivky,

c) ztritové pohledivky.

(2) Pohleddvka se povazuje za nestandardni, po-
kud jeji Gplné splaceni je zejména s ohledem na fi-
nan¢ni a ekonomickou situaci dluznika nejisté. Jeji
Castené splaceni je vysoce pravdépodobné, aniz by
povinnd osoba pfistoupila k uspokojeni svého ni-
roku ze zajisténi. Pohleddvka se povaZzuje za nestan-
dardni také tehdy, pokud jsou splitky jistiny nebo
pfislusenstvi hrazeny s problémy, aviak zddnd z nich
neni po splatnosti déle nez 180 dnt.

(3) Pohleddvka se povazuje za pochybnou, po-
kud jeji tplné splaceni je zejména s ohledem na fi-
nanéni a ekonomickou situaci dluznika vysoce ne-
pravdépodobné. Jeji &isteCné splaceni je mozné
a pravdépodobné, aniz by povinnd osoba pfistoupila
k uspokojeni svého niroku ze zajisténi. Pohleddvka
se povazuje za pochybnou také tehdy, pokud splitky
jistiny nebo pfislusenstvi jsou hrazeny s problémy,
avSak zddnd z nich neni po splatnosti déle nez
360 dnd.

(4) Pohleddvka se povaZzuje za ztritovou, pokud
jeji tplné splaceni je zejména s ohledem na finanéni
a ekonomickou situaci dluznika nemozné. Predpo-
kladd se, Zze tato pohledivka nebude uspokojena
nebo bude uspokojena pouze &istecné ve velmi malé
Cdstee, aniz by povinnd osoba pfistoupila k uspoko-
jeni svého niroku ze zajisténi. Pohledidvka se pova-
Zuje za ztritovou také tehdy, pokud jsou splitky
jistiny nebo pfisluSenstvi po splatnosti déle nez
360 dni. Za ztritovou se také povazuje pohledivka
za dluznikem, na jehoZ majetek byl prohldsen kon-
kurs, ledaze jde o pohledivku za majetkovou pod-
statou vzniklou po prohldseni konkursu.

§ 83

Zarazovani do kategorii a podkategorii

(1) Pokud mé povinnd osoba vice pohleddvek
z finan¢nich Cinnosti za stejnym dluznikem a nékterd

z nich napliiuje znaky selhani dluZnika, jsou v§echny
pohledavky za dluZnikem zatfazeny do kategorie po-
hledivek se selhanim dluznika a v jejim ramci do
stejné podkategorie pohleddvek. Povinnid osoba
takto nepostupuje u pohleddvek z finanénich ¢&in-
nosti zafazovanych pro téely kapitdlovych poméra
do kategorie retailovych expozic, u nichz sleduje se-
lhdni dluZnika na drovni transakeci.

(2) Spliyje-li pohleddvka soucasné kritéria pro
zatazeni do vice podkategorii, povinnd osoba ji za-
fazuje do nejhorsi z téchto podkategorii. Povinnd
osoba takto nepostupuje u pohledivek z finan¢nich
dinnosti zafazovanych pro ucely kapitilovych po-
méra do kategorie retailovych expozic, u nichz sle-
duje selhdni dluznika na drovni transakei.

(3) Restrukturalizovanou pohleddvku povinnd
osoba zafazuje v okamZiku restrukturalizace do
podkategorie, ve které tato pohledivka byla nebo
méla byt zafazena pfed restrukturalizaci. Je-li po-
vinnd osoba schopna prokézat, Ze mira rizika nespla-
ceni této pohleddvky oproti stavu pfed restruktura-
lizaci poklesla, maZe ji zaradit do lepsi podkategorie,
pokud je zachovin soulad v pfistupu k pohleddvce
1 pro Gclely kapitilového poméru; tim nejsou dotéena
ustanoveni, kterd vymezuji standardni a sledovanou
pohledavku.

(4) Pohleddvku, kterd vznikla povinné osobé
v souvislosti s postoupenim skupiny jinych jejich
pohleddvek, povinnd osoba zafazuje pfi vzniku do
podkategorie, ve které byl nebo mél byt zafazen roz-
hodujici podil postupovanych pohledavek. Je-li po-
vinna osoba schopna prokazat, Ze mira rizika nespla-
ceni této pohleddvky oproti stavu pred postoupenim
poklesla, miiZe ji zafadit do lepsi podkategorie, po-
kud je zachovan soulad v pfistupu k pohleddvce i pro
ucely kapitdlového poméru.

(5) Povinnd osoba alesponi jednou za Ctvrtleti
provéfuje spravnost zarazeni pohleddvek do katego-
rif a podkategorii a ve shodé s vysledky zjisténi pro-
vadi pfislusné zmény v jejich zafazeni. Povinnd
osoba muze sprivnost zarazeni objemové nevy-
znamnych pohledivek provéfovat i v delsi periodé,
nez je Ctvrtleti, nejméné viak jednou ro¢né, pokud to
odpovida charakteru pohledédvky nebo dluznika a po-
kud je schopna prokizat dostate¢nou obezfetnost pti
uplatfiovani takového postupu.
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§ 84
Individuilni a portfoliovy pfistup

(1) Povinna osoba posuzuje, zda doslo ke sni-
Zeni tdetni hodnoty (dile jen ,znehodnoceni®) jed-
notlivych pohledidvek nebo portfolia pohleddvek
s obdobnymi charakteristikami vzhledem k uvéro-
vému riziku (ddle jen ,portfolium stejnorodych po-

hledavek®).

(2) Povinna osoba uplatiiuje portfoliovy piistup
u jednotlivé posuzovanych pohledavek, u nichZ jed-
notlivé nezjistila znehodnoceni. V tomto pfipadé po-
vinna osoba také posuzuje, zda doslo ke znehodno-
ceni portfolia stejnorodych jednotlivé neznehodno-
cenych pohleddvek. Pokud povinnd osoba nemd vice
stejnorodych pohledivek, portfoliovy pfistup ne-
uplatiiuje.

(3) Povinnd osoba muze uplatiiovat portfoliovy
pfistup u jednotlivé nevyznamnych stejnorodych
pohledavek.

(4) Znehodnoceni portfolia stejnorodych pohle-
divek, k némuZ doslo v dtsledku udalosti, které na-
staly po vzniku pohleddvek, je objektivné prokdzano
existenci pozorovatelnych dat, kterd indikuji snizen{
olekdvanych budoucich penéZznich tokd z tohoto
portfolia, ackoli toto sniZeni nelze jesté identifikovat
podle jednotlivych pohleddvek zafazenych do
portfolia.

(5) Indikdtorem sniZeni olekdvanych budoucich
penéznich tokud z portfolia stejnorodych pohledivek
muZe byt zejména

a) zvySeni nezaméstnanosti v relevantnich oblas-
tech,

b) snizeni cen nemovitosti v relevantnich oblas-
tech,

¢) nepfiznivé podminky v odvétvich, ve kterych
pusobi dluznici,

d) zvySeni poétu dluznikd, ktefi plné€ Cerpaji svij
limit a spldci své dluhy v minimédlni mozné vysi.

§ 85
Upravy ocenéni
(1) Pokud dojde ke znehodnoceni pohledivky,
povinnd osoba provede tpravu ocenéni. Pokud po-
vinnd osoba pohleddvku nebo jeji &ist, kterd odpo-
vidd ztrdté ze znehodnoceni, neodepise, tvofi k po-
hleddvce na tuto ztritu opravnou polozku.

(2) Povinna osoba alespori jednou za Ctvrtleti
posuzuje dostate¢nost a ddvodnost vytvorenych
opravnych polozek k pohledivkdm a upravuje jejich
VYSL.

(3) Povinna osoba je schopna prokazat dostatec-
nost a duvodnost opravnych polozek.

§ 86

Metody pro stanoveni vySe ztraty
ze znehodnoceni

(1) Ztritu ze znehodnoceni lze stanovovat po-
moci

a) diskontovdni ofekdvanych budoucich penéz-
nich tokd,

b) koeficientl, nebo

c) statistickych modela.

(2) Pro ulely plnéni pravidel obezfetného pod-
nikdni povinnd osoba stanovuje vys$i ztrity ze zne-
hodnoceni stejnou metodou jako pro ucely vedeni
Ucetnictvi a sestaveni tdetni zavérky.

(3) Povinnd osoba muZe pfi stanoveni vyse
ztrity ze znehodnoceni zohlednit zajisténi, pokud

a) zajisténi a s nim souvisejici uplatiiované zisady
a pouzivané postupy vedouci ke snizovani tvé-
rového rizika zaklddaji nédroky, které jsou
pravné uéinné a vymahatelné ve vSech pravnich
fadech, jez jsou rozhodné pro niroky ze zajis-
téni,

b) odpovidajicim zptsobem fidi rizika, kterym je
nebo muZe byt vystavena v souvislosti se zaji§-
ténim, které zohleduje,

c) bez ohledu na zohledriované zajisténi nadile
provadi plné posuzovini uvérového rizika spo-
jeného s pohledivkou,

d) je kolaterdl v pfiméfené dobé zpenézitelny ale-
sponl v hodnoté, v jaké je zohlednén pfi vypoctu
ztraty ze znehodnoceni; pokud byl kolateril
v uplynulych 3 letech zobchodovén, je mozné
jej pfi stanoveni vySe ztrity ze znehodnoceni
zohlednit nejvyse do ceny posledniho obchodu,

e) je v pfipadé selhdni dluznika nebo, jestlize to
pfipadd v dvahu, osoby, kterd pfevzala kolaterél
do tschovy, ke skladovini, anebo do sprivy,
zejména bylo-li vydino rozhodnuti o tpadku
nékteré z téchto osob, nebo nastala-li jind sta-
novena uvérovad udilost, oprivnéna uspokojit
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svou pohledivku v pfiméfené dobé od roz-
hodné skuteénosti,

f) stupen korelace mezi hodnotou kolaterilu a uvé-
rovou kvalitou dluznika je nevyznamny,

g) je poskytovatel osobniho zajisténi dostatecné
davéryhodny tak, aby byla zabezpedena dosta-
teCnd jistota, Ze dosazend troveri sniZeni Gvéro-
vého rizika odpovidd mife, v jaké je toto snizeni
zohlednéno pfi vypoctu ztrity ze znehodno-
ceni, a

h) md stanovena a uplatiiuje jednoznalnd kritéria
pro posuzovani zpusobilosti poskytovatela
osobniho zaji§téni.

§ 87

Diskontovini ofekdvanych budoucich
penéznich toku

(1) Pokud povinni osoba pouzivd diskontovani
ocekdvanych budoucich penéznich toku, ztritu ze
znehodnoceni pohleddvky stanovuje jako rozdil
mezi Getni hodnotou pohledivky a soucasnou hod-
notou oéekdvanych budoucich penéznich tokt z po-
hledivky diskontovanych pavodni efektivni droko-
vou mirou. Pavodni efektivni drokova mira je efek-
tivni trokovd mira zjisténd v okamziku vzniku po-

hledavky.

(2) Efektivni trokovd mira odpovidd urokové
mife, kterou se diskontuji ofekdvané budouci penéz-
ni toky az do splatnosti pohledivky, nebo, je-li to
vhodnéjsi, do kratsi doby, a to na tcetni hodnotu

pohledavky.

(3) Pfi vypoctu efektivni urokové miry povinna
osoba odhaduje oéekdvané budouci penéZni toky pti
zohlednéni vSech smluvnich podminek, zejména
moznosti pred¢asného splaceni a poplatkt. Pokud
nelze spolehlivé stanovit oéekdvané budouci penézni
toky, pouziji se smluvni penézni toky. Pfi vypoctu
efektivni drokové miry povinnd osoba nezohlediuje
budouci ztrity ze znehodnoceni vzhledem k uvéro-
vému riziku.

§ 88
Koeficienty
(1) Pokud povinnd osoba pouzivd koeficienty,

stanovuje ztratu ze znehodnoceni pohledivky tak, ze
rozdil mezi jistinou pohleddvky zvySenou o nabéhlé

piislusenstvi a povinnou osobou zohlednénym zajis-
ténim dané pohledivky nisobi koeficientem

a) 0,01 v pfipadé sledované pohledivky,
b) 0,2 v pfipadé nestandardni pohledavky,
¢) 0,5 v pfipadé pochybné pohledivky,

d) 1,0 v pfipadé ztritové pohledivky.

(2) Povinni osoba rovnéZ provéfuje, zda ztrita
ze spravné zarazené sledované, nestandardni nebo
pochybné pohledivky neni vyS$si nez ztrita stano-
vend podle odstavce 1. Je-li ztrita vyS$$i nez ztrita
stanovend podle odstavce 1, povinnd osoba zvysi
koeficient, ale tak, aby u

a) sledované pohledédvky byl niz$i nez 0,2,
b) nestandardni pohleddvky byl niZ$i nez 0,5 a
c) pochybné pohledivky byl niZ3i nez 1,0.

(3) Uplattiuje-li povinnd osoba u ohrozené po-
hleddvky princip Casového rozliseni (akrudlni prin-
cip), ve vypoctu podle odstavee 1 pouZije jistinu po-
hleddvky nezvySenou o nabéhlé pfisluSenstvi a vy-
poltenou ztritu zvysi o &istku rovnajici se nabéh-
lému pfislusenstvi.

(4) Stanovuje-li povinnd osoba ztritu ze sniZzeni
ucetni hodnoty pohledivky, zejména pohledivky
nabyté za uplatu, kterd je ocenéna k okamziku usku-
te¢néni dletniho pfipadu pofizovaci cenou, postu-
puje tak, Ze zjisti, zda k okamziku uskutednéni ucet-
niho pfipadu, zejména k okamziku nabyti pohle-
ddvky, existuje rozdil mezi pofizovaci cenou pohle-
ddvky a jistinou pohledivky zvySenou o nabéhlé
piislusenstvi.

(5) Pokud existuje rozdil podle odstavee 4 a ma
charakter

a) diskontu, kdy pofizovaci cena pohledivky je
niz3i nez jistina pohledavky zvySend o nabéhlé
pfislusenstvi, povinnd osoba ztritu stanovenou
podle odstavce 1 snizi o diskont nebo &ist di-
skontu, je-li diskont vétsi nez tato ztrita,

b) prémie, kdy pofizovaci cena pohledivky je vys-
$1 nez jistina pohledivky zvySend o nabéhlé pfti-
sluenstvi, povinna osoba ztritu stanovenou po-
dle odstavce 1 zvysi o prémii.

(6) Pokud neexistuje rozdil podle odstavce 4,
povinnd osoba stanovi ztritu podle odstavce 1.
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(7) Ztrtu ze znehodnoceni pohledivky, kterou
povinnd osoba md v souvislosti s postoupenim sku-
piny jinych jejich pohledavek, stanovuje tak, aby jis-
tina pohledavky zvySenid o nabéhlé pfislusenstvi
a sniZend o opravnou polozku nebyla vyssi, neZ by
byl soudet jistin postupovanych pohledivek zvyse-
nych o nabéhlé prisluSenstvi a sniZenych o opravné
polozky v pfipadé, Ze by k postoupeni nedoslo a po-
vinna osoba by stanovovala ztrity ze znehodnoceni
jednotlivych pohleddvek. To neplati, pokud povinni
osoba postupuje podle § 81 odst. 4 véty posledni.

§ 89

Statistické modely

(1) Povinnd osoba pfi zahdjeni posuzovini
portfolii jednotlivé nevyznamnych pohleddvek mi

a) vytvorena z hlediska poltu dostatecné velkd
portfolia jednotlivé nevyznamnych stejnoro-
dych pohleddvek pro zajisténi statistické vy-
znamnosti ztrat; do portfolia jednotlivé nevy-
znamnych stejnorodych pohleddvek povinni
osoba pro ulely vyuZiti statistického modelu
zatazuje vSechny své pohledivky daného typu,
a to 1 ty, které se rozhodla vyftadit z portfolia
jednotlivé nevyznamnych pohledivek, protoze
méla dostatek informaci pro posouzeni jejich
znehodnoceni,

b) dostate¢né dlouhé casové fady tykajici se da-
nych pohledivek, zpravidla srovnatelné s pri-
mérnou dobou splatnosti jednotlivé nevyznam-
nych pohledavek; délka ¢asovych fad u portfolii
jednotlivé nevyznamnych pohledavek s ptivodni
dobou splatnosti delsi nez rok je vSak zpravidla
alespoti jeden ekonomicky cyklus, poptfipadé
alespoii 3 roky, a

c) statisticky model zohlediujici ¢asovou hodnotu
penéz, vSechny odekdvané budouci penézni
toky spojené s portfoliem pohledévek a splat-
nosti pohleddvek v portfoliu a nezpisobujici
ztrity ze znehodnoceni pohleddvek v portfoliu
k okamziku uskuteénéni téetniho pfipadu.

(2) Povinnid osoba monitoruje skutecné ztrity
spojené s portfoliem jednotlivé nevyznamnych po-
hledivek a testuje spravnost odhadu ztrit na zakladé
novych udaji o skuteCnych selhdnich dluznikt
v portfoliu ve vhodné &asové periodé v zdvislosti
na frekvenci splétek; v tvahu bere i informace o jed-

notlivé nevyznamnych pohledavkich, které vytadila
z portfolia jednotlivé nevyznamnych pohledivek,
protoze méla dostatek informaci pro posouzeni zne-
hodnoceni.

(3) Povinnd osoba pravidelné ovéfuje vhodnost
statistického modelu a spravnost nastaveni jeho pa-
rametru.

(4) Povinnid osoba tvofi opravné polozky
k portfoliim jednotlivé nevyznamnych pohledivek
ve vysi statistického odhadu ztrdt z téchto portfolii
vypoctenych s pouzitim statistickych modeld, pokud
v této vysi pohledidvky neodepise.

(5) Povinna osoba je schopna prokazat dostatec-
nou obezfetnost pfi pouzivani statistickych modela
pro stanoveni vySe ztrit k portfoliim jednotlivé ne-
vyznamnych pohleddvek.

§ 90

Rezervy k podrozvahovym polozkdm

(1) Povinnad osoba alesporti jednou za &tvrtleti
posuzuje dostateCnost a divodnost rezerv, které se
v souladu s uCetnimi metodami tvofi k podrozvaho-
vym polozkim, a upravuje jejich vysi.

(2) Povinna osoba je schopna prokazat dostatec-
nost a divodnost rezerv podle odstavce 1.

§ 91

Pravidla pro posuzoviani aktiv pobocky banky
z jiného neZ {lenského stitu

Poboc¢ka banky z jiného nez clenského stitu
uplatiiuje pravidla pro posuzovini aktiv podle § 79
az 90.

HLAVA'V

PRAVIDLA LIKVIDITY POBOCKY BANKY
Z JINEHO NEZ CLENSKEHO STATU

(K § 14 odst. 3 a § 15 odst. 2 zdkona o bankdach)

§ 92

Pobocka banky z jiného nez ¢lenského stitu do-
drzuje likviditni pozadavky obdobné podle ¢lin-
ka 411 a 412 nafizeni.
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CAST PATA
UVEREJNOVANI INFORMACIH

(K § 11a odst. 6 a § 11b odst. 7 zdkona o bankdch,
§ 7b odst. 10 zdkona o spofitelnich a tvérnich
druzstvech a § 16a odst. 10 a § 16b odst. 2 zikona
o podnikdni na kapitdlovém trhu)

Obsah udajt urcenych k uverfejnéni

§ 93
Obsah udajg, které povinnd osoba uvefejtiuje
a) osobé, o slozeni spoleénikt nebo ¢lent, o struk-
tufe konsolida¢niho celku, jehoZ je soudisti,
o své innosti a finanénf situaci na individudlnim
zdkladé, je uveden v priloze €. 10 této vyhlasky,
b) o majetkoprivnich vztazich mezi ¢leny konso-
lidaé¢niho celku, jehoZ je soudasti, a jeho fidicim
a kontrolnim systému, je uveden v ptiloze &. 11
této vyhlasky.

§ 94

Obsah udajt o druzich a rozsahu poskytnutych
investi¢nich sluZzeb je uveden v pfiloze & 12 této
vyhlasky.

§ 95

Obsah udajt uvefejiovanych pobockou banky
z jiného nez Clenského stitu je uveden v pfiloze ¢. 13
této vyhlasky.

Periodicita a lhuty uvefejnovani idaju

§ 96

(1) Povinna osoba &tvrtletné uvefejtiuje udaje
podle pfiloh ¢&. 10 a 12 této vyhldsky.

(2) Povinnd osoba, kterd uvefejiiuje informace
podle ¢dsti osmé nafizeni, Ctvrtletné také uverejnuje
didaje

a) podle ¢lanku 437 odst. 1 pism. a) nafizeni s vy-
jimkou uplného sesouhlaseni polozek, filtra

a odpoétd na rozvahu v rdmci auditované Géetni

zavérky a

b) podle ¢linku 438 pism. ¢) az f) nafizeni.

(3) Povinna osoba, kterd uvefejiiuje informace

o majetkopravnich vztazich mezi ¢leny konsolidaé-
niho celku a #{dicim a kontrolnim systému, ro¢né
uverejtiuje tdaje podle pfilohy &. 11 této vyhldsky.

§ 97
(1) Povinna osoba uvefejtiuje tidaje ke dni

a) 31. bfezna, 30. Cervna a 30. z4f{ do 6 tydnt po
skonceni pfislusného kalenddiniho Cvrtletd,

b) 31. prosince do 4 mésich po skondeni pfislus-
ného kalenddfniho roku.

(2) Pokud povinni osoba uplatiiuje jako ucetni
obdobi hospodérsky rok namisto kalenddfniho
roku, miZe uvefejfiovat Ctvrtletni rozvahu, evrtletni
vykaz zisku a ztrity a pomérové ukazatele podle
ptilohy & 10 této vyhlasky k poslednimu dni kaZ-
dého Ctvrtleti hospodéfského roku, a to

a) do 6 tydnt po skonleni pfislusného &tvrtleti
hospodéfského roku a

b) do 4 mésici po skonceni pfislusného hospodar-

ského roku.

(3) Cuvrtletni tGdaje o finanéni situaci povinna
osoba uvefejiiuje spolecné s ddaji za 3 predchdzejici
Ctvrtleti.

(4) Soucasné s udaji podle odstavct 1 az 3 uve-
fejni povinnd osoba i datum jejich uvefejnéni. Véta
prvni se vztahuje obdobné také na doplnéni a opravu
jiZ uvefejnénych tdaja.

§ 98

(1) Pobocka banky z jiného nez ¢lenského stitu
uverejtiuje Ctvrtletné tdaje ke dni

a) 31. brezna, 30. Cervna a 30. z3f{ do 6 tydnt po
skonéeni pfislusného kalenddiniho &vrtletd,

b) 31. prosince do 4 mésich po skondeni pfislus-
ného kalendatniho roku.

(2) Pokud pobocka banky z jiného nez &len-
ského statu uplatfiuje jako tcetni obdobi hospodai-
sky rok namisto kalenddfniho roku, muze uveftejiio-
vat ¢tvrtletni rozvahu, ¢tvrtletni vykaz zisku a ztrdty
a pomérové ukazatele podle pfilohy & 13 této vy-
hlasky k poslednimu dni kazdého &evrtleti hospodér-
ského roku, a to

a) do 6 tydnt po skonceni pfislusného &tvrtleti
hospodifského roku a
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b) do 4 mésici po skonceni pfislusného hospodar-

ského roku.

(3) Souclasné s udaji podle odstavcl 1 a 2 uve-
fejni pobocka banky z jiného nez ¢&lenského stitu
datum jejich uvefejnéni. Véta prvni se vztahuje ob-
dobné také na doplnéni a opravu jiz uvefejnénych
udaju.

Zpusob a struktura uvefejiovani udaju

§ 99

(1) Povinnd osoba uvefejiiuje tdaje podle &is-
ti osmé nafizeni, zdkona o bankdach, zikona o spofi-
telnich a dvérnich druzstvech, zékona o podnikdni
na kapitdlovém trhu a této vyhlasky v ceském jazyce
na svych internetovych strinkdch ve slozce pod spo-
le¢nym oznadenim ,,Povinné uvefejiiované informa-
ce“, v podobé neuzamlenych datovych soubort
vhodnych ke staZeni, a to ve forméatu xls/xlsx. Sou-
asti této slozky jsou alespoii tdaje podle véty prvni
za poslednich 5 let, poslednich 5 vyroénich zprav
a poslednich 5 konsolidovanych vyroénich zprav,
ma-li povinnost ji vyhotovovat; tyto zpravy obsahuji
také uletni zavérku ovéfenou auditorem.

(2) Povinna osoba bez zbyte¢ného odkladu sdéli
Ceské nérodni bance pfesnou adresu internetovych
stranek, na které jsou ddaje podle odstavce 1 do-
stupné, a pripadnou aktualizaci této adresy. Tuto
adresu povinnd osoba uvadi rovnéz ve své vyrocni
Zprave.

§ 100

(1) Pobocka banky z jiného nez ¢lenského stitu
uvefejiuje pozadované ddaje v Ceském jazyce na
svych internetovych stridnkdch ve slozce pod spole¢-
nym oznalenim ,,Povinné uverejiiované informace,
v podobé neuzaméenych datovych soubort vhod-
nych ke staZeni, a to ve formétu xls/xlsx.

(2) Pobocka banky z jiného nez ¢lenského statu
bez zbytetného odkladu sdéli Ceské ndrodni bance
pfesnou adresu internetovych strdnek, na které jsou
udaje podle odstavce 1 dostupné, a pfipadnou aktua-
lizaci této adresy.

§ 101

Jsou-li idaje pozadované k uvefejnéni predmé-
tem informaéni povinnosti viéi Ceské ndrodni

bance, povinni osoba je uveftejtiuje v obdobné struk-
tufe, jakou pouzila ve vykazech predkladanych Ces-
ké nirodni bance, nestanovi-li strukturu uvefejfiova-
nych tdaji pfimo pouZitelny predpis Evropské unie
upravujici uverejiiovani téchto udaja.

Obsah ddaji ovérovanych auditorem

§ 102

(1) Obsah 1dajt na individudlnim nebo konso-
lidovaném zakladé ke dni 31. prosince nebo k posled-
nimu dni hospodifského roku uréenych k uvetejnéni
povinnou osobu, které jsou ovéfoviny auditorem, je
uveden v pfiloze ¢&. 14 této vyhlasky.

(2) Povinnd osoba uvefejriuje tdaje podle od-
stavce 1 v Ceském jazyce na svych internetovych
strankdch ve slozce pod spole¢nym oznalenim ,,Po-
vinné uvefejfiované informace®.

§ 103

(1) Obsah adaju ke dni 31. prosince nebo k po-
slednimu dni hospoddfského roku uréenych k uverej-
néni pobockou banky z jiného nez ¢lenského stitu,
které jsou ovéfoviny auditorem, je uveden v pfiloze
¢. 14 téro vyhlasky.

(2) Pobocka banky z jiného nez ¢lenského statu
uverejtiuje idaje podle odstavce 1 v Ceském jazyce na
svych internetovych strankich ve sloZce pod spoleé-
nym oznaenim ,Povinné uvefejiované informace®.

CAST SESTA

NEKTERE INFORMACE A PODKLADY
PREDKLADANE CESKE NARODNI BANCE

(K § 24 odst. 1 a 2 zdkona o bankéch, § 27 odst. 1
zdkona o spofitelnich a Gvérnich druZstvech a § 16
odst. 5 zdkona o podnikani na kapitdlovém trhu)

§ 104

Informace o systému vnitfné stanoveného
kapitilu

(1) Informaci o systému vnitfné stanoveného
kapitdlu predklidd Ceské nirodni bance povinni
osoba, kterd podle zékona o bankach, zdkona o spo-
fitelnich a Gvérnich druzstvech nebo zikona o pod-
nikdni na kapitdlovém trhu plni povinnosti tykajici
se vnitiné stanoveného kapitilu'?).
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(2) Povinnd osoba podle odstavce 1 informuje
Ceskou nirodni banku o systému, ktery v rimci
svého fidictho a kontrolnitho systému zavedla
a udrZuje pro

a) stanoveni a prubézné posuzovani vnitfné stano-
vené kapitdlové potieby a

b) plinovéini a pribézné udrzovini vnitiné stano-
venych kapitdlovych zdroji v takové vysi,
struktufe a rozloZeni, aby dostate¢né pokryvaly
rizika, kterym je nebo by mohla byt vystavena.
Vzdy informuje o fidicich a organizaénich pfed-
pokladech a uspofddéni, postupech, vystupech
a jejich vyuziti a kontrolnich mechanismech
svého systému.

(3) Rozsah a mira podrobnosti informace odpo-
vid4 rozsahu a sloZitosti systému vnitfné stanove-
ného kapitilu povinné osoby podle odstavce 1.
Jde-li o informaci o tomto systému na konsolidova-
ném zikladé&, povinnd osoba podle odstavce 1 uvede
udaje také v ¢lenéni podle jednotlivych osob, které
jsou ¢&lenem téhoZ konsolida¢niho celku a jsou za-
hrnuty do jejtho systému vnitfné stanoveného kapi-
talu.

(4) Povinnd osoba podle odstavce 1 informuje
Ceskou nirodni banku o systému vniténé stanove-
ného kapitélu za uplynulé uetni obdobi nejpozdéji
do 30. dubna, nedohodne-li se s Ceskou nirodni
bankou jinak. Pokud z povahy véci nevyplyvi jinak,
obsahuje informace o systému vnitfné stanoveného
kapitilu informaci o plinu a skutefnosti za dané
uletni obdobi a o plinu dalstho udrZovani vnitfné
stanovenych kapitdlovych poméra.

(5) Povinnd osoba podle odstavee 1 predkladad
informaci o svém systému vnitiné stanoveného kapi-
tilu v listinné a elektronické podobé, nedohodne-li
se s Ceskou narodni bankou jinak. Format dat pou-
zity pti predloZeni této informace v elektronické po-
dobé dohodne povinni osoba podle odstavce 1
s Ceskou nirodni bankou individuilné.

§ 105

Informace o transakcich uvnitf skupiny

(1) Povinnd osoba informuje bez zbyteéného
odkladu Ceskou narodni banku o sjednani transakce
v hodnoté prevysujici 1 % z bilanéni sumy povinné
osoby, kterd znamend, Ze se na povinnou osobu pre-
vadi avérové riziko, jemuzZ je vystavena osoba,

a) kterd je ovlidina povinnou osobou,

b) kterou ovlida tatdiZ osoba jako povinnou osobu,
nebo

c) kterd ovlidd povinnou osobu.

(2) Transakei podle odstavce 1 je zejména

a) nabyti aktiva, které neni obchodovino na aktiv-
nim trhu,

b) nabyti portfolia pohleddvek, které nejsou ob-
chodoviny na aktivnim trhu,

¢) nabyti sekuritizované expozice,

d) poskytnuti syndikdtniho dvéru, spoluilast na
uvérovém riziku nebo podobny obchod, nebo

e) poskytnuti zéruky nebo sjedndni tivérového de-
rivatu.

(3) Pokud dochézi k pfevodu dvérového rizika
na povinnou osobu v dusledku vice souvisejicich
transakei, povazuji se tyto transakce pro ucely po-
souzeni hodnoty presahujici 1 % z bilan¢ni sumy
povinné osoby za jednu transakeci.

§ 106

Informace o strukturalnich zménach

Povinnd osoba informuje bez zbyteéného od-
kladu Ceskou nirodni banku o

a) sjedndni koupé obchodniho zdvodu, anebo jeho
asti od osoby,
1. kterd je ovliddna povinnou osobou,

2. kterou ovliddd tatiz osoba jako povinnou
osobu, nebo

3. kterd ovlddd povinnou osobu,

b) sjedndni pfimé, nepfimé, anebo syntetické kapi-
tilové investice do osoby, kterou ovliddd tdz
osoba jako povinnou osobu, pokud tato kapita-
lové investice prevysSuje 10 % zikladniho kapi-
tilu osoby, do niZ investice sméfuje, a

¢) rozhodnuti ztdastnit se na prfeméné obchodni
korporace.

§ 107

Informace o outsourcingu

(1) Pokud povinnd osoba pro zaji§téni svych
vyznamnych ¢innosti nebo k jejich podpofte sjedniva
outsourcing, informuje o tom v dostate¢ném pred-
stihu Ceskou ndrodni banku. Souésti této informace
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je prehled takto vykondvanych &innosti a zdkladni
identifika¢ni tidaje o poskytovateli outsourcingu.

(2) Pro ucely odstavce 1 se vyznamnou &innosti
rozumi

a) Cinnosti takového vyznamu, Ze nedostatek nebo
selhdni pfi jejich zajiStovani mlZze mit vy-
znamny dopad na schopnost povinné osoby
plnit obezfetnostni pravidla nebo na nepfetrzi-
tost vykonu jejich ¢innosti,

b) ¢&innosti, jejichZz poskytoviani je podminéno udé-
lenim oprdvnéni k ¢innosti pfislu§nym orgdnem
dohledu,

c) Cinnosti, které maji vyznamny vliv na fizeni ri-
zik povinné osoby,

d) fizeni rizik spjatych s ¢innostmi podle pismen a)
az c).

(3) Povinni osoba informuje v dostate¢ném
piedstihu Ceskou nirodni banku o ptipadnych pod-
statnych zméndch ve skuteCnostech podle od-
stavee 1, zejména o pfipadné zméné poskytovatele
outsourcingu a zméné povahy, rozsahu nebo slozi-
tosti takto vykondvané ¢innosti.

(4) Na pobocku banky z jiného nez ¢lenského
stitu se odstavce 1 aZ 3 vztahuji obdobné.

§ 108

Informace o pfistupech pro vypocet
kapitélovych poZzadavku

(1) Povinnd osoba, kterd pouZzivd standardizo-
vany pfistup, informuje Ceskou nirodni banku bez
zbyteéného odkladu o zapsané ratingové agenture
nebo exportni tvérové agenture, kterou zvolila pro
ucely stanoveni dvérové kvality.

(2) Povinnd osoba, kterd pouzivd interni pfistup
pro vypocet objemt rizikové viZenych expozic nebo
pro vypocet kapitilovych pozadavkt jinych, nez
jsou kapitdlové pozadavky k operaénimu riziku, in-
formuje Ceskou ndrodni banku o vysledcich vy-
poétd svych internich pfistupt pro své expozice
nebo pozice uvedené ve srovndvacich portfoliich
spolu s vysvétlenim pouzitych metodik, a to podle
stavu ke dni 31. prosince nejpozdéji do 30. dubna

nisledujiciho roku a v souladu s predpisem Evropské
unie upravujicim predklidini téchto informaci
a srovndvéni portfolia'*).

(3) Povinna osoba, kterd pouZziva externi rating
pro ulely stanoveni Gvérové kvality sekuritizované
expozice, informuje bez zbyte¢ného odkladu o své
volbé zapsané ratingové agentury Ceskou nirodni

banku.

(4) Pokud povinnd osoba hodld zménit néktery
z dosud pouzivanych pfistupi pro vypodcet kapita-
lovych pozadavkt nebo provést zménu v pouZziva-
ném internim pfistupu nebo internim modelu, infor-
muje o tomto zdméru bez zbytetného odkladu
Ceskou nirodni banku.

(5) Na pobocku banky z jiného neZ ¢&lenského
stitu se odstavce 1 az 4 vztahuji obdobné.

§ 109

Informace o malém obchodnim portfoliu

(1) Povinnd osoba informuje bez zbytecného
odkladu Ceskou nirodni banku

a) o vyuziti moznosti stanovovat kapitidlové poza-
davky k nistrojam zafazenym do malého ob-
chodniho portfolia jako k nastrojim zafazenym
do investi¢niho portfolia a

b) o ukonleni postupu podle pismene a).

(2) Na pobocku banky z jiného nez ¢lenského
stitu se odstavec 1 vztahuje obdobné.

§ 110

Informace o riziku nesplnéni dluhu

(1) Povinnd osoba informuje bez zbyteéného
odkladu Ceskou nirodni banku o v3ech repo obcho-
dech a pyyckich & vypujckich cennych papirt nebo
komodit ve smyslu natizeni'”), u kterych nastalo se-
lhdni protistrany.

(2) Na pobocku banky z jiného neZ ¢&lenského
stitu se odstavec 1 vztahuje obdobné.

) CL. 78 odst. 2 a 8 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2013/36/EU.
13) Napriklad &l. 111 odst. 2 a &l. 273 odst. 2 pism. c) nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) & 575/2013.
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§ 111

Informace o zméné Géetniho obdobi

(1) Pokud povinni osoba hodld zménit téetni
obdobi, informuje Ceskou nirodni banku o tomto
zdméru bez zbyte¢ného odkladu, alespori vsak
12 mésict pfed plinovanou zménou.

(2) Na pobocku banky z jiného nez ¢lenského
stitu se odstavec 1 vztahuje obdobné.

§ 112

Informace o ménovych pozicich

(1) Povinnd osoba informuje bez zbyteéného
odkladu Ceskou nirodni banku, pokud

a) absolutni hodnota ¢isté ménové pozice povinné
osoby v jakékoliv cizi méné nebo v eskych ko-
runich stanovené podle &linku 352 nafizeni
pfesihne 15 % kapitilu povinné osoby stanove-
ného na individuilnim zikladé&, nebo

b) celkovid Cistd ménové pozice povinné osoby sta-
noveni podle &lanku 352 nafizeni presihne
20 % kapitdlu povinné osoby stanoveného na
individudlnim zdkladé.

(2) Na pobocku banky z jiného nez ¢lenského
stitu se odstavec 1 vztahuje obdobné.

§ 113

Informace o odménovani

(1) Povinnd osoba informuje Ceskou nirodni
banku o odméfiovdni v uplynulém téetnim obdobi
nejpozdéji do 30. Cervna.

(2) Informace o odmétiovani obsahuje

a) poclet pracovnikd s odménami odpovidajicimi
&astce 1 000 000 eur a vice za tdetni obdobi,

b) pracovni zafazeni pracovniku podle pismene a)
v ¢lenéni podle oblasti podnikini v rdmei &in-
nosti povinné osoby véetné informace o pracov-
nich povinnostech téchto pracovniki,

c) ddaje o zikladni struktufe jednotlivych odmén
pracovnikl podle pismene a) v &lenéni podle
oblasti podnikdni v rdmci ¢innosti povinné oso-

by.

(3) Na pobocku banky z jiného nez ¢lenského
stitu se odstavce 1 a 2 vztahuji obdobné.

§ 114

Informace o zméné osoby ve vedeni klicové funkce

(1) Pokud povinna osoba providi zménu osoby
ve vedeni kli¢ové funkce, informuje o tom bez zby-
te¢ného odkladu Ceskou nédrodni banku. Sou&sti
informace je

a) presné oznaceni funkce, o kterou jde,

b) upfesnéni divodu zmény; to neplati, pokud jde
o zménu providénou vyhradné z podnétu oso-
by, kterd z dané funkce odchizi,

c¢) zakladni identifikaéni tdaje o obou dotenych
osobéch a

d) termin zmény a pfipadné dalsi podstatné infor-
mace k oznamované zméné.

(2) Na pobocku banky z jiného neZ ¢&lenského
statu se odstavec 1 vztahuje obdobné.

§ 115

Informace o operacich s vybranymi rizikovymi
protistranami nebo zemépisnymi oblastmi

(1) Pokud povinnd osoba v rdmci svych ¢in-
nosti uzaviela ujedndni nebo je jinou formou aktivn{
vadi protistrané nebo ve stdté, jez jsou nebo by mo-
hly byt povazoviny za netransparentni nebo jinak
potencidlné rizikovymi vletné offshorovych center
[§ 18 odst. 2 pism. f)], informuje o tom bez zbyted-
ného odkladu Ceskou nirodni banku. To plati i v p¥i-
padé, Ze jde o aktivity povinné osoby pro klienta
nebo na jeho zddost.

(2) Soudidsti informace je
a) identifikace protistrany nebo stitu, o néz jde,
b) vystizny popis oznamované aktivity,

c) upfesnéni, zda jde o vlastni aktivitu povinné
osoby nebo aktivitu z podnétu klienta, a

d) Casové a prfipadné dalsi podstatné informace
k oznamované aktivité; pokud je to relevantni,
je souldsti ozndmeni

1. alesponl ramcova kvantifikace rozsahu akti-
vity,

2. alesponl rdmcové vyhodnoceni rizik spoje-
nych s aktivitou a

3. zékladni informace o osobé nebo osobich
pfimo zapojenych nebo s jinou vyznamnou
vazbou na oznamovanou aktivitu.



Cistka 67

Sbirka zikont ¢ 163 / 2014

Strana 1773

(3) Na pobocku banky z jiného nez ¢lenského
stitu se odstavce 1 a 2 vztahuji obdobné.

§ 116

Informace 0 moZném vyznamném
ohroZeni reputace

(1) Povinna osoba informuje bez zbyte¢ného
odkladu Ceskou nirodni banku, pokud zaznameni
mozné vyznamné ohrozeni reputace, které md nebo
by mohlo mit vliv na vykon &innosti povinné osoby.

(2) Povinna osoba informuje bez zbyte¢ného
odkladu Ceskou niarodni banku o

a) vyznamné trestné ¢innosti, kterd muze ohrozit
nebo ohroZzuje vykon jeji ¢innosti, a

b) vyznamném trendu v oblasti boje proti legali-
zaci pfijml z trestné ¢innosti a financovéni te-
rorismu.

(3) Souldsti informace podle odstavcd 1 a 2 je
vystizny popis oznamovaného jevu a jeho kli¢ové
vécné, Casové a dalsi charakteristiky. Pokud je to
relevantni, je souddsti popisu alespofi ramcova kvan-
tifikace hrozictho nebo jiz vzniklého nepfiznivého
finan¢nitho dopadu oznamovaného jevu a zidkladni
informace o osobé nebo osobich s vazbou na ozna-
movany jev.

(4) Na pobocku banky z jiného nez ¢lenského
stitu se odstavce 1 az 3 vztahuji obdobné.

CAST SEDMA

USTANOVENI PRECHODNA
A ZAVERECNA

§ 117

Povinnd osoba uvede své prdvni a vnitfni po-
méry do souladu s pozadavky podle § 11 a 29 do
5. zari 2014.

§ 118

Udaje podle stavu k 30. ervnu 2014 uvefejni
povinnd osoba a pobocka banky z jiného nez ¢&len-
ského stitu v souladu s ustanovenimi &isti paté vy-
hlasky ¢&. 23/2014 Sb., o vykonu &innosti bank, spo-
fitelnich a Gvérnich druzstev a obchodnikt s cennymi
papiry, ve znéni ulinném k 30. Cervnu 2014.

§ 119

Vyhldska ¢ 23/2014 Sb., o vykonu dinnosti
bank, spofitelnich a tvérnich druzstev a obchodnikt
s cennymi papiry se zrusuje.

§ 120
Uéinnost

Tato vyhlaska nabyva Géinnosti dnem jejitho vy-
hlaseni.

Guvernér:

Ing. Singer, Ph.D., v. r.
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Priloha ¢. 1 k vyhlasce ¢ 163/2014 Sb.

Podrobnéjsi vymezeni nékterych pozadavki na odménovani
Piisobnost

1. Povinna osoba uplatiiuje

a) obecné a ostatni zadsady odméniovani na celkovy systém odméfiovani povinné osoby a pro
odmeénovani vSech pracovnikd,

b) zvlastni zasady a postupy odméinovani na vybrané oblasti celkového systému odménovani
povinn€ osoby a alespoii pro odménovani vybranych pracovnikil a jimi tvotenych skupin
pracovniki, jejichZ ¢innosti maji vyznamny vliv na celkovy rizikovy profil povinné osoby
(déle jen ,,vybrani pracovnici®), ledaze by uplatnéni postupt podle bodii 13 az 20 nebylo
ptiméfené vlivu vybraného pracovnika nebo skupiny vybranych pracovnikd na celkovy
rizikovy profil povinné osoby; ustanoveni pismene c¢) tim neni doteno; za zavedeni,
udrzovani a uplatiiovani kritérii pro urovani vybranych pracovniki odpovidd povinna
osoba.

¢) pokud je postaveni povinné osoby na daném trhu vyznamné, ptimétené vSechny zvlastni
zésady a postupy s tim, Ze postaveni povinné osoby se pro tyto ucely povazuje za vyznamné
vzdy, pokud jeji podil na celkové bilan¢ni sumé vSech povinnych osob na daném trhu
dosahuje nebo piresahuje 5 %.

2. Zasady odménovani podle bodu 1 povinna osoba vhodnym zptsobem zohledni pii odménovani
dalSich pravnickych nebo fyzickych osob, pokud fakticky vykonavaji ¢innost pro povinnou
osobu a tato ¢innost méa vyznamny vliv na celkovy rizikovy profil povinné osoby nebo jejichz
odménovani je obdobné jako u vybranych pracovnikli podle bodu 1 pism. b) bodii 2 a 4, a to
bez ohledu na pravni vztah s povinnou osobou, pravni formu a zemépisné umisténi.

Obecné ziasady odménovani

3. Obecné zasady a postupy odménovani
a) podporuji fadné a efektivni fizeni rizik a jsou s nim v souladu,
b) nepodnécuji k podstupovani rizika nad ramec miry rizika akceptované povinnou osobou,
c) jsou v souladu se strategii, cili, hodnotami a dlouhodobymi zajmy povinné osoby,
d) zahrnuji opatfeni k zamezovani stfetiim zajmi v souvislosti s odméniovanim a
e) zajiStuji, ze pohyblivé slozky odmény jako celek neomezuji schopnost povinné osoby posilit
kapital.
Zv1astni zasady a postupy odménovani

Vybrané predpoklady a usporaddani celkového systému odmeénovani

4. Kontrolni organ schvaluje a pravidelné¢ vyhodnocuje souhrnné zasady odméniovani vybranych
pracovnikii nebo jejich skupin; tato Cinnost se povazuje za zvlaStni kontrolni c¢innost
kontrolniho orgéanu.

5. Uplatiiovani zasad odméfiovani vybranych pracovnikll nebo jejich skupin je alespoti jedenkrat
roné¢ podrobeno celkovému nezavislému vnitinimu provéfeni z hlediska souladu se
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souhrmnymi zasadami odméfiovani vybranych skupin pracovnikili, schvalenymi kontrolnim
organem.

6. AniZ by tim byla dotena ustanoveni jinych pravnich piedpisl, zdsady odmeénovani vybranych
pracovnikil jednoznacng rozliSuji mezi kritérii pro stanoveni

a) zakladni pevné Casti odmény, kterd by méla zejména odrazet piisluiné odborné zkuSenosti a
stanovenou pracovni naplii pracovnika, a

b) pohyblivé slozky odmény, kterd by méla odrézet udrZitelny vykon povinné osoby,
zohledniovat rizika a vykon nad ramec toho, co je pozadovano ke splnéni popisu pracovni
naplné vybraného pracovnika.

7. Pracovnici ve vnitfnich kontrolnich funkcich jsou odmétiovani podle plnéni cilii stanovenych
pro danou kontrolni funkci, nezavisle na vykonnosti utvart, které kontroluji.

8. Odméniovani pracovnikii ve vedeni vykonu funkce fizeni rizik, funkce vnitiniho auditu a
funkce compliance je pod pfimym dohledem vyboru pro odménovani, nebo kontrolniho
organu.

Meéreni vykonnosti v souvislosti s odmeénovanim

9. Pokud jsou stanoveny vykonnostni odmény,

a) celkova odména je zaloZena na kombinaci hodnoceni individualni pracovni vykonnosti a
vykonnosti dot¢eného utvaru s hodnocenim celkovych vysledkt povinné osoby,

b) pfihodnoceni individualni pracovni vykonnosti se zohledni finan¢ni i nefinancni kritéria,

¢) hodnoceni vykonnosti je zalozeno na viceletém zaklad¢ tak, aby bylo zajisténo, Ze proces
odménovani je zalozen na dlouhodobé&jsich vysledcich a Ze uvoliiovani Casti pohybliveé
sloZky odmén zaloZenych na hodnoceni vykonnosti je rozloZzeno do obdobi, jehoz délka
zohlediuje cyklus podnikani povinné osoby a s nim spojenych rizik, a

d) postup méteni vykonnosti pro ucely kalkulace pohyblivé slozky odmény nebo pohyblivych
slozek odmén jako celku zahrnuje upravy, které zohledni vSechny druhy stavajicich a
budoucich rizik i ndklady na zaji$téni pozadovaného kapitalu a likvidity.

Forma a struktura odmén

10. Pevna a pohybliva slozka celkové odmény vybraného pracovnika jsou vhodné vyvéazené; pevna
slozka odmény tvoti dostatecné velky podil celkové odmény, aby bylo mozno uplatiiovat plné
flexibilni pfistup k pohyblivé slozce odmény, v&etn€ moznosti pohyblivou sloZku odmény
nevyplatit. Povinna osoba stanovi vhodny pomér mezi pevnou a pohyblivou slozkou odmény
individualng pro jednotlivé osoby nebo skupiny osob, pfi¢emz plati:

a) pohybliva slozka nepiesahuje u zadného jednotlivee 100 % pevné slozky jeho celkové
odmeény, ledaze spole¢nici nebo ¢lenové povinné osoby schvali vy$s§i maximdlni uroven
pom&ru mezi pevnou a pohyblivou slozkou odmény za ptedpokladu, Ze celkova urovenl
pohyblivé slozky nepiesahne u Zadného jednotlivee 200 % pevné slozky jeho celkové
odmeény, a

b) povinnd osoba miZe uplatnit pro ucely vypoctu vyse pohyblivé slozky odmény diskontni
sazbu az do 25 % celkového objemu pohyblivé slozky odmény u kteréhokoli jednotlivce za
ptedpokladu, Ze je vyplacena prostfednictvim nastroju, jez jsou odloZeny na dobu nejméné 5
let.
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11. Vy8si pomér pevné a pohyblivé slozky celkové odmény podle bodu 10 pism. a) je schvalen

12.

timto postupem:

a) spolecnici nebo clenové povinné osoby jednaji na zékladé¢ podrobného doporuceni
vypracovaného povinnou osobou, obsahujictho divody pro poZzadované schvaleni
a jeho rozsah, v¢etné uvedeni poctu vybranych pracovnikil, na které se bude vztahovat,
jejich funkcee, a ocekavany dopad na pozadavek udrzovat fadny kapital,

b) spole¢nici nebo ¢lenové povinné osoby jednaji alespoti 66% vétSinou za predpokladu, Ze
je zastoupeno minimalné 50 % akcii nebo rovnocennych vlastnickych podild, nebo v
ptipadé nesplnéni této podminky, jednaji 75% vétSinou zastoupenych akcii nebo
vlastnickych podilt,

¢) povinna osoba v dostatecném Casovém predstihu uvédomi vSechny spolecniky nebo Cleny
povinné osoby o tom, Ze¢ bude zadat o souhlas s navrhem podle bodu 10
pism. a),

d) povinna osoba neprodlené uvédomi Ceskou narodni banku o svém doporudeni
spole¢nikim nebo ¢lenim i o navrhovaném vy$Sim maximalnim poméru pevné
a pohyblivé slozky celkové odmény a jeho odiivodnéni a je schopna Ceské narodni bance
prokazat, ze navrhovany vysSi pomér neni v rozporu s povinnostmi povinné osoby podle
této vyhlasky nebo natizeni, s ohledem zejména na poZadavky na kapital,

e) povinna osoba neprodlen& uvédomi Ceskou narodni banku o rozhodnutich pfijatych jejimi
spole¢niky nebo Cleny, a to vCetné veskerych vyssich maximalnich pomért podle bodu 10
pism. a), které byly schvéleny,

f) vybrani pracovnici, jichz se uvedena vy$$i maximalni Groven pohyblivé slozky odmény
podle bodu 10 pism. a) ptimo tykd, nesmé&ji ptipadn€ piimo ani nepiimo uplatiiovat pfi
souvisejicich jednanich jakakoli hlasovaci prava, ktera mohou mit jako spolecnici nebo
¢lenové povinné osoby; povinna osoba pro tyto ptipady upravi ve svych stanovach
pravidla pro posuzovani schopnosti valn€ hromady nebo ¢lenské schiize se usnaset.

Alokace pohyblivych slozek odmén vybranych pracovnikid zohlediluje vSechny druhy
stavajicich a budoucich rizik.

13. Vznik naroku na podstatnou cast pohyblivé slozky odmény, a to nejmén¢ 40 %, je oddalen

14.

alespoti do nasledujicich 3 az 5 let; délka obdobi je vhodné stanovena s ohledem na povahu
podnikani povinné osoby, jeho rizika a Cinnosti dotéené¢ho vybraného pracovnika. Narok na
oddalenou ¢ast pohyblivé slozky odmény nelze piiznat rychleji nez na pomémém zéklad€ vici
celkové délce obdobi, do kterého bylo pfiznani naroku podstatné casti pohyblivé slozky
odmény oddaleno. V piipadg, Ze Cast pohyblivé slozky odmény dosahuje mimotadné vysokého
objemu, je oddaleno ptiznani naroku alespoii ve vysi 60 % tohoto objemu.

Podstatna ¢ast, nejméné vSak 50 % oddéalené a 50 % neoddalené pohyblivé slozky odmény
vybraného pracovnika, je tvofena vhodnou kombinaci

a) kapitalovych nastroja, anebo jinych majetkovych hodnot podle pravni formy povinné osoby,
nastrojui souvisejicich s kapitdlovymi nastroji nebo, v ptipad€, Ze povinna osoba nevydala
kapitalové nastroje prijaté k obchodovani na regulovaném trhu, dalSich nepenéznich nastroji
a

b) je-li to vhodné, nastrojii podle ¢lankl 52 nebo 63 natizeni nebo jinymi nastroji, které 1ze plné
pfeménit na nastroje kmenového kapitalu tier 1 nebo odepsat a které vzdy odpovidajicim
zpisobem ndlezit¢ zohlediiuji tvérovou kvalitu povinné osoby pii zohlednéni zasady
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15.

16.

trvalého fungovéani povinné osoby na finan¢nim trhu v souladu s pfedmétem a planem jeji
¢innosti a jsou odpovidajicim zplisobem pouzitelné pro ucely pohyblivé slozky odmény.

Nastroje podle bodu 14 jsou po piimé&tenou dobu podle zdsad povinné osoby zadrZovany tak,
aby byla motivace vybranych pracovnikd provdzana s dlouhodobymi zajmy povinné osoby.

Nastroje podle bodu 14 vydané povinnou osobou nebo osobou s uzkym propojenim se bez
dal$iho nepovazuji za nastroje, které odpovidajicim zpiisobem nalezit¢ zohlediiuji Givérovou
kvalitu povinné osoby pti zohlednéni zasady trvalého fungovani povinné osoby na finanénim
trhu v souladu s pfedmétem a planem jeji Cinnosti, ledaze je povinna osoba schopna prokazat
opak.

Omezeni pohyblivé slozky odmeény

17.

18.

19.

20.

Narok na pohyblivou sloZku odmény nebo jakékoli jeji €asti je pfiznan pouze tehdy, je-li to
udrzitelné vzhledem k celkové finan¢ni situaci povinné osoby a odivodnéné vykonnosti
dotCeného utvaru a individudlni pracovni vykonnosti dotéeného vybraného pracovnika. V
opaéném piipad¢ se narok neptizna, anebo se pfizna pouze v omezeném rozsahu.

Povinnd osoba zavede opatieni, kterd ji umozni odejmout jiz ptiznanou pohyblivou slozku
odmény nebo jakekoli jeji Casti a poZzadovat zpét jiz vyplacenou pohyblivou slozku odmény;
ustanoveni jinych pravnich ptedpisti tim nejsou dotcena.

V ptipad¢ nepfiznivé financni vykonnosti nebo jejiho poklesu je celkova pohybliva slozka
odmén podstatn€ snizena, véetn€ uplatnéni opatieni podle bodit 17 a 18, a to jak v aktualnim
odméniovani, tak i v odméndch za piedchozi obdobi.

Povinna osoba stanovi konkrétni kritéria pro pouziti systému neptiznani ¢asti, anebo celého
naroku na odménu a zpétného vyzadovani jiz vyplacené odmény. Tato kritéria se vztahuji
zejména na situace, kdy vybrany pracovnik

a) se ucastnil nebo nesl odpovédnost za jednani, které vedlo k vyznamnym ztratam povinné
osoby,

b) nedodrZel odpovidajici standardy davéryhodnosti, odborné zptsobilosti a zkuSenosti.

Zvlastni penzijni vyhody

21.

Zésady poskytovani piipadnych zvlaStnich penzijnich vyhod, poskytovanych vybranym
pracovnikiim mimo rdmec piipadného ploSného programu povinné osoby pro pracovniky
véetné pripadného zamé&stnaneckého piipojisSténi, jsou v souladu se strategii, cili, hodnotami a
dlouhodobymi zajmy povinné osoby. Za zvlastni penzijni vyhody se nepovazuji pfispévky v
ramci zaméstnaneckého penzijniho pojisténi, penzijniho pfipojisténi se statnim piispévkem,
dopliikového penzijniho spoteni, diichodového pojisténi nebo ptispévky obdobné povahy
obvyklé pro pracovniky povinné osoby. ZvlaStni penzijni vyhody jsou soucasti pohyblivé
sloZzky odmény. Pokud vybrany pracovnik

a) odejde pred vznikem naroku na dichod, zvlastni penzijni vyhody budou povinnou osobou
oddaleny po dobu 5 let ve formé¢ nastroji podle bodu 14,

b) dosahne naroku na diichod, budou mu zvla$tni penzijni vyhody pfiznany ve formé nastroji
podle bodu 14 a povinna osoba bude mit povinnost je 5 let zadrZovat.
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Predejiti moznému obchdzeni icelu regulace odménovdani

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Pohybliva slozka odmény neni vyplacena v nastrojich, anebo formou, kterd by umoznila
obchazeni pozadavk této vyhlasky nebo jinych pravnich ptedpist.

Povinna osoba smluvné zavdZe vybrané pracovniky, aby neuplatiiovali pojisténi nebo jiné
zajiStovaci strategie spojené s jejich odméfiovanim nebo odpovédnosti, které by mohly ohrozit
nebo omezit ucinky rizikov¢é zamétenych prvka zasad odménovani.

Pohybliva slozka odmény, kterd je zaruCena bez ohledu na vykonnost, je poskytovana
vyjimecné a jen v piipad€, Ze povinnd osoba udrzuje dostatecné kapitalové vybaveni, a je
upravena pouze jde-1i o ziskavani novych vybranych pracovniki; tento zptisob odménovani je
omezen na obdobi prvniho roku po nastupu nového vybraného pracovnika.

Smluvné zaruena pohybliva sloZzka odmény neodpovida fadnému ftizeni rizik ani zdsadé
odmény za vykon, a tudiZ neni zafazena do budoucich plant odméiiovani.

Smluvni odstupné poskytované vybranym pracovnikiim v souvislosti s pfedCasnym ukoncenim
vztahu odrézi jejich vykonnost dosaZenou v pribéhu daného obdobi a je navrzeno zptlisobem,
ktery neodméiiuje neuspéch.

Odména, ktera souvisi s ndhradou nebo vyplacenim ze smlouvy v pfedchozim zaméstnani, je v
souladu s dlouhodobymi z4jmy povinné osoby, vletn€ zadrzeni, odkladu, vykonnosti a
ustanoveni o odejmuti priznané nebo vyplacené pohyblivé slozky odmény.

Ostatni zasady odménovani

Zvlastni ustanoveni pro odménovani v pripadé verejné podpory

28.

Pokud je povinné osobé poskytnuta mimotadné€ veifejna podpora,

a) pohyblivou slozku limituje procentualni ¢asti ze svych cistych piijma tak, aby to bylo v

souladu s udrzovanim kapitalu a v€asnym ukoncenim poskytovani vetejné podpory,

b) ptehodnoti celkovy systém odméiiovani tak, aby byl v souladu s fadnym fizenim rizik a

dlouhodobym rdstem, a bude-li to vhodné, stanovi limity odméfiovani ¢leni vedouciho
organu, a

¢) Clenim vedouciho organu pfiznd pohyblivou sloZku odmény jen tehdy, pokud to je

ospravedlnitelné.
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Priloha &. 2 k vyhlasce ¢ 163/2014 Sb.

Podrobnéjsi vymezeni nékterych pozadavki na ¢innosti a vybory kontrolniho organu
Obecna ustanoveni o vyborech

1. Povinna osoba zajisti, ze vybor kontrolniho organu je sloZen z nevykonnych ¢lend kontrolniho
organu, ledaze pravni pfedpis stanovi jinak.

2. Na ¢innosti vyboru kontrolniho organu se mohou podilet i jiné osoby nez ¢&lenové daného
vyboru, pokud je to ucelné a povinnd osoba zajisti, Ze takové uspotadani je jednoznacné
stanoveno, nemuaze tim dojit ke stfetu z4jml nebo ovladnuti ¢i jinému nezaddoucimu ovlivnéni
rozhodovani nevykonnych ¢leni ve vyboru a informace o této skutecnosti je piimérené
dostupna, a to i vefejnosti.

e

Vybor pro odménovani

3. Povinna osoba zajisti, ze ¢lenové vyboru pro odméitiovani jsou dostate¢né odborné zpisobili a
zkuSeni, zejména aby bylo zajiSténo kompetentni a nezavislé posuzovani zéasad a postupt
odmeéiiovani a navrhit motivaénich pobidek pro fizeni rizik, kapitalu a likvidity.

4. 'V pilsobnosti vyboru pro odméiiovani je pfiprava ndvrhli na rozhodnuti tykajicich se
odmeénovani, vCetné téch, které maji dopad na rizika a fizeni rizik povinné osoby, ptijimana
kontrolnim organem povinné osoby. Pfi pfipravé t&€chto rozhodnuti ptihlizi vybor pro
odménovani k dlouhodobym z&jmiim spole¢nikii nebo ¢lenid povinné osoby, investori a
ostatnich zucastnénych stran a k vefejnému zajmu.

5. Pokud jsou v kontrolnim orgénu zastoupeni v souladu s jinymi pravnimi piedpisy zaméstnanci
povinné osoby, povinna osoba zajisti, ze Clenem vyboru pro odméfiovani je jeden nebo vice
zastupeti zaméstnanci.

Vybor pro rizika

6. Clenové vyboru pro rizika jsou dostate¢né odborné zpusobili a zkuSeni, aby mohli plng
porozum¢t a sledovat strategii v oblasti rizik a pfistup povinné osoby k podstupovani rizik.

7. Vybor pro rizika vykonava zejména tyto ¢innosti:

a) poskytuje poradenstvi kontrolnimu organu pro celkovy soucasny a budouci ptistup povinné
osoby k riziku, jeji strategii v oblasti rizik a akceptované mifie rizika a je kontrolnimu organu
napomocen pii jim provadéné kontrole nad realizaci uvedené strategie osobami ve
vrcholném vedeni; celkova odpoveédnost fidiciho organu za rizika tim neni dotéena; a

b) pfezkoumava, zda ocefiovani aktiv, zavazklii a podrozvahovych polozek promitnuté do
nabidky klientiim pIn€ zohledtiuje model podnikani povinné osoby a jeji strategii v oblasti
rizik. Pokud promitnuti rizik do cen neni v nalezitém souladu s modelem podnikéni a
strategii povinné osoby v oblasti rizik, vybor pro rizika pfedlozi kontrolnimu organu plan
smétujici k napravé.
8. Kontrolni organ a vybor pro rizika maji odpovidajici ptistup k informacim o rizikové situaci
povinn€ osoby, k funkci fizeni rizik a k externim poradenskym sluzbam, pokud je to adekvatni
a nutné.
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10.

Kontrolni organ a vybor pro rizika urci povahu, objem, format a Cetnost informaci tykajicich se
rizik, které pozaduji ziskavat.

Kontrolni organ a vybor pro rizika, za Ucelem pfispét k zavadéni fadnych zasad a postupi
odménovani, ptezkoumaji, aniz jsou dotéeny tkoly vyboru pro odménovani, zda pobidky
stanovené v celkovém systému odméfiovani zohlediiuji rizika, kapital, likviditu a
pravdépodobnost a na¢asovani pifedpokladaného zisku povinné osoby.

Vybor pro jmenovani

11.

12.

13.

14.

15.

Clenové vyboru pro jmenovani jsou dostate¢né odborng zpusobili a zkuSeni, aby mohli
objektivné posuzovat divéryhodnost, odbornou zpiisobilost a zkuSenost vybranych pracovnikti
nebo potencialnich pracovnikli povinné osoby.

Vybor pro jmenovani vykonava zejména tyto Cinnosti:

a) urcuje a navrhuje ke schvaleni kontrolnim organem, valnou hromadou nebo ¢lenskou schizi
kandidaty na uvolnénd mista ve vedoucim organu povinné osoby. Pfi tom vybor pro
jmenovani posuzuje také vyvazenost odborné zpusobilosti a zkuSenosti a rozmanitost
sloZeni daného organu jako celku. Vybor pro jmenovani navrhne popis ¢innosti a schopnosti
pozadovanych pro konkrétni funkci a odhadne piedpokladany Casovy rozsah zavazkl
spojenych s vykonem funkce; vybor pro jmenovani rovnéZ doporuci cilové zastoupeni méné
zastoupeného pohlavi v daném organu a zasady, jak zvySit poclet zastupcii méné
zastoupen¢ho pohlavi v daném organu, aby se dosahlo stanovencho cile;

b) pravidelné a alespoii jednou rocné hodnoti strukturu, velikost, sloZeni a ¢innost vedouciho
organu a predklada kontrolnimu orgénu doporuceni ohledné jakychkoliv zmén,

¢) pravideln¢ a alespoil jednou ro¢né hodnoti duveéryhodnost, odbornou zpidsobilost a
zkuSenost jednotlivych €lenit vedouciho organu a vedouciho organu jako celku a podava
kontrolnimu organu o tomto hodnoceni zpravy a

d) pravidelné pfezkoumava zasady vedouciho organu v otazkach vybéru a jmenovani osob ve
vrcholném vedeni a predklada doporuceni kontrolnimu organu.

Kontrolni organ a vybor pro jmenovani pifi prib&zném plnéni svych povinnosti dale
vykonavaji, v nejvyssim mozném rozsahu, svou ¢innost za tc¢elem, aby rozhodovani vedouciho
organu a vyboru neovladala jedind osoba nebo mala skupina osob zptisobem, ktery by Skodil
zajmum povinné osoby.

Kontrolni organ a vybor pro jmenovani maji moZnost pouzivat veskeré druhy zdroja, které
povazuji za vhodné, vCetn€ externiho poradenstvi, a za timto ucelem jsou jim k dispozici
dostate¢né finan¢ni zdroje.

Kontrolni organ a vybor pro jmenovani pti vyhledavani a posuzovani ¢lent fidiciho organu
povinné osoby zohlediiuji dostatecné Sirokou Skdlu vlastnosti a schopnosti danych osob a za
timto ucelem realizuji také schvalené zasady povinné osoby podporujici rozmanitost v ramci
pfisluSného organu.



Cistka 67 Sbirka zikont ¢ 163 / 2014 Strana 1781

Priloha &. 3 k vyhlasce ¢ 163/2014 Sb.

wewr e

Podrobnéjsi vymezeni nékterych pozadavku na Fizeni ivérového rizika

Systém pro provadéni obchodu

1. Povinna osoba zavede a udrzuje systém pro provadéni obchodl tak, aby byly omezeny ty
subjektivni aspekty rozhodovaciho procesu, které neptispivaji ke kvalité tohoto procesu.

2. Povinna osoba zajisti, Ze obchody s osobami se zvla$tnim vztahem k ni jsou sjednavany na
zéklad€ podminek obvyklych na daném trhu.

3. Povinna osoba zajisti, ze ma k dispozici informace, které ji umozni i pted sjednanim obchodu
zhodnotit finan¢ni a ekonomickou situaci (bonitu) protistrany, a to i v pfipadé syndikatnich
uvérl, spolutiCasti na uvérovém riziku, strukturovanych produkti a podobnych obchodd.
Povinna osoba zakaze sjednat obchod bez posouzeni bonity protistrany.

4. Povinna osoba zajisti, Ze je kazdy obchod posouzen s ohledem na jeho vysi a slozitost.

5. Povinna osoba zajisti, ze v rdmci jejiho systému pro provadéni obchodl jsou v zavislosti na
druhu produktu a typu protistrany posuzovany, a to v Casovém horizontu zohledfiujicim
splatnost expozice, zejména
c) finan¢ni a ekonomicka situace protistrany,

d) ucel provedeni obchodu,

e) zdroje splaceni véetné poméru hodnoty expozice k piijmlim protistrany a véetné posouzeni
trvalosti a zavaznosti téchto piijm1,

f) kvalita a dostatecnost zajisténdi,

g) situace v ekonomickém odvétvi protistrany; je-li expozice zajisténa majetkovym zajisténim,
posoudi povinna osoba také pomér hodnoty expozice k hodnot€ zajisténi,

h) makroekonomické podminky ve stat€ sidla protistrany vetné fazi hospodatského cyklu,
i) podminky, za nichZ ma byt obchod uskute¢nén,
j) rozhodné pravo, zejména jedna-li se o zahrani¢ni pravni tpravu, a

k) v ptipad¢ financovani urcité¢ho aktiva také pomér vlastnich zdrojl pouzitych protistranou k
hodnoté tohoto aktiva.

6. Povinna osoba pfi fizeni Gvé€rového rizika pouziva techniky a nastroje omezujici toto riziko,
vCetn€ zajisténi, s tim, ze pouziti té€chto technik a nastroji nemlze nahradit vyhodnoceni
finan¢ni a ekonomické situace protistrany, nemtize byt pfi posuzovani protistrany povazovano
za nahradni zdroj splaceni expozice, ani zohledfiovano v internim ratingu protistrany. Z
posouzeni podle odstavce 5 je patrné, Ze expozice bude fadné a v¢as splacena, aniz by doslo k
uspokojeni se ze zajisténi.

Systém méieni a sledovani uvérového rizika

7. Povinna osoba ma takovy systém meéfeni a sledovani uvé€rového rizika, ktery je ptiméfeny
povaze, rozsahu a sloZitosti Cinnosti, podchyti vSechny vyznamné zdroje av€rového rizika a
umoziuje vyhodnotit dopad na vynosy a naklady a na hodnotu aktiv, dluht a podrozvahovych
poloZek tak, aby poskytl nezkresleny obraz o mife podstupovaného rizika.
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8. Povinna osoba zajisti, Ze jeji systém méfeni a sledovani avérového rizika umoziuje zejména

a)

b)
<)
d)

v€asné, presné a upln¢ zaznamenat vSechny obchody tak, aby bylo moZzno podchytit veskeré
s nimi spojené podstupované uvérové riziko,

podchytit a vyhodnotit vSechny vyznamné zdroje tivérového rizika,
stanovit zptisob sledovani expozic vici ekonomicky spjatym skupinam a

méfit uveérové riziko souhrmné za vSechny obchodni jednotky a porovndvat miru
podstupovaného rizika se schvalenymi vnitinimi limity ve vhodné casové period¢€ s ohledem
na velikost a povahu podstupovaného rizika a regulatorni limity.

9. Povinna osoba zajisti, ze jeji systém méfeni a sledovani uv€rového rizika vyplyvajiciho ze
sjednanych obchodt déle zajisti zejména

a)

b)
¢)
d)
e)

sledovani finan¢ni a ekonomickeé situace protistrany s ochledem na typ obchodi sjednanych s
touto protistranou,

sledovani plnéni podminek smlouvy protistranou,
sledovani ocenéni hodnoty zajiSténi,
sledovani aktualnich problémi, které bezodkladn¢ vyzaduji napravna opatieni, a

sledovani pfimétenosti vySe opravnych polozek a rezerv.

10. Povinna osoba dale zajisti, ze

a)

b)

piisludni pracovnici, véetn€ osob ve vrcholném vedeni a piislusnych vyborech, pokud jsou
zfizeny, rozumi predpokladim, ze kterych systém méfeni a sledovani uverového rizika
vychazi, a

ptedpoklady, ze kterych systém vychazi, jsou dostateéné zdokumentovany.

Limity pro Fizeni avérového rizika

11. Povinna osoba zavede a udrzuje soustavu limitl pro fizeni uvérového rizika a postupy pro
jejich vyuzivani a dodrZovani zajiStujici, aby nebyla pfekrofena mira Gvérového rizika
akceptovana fidicim organem, ptfipadn¢ vykonnym vyborem, na ktery fidici organ tuto
pravomoc delegoval, nebo stanovena pfislusnym organem dohledu. Za timto ucelem zejména

a)

b)

d)

zajisti, Ze soustava limitl a postupy pouzivané pro méfeni a sledovani uvérového rizika jsou
ucelené a propojené a soustava limiti bere v uvahu ostatni rizika, kterym je nebo miZze byt
vystavena, zejména riziko trzni a likvidity,

zajisti pfiméfenost soustavy limitli vzhledem ke své velikosti, organizaénimu uspoiadani,
povaze, rozsahu a sloZitosti Cinnosti, kapitalu a kapitdlovym poZadavkiim. V zavislosti na
téchto faktorech stanovi dil¢i limity, naptiklad pro jednotlivé protistrany, jednotlivé staty,
zemeépisné oblasti nebo pro jednotlivé Cinnosti;

zajisti, Ze dil¢i limity uvérového rizika jsou vyuZzivany tak, aby nebyla ptekrocena celkova
akceptovand mira Gv€rového rizika a

pfi stanovovani limiti zohledni pozice vyplyvajici z celkové struktury aktiv, dluht a
podrozvahovych polozek.
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Priloha ¢. 4 k vyhlasce €. 163/2014 Sb.

Podrobnéjsi vymezeni nékterych pozadavku na Fizeni trzniho rizika

Systém méreni a sledovani trzniho rizika

L.

Povinna osoba ma takovy systém méfeni a sledovani trzniho rizika, ktery je ptiméfeny povaze,
rozsahu a slozitosti ¢innosti a ktery podchyti vSechny vyznamné zdroje trzniho rizika a
umoziiyje vyhodnotit dopad zmén v trznich sazbach a kurzech na vynosy a naklady a na
hodnotu aktiv, dluh a podrozvahovych polozek tak, aby poskytl nezkresleny obraz o mife
podstupovaného rizika.

Povinna osoba zajisti, Ze jeji systém méteni a sledovani trzniho rizika umoziuje zejména

a) vcasng, pfesné¢ a upln€ zaznamenat vSechny transakce tak, aby bylo mozno podchytit
veskeré s nimi spojené podstupované trzni riziko,

b) spravné tyto transakce ocenit. Pro tyto ucely je nezbytné pouzivat oceflovani provadéné
nezavisle na obchodnich ¢innostech (litvarech). Povinnd osoba mé stanoveny postupy pro
ocenovani véetng

1. detailni identifikace zdrojti dat pro ptecenéni a
2. zpusobu stanoveni trzni ceny;

¢) podchytit vSechny vyznamné zdroje trzniho rizika ze vSech transakci a vyhodnotit vliv zmén
v trznich sazbach a kurzech zpisobem ptiméfenym k povaze, rozsahu a slozitosti transakcei,

d) stanovit zplsob agregace jednotlivych pozic tak, aby pfi agregaci nedosSlo k vyraznéjSimu
zkresleni podstupovaného rizika, v€etné zkresleni nevhodnym stanovenim poctu nebo délky
Casovych pasem pii gap (diferen¢ni) analyze, a aby vSechny vyznamné pozice a penézni
toky citlivé na trzni riziko byly ucelené€ a v¢as systémem podchyceny,

e) méfit trzni riziko souhrnné za vSechny obchodni jednotky a porovnavat miru
podstupovaného rizika se schvalenymi limity ve vhodné Casové period€ i s ohledem na
velikost a povahu podstupovaného rizika a regulatorni limity a

f) méfit arokové riziko v kazdé méng, ve které ma povinna osoba urokové citlivé pozice,
samostatn€. Pokud je trokové riziko méfeno ve dvou ¢i vice ménach spolecné, je nutné
tento postup odlivodnit vyznamnou korelaci mén, tim, Ze povinna osoba ma v téchto ménach
zanedbatelnou ¢innost nebo jinou skutecnosti, a jednoznacné stanovit podminky, za kterych
je takovyto postup moZzny.

Povinna osoba dale zajisti, ze

a) pftislusni pracovnici, v¢etné piisluSnych osob ve vrcholném vedeni a Cleni piisluSnych
vybort, pokud jsou zfizeny, rozumi predpokladiim, ze kterych systém méfeni a sledovani
trzniho rizika vychazi, a

b) ptedpoklady, ze kterych systém vychazi, jsou dostatecné zdokumentovany.

Limity pro Fizeni trzniho rizika

4.

Povinna osoba zavede a udrzuje soustavu limitd pro fizeni trzniho rizika a postupy pro jejich
vyuzivani a dodrZovani zajistujici, aby nebyla piekroCena mira trzniho rizika akceptovana
fidicim organem nebo stanovena pfisluSnym organem dohledu. Za timto uc¢elem povinna osoba
zejména
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a)

b)

zajisti, Ze soustava limitd a postupy pouzivané pro meéteni sledovani trzniho rizika jsou
ucelené a propojené a soustava limitli bere v uvahu ostatni rizika, kterym povinna osoba je
nebo miZe byt vystavena, zejména riziko uveérové a likvidity,

zajisti ptfiméfenost soustavy limitl vzhledem ke své velikosti a zpasobu fizeni, povaze,
rozsahu a slozitosti ¢innosti a kapitalu a kapitdlovym pozadavkiim. V zavislosti na téchto
faktorech stanovi dil¢i limity, napiiklad pro jednotlivé obchodni jednotky, portfolia nebo
specifické nastroje;

zajisti, Ze dil¢i limity trZzniho rizika jsou vyuzivany tak, aby nebyla piekrocena celkova
akceptovana mira trzniho rizika,

pfi stanovovani limitd zohledni jak pozice vyplyvajici z denniho obchodovéni, tak pozice
vyplyvajici z celkové struktury aktiv, dluht a podrozvahovych polozek, a

limity konstruuje tak, aby omezily dopad potencialnich zmén v trZznich rizikovych faktorech

na vynosy i na hodnotu aktiv, dluhi a podrozvahovych polozek, s tim, ze bere do uvahy
rychlost, s jakou je schopna své pozice uzavrit.

Stresové testovani trzniho rizika

5. Povinna osoba provadi stresové testovani pro posouzeni dopadii mimotaddné neptiznivych
trznich podminek. Povinnd osoba bere tyto vysledky do tivahy pfi stanovovani a ovéfovani
spolehlivosti postupti a limitli pro fizeni trzniho rizika tak, aby ztraty, které utrpi v disledku
nepiiznivych prudkych zmén v trznich podminkach, nezpuisobily jeji platebni neschopnost ¢i
nesnizily jeji kapitdlové pomé&ry pod stanovenou Uroveii.

6. Povinna osoba zajisti, Ze stresové testovani je provadéno na zéakladé stresovych scénari. Pfi
tvorb€ stresovych scénaii povinnd osoba zohlediiuje svij rizikovy profil v oblasti trzniho
rizika, zejména velikost a strukturu obchodniho portfolia a faktory, vii€i jejichz zmén€ je nebo
by mohla byt nejzranitelné;si.

7. Povinnd osoba zajisti

a)

b)

<)

pravidelné provadéni stresového testovani, s ptihlédnutim k velikosti, struktufe a povaze
obchodniho portfolia,

pravidelné provéfovani platnosti predpokladi stresovych scénéid s ohledem na ménici se
podminky na trhu nebo uvnitf povinné osoby. Zmény ptedpokladi jsou podnétem pro
upravu scénaili a nasledné provedeni stresovych testi;

ptedkladani vysledki stresovych testli osobam ve vrcholném vedeni, do jejichz pisobnosti
nalezi tizeni rizik.
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Priloha &. 5 k vyhlasce ¢. 163/2014 Sb.

Yewr e

Podrobnéjsi vymezeni nékterych pozadavku na Fizeni rizika likvidity

Meéi‘eni a sledovani rizika likvidity

1. Pro ucely fizeni rizika likvidity ma povinna osoba pfimérené postupy méfeni a sledovani
likviditni pozice tak, aby bylo mozné urcit kroky povinné osoby potifebné k fizeni rizika
likvidity.

2. Povinna osoba zajisti, Ze postupy méfeni a sledovani likviditni pozice umoziiuji zejména:
a) méfeni a porovnani ptitoku a odtoku penéznich prosttedkii,

b) sledovani ocekavanych Cdistych pené€znich tokd na denni bazi pro obdobi nejméné 5
pracovnich dnli dopfedu, sestaveni kalendafe splatnosti a propoctu likviditni pozice s
prihlédnutim ke smluvnim splatnostem. Pokud povinna osoba zatazuje aktiva do pasem s
kratsi splatnosti nez by odpovidalo skuteCnym splatnostem téchto aktiv, stanovi k témto
aktiviim systém srazek, které budou odrazet trzni riziko souvisejici s rychlym odprodejem
jednotlivych aktiv. Pokud povinna osoba zatazuje zavazky do pasem s del$i splatnosti nez
by odpovidalo skutecnym splatnostem téchto dluhti, je schopna prokéazat opravnénost
takovychto pfesuni.

3. Povinna osoba déle zajisti, Ze

a) prislusni pracovnici, véetné pfisluSnych osob ve vrcholném vedeni a ¢lend ptislusnych
vybor(, pokud jsou zfizeny, rozumi piedpokladim, ze kterych systém méfeni a sledovani
rizika likvidity vychazi, a

b) ptedpoklady, ze kterych systém vychazi, jsou dostatecné zdokumentovany.

Rizeni rizika likvidity v jednotlivych hlavnich ménach a limity

4. Pro ucely tizeni rizika likvidity v jednotlivych ménach ma povinna osoba postupy umoziiujici
meéteni, sledovani a kontrolu likvidity povinné osoby v kazdé z hlavnich mén, se kterymi
pracuje.

5. Pokud povinnd osoba financuje aktiva drzend v jedné méné zavazky drZzenymi v jiné méné,
analyzuje trzni podminky, které mohou ovlivnit jeji pfistup na devizovy trh, mozné podminky
smény jedné mény za jinou pii riznych situacich a dalSi podminky, které mohou ovlivnit jeji
pfistup ke zdrojim v pozadované méng.

6. 'V zavislosti na objemu ¢innosti v jednotlivych ménach povinna osoba stanovi limity pro fizeni
rizika likvidity, a to jak souhrnné za vSechny mény, tak i jednotlivé pro kazdou hlavni ménu, se
kterou pracuje.

7. Pfti stanovovani limitd povinna osoba zohledni také dopad moZnych nestandardnich podminek
nebo mimotadnych krizovych okolnosti.

Rizeni finan¢nich zdroji a pristupu na trh
8. Povinna osoba dostatecné stabilizuje a diverzifikuje své financni zdroje. Za timto ucelem
zejména

a) vytvoii a udrzuje pravidelné kontakty s vyznamnymi véfiteli, s korespondencnimi bankami a
dal$imi vyznamnymi obchodnimi partnery a klienty,

b) provéfuje miru spolehlivosti jednotlivych finanénich zdroji,

¢) sleduje rizné moZnosti financovani svych aktiv a vyvoj téchto moZnosti a
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d)

sleduje a udrzuje moznost piistupu na trh za ti¢elem prodeje svych aktiv.

Scénare pro Fizeni rizika likvidity

9. Povinna osoba stanovi pro jednotlivé scénare ptedpoklady vyvoje objemu a struktury aktiv,
dluhi a podrozvahovych polozek a dal$ich dilezitych faktorG pro scénafe fizeni rizika
likvidity, které zejména zahrnuji

a)

b)

d)

odhad

1. objemu splatnych aktiv, kterd hodl4 a je schopna obnovit,

2. predpokladaného naristu objemove nejvyznamnéjSich aktiv a
3. kategorizace jednotlivych aktiv z hlediska jejich likvidnosti,
odhad

1. objemu dluht, véetn€ vymezeni obvyklé urovné obnoveni splatnych dluhi a obvyklého
rustu novych vkladl a

2. primérné splatnosti vkladd a obdobnych nastrojii na vidénou zaloZzeny na historické
zkuSenosti,

provéteni odlivu financnich tokl prostfednictvim tvérovych piislibi, zaruk a akreditivi,
pevnych terminovych kontraktti a opci a

dalsi dulezité faktory, které je tfeba zohlednit pii sestavovani a ovéfovani scénafe fizeni
rizika likvidity, zejména likviditni potfeby spojené s n€kterymi ¢innostmi povinné osoby a
aktivitami jejich klientd a dalSich osob véetné vypotradani obchodi klient a dalSich osob
nebo korespondencni bankovni sluZby.

10. Povinna osoba zajisti provéfovani spravnosti pfedpokladd scénaili tizeni rizika likvidity s
ohledem na ménici se vnitfni nebo vn&j$i podminky; provéfovani spravnosti predpokladi
alternativnich stresovych scénaii provadi povinnd osoba alespoit jednou ro¢n€. Zmény
ptedpokladi jsou podnétem pro Upravu scénaiil.

Pohotovostni plan pro pripad krize likvidity

11. Povinna osoba zajisti, ze pohotovostni plan pro ptipad krize likvidity obsahuje zejména

a)

b)
<)
d)

e)

zajisténi presnych a v€asnych informacnich tokl v ramci povinné osoby, vetné vymezeni
rozhodnych udalosti,

jednoznacéné vymezeni pisobnosti a pravomoci v ramci povinné osoby,

mozné zpusoby ovlivnéni vyvoje aktiv, dluhli a podrozvahovych polozek,

zptsob komunikace s vyznamnymi véfiteli, obchodnimi partnery, dalSimi osobami, klienty a
verejnosti pfi realizaci této strategie a

specifikaci dal$ich zaloznich finan¢nich zdroji nad ramec likviditni rezervy.

12. Povinna osoba zajisti ve vhodné Casové periodicité testovani proveditelnosti a funkénosti
pohotovostniho planu.

13. Povinna osoba zajisti aktualizaci pohotovostniho planu s ohledem na ménici se vnitini nebo
vnéjs$i podminky a vysledky testovani planu.



Cistka 67 Sbirka zikont ¢ 163 / 2014 Strana 1787

Priloha &. 6 k vyhlasce ¢ 163/2014 Sb.
Podrobnéjsi vymezeni nékterych pozadavku na Fizeni operacniho rizika

Systém Fizeni operacniho rizika

1. Povinna osoba zavede a udrzuje systém tizeni opera¢niho rizika, ktery je ptfiméfeny povaze,
rozsahu a slozitosti ¢innosti a obsahuje alespoi

a) vymezeni operacniho rizika,
b) zasady a cile fizeni operacniho rizika,
¢) postupy fizeni operacniho rizika,

d) pulsobnosti, pravomoci a informacni toky pfi fizeni operacniho rizika na vSech fidicich a
organizacnich urovnich,

¢) informace o vyznamnych udélostech a ztratach vzniklych v diisledku operacniho rizika,
f) miru akceptovaného operacniho rizika a

g) zpusob piipadného vyvedeni opera¢niho rizika mimo povinnou osobu.
2. Povinna osoba pravidelné vyhodnocuje a pfipadné upravuje systém fizeni operacniho rizika.

Rozpoznavani, vyhodnocovani, sledovani a ohlasSovani operacniho rizika
3. Povinna osoba identifikuje zdroje operacniho rizika.

4. Povinna osoba zajisti, Ze vyhodnocovani a sledovani opera¢niho rizika je zalenéno do jejich
béznych procest.

5. Povinna osoba pravideln€ vyhodnocuje a sleduje mozné dopady a potencidlni ztraty vyplyvajici
z udalosti operaéniho rizika.

6. Povinna osoba zajisti pravidelné informovéani pfislusnych pracovnikii o podstupovaném
opera¢nim riziku souvisejicim s jejich Cinnosti (ohlasovani opera¢niho rizika).

Omezovani operacniho rizika
7. Povinna osoba upravuje miru podstupovaného operacniho rizika uplatiiovanim vhodnych

postuptt omezovani vyskytu ¢i neptiznivych dopadi vyskytu udalosti operacniho rizika.

8. Povinna osoba posoudi jak rizika ovlivnitelnd, tak rizika stojici mimo jeji pfimy vliv, a
rozhodne, zda rizika piijme, omezi jejich ptipadné dopady, ¢i zda omezi nebo zcela ukonci
piislusnou Cinnost.

9. Pro omezovani opera¢niho rizika povinna osoba zavede a udrzuje také postupy pro

a) fizeni ptistupt pracovniki, klientd a dalSich opravnénych osob k hmotnému a nehmotnému
majetku povinné osoby,

b) teSeni odezvy na ptipadny vyskyt bezpecnostnich incidentd a

¢) feSeni operacniho rizika, v¢etn& rizika modeli, rizika pravniho a compliance, pfi zajiStovani
dodavek zboZzi a sluzeb a pti outsourcingu, pokud je povinnou osobou uplatiovan i
zvazovan, ledaze je riziko outsourcingu interné¢ definovano a fizeno jako samostatna
rizikova kategorie.
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Pohotovostni planovani

10.

11.

12.

13.

Povinné osoba zavede a udrzuje pohotovostni plany pro piipady neplanovaného pteruseni nebo
omezeni svych ¢innosti, selhani pro povinnou osobu vyznamnych tfetich osob nebo selhani
vnéjsi infrastruktury.

Povinné osoba stanovi v pohotovostnich planech alespori tato opatieni:

a)
b)

e)

¢innost nasledujici bezprostredn€ po vzniku krizové situace zamétena na minimalizaci Skod,

¢innost nasledujici po vzniku krizové situace zaméfend na likvidaci nasledkd krizové
situace,

zplsob zalohovani, pokud je to relevantni,

zplsob zajisténi nouzového provozu s uvedenim minimalnich funkci, které zlstanou
zachovény, a

zplsob obnovy innosti véetné ¢innosti zajiStovanych tfetimi osobami.

Povinnd osoba zajisti, Ze ptisludni pracovnici jsou s pohotovostnimi plany seznameni a
postupuji podle nich.

Povinna osoba zajisti, Ze pohotovostni plany jsou pravidelné testovany, vyhodnocovany a
pfipadn¢ aktualizovany.

Informacni systémy a technologie

14. Pro ucely tohoto bodu a bodii 15 a7 21 se rozumi

15.

a)

b)

)

h)

informacnim systémem dil¢i funkéni celek zabezpecujici ziskavani, uchovavani, prenasen,
zpracovavani a poskytovani informaci pomoci informacnich technologii,

informacni technologii technické a programové vybaveni. Technickym vybavenim se
rozumi hmotné technické prostfedky vypocetni a komunika¢ni techniky. Programovym
vybavenim se rozumi programy, procedury a pravidla nutné k tomu, aby pfislusné technické
vybaveni plnilo pozadovanou funkci;

aktivem informacniho systému informacni technologie, informace uloZené v informa¢nim
systému a dokumentace informacniho systému,

autentizaci uzivatele proces ovéfeni jeho totoZznosti,
autorizaci uzivatele proces ovéteni jeho pfistupovych prav na zaklad€ autentizace,

divérosti informace zajisténi, Ze informace je pfistupna pouze uzivateli, ktery je k pfistupu
opravnén,

dostupnosti informace zajiSténi, Ze informace je pro opravnéného uZivatele pfistupna ve
stanovené dobg,

integritou informace zajisténi spravnosti a Uplnosti informace a metody jejiho zpracovani.

Povinna osoba zajisti, Ze bezpecnostni zdsady informacnich systémii obsahuji

a)
b)

¢)

cile bezpecnosti informacnich systémii,
hlavni zasady a postupy pro zajisténi diivérnosti, integrity a dostupnosti informaci a

pusobnost a pravomoci v oblasti ochrany aktiv a plnéni bezpe¢nostnich zasad informacnich
systémil.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

Povinna osoba zajisti dodrzovani bezpe¢nostnich zasad v jednotlivych informacnich systémech.

Povinna osoba provede analyzu rizik spjatych s informa¢nimi systémy. V ni definuje aktiva
informacnich systémi, hrozby, které na né pisobi, zranitelna mista informacnich systémi,
pravdépodobnost realizace hrozeb a odhad jejich nasledkli a protiopatfeni. Povinna osoba
pravidelné provadi aktualizaci analyzy rizik spjatych s informac¢nimi systémy.

V oblasti bezpecnosti pristupu k informacim povinna osoba zajisti

a) prid€leni pristupovych prav uZivatellim v informacnich systémech,

b) jednozna¢nou autentizaci uzivatele, ktera piedchazi jeho cCinnostem v informacnich
systémech,

¢) pristup k informacim v informacnich systémech pouze uZzivateli, ktery byl pro tento ptistup
autorizovan,

d) ochranu divémosti a integrity autentizacni informace,

e) zaznamenavani udalosti, které ohrozily nebo narusily bezpe¢nost informac¢nich systému, do
bezpecnostnich auditnich zaznami, ochranu téchto ziznamii pifed neautorizovanym
piistupem, zejména Gpravou (modifikaci) nebo zni¢enim, a jejich uchovavani a

f) vyhodnocovani bezpe¢nostnich auditnich z&znami pracovnikem, ktery nmema moZnost
upravovat (modifikovat) v informac¢nich systémech informace souvisejici s ¢innosti, o které
je bezpecnostni auditni zdznam potizen.

V oblasti bezpec¢nosti komunikac¢nich siti povinna osoba zajisti

a) piipojeni sité, ktera je pod kontrolou povinné osoby, k vn&j$i komunikaéni siti, ktera neni
pod kontrolou povinné osoby, tak, aby byla minimalizovana mozZnost priniku do jejich
informacnich systému,

b) Ze pfi pfenosu diivérych informaci vnéj$i komunikacni siti je zajisténa
1. priméfena divémost a integrita informaci a

2. spolehliva autentizace komunikujicich stran, véetné ochrany autentizacnich informaci.
Povinné osoba zavede a udrzuje opatieni pro fyzickou ochranu aktiv informacnich systém.

Pti provozovéni informacnich systémi povinna osoba zejména zajisti

a) 7Ze zménu v provozovanych informacnich systémech je mozno provést aZ po vyhodnoceni
vlivu této zmény na bezpecnost informacnich systémd,

b) Ze v provozovanych informacnich systémech je pouzivano pouze otestované programoveé
vybaveni, u kterého vysledky testli prokézaly, Ze bezpecnostni funkce jsou v souladu se
schvalenymi bezpe¢nostnimi zasadami informacnich systémil. Vysledky testi jsou
zdokumentovany;

c) Ze servisni ¢innost v provozovanych informacnich systémech je organizovana tak, aby bylo
minimalizovano ohroZeni jejich bezpecnosti,

d) zéalohovéani informaci a programového vybaveni provozovanych informacnich systému
vyznamnych pro jeji fungovéni. Zalohované informace a programové vybaveni jsou uloZeny
tak, aby byly zabezpecCeny proti poSkozeni, zniceni a kradezi; a

¢) pravidelné provéfovani a vyhodnocovani bezpecnosti informacnich systéma.



stka 67

(@3
I3

Strana 1790 Sbirka zikont ¢ 163 / 2014

Priloha ¢. 7 k vyhlasce ¢ 163/2014 Sb.
Podrobnéjsi vymezeni nékterych pozadavku na Fizeni rizika outsourcingu
Systém Fizeni rizika outsourcingu

1. Rizenim rizika outsourcingu se rozumi

a) vymezeni celkového piistupu povinné osoby k riziku outsourcingu véetné jednoznacného
interniho vymezeni tohoto rizika, a to v ramci strategie tizeni rizik povinné osoby, a

b) zavedeni a udrzovani konkrétnich postupd fizeni rizika outsourcingu véetné postupi
rozpoznavani, vyhodnocovani, méfeni, sledovani, ohlaSovani a omezovani vyskytu nebo
dopadt vyskytu tohoto rizika.

2. Povinnd osoba ma takovy systém fizeni rizika outsourcingu, ktery je pfiméfeny povaze,
rozsahu a slozitosti ¢innosti, které¢ outsourcuje nebo hodla outsourcovat, a ktery podchyti a
zohledni vSechny vyznamné zdroje rizika outsourcingu a omezi jejich mozny nepiiznivy dopad
na vynosy a naklady povinné osoby a jeji celkovy rizikovy profil. Za timto ucelem zavede a
udrZuje tyto zasady a postupy.

Obecné zasady a postupy Fizeni rizik pFi outsourcingu
Obecné pozadavky na ridici a kontrolni systém pri outsourcingu
3. Povinna osoba zavede a udrzuje strategii pro vyuzivani outsourcingu vcetné stanoveni

pfimétencho pristupu k outsourcingu nevyznamnych ¢innosti. Pfitom zohledni a zajisti, Ze

a) vyuzivani outsourcingu nebude predstavovat podstatnou zménu ve skutenostech, na jejichz
zéklad€ bylo povinné osobé udé€leno povoleni k vykonu Cinnosti, zejména neadekvatni
zménu ve vécnych, organizacnich nebo jinych predpokladech pro vykon Cinnosti, a

b) k outsourcingu se nepfistoupi, pokud by byl vysledny stav v rozporu s povinnostmi povinné
osoby stanovenymi pravnimi ptedpisy.

4. Zasady a postupy podporujici omezovani rizika outsourcingu povinnou osobou zahrnuji
zejména
a) zajiSténi ucelenosti a ptimeienosti predpokladii fadné spravy a fizeni, fizeni rizik a vnitini
kontroly povinné osoby pii vyuzivani outsourcingu, i v pfipad¢ fetézeni outsourcingu
(bod 8),

b) zajisténi systematického tizeni rizika outsourcingu,

¢) zachovéni adekvatni urovné kvality fidiciho a kontrolniho systému povinné osoby i pfti
vyuZzivani outsourcingu,

d) zachovéani odpovédnosti organii a osob, které vedou podnikani povinné osoby, i pfi
vyuzivani outsourcingu,

e) zachovani odpovédnosti povinné osoby 1 pii vyuZivani outsourcingu,

f) zachovéni nepfetrzitého souladu s podminkami povoleni k vykonu ¢innosti povinné osoby i
pfi vyuzivani outsourcingu a

g) zachovani moznosti vykonavat kontrolu a nezavisly dohled vyuzivani outsourcingu.
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Dodrzovani pravidel obezretného podnikdni, i v pripadeé retézeni outsourcingu

5.

Povinna osoba zajisti dodrzovéni pravnich povinnosti, zejména pravidel obezietného
podnikani, i pti vyuzivani outsourcingu.

PoruSenim podminky podle bodu 5 je, pokud zpiisob vymezeni outsourcingu nebo zptsob jeho
vyuzivani povinnou osobou vede nebo by mohl vést k obchazeni ucelu obezietnostni regulace
outsourcingu. K tomu povinna osoba zejména zajisti, Ze jeji interni vymezeni outsourcingu je
jednoznacné a obezietné a v piipad€ pochybnosti povinné osoby, zda jde o outsourcing,
rozhodne konzervativng; v ptipad€¢ obchodnich vztahti povinné osoby s jinymi osobami, které
nejsou outsourcingem, zajisti povinna osoba dodrzovani pravnich povinnosti, zejména pravidel
obezietného podnikani jinym vhodnym zpiisobem s tim, Ze pro dany ucel jsou pravidla pro
outsourcing ucelné vyuzitelna.

PoruSenim podminky podle bodu 5 neni, pokud povinna osoba nepovazuje za outsourcing
dodavky standardizovanych produktii a vybaveni povinné osobé véetné standardné nabizenych
informaci o trhu a dodavky zbozi, zatizeni a sluzeb, s nimiz neni spojeno poskytnuti informaci
povinnou osobou, které se ji tykaji, které spravuje nebo ji nalezi, dodavateli, ledaze jde o
informace bézné dostupné, a je-li povinnou osobou jinym vhodnym zptsobem spolehlivé
zabezpecena ulelnost a efektivnost danych dodavek.

Reté€zeni outsourcingu, neboli vyuzivani outsourcingu jeho poskytovatelem pro zajiStovani
¢innosti pro povinnou osobu, podléha obdobnym zéasadam jako vyuzivani outsourcingu
povinnou osobou a je mozné pouze tehdy, pokud

a) neni v rozporu s pozadavky na poskytovatele outsourcingu povinné osob¢ a

b) kazda osoba takto zapojena do innosti pro poskytovatele outsourcingu se zavaze dodrZovat
v plném rozsahu ujednani mezi povinnou osobou a poskytovatelem outsourcingu.

Za timto ucelem jsou moznost a podminky fetézeni outsourcingu jednoznacné upraveny jiz v
ramci ujednani mezi povinnou osobou a poskytovatelem outsourcingu.

Uspordddni vizeni rizik

9.

10.

Rizeni rizika outsourcingu je soulasti fizeni operacniho rizika, ledaze je riziko outsourcingu
povinnou osobou intern¢ definovano a fizeno jako samostatnd rizikova kategorie.

Rizeni rizika outsourcingu zahrnuje také riziko koncentrace pii outsourcingu, zejména riziko
koncentrace z hlediska miry vyuzivani uritého poskytovatele outsourcingu, a koncentraci rizik
outsourcingu, véetn€ vystaveni se takovému riziku v ramci konsolida¢niho celku.

Zachovdni adekvai urovné kvality Fidiciho a kontrolniho systému povinné osoby

11.

12.

Povinna osoba zajisti pti vyuzivani outsourcingu drovefi kvality fidiciho a kontrolniho systému,
ktera odpovida situaci, kdy by povinnd osoba Cinnost vykonavala sama.

Pokud pravni pfedpis stanovi pozadavky na odbornou zpusobilost, zkuSenost nebo
diveéryhodnost osob pro vykon urcité ¢innosti povinné osoby, povinnd osoba zajisti, Ze jina
fyzicka nebo pravnicka osoba, kterd fakticky tuto ¢innost vykonava, spliluje dané pozadavky
i v piipadé vyuzivani outsourcingu.
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13. Pokud pravni ptedpis stanovi pozadavky na odméiovani za vykon urcité Cinnosti povinné
osoby, zohlediluje povinna osoba pii vyuzivani outsourcingu tyto pozadavky vhodnym
zpusobem v pfiistupu k odménovani za danou ¢innost, vymezeném ujednanim mezi povinnou
osobou a poskytovatelem outsourcingu (body 37 a 38), a to véetné pfistupu k odménovani
dal$ich jinych osob v piipad¢ fet€zeni outsourcingu (bod 8).

14. Povinna osoba si ponecha dostatené odborné kapacity a opravnéni zajiStujici ji mozZnost
kontroly nad outsourcovanou ¢innosti a fizeni rizik outsourcingu v dostateéném rozsahu a
odpovidajici kvalité.

Zachovdni odpovédnosti organii a 0sob, které vedou podnikdni povinné osoby

15. Povinna osoba zajisti, ze plisobnosti jejiho vedouciho organu a jejich ¢lenti nejsou naruSeny v
disledku neadekvatniho rozsahu nebo zplsobu vyuziti outsourcingu.

16. Je zejména nepiipustné, aby v rdmci outsourcingu doSlo k pfenosu zakladnich fidicich a
kontrolnich pisobnosti vedouciho organu povinné osoby a jejich ¢lenti na poskytovatele
outsourcingu, zejména odpovédnosti za fadnou spravu, fizeni a kontrolu celkového vykonu
¢innosti povinné osoby vcetné dodrzovani pravidel obezietného podnikani.

Zachovdni odpovédnosti povinné osoby za vykon cinnosti véetné poskytovanych sluzeb a produkti

17. Vyuzivanim outsourcingu se povinna osoba nezbavuje svych povinnosti a odpovédnosti viici
pfislusnym organiim dohledu a jinym osobam za Cinnosti, které takto vykonava, zejména
povinnosti

a) postupovat pii vykonu své ¢innosti véetné jednani s klienty zptisobem neohrozujicim fadné,
Cestné a profesionalni plnéni povinnosti a neposkozovat zajmy klientli a

b) pfi ochran osobnich udaji'® a daldich informaci podiéhajicich ochrang, zejména

obchodnimu tajemstvi, bankovnimu tajemstvi nebo ochran¢ daji o obchodech ¢lena se
spofitelnim a Gvérnim druZstvem'”.

18. Odpovédnost povinné osoby za dodrzovani pozadavkli na vykon Cinnosti je pii vyuzivani
outsourcingu zachovéana, i kdyZz jina skute¢nost, zejména smlouva s klientem, smlouva s
poskytovatelem outsourcingu, nebo pravo statu sidla poskytovatele outsourcingu stanovi jinak.

19. Odpové€dnost povinné osoby za Skody zplsobené klientovi je zachovana i pfi vyuZivani
outsourcingu a povinnd osoba ucini veSkerd vhodna opatieni k predchazeni nedostatki nebo
Skod pfi vyuzivéani outsourcingu v diisledku poruSeni jejich povinnosti, zejména aby nedoslo k
neopravnénému zvefejnéni nebo vyuziti jakychkoli informaci tykajicich se klienta a
podléhajicich ochrané, které jsou dostupné poskytovateli outsourcingu.

20. Odpovédnost poskytovatele outsourcingu vii¢i povinné osob€ neni ustanovenimi bodt 17 az 19
dotcena.

19 Z&kon & 101/2000 Sb., o ochrang osobnich udaju a zmené nékterych zakont, ve znéni pozdejsich predpist.
"D Napiiklad § 38 zakona o bankich, § 25b odst. 1 zakona o spofitelnich a uvémich druzstvech nebo § 116
zakona o podnikani na kapitalovém trhu.
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Zachovani nepretrzitého souladu s podminkami povoleni k vykonu cCinnosti

21.

22.

Povinna osoba spliluje soustavné i v piipad€¢ vyuzivani outsourcingu vSechny podstatné
podminky, jimiz je podminéno ud€leni povoleni k vykonu ¢innosti povinné osoby.

Povinna osoba nemiiZze zejména vyuZivat outsourcing takovym zpiisobem, ze by byla vétSina
¢innosti zajiStovana poskytovateli outsourcingu a povinnd osoba by se stala prazdnou
schrankou.

Zachovani moznosti vykonavat kontrolu a nezavisly dohled vyuzivani outsourcingu

23.

24.

VyuZzivani outsourcingu nesmi omezit schopnost povinné osoby a organi a pracovniklii v
fidicich a kontrolnich funkcich fidit a kontrolovat ¢innost povinné osoby jako celku i pfi
vyuzivani outsourcingu.

Povinna osoba zajisti, 7e vyuzivani outsourcingu nepfedstavuje snizeni moznosti Ceské narodni
banky vykondvat nad ni dohled v€etn€ zajisténi soucinnosti poskytovatele outsourcingu s
Ceskou narodni bankou pii vykonu dohledu, véetné moznosti pripadné kontroly a piezkumu
skutecnosti, dat a dalSich informaci podléhajicich dohledu u poskytovatele outsourcingu, i
pokud poskytovatel outsourcingu sidli v zahranici.

Zasady a postupy Fizeni rizik p¥i realizaci outsourcingu

Ramec Fizeni rizik pri realizaci outsourcingu

25.

26.

27.

28.

29.

Povinna osoba zavede a udrzuje uceleny systém fizeni a kontroly piipravy a vyuzivani
outsourcingu v souladu se schvalenou strategii pro vyuZzivani outsourcingu. Za timto ucelem
zavede a udrzuje zasady a postupy pro fizeni, sledovani a posuzovani pfipravy a vyuzivani
outsourcingu jako celku a jeho jednotlivych pfipadi, které zejména zabezpei tfadné a
obezfetné vyuZzivani outsourcingu a soulad se schvalenou strategii povinné osoby.

Pfed zahijenim vyuzivéani outsourcingu povinna osoba provede dostatecnou analyzu rizik
spojenych s danym zadmérem, vletn€ posouzeni moznych nepiiznivych dopadd na fidici a
kontrolni ¢innosti a funkce povinné osoby, a stanovi konkrétni metody a postupy, jakymi
budou takto rozpoznana rizika fizena, které néasledn¢ zavede a udrzuje.

Povinna osoba posuzuje rizika outsourcingu rovnéz s piihlédnutim k moZznym stfetim zajmu
veetné mozného stfetu zajmul, pokud existuje mezi povinnou osobou a poskytovatelem
outsourcingu ovladani.

V ramci systému vnitini kontroly povinna osoba zajisti, Ze je pribézné provadéno sledovani a
hodnoceni jednotlivych pfipadi outsourcingu, a to zejména z hlediska kontroly souladu s
pravnimi piedpisy a souladu se sjednanou mirou a kvalitou takto vykonavanych cinnosti a
rovnéz z hlediska fizeni rizik a bezpecnosti a spolehlivosti prenosu, zpracovani a zabezpeceni
informaci, zejména dat podléhajicich ochran¢.

Predmétem posuzovani vyuZzivani outsourcingu, které pravidelné provadi povinna osoba, je
zejména zda
a) je Cinnost trvale vykondvana v souladu s piisluSnymi pravnimi predpisy a smlouvou,

b) je poskytovatel outsourcingu nadale diivéryhodny a pravné, finan¢né, odborné a technicky
zpusobily k zajiStovani dané ¢innosti,
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30.

31.

32.

¢) zabezpeceni informaci podléhajicich ochrang je zajisténo trvale a dostatecn¢ a

d) poskytovatel outsourcingu pravidelné provéruje funkCnost a dostatecnost svych systémi
vnitini kontroly a fizeni rizik v¢etné fizeni rizika vyskytu mimotadnych udalosti, které¢ by
mohly mit vyznamny negativni vliv na fadny vykon dané ¢innosti.

Vyuzivani outsourcingu povinné osoba posuzuje prostfednictvim osoby ¢i osob s adekvatnimi
znalostmi a zkuSenostmi v dané oblasti ¢i oblastech a v dostate¢ném rozsahu.

Povinna osoba pfed zahajenim vyuZzivéni outsourcingu stanovi, jak casto a kym bude
kontrolovan a posuzovan, véetné pfipadné kontroly kvality dané €innosti a G¢innosti vnitini
kontroly a fizeni rizik ptimo u poskytovatele outsourcingu.

V ptipad€¢ zjist€ni vyznamného nedostatku pii outsourcingu zajisti povinna osoba bez
zbyte¢ného odkladu napravu, v ptipad¢ jinych nedostatkd napravu zajisti v ptimérené dobg.

Potencidlni poskytovatel outsourcingu

33.

34.

35.

36.

Povinna osoba, kterd hodla vyuzivat outsourcing, provede pred uzavienim smlouvy podrobné
posouzeni potencidlniho poskytovatele outsourcingu.

Poskytovatel outsourcingu splituje zejména tato kritéria:
a) ma podnikatelské povoleni nebo jiné opravnéni k vykonu dané innosti,

b) ma predpoklady pro fadné provadéni ptisluSné Cinnosti, zejména divéryhodnost, odbornou
zpusobilost a zkuSenost pro zajistovani dané Cinnosti a je finan¢né stabilni a

c) zavede a udrZuje alespoii takové vnitini fidici a kontrolni zasady a postupy, které zajistuji v
porovnani s obdobnymi pravidly povinné¢ osoby alespoii srovnatelnou uroveni kvality a
spolehlivosti.

Poskytovatel outsourcingu splituje kritéria podle bodu 34 po celou dobu, kdy se podili na
vykonu &innosti povinné osoby. Povinna osoba plnéni téchto a dalSich stanovenych podminek,
véetné podminek pro ptfipadné vyuzivani fetézeni outsourcingu, kontroluje a je schopna ve
Ihité primérené povaze, rozsahu a sloZitosti dané Cinnosti reagovat na situace, které by
ohroZovaly nebo vylucovaly plnéni stanovenych podminek poskytovatelem outsourcingu.

Nejpozdéji pted zahdjenim vyuZivani outsourcingu urcité Cinnosti povinna osoba zajisti, Ze
poskytovatel outsourcingu zavede a udrzuje pro Cinnosti, které souvisi s ¢innostmi pro
povinnou osobu, alespoii takovy systém fizeni rizik a systém vnitini kontroly, jaké by pouzila
povinna osoba v souladu se svymi zasadami pro fidici a kontrolni systém, pokud by innost
zajiStovala sama.

Ujedndni mezi povinnou osobou a poskytovatelem outsourcingu

37.

Povinna osoba zajisti, ze ve smlouvé s poskytovatelem outsourcingu je jednoznaéné a urcité
stanoven dohodnuty zpiisob a vysledky uplatiiovani outsourcingu, zejména

a) specifikace Cinnosti vykonavané prostiednictvim outsourcingu, zejména predmétu a rozsahu
takto vykonavané ¢innosti,

b) jednoznacné vymezeni roli, pisobnosti a vztahi mezi povinnou osobou a poskytovatelem
outsourcingu,
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c)

d)

e)

g)

h)

k)

podrobna uprava pozadované kvantitativni a kvalitativni urovn¢ ¢innosti vykonavané
prosttednictvim outsourcingu a podminek, na zakladé kterych bude poskytovatel
outsourcingu tuto ¢innost vykonavat, véetné podminek cenovych,

podminky zabezpeCeni informaci podléhajicich ochran€, zejména pokud poskytovatel
outsourcingu prichazi do styku s davérnymi nebo jinymi chranénymi informacemi o
povinné osob€ nebo jejich klientech, véetné¢ jednoznaéné povinnosti poskytovatele
outsourcingu nakladat nélezité¢ s informacemi podléhajicimi ochran¢,

stanoveni povinnosti poskytovatele outsourcingu poskytovat povinné osobé veskera
relevantni data a dal$i informace souvisejici s ¢innostmi vykonavanymi na zaklad€¢ smlouvy
a bezodkladné informovat povinnou osobu o hrozicim nebo vzniklém ohroZeni fadného
vykonu dané ¢innosti,

uprava zpisobu sledovani a kontroly plnéni smluvnich ujednani, véetné€ zajisténi moznosti
povinné osoby vykonavat tyto monitorovaci a kontrolni ¢innosti v sidle poskytovatele
outsourcingu anebo dal§ich mistech vykonu ptfedmétnych Cinnosti, a to i pokud jsou v
zahranici,

napravnd opatieni a vhodné sankce pfi poruseni €i nesplnéni smluvnich podminek nebo
jiném selhani poskytovatele,

postup pii ukonceni smlouvy véetn¢ prava povinné osoby odstoupit od smlouvy s okamzitou
ucinnosti a véetné smluvniho zajisténi moznosti pfevést vykon &innosti na jinou osobu
(jiného poskytovatele outsourcingu) nebo zpét na povinnou osobu a véetn€ situace, kdy
vypovéd smlouvy bude povinnou osobou provedena na zakladé rozhodnuti Ceské narodni
banky o uloZeni opatfeni k naprave,

specifikace podminek pro moznost fetézeni outsourcingu,

Giprava vztaht va¢i dohledu Ceské narodni banky. Smlouva jednoznatng vymezuje
povinnost poskytovatele outsourcingu zptistupnit a poskytovat veskeré informace o daném
outsourcingu a zaji§tuje moznost Ceské narodni banky vykonavat dohled nad povinnou
osobou, i pokud je sidlo poskytovatele outsourcingu nebo dal§i misto nebo mista vykonu
ptedmétnych ¢innosti v zahranici; a

volba prava v ptipadé€, ze je sidlo poskytovatele outsourcingu anebo dalsi misto nebo mista
vykonu predmétnych Cinnosti v jiném nez clenském staté, tak aby nebyla omezena
proveditelnost nebo vymahatelnost ustanoveni smlouvy mezi povinnou osobou a
poskytovatelem outsourcingu.

38. Zaucelem zajisténi fadnych administrativnich postupt a hospodateni s péci fadné¢ho hospodate
uplatiiuje povinna osoba zasadu dosahovat vyuzivanim outsourcingu vys$si efektivnosti vykonu
dané Cinnosti v porovnani se situaci, pokud by ¢innost vykondvala sama, zejména pravidlo
pfiméfenosti vySe ceny, za kterou poskytovatel outsourcingu vykon dané ¢innosti povinné
osob& poskytuje. Uroveil vykonu poskytovatele outsourcingu povinna osoba zpravidla posuzuje
na zaklad¢é kombinace kvantitativnich a kvalitativnich ukazateli a charakteristik poskytujicich
nezkresleny a dostatecny obraz o mnoZstvi a kvalit¢ ¢innosti vykonavané poskytovatelem
outsourcingu. Smlouva mezi povinnou osobou a poskytovatelem outsourcingu nesmi byt
uzaviena za napadn¢ vyhodnych nebo napadné nevyhodnych podminek pro povinnou osobu,
zejména nesmi zavazovat povinnou osobu k hospodafsky neodivodnénému plnéni nebo k
pInéni, jez neni timérné poskytované protihodnote.
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Pohotovostni plany pri outsourcingu

39.

40.

41.

42.

43.

44.

Pfed zah4jenim vyuzivani outsourcingu povinna osoba stanovi pohotovostni plan. Pohotovostni
plan urci jednoznatné postup pro ptipad, Ze poskytovatel outsourcingu nebude schopen nebo
ochoten fadné vykonavat predmétnou ¢innost nebo Ze dojde k jinému nezaddoucimu vyvoji pfi
vyuzivéani outsourcingu.

Obsah a mira podrobnosti pohotovostniho planu zohlediiuji vyznam a prioritu obnovy a
kontinuity C¢innosti vykonavané prosttednictvim outsourcingu z hlediska celkovych priorit
povinné osoby pfi zajiStovani obnovy a kontinuity svych Cinnosti v piipadé mimotadné
udalosti.

Pohotovostni pldn zahrnuje zpisob odezvy povinné osoby na jednostranné ukonceni
outsourcingu a piipad, kdy je jeho ukonéeni pozadavkem dohledu Ceské narodni banky v ramei
opatfeni ulozenych Ceskou narodni bankou k napravé nedostatki zjisténych pii vykonu
dohledu nad dodrzovanim povinnosti stanovenych pravnimi pfedpisy povinnou osobou.

Povinna osoba pfipravuje, provéfuje, vyhodnocuje a pripadné aktualizuje pohotovostni plany
pravideln¢ a zejména v ndvaznosti na vyznamné zmény v provoznich a jinych podminkach
relevantnich vyuZzivani outsourcingu.

Povinna osoba zajisti, Ze

a) jsou stanoveny vnitini postupy pro piipravu, schvalovani, testovani a aktualizace
pohotovostnich pland,

b) provéfovani pohotovostnich plana jejich testovanim je provadéno pravidelné a po jejich
vyznamnych Gpravach, nebo pokud potieba opétovného testovani vyplyva z vysledku testi,

c) vysledky testd pohotovostnich plant jsou dokumentovany,

d) je provadéna kontrola dodrzovani postupti pro pohotovostni planovani a kontrola testovani
téchto planti a

€) jsou pfijimdna ndpravnd opatieni k odstranéni zjiSt€énych nedostatki v oblasti
pohotovostniho planovani a odstranéni je sledovano a vyhodnocovano.

Za ulelem efektivniho omezeni finan¢nich nebo jinych ztrdt povinné osoby ndsledkem
mimoiadné udalosti véetné ztraty dat nebo jinych informaci vyznamnych pro povinnou osobu
povinna osoba vyhodnoti a v pohotovostnim planu zohledni moZzné nésledky selhani nebo
neplnéni ze strany konkrétniho poskytovatele outsourcingu a proti této moznosti a pripadnym
dopadiim mimotadné udalosti se adekvatné zajisti také v ptisluSné smlouvé€ s poskytovatelem
outsourcingu [bod 37, zejména pism. €), g) ah)].

Vyhodnocovani funkcnosti a efektivnosti vyuzivani outsourcingu

45.

Povinna osoba ve vhodné Casové period€ a vzdy pii vyznamné zmeén¢ podminek posuzuje:

a) zda jsou schvalen¢ vnitini zdsady a postupy povinné osoby pro vyuzivani outsourcingu
dodrZzovany a nadale aktualni a dostatecné,

b) zda systém vnitini kontroly povinné osoby zajistuje v€asné zjisténi nedostatkil pti vyuzivani
outsourcingu a ptijeti napravnych opatient,

c) pfistup povinné osoby k vyuZivani outsourcingu, v tom vZdy celkovou strategii a hlavni cile
a zasady vyuzivani outsourcingu,



Cistka 67 Sbirka zikont ¢ 163 / 2014 Strana 1797

46.

d) celkové ptfinosy a ptipadné vyznamné negativni vlivy nebo jiné nepiiznivé skuteCnosti
vyplyvajici pro povinnou osobu v souvislosti s vyuZivanim outsourcingu a

e) celkovou funkcnost a efektivnost vyuzivani outsourcingu z hlediska povinné osoby.

Pripadna néapravna opatfeni pfijima povinna osoba bez zbytecného odkladu a nasledné ovéri
jejich ucinnost.

Zasady a postupy Fizeni rizik ve vybranych pripadech outsourcingu

Poskytovatel outsourcingu se sidlem v zahranici

47.

48.

Pokud jde o poskytovatele outsourcingu, ktery sidli v zahranici, zejména v jiném nez ¢lenském
staté, zaméfti se povinnd osoba také na mozn4 rizika vyplyvajici z této skutecnosti, zejména na
posouzeni schopnosti poskytovatele outsourcingu piiméfené prokéazat, a to i Ceské narodni
bance, Ze jim uplatiiované fizeni rizik a vnitini kontrola jsou v souladu s obezietnostnimi
pozadavky stanovenymi povinné 0sobg.

Povinna osoba provede dostatecnou analyzu prostfedi v zemi sidla poskytovatele outsourcingu
za ucelem rozpoznat a nasledné uinné zamezit moznym negativnim jevim pii plnéni nebo
vymahani sjednanych podminek poskytovani outsourcingu poskytovatelem outsourcingu, ktery
sidli v zahrani¢i, nebo od daného zaméru upustit, pokud by rizika s nim spojena byla povinnou
osobou vyhodnocena jako nepfiméfena.

Poskytovatel outsourcingu, nad kterym neni vykondvdan dohled

49.

50.

Povinna osoba adekvatné piihlédne ke skutecnosti, ze vyuZivani jiné osoby, nad niZ neni
vykonavan dohled, jako poskytovatele outsourcingu mize byt pro povinnou osobu spojeno s
dodate¢nymi nebo specifickymi riziky nebo rizikovymi faktory a fadné se proti nim zajisti.

Povinna osoba miiZze pti fizeni rizika outsourcingu piiméfen¢ zohlednit, pokud je nad
poskytovatelem outsourcingu vykonavan dohled, zejména pokud poskytovateli outsourcingu
vyplyvaji z pravnich predpist urcité povinnosti obezietnostni povahy, zejména poZadavky na
tizeni rizik a poZadavky na divéryhodnost, odbornou zplsobilost a zkuSenost osob, jejichz
prosttednictvim poskytovatel outsourcingu vykonava svou ¢innost, a pokud se povinna osoba
vhodnym zplGsobem ujisti, Ze poskytovatel outsourcingu postupuje soustavné v souladu s
témito povinnostmi.

Vyuzivani outsourcingu v ramci skupiny

51.

52.

Pokud je poskytovatelem outsourcingu osoba, s niz je povinna osoba v uzkém propojeni, 1ze
uplatnit urcité modifikace podminek vyuZzivani outsourcingu v¢etné sdileni informaci a dalSich
relevantnich vystupd a modifikaci pohotovostniho planovani (bod 39 az 44), ledaze by to mé&lo
vyznamny nepfiznivy vliv na ucinnost fizeni rizika outsourcingu povinnou osobou.

Povinna osoba zavede a udrZzuje kontrolni mechanismy, které zajisti, Zze 0Gzké propojeni
neovlivni fadny a obezfetny vykon Cinnosti povinné osoby. Povinnd osoba i pifi vyuZivani
outsurcingu v ramci skupiny u¢inné fidi rizika. VyuZzivanim outsourcingu v ramci skupiny
odpovédnost povinné osoby neni dotena.
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Priloha ¢. 8 k vyhlasce ¢ 163/2014 Sb.
Podrobnéjsi vymezeni nékterych pozadavku na vnitini audit
Obecné pozadavky

1. Pro vykon vnitiniho auditu povinna osoba mé nebo ziska takove kapacity, které jsou nezbytné
pro plnéni stanovenych pozadavki.

2. Osoba vykonavajici vnitini audit (dale jen ,,vnitini auditor*) vykonava pfi plnéni svych tkold
nezavislou a objektivni ujistovaci a piipadné konzultacni Cinnost, ktera

a) se zaméfuje na pridavani hodnoty a zdokonalovani vnitinich procesti a

b) ptinasi systematicky metodicky ptistup k hodnoceni a zlepSovani funkénosti a efektivnosti
tizeni rizik, kontrolnich procesti a procesii spravy a tizeni.

3. Vnitini auditofi poskytuji své vystupy pfisluSnym organtim, vyborim a pracovnikiim vcas a
tyto vystupy jsou aktudlni, spolehlivé a ucelené.

4. Pfi provadéni své Cinnosti maji vnitini auditofi zajiStén pfistup ke vSem relevantnim osobdm,
prostoram, zatizenim, informacim a dokumentiim povinné osoby.

5. Osoba ve vedeni funkce vnitiniho auditu mé moznost zicCastnit se zasedani vSech organa a
vybort povinné osoby. V piipadech hodnych zvlaStniho zietele miize byt toto pravo jednotliveé
omezeno divodnym rozhodnutim vedouciho organu.

6. Osoba ve vedeni funkce vnitiniho auditu je podfizena takovému organizaénimu stupni v
povinné osobé, ktery umozni plnéni pozadavkii na vykon vnitiniho auditu.

7. Pokud se ve zcela vyjimecnych ptipadech podili na poskytovani ujiSténi o Cinnosti fyzicka
osoba, ktera tuto Cinnost vykonéavala nebo na jejimz zavadéni se podilela pfed méné nez 12
mésici, je tato skutecnost uvedena a odivodnéna ve zpravé o provedeném vnitinim auditu a
zaroven je zajiSténa maximalni objektivita této zpravy.

8. Pii pfipadném vykonu konzultacni Cinnosti je zajiSténo, Ze neni omezena schopnost vnitiniho
auditora podavat nezavislé a objektivni ujiSténi o funkcnosti a efektivnosti fidicitho a
kontrolniho systému nebo jinou ujistovaci ¢innost pro povinnou osobu; pii ptipadném vykonu
konzultac¢ni Cinnosti vnitini auditor poskytuje nestranné konzultace v otazkéach zavedeni a
udrZzovani ftidiciho a kontrolniho systému a jeho soucasti, zejména v otazkach zavadéni a
udrZzovani funkénich a efektivnich systémii a mechanismi fizeni rizik a kontrolnich
mechanismil a fadnych administrativnich a Gcetnich postupli véetné spolehlivosti a integrity
finan¢nich a dalSich informaci.

Statut vnitifniho auditu

9. Povinna osoba vymezi statut vnitiniho auditu, kterym upravi zejména

a) pusobnost a pravomoci utvaru & pravnické nebo fyzické osoby vykonavajici v povinné
0sob€ nebo pro povinnou osobu vnitini audit,

b) cil, pfedmét a rozsah vykonu vnitfniho auditu,

¢) povahu ujiStovacich a ptipadnych konzultacnich ¢innosti vykonavanych vnitfnimi auditory
a vystupi z téchto Cinnosti,
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d) proces planovani vnitiniho auditu,
e) zpusob sd€lovani vysledkl vnitiniho auditu véetné navrhii napravnych opatieni,
f) zplsob vypotadani ptfipominek ohledné zavérh vnitiniho auditu a feSeni sporti a

g) zpusob ukladani napravnych opatieni na zaklad€ zjiSténi vnitiniho auditu.

Analyza rizik a planovani vnitiniho auditu

10.

11.

12.

13.

15.

Planovani Cinnosti a rozvrhovéni kapacit vnitinich auditorti je zaloZeno na analyze rizik.

Analyza rizik hodnoti miru rizik spojenych s jednotlivymi ¢innostmi povinné osoby tak, Ze
zohledni pravdépodobnost selhani tidiciho a kontrolniho systému v jednotlivych oblastech a
miru mozné ztraty z tohoto selhani vyplyvajici. Vystup z provedené analyzy rizik piedklada
osoba ve vedeni funkce vnitintho auditu fidicimu organu, ptipadné vyboru pro audit, k
projednani. Odlisné nazory fidicitho organu nebo vyboru pro audit na vystup z analyzy rizik
Jjsou zdokumentovany.

Na zaklad¢ analyzy rizik sestavuje osoba ve vedeni funkce vnitiniho auditu navrh strategického
a periodického planu vnitiniho auditu. Pfi pfipravé planu vyzaduje a vyhodnocuje podnéty
vedouciho organu, ptfipadn€¢ vyboru pro audit, osob ve vrcholném vedeni, zohlediuje
pozadavky prislusnych pravnich predpisii na provéteni vnitinim auditem a ptihlizi k dalSim
vyznamnym relevantnim poZzadavkiim, informacim a skute¢nostem, zejména k nové
zavadénym Cinnostem povinné osoby a k obsahu zprav organt dohledu. Zaroveii bere v Givahu
¢innost vnitiniho auditu jinych osob, které jsou ¢lenem téhoz konsolidaéniho celku, pokud je to
relevantni, a auditora.

Plany ¢innosti vnitfniho auditu jsou pred schvélenim fidicim organem piedloZeny k projednani
kontrolnimu orgénu, piipadné vyboru pro audit. Divody zmén planti vnitiniho auditu jsou
zdokumentovany.

. Strategicky plan vnitfniho auditu je sestavovan na obdobi tii az péti let. Strategicky plan

zajistuje, Ze ¢innost vnitiniho auditu je efektivné rozvrzena na ptisluSné obdobi (tif az péti let),
jsou  zohlednéna  strategickd  rozhodnuti  vedouciho  organu  povinné  osoby
a rizikovost jednotlivych Cinnosti a je urCena predpokladanéd perioda ovéfovani. Strategicky
plan je v navaznosti na provedenou analyzu rizik ptipadné aktualizovan.

Periodicky plan vnitiniho auditu je sestavovéan na obdobi jednoho roku nebo kratsi ¢asovy usek.
Periodicky plan urcuje cil, pfedmét a termin planovanych vnitinich auditii. Periodicky plan dale
rozvrhuje kapacitu na planované vnitini audity, mimotadné vnitini audity, vzdélavani a ostatni
¢innosti.

Vykon a informace vnitiniho auditu

16.

17.

Osoba ve vedeni funkce vnitiniho auditu zajisti, Ze vykon vnitfniho auditu je efektivné
koordinovan, pokud je to relevantni, s vnitinimi auditory jinych osob, které jsou ¢lenem téhoz
konsolida¢niho celku. Zaroveti pii koordinaci Cinnosti zohledni ovéfovani zadand mimo plan
vedoucim organem a ovéteni dle pozadavku ptisluSného organu dohledu.

Pro kazdou jednotlivou auditni akci je veden auditorsky spis. Auditorsky spis je veden takovym
zpisobem, aby byl pln¢€ rekonstruovatelny postup pti provedeném auditu. Auditorské spisy jsou
provéfovany osobou ve vedeni funkce vnitfniho auditu nebo ji zmocnénym vnitfnim auditorem.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

O provedeném vnitinim auditu je vypracovavana zprava. Zprdva obsahuje zejména cil,
predmét, rozsah provedeného vnitiniho auditu a zjiSténi spolu s navrhem néapravnych opatfeni.
Zprava obsahuje nazor vnitiniho auditora na miru rizik obsazenou v auditované ¢innosti v¢etné
zbytkového (nekrytého) rizika v dané oblasti a jeho pfijatelnost. Zprava je pfistupna vedoucimu
organu, vyboru pro audit a vécné ptislusnym fidicim osobam vcetné osob ve vrcholném vedeni.

Osoba ve vedeni funkce vnitintho auditu zajisti vytvofeni a udrzovéani systému sledovani
napravnych opatieni uloZzenych na zéklad¢ zjisténi vnitiniho auditu, vCetn€ sledovani, zda jsou
tato opatteni efektivn€ zavedena. V piipad€, Ze osoba ve vedeni funkce vnitiniho auditu dojde k
zavéru, 7¢ je stupent zbytkového rizika v dané oblasti v disledku nezavedeni efektivnich
napravnych opatfeni pro povinnou osobu nepfijatelny, projednd tuto skutecnost s fidicim
organem. Pokud dle tsudku osoby odpovédné za vedeni funkce vnitiniho auditu neni otazka
zbytkového rizika v dané oblasti vyfeSena, ptfeda tuto informaci kontrolnimu orgéanu, pfipadné
vyboru pro audit.

Osoba ve vedeni funkce vnitiniho auditu pravidelné informuje o zjist€nich vnitiniho auditu, o
navrzich napravnych opatieni a o odstraiiovani zjisténych nedostatkl vedouci organ, pfipadné
vybor pro audit.

Osoba ve vedeni funkce vnitiniho auditu piedklada alespoii jednou ro¢né vedoucimu orgdnu,
pfipadné¢ vyboru pro audit, k projednani souhmmné vyhodnoceni funkcnosti a efektivnosti
fidiciho a kontrolniho systému povinné osoby. Toto hodnoceni se tyka zejména spolehlivosti a
integrity financnich a dalSich informaci, funkCnosti a efektivnosti procest, ochrany aktiv a
dodrzovani pravnich a vnitinich predpisu.

Osoba ve vedeni funkce vnitiniho auditu zpracovava pravidelng, alespoti vSak jednou rocné,
zpravu o ¢innosti vnitiniho auditu a predklada ji vedoucimu organu, pfipadné vyboru pro audit,
k projednani.

Osoba ve vedeni funkce vnitiniho auditu informuje fidici organ, ptipadné kontrolni organ nebo
vybor pro audit, 0 moZnych dopadech v disledku ptipadnych omezenych zdrojti vnitiniho
auditu.

Zabezpeceni a zvySovani kvality vnitiniho auditu

24.

25.

Povinna osoba zajisti personalni a dal$i zabezpeceni vykonu wvnitinitho auditu tak, aby
soustavné poskytoval nezavislé a objektivni ujisténi o Cinnostech povinné osoby, zejména o
funk¢nosti a efektivnosti fidicitho a kontrolniho systému a jeho soucasti, v odpovidajici kvalité
a s patfi¢nou piidanou hodnotou. Vyuzivanim outsourcingu pii zajiStovani vykonu funkce
vnitiniho auditu neni tato povinnost dotéena.

Osoba ve vedeni funkce vnitiniho auditu vypracuje a pravidelné aktualizuje program pro
zabezpeCeni a zvySovani kvality vnitfniho auditu, ktery zahrne vSechny aspekty vnitiniho

auditu a prubéZn¢ sleduje funkc¢nost a efektivnost tohoto programu, ledaze toto provadi
kontrolni organ nebo vybor pro audit.
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Priloha ¢. 9 k vyhlasce €. 163/2014 Sb.

Yewr e

Podrobnéjsi vymezeni pozadavku na zpravu o ovéieni Fidiciho a kontrolniho systému

auditorem
Struktura zpravy
1. Kapitola 1: Stru¢ny popis ovétovanych oblasti.
Tato kapitola obsahuje:
a) organizacni schéma s detailn&j$im popisem organizacniho uspotadani v dané soucasti
fidiciho a kontrolniho systému,
b) stru¢né vymezeni plsobnosti a pravomoci relevantnich orgdnii povinné osoby, utvarti a
vyborti,
¢) popis schvalovacich a rozhodovacich procest v ramci jednotlivych ovéfovanych oblasti,

d) popis metod a postuptt pouzivanych v jednotlivych oblastech, naptiklad metody pouzivané
pro fizeni rizik,

e) strukturu limitd v dané oblasti, pokud je to pro ovéfovanou oblast relevantni,

f) popis struktury pouzivanych informacnich a komunikaénich systémda.

2. Kapitola 2: Identifikace zavedenych mechanismi vnitfni kontroly a zhodnoceni funk¢nosti a
efektivnosti téchto mechanismu, zejména porovnanim s uznavanymi standardy.

Tato kapitola obsahuje ptehled vSech zavedenych mechanismi vnitini kontroly. V pfipad€, ze
byly identifikovany nedostatky, jsou tyto skutecnosti v ramci této kapitoly uvedeny, podrobn¢ji
jsou jednotlivé nedostatky analyzovany v kapitole 3.

3. Kapitola 3: Specifikace chybéjicich mechanismli vnitini kontroly a vyhodnoceni z&vaznosti
jednotlivych nedostatkda.

V této kapitole jsou podrobn€ popsany nedostatky zjistén€ v pribéhu ovéfovani systému
auditorem. Soucasti je i zhodnoceni zadvaznosti danych nedostatki podle stupnice:

a) nedostatek s velmi vysokou mirou zavaznosti — nedostatek, ktery mize mit vliv na dalsi
existenci povinné osoby nebo ktery vyznamné ohroZuje finan¢ni situaci a kapital povinné
osoby. Nedostatek ma zasadni vliv na funk¢nost a efektivnost procest povinné osoby;

b) nedostatek s vysokou mirou zavaznosti — nedostatek miZe ohrozit financni situaci a kapital
povinng¢ osoby, nedostatek ma vliv na funkcnost a efektivnost vice dil¢ich procesti v povinné
osobé, jedna se o zasadni systémovy nedostatek urcité oblasti;

¢) nedostatek se stfedni mirou zavaznosti — nedostatek neohrozuje finan¢ni situaci a kapital
povinné osoby, jedna se o dil¢i nedostatek systémového charakteru nebo vyznamnéjsi
nedostatek nesystémového charakteru;

d) nedostatek s nizkou mirou zavaznosti — nedostatek neohrozuje financni situaci a kapitél
povinné osoby, jedna se 0 mén¢ vyznamny nedostatek nesystémového charakteru.

Dale je soucasti identifikace chyb¢jicich mechanismu vnitini kontroly. Soucasti je i popis, jaky
vliv tyto skutecnosti ptedstavovaly a ptedstavuji pro funkénost a efektivnost ftidiciho
a kontrolniho systému nebo jeho soucasti.
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Kapitola 4: Celkové vyhodnoceni funk¢nosti a efektivnosti fidiciho a kontrolniho systému v
dané oblasti.

V této kapitole je vyhodnocena funk¢nost a efektivnost fidiciho a kontrolniho systému v dané
oblasti jako celku.

Format a dalSi naleZitosti zpravy

5.

Zprava o ovéfeni systému je predkladana Ceské narodni bance v listinné i elektronické podobg,
ve formatu *.doc/ docx, * xls/xlsx nebo *.mdb.

Zprava o ov&feni systému je opatiena obchodni firmou a ¢islem osvédCeni o zapisu auditora, s
uvedenim jména a pfijmeni auditora, ¢isla osvédCeni o zapisu a datem vyhotoveni zpravy.
Zprava v listinn€ podobé je opatiena navic vlastnoru¢nim podpisem auditora.
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Priloha &. 10 k vyhlasce ¢. 163/2014 Sb.

Obsah tdaju o povinné osobé, slozeni spole¢niku nebo €lent, struktuie konsolida¢niho celku,
jehoZ je soucasti, o Cinnosti a finandni situaci

1. Udaje o povinné osobé&
a) obchodni firma, pravni forma, adresa sidla a identifikacni Cislo osoby (dale jen ,,identifikacni

¢islo*) povinné osoby podle zapisu v obchodnim rejstiiku,

b) datum zapisu do obchodniho rejstiiku, veetné data zapisu posledni zmény s uvedenim ucelu
posledni zmény,

c) vySe zakladniho kapitalu zapsaného v obchodnim rejstiiku,
d) vyse splaceného zakladniho kapitalu,

e) druh, forma, podoba a pocet emitovanych akcii s uvedenim jejich jmenovité hodnoty, pokud
povinna osoba je akciovou spolecnosti,

f) 1daje o nabyti vlastnich akcii a zatimnich listd a jinych kapitalovych nastrojti, pokud povinna
osoba je akciovou spolecnosti,

g) udaje o zvySeni zakladniho kapitalu, pokud zakladni kapital byl zvySen od posledniho
uveiejnéni:

1. zpisob a rozsah zvySeni zakladniho kapitalu,

2. jsou-li vydavany nové akcie, povinna osoba uvetejiiuje druh a pocet emitovanych akcii s
uvedenim jmenovité hodnoty, rozsah splaceni nove upsanych akcii a lhlitu pro splaceni nové
upsanych akcii,

3. pfti zvySeni zdkladniho kapitélu z vlastnich zdroji povinna osoba uvetejiluje ¢astku, o niz se
zéakladni kapital zvySuje, oznadi vlastni zdroje, z nichZ se zakladni kapital zvySuje. Povinna
osoba, kterd je akciovou spolecnosti, dale uvede, zda se zvySuje jmenovitd hodnota akcii a
pokud se zvySuje, o jakou Castku se zvySuje;

h) organizacni struktura povinné osoby s uvedenim poctu obchodnich mist a poctu pracovniki

(ptepocteny stav),

i) udaje o Clenech vedouciho organu a o osobach ve vrcholném vedeni povinné osoby v tomto
rozsahu:

1. jméno a pfijmeni, vetné tituld,

2. oznafeni organu a v ném vykonavané funkce nebo oznaceni pozice ve vrcholném vedeni, a
datum, od kdy osoba vykonava piislusnou funkci nebo zastava danou pozici,

3. dosavadni zkuSenosti a kvalifikatni pfedpoklady pro vykon dané funkce nebo zastavané
pozice,

4. Clenstvi v organech jinych pravnickych osob vCetn€ oznafeni dané osoby, organu a funkce,
souhrnna vySe Gveri poskytnutych povinnou osobou ¢lentim vedouciho organu a osobam ve
vrcholném vedeni povinné osoby,

6. souhrnna vySe zaruk vydanych povinnou osobou za ¢leny vedouciho organu a osoby ve
vrcholném vedeni povinné osoby.
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2. Udaje o slozeni spole¢nikii nebo ¢lenti povinné osoby

Udaje o spole¢nicich nebo ¢lenech povinné osoby s kvalifikovanou ucasti na povinné osobé s tim,

7e

a) o spolecnicich nebo clenech, ktefi jsou pravnickymi osobami, povinnd osoba uvefejiiuje
obchodni firmu, pravni formu, adresu sidla, identifikacni &islo, je-li pfid€leno, odvétvovou
klasifikaci ekonomickych ¢innosti a vysi podilu na hlasovacich pravech v procentech,

b) o spoleénicich nebo ¢Elenech, ktefi jsou fyzickymi osobami, povinna osoba uvefejiiuje jméno a
pfijmeni a vysi podilu na hlasovacich pravech v procentech.

3. Udaje o struktuie konsolida¢niho celku, jehoZ je povinn4 osoba souéasti

a) informace o osobach, které jsou ve vztahu k povinné osobé ovladajicimi osobami, popiipadé
vétSinovym spolec¢nikem, jez zahrnuje

1.

A

obchodni firmu, pravni formu, adresu sidla, identifikaéni Cislo, je-li ptid€leno, a odvétvovou
klasifikaci ekonomickych cinnosti takovéto osoby; jde-li o fyzickou osobu jméno a
piijmenti;

piimy nebo nepiimy podil na zakladnim kapitalu povinn€ osoby v procentech,

ptimy nebo neptimy podil na hlasovacich pravech povinné osoby v procentech,

jiny zpasob ovladani,

souhrnnou vysi dluhovych nastrojt, které ma povinna osoba v aktivech a které jsou dluhem

téchto osob, souhrnnou vysi dluhli povinné osoby vii¢i témto osobam, v ¢lenéni podle osob a
v ¢lenéni na dluhové cenné papiry a ostatni dluhové néstroje,

souhrnnou vysi kapitalovych nastroju, které ma povinnd osoba v aktivech a které jsou
vlastnim kapitdlem té€chto osob, a souhrnnou vy$i dluhi povinné osoby z téchto
kapitalovych nastroja, v ¢lenéni podle osob,

souhrnnou vysi povinnou osobou vydanych zaruk za témito osobami a souhrnnou vysi
povinnou osobou piijatych zaruk od takovych osob, v ¢lenéni podle osob.

b) informace o osobach, které jsou ve vztahu k povinné osob€ ovladanymi osobami, poptipadé v
nichz je povinna osoba vétSinovym spolecnikem, jez zahrnuje

1.

A

obchodni firmu, pravni formu, adresu sidla, identifikacni ¢islo, je-li ptidé€leno, a odvétvovou
klasifikaci ekonomickych ¢innosti takovéto osoby,

ptimy nebo neptimy podil povinné osoby na zakladnim kapitalu v procentech,

piimy nebo nepiimy podil povinné osoby na hlasovacich pravech v procentech,

jiny zptsob ovladani,

souhrnnou vysi dluhovych ndstroji, které ma povinna osoba v aktivech a které jsou dluhem

téchto osob, souhrnnou vysi dluhiit povinné osoby vici témto osobam, v ¢lenéni podle osob a
v ¢lenéni na dluhové cenné papiry a ostatni dluhové nastroje,

souhrnnou vysi kapitdlovych nastroji, které ma povinna osoba v aktivech a které jsou
vlastnim kapitalem téchto osob, souhrnnou vysi dluhti povinné osoby z té€chto kapitalovych
nastroju, v ¢lenéni podle osob,

souhrnnou vy$i povinnou osobou vydanych zaruk za takové osoby a souhrnnou vysi
povinnou osobou ptijatych zaruk od takovych osob, v ¢lenéni podle osob;

c¢) grafické znazorméni konsolidacniho celku, jehoz cClenem je povinnd osoba, z hlediska
vlastnického uspotadani s vyznalenim osob, které jsou zahrnuty do obezietnostni konsolidace, a
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uvedenim davodu pro nezahruti do obezietnostni konsolidace u ostatnich osob,

d) grafické znazornéni konsolida¢niho celku, jehoz ¢lenem je povinna osoba, z hlediska fizeni s
vyznacenim osob, které jsou zahrnuty do obezifetnostni konsolidace, a uvedenim divodu pro
nezahmuti do obezietnostni konsolidace u ostatnich osob.

4. Udaje o ¢innosti povinné osoby
a) predmét podnikéani (Cinnosti) zapsany v obchodnim rejsttiku,
b) piehled ¢innosti skute¢né vykonavanych a

¢) piehled &innosti, jejichz vykonavani nebo poskytovani bylo Ceskou narodni bankou omezeno
nebo vyloudeno.

5. Udaje o finanéni situaci povinné osoby
a) Ctvrtletni rozvaha povinné osoby,
b) Ctvrtletni vykaz zisku a ztraty povinné osoby,

¢) informace povinné osoby, kterd je bankou nebo spofitelnim a uvérnim druzstvem, o
pohledavkach z finan¢nich Cinnosti bez selhéni a v selhdni, a to v ¢lenéni na pohledavky za
uvérovymi institucemi a jinymi osobami neZ uvérovymi institucemi a dale v ¢lenéni podle
jednotlivych kategorii a podkategorii pohledavek z finan¢nich Cinnosti, s uvedenim ucetni
hodnoty bez opravnych poloZek, opravnych polozek k jednotlivym pohledavkam a k portfoliim
pohledavek a s uvedenim kumulované ztraty z ocenéni realnou hodnotou,

d) informace povinné osoby, ktera je bankou nebo spofitelnim a uv€rnim druzstvem, o
pohledavkach bez znehodnoceni a se znehodnocenim, s uvedenim hodnoty pied
znehodnocenim, opravnych poloZek a kumulovanych ztrat z ocenéni realnou hodnotou a s
uvedenim ucetni hodnoty,

¢) souhmna vySe pohledavek povinné osoby, ktera je bankou nebo spofitelnim a Uv&rnim
druzstvem, z finan¢nich ¢&innosti, u nichZ byla béhem ucetniho obdobi provedena
restrukturalizace (souet zlstatkd uctl pohledavek k vykazovanému datu, a to pohledavek, u
nichz byla béhem ucetniho obdobi provedena restrukturalizace); pohledavky jsou uvadény bez
opravnych polozek,

f) realné a jmenovité hodnoty derivath

1. souhrnné za derivaty sjednané za ucelem zajistovani a souhrnné za derivaty sjednané za
ucelem obchodovani nebo spekulace,

2. souhrnné za derivaty, u nichz povinna osoba uplatiiuje zajiStovaci ucetnictvi, a souhrmné za
derivaty ostatni,

g) kapitdlové pomé&ry
1. kapitadlovy pomér pro kmenovy kapital tier 1,
2. kapitalovy pomér pro kapital tier 1,
3. kapitalovy pomér pro celkovy kapital,
h) pomérové ukazatele povinné osoby, ktera je bankou nebo spofitelnim a uvérnim druzstvem
1. rentabilita primérmych aktiv (ROAA),
2. rentabilita primérného kapitalu tier 1 (ROAE),
3. aktivana jednoho pracovnika,
4

spravni naklady na jednoho pracovnika,
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5.

zisk nebo ztrata po zdanéni na jednoho pracovnika,

i) pomérové ukazatele povinné osoby, ktera je obchodnikem s cennymi papiry

zadluzenost I (celkovy dluh bez majetku klientii/aktiva bez majetku klienta),
zadluZenost 11 (celkovy dluh bez majetku klientli/vlastni kapital),

rentabilita primémych aktiv (ROAA, aktiva bez majetku klienti),
rentabilita primémého kapitalu tier 1 (ROAE),

rentabilita trzeb (zisk po zdanéni/vynosy z investi¢nich sluzeb),

spravni naklady na jednoho pracovnika.
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Priloha ¢&. 11 k vyhlasce ¢. 163/2014 Sb.

Obsah tidaju o majetkopravnich vztazich mezi ¢leny konsolida¢niho celku a Fidicim a
kontrolnim systému

1. Udaje o osobéch, které jsou ve vztahu k povinné osobé v (izkém propojeni

a) obchodni firma, pravni forma, adresa sidla, identifika¢ni ¢islo, je-li ptfidéleno, a odvétvova
klasifikace ekonomickych ¢innosti,

b) stru¢né shrnuti hlavnich ¢innosti a

c) klasifikace uzkého propojeni vyjadiend pismeny a), b) nebo c) podle ¢lanku 4 odst. 1 bodu 38
narfizeni.

2. Udaje o Fidicim a kontrolnim systému

a) struéné shruti uspotradani, zdsad a postupil spravy a tizeni,

b) strucné shrnuti uspotadani, zasad a postupi systému fizeni rizik,

¢) struéné shruti uspotradani, zasad a postupil systému vnitini kontroly,

d) struéné shrnuti pfistupu k zajistovani diveéryhodnosti, odborné zpisobilosti a zkuSenosti ¢leni
vedouciho orgénu, osob ve vrcholném vedeni a osob v kliCovych funkcich a

¢) strucéné shrnuti pfistupu k ovéfovani a hodnoceni G¢innosti, ucelenosti a ptimérenosti fidiciho a
kontrolniho systému.

3. Udaje o vyborech ziizenych povinnou osobou
a) oznaceni vyboru,

b) stru¢né shrnuti pisobnosti, pravomoci, zpisobu jednani a rozhodovani a zaClenéni vyboru do
organizac¢niho uspofadani a informacnich tokti povinné osoby a

¢) udaje o Clenech jednotlivych vybortli v tomto rozsahu:
1. jméno a prijmeni, vCetné tituli,
2. oznaceni vyboru, funkce, datum, od kdy osoba pfislusnou funkci ¢lena vyboru vykonava,
3. dosavadni zkuSenosti a kvalifika¢ni pfedpoklady pro vykon funkce ¢lena vyboru a

4. ¢lenstvi v organech povinné osoby nebo jinych pravnickych osob.
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Priloha &. 12 k vyhlasce €. 163/2014 Sb.

Obsah tdaju o druzich a rozsahu poskytnutych investi¢nich sluzeb

1. Investic¢ni sluzby poskytnuté obchodnikem s cennymi papiry jinym neZ podle § 8a odst. 4,
anebo 7 zakona o podnikani na kapitalovém trhu

a) objem obchodi s cennymi papiry pro klienty

1.

obchody pro klienty v rdmci obhospodafovani majetku

aa. investi¢ni cenné papiry - akcie a obdobné cenné papiry

ab. investi¢ni cenné papiry - dluhopisy a obdobné cenné papiry
ac. investi¢ni cenné papiry - ostatni

ad. cenné papiry kolektivniho investovani

ae. nastroje penézniho trhu

ostatni obchody pro klienty

aa. investi¢ni cenné papiry - akcie a obdobné cenné papiry

ab. investi¢ni cenné papiry - dluhopisy a obdobné cenné papiry
ac. investi¢ni cenné papiry - ostatni

ad. cenné papiry kolektivniho investovani

ae. nastroje penézniho trhu

b) objem obchodi s cennymi papiry na vlastni ucet

L.

bl S

investicni cenné papiry - akcie a obdobné cenné papiry
investi¢ni cenné papiry - dluhopisy a obdobné cenné papiry
investi¢ni cenné papiry - ostatni

cenné papiry kolektivniho investovani

nastroje penézniho trhu

¢) objem obchodu s derivaty pro klienty

1.

obchody pro klienty v rdmci obhospodafovani majetku
ca. akciové derivaty

cb. trokové derivaty

cc. ménove derivaty

cd. komoditni derivaty

ce. uvérové derivaty

cf. ostatni derivaty

ostatni obchody pro klienty
ca. akciové derivaty

cb. urokové derivaty

cc. ménove derivaty

cd. komoditni derivaty

ce. uverove derivaty

cf. ostatni derivaty

d) objem obchodii s derivaty na vlastni ucet

1.

A

akciove derivaty
urokové derivaty
ménove derivaty
komoditni derivaty
uvérove derivaty
ostatni derivaty
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2. Investi¢ni sluzby poskytnuté obchodnikem s cennymi papiry podle § 8a odst. 4 a 7 zdkona
o podnikani na kapitalovém trhu

a) poCet smluv o poskytovani investi¢ni sluzby
1. pfijiméni a ptedavani pokynt
2. poskytovani investi¢niho poradenstvi
3. obhospodafovani majetku

b) pocet a objem piijatych pokyni
1.k nakupu investi¢nich cennych papiri
2. k prodeji investi¢nich cennych papira
3. knékupu cennych papirii kolektivniho investovani
4. k prodeji cennych papirii kolektivniho investovani
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Priloha &. 13 k vyhlasce ¢. 163/2014 Sb.
Obsah udaju uverejiiovanych pobo¢kou banky z jiného nez ¢lenského statu

1. Udaje o zahrani¢ni bance z jiného neZ ¢lenského statu

a) obchodni firma a adresa sidla zahrani¢ni banky z jiného neZz Clenského statu, ktera je
ztizovatelem pobocky banky z jiného nez €lenského statu,

b) oznaceni a adresa sidla organu, ktery vykonava dohled nad zahrani¢ni bankou z jiného nez
Clenského statu,

¢) udaje o spolecnicich nebo ¢lenech s kvalifikovanou ucasti na zahrani¢ni bance z jiného nez
Clenského statu s tim, Ze o spolecnicich nebo Clenech, kteti jsou

1. pravnickymi osobami, se uvefejiiuje obchodni firma, adresa sidla, identifikacni Cislo, je-li
pridéleno, odvétvova klasifikace ekonomickych cinnosti a vySe podilu na kapitdlu v
procentech a na hlasovacich pravech v procentech,

2. fyzickymi osobami, se uverejiiuje jméno a prijmeni a vyse podilu na kapitalu v procentech a
na hlasovacich pravech v procentech,

d) predmét podnikéani (¢innosti) zahrani¢ni banky z jiného nez ¢lenského statu,
e) prehled ¢innosti zahrani¢ni bankou z jiného neZ ¢lenského statu skuteéné vykonavanych,

f) prehled Cinnosti zahrani¢ni banky z jiného nez clenského statu, jejichz vykonavani nebo
poskytovani bylo pfislu$nym organem dohledu omezeno nebo vylouceno,

g) vyrocni zprava zahrani¢ni banky z jiného nezZ ¢lenského statu a ietni zavérka zahranicni banky
z jiného neZ Clenského statu, neni-li soucasti vyrocni zpravy, alespoil za posledni téetni obdobi,
nebo internetova adresa, na které jsou tyto informace k dispozici.

2. Udaje o pobotce banky z jiného neZ ¢lenského stitu

a) oznaceni, adresa sidla a identifikacni ¢islo pobolky banky z jiného neZ Clenského statu podle
zé&pisu v obchodnim rejstiiku,

b) datum zapisu do obchodniho rejstiiku, vetné data zapisu posledni zmény s uvedenim ucelu
posledni zmény,

c) predmét podnikani (Cinnosti) zapsany v obchodnim rejstiiku,
d) ptehled ¢innosti skute¢né vykonavanych,

e) piehled innosti, jejichZ vykonavani nebo poskytovani bylo Ceskou narodni bankou omezeno
nebo vylouceno,

f) organizalni struktura pobocky banky z jiného nez ¢lenského statu s uvedenim poctu obchodnich
mist a poctu pracovniki (pfepocteny stav),

g) udaje o vedoucim pobocky banky z jiného ¢lenského statu a dalSich osobach ve vedeni této
pobocky v tomto rozsahu:

1. jméno a piijmeni, v&etné titull,
funkce a datum, od kdy osoba pfislu$nou funkci vykonava,

2
3. dosavadni zkuSenosti a kvalifika¢ni predpoklady pro vykon funkce,
4. Cclenstvi v organech jinych pravnickych osob,

5

souhrnna vySe tveéri poskytnutych pobockou banky z jiného neZ ¢lenského statu vedoucimu
této pobocky a osobam ve vedeni této pobocky,
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6. souhrnna vyse zaruk vydanych pobocCkou banky z jiného nez ¢lenského statu za vedouciho
této pobocky a dalsi osoby ve vedeni této pobocky.

3. Udaje o pInéni obezietnostnich pravidel pobo¢ky banky z jiného neZ ¢lenského stitu

a)

b)

d)

g)

h)

i)

udaje podle ¢lanku 437 odst. 1 pism. a) natizeni s vyjimkou upln€ho sesouhlaseni polozek, filtri
a odpoctl na rozvahu v ramci auditované ucetni zavérky pobocCky banky z jiné¢ho nez ¢lenského
statu,

udaje podle ¢lanku 438 pism. c) az f) nafizeni,

informace pobolky banky z jin¢ho nez lenského statu o pohledavkach z finan¢nich ¢innosti
bez selhani a v selhani, a to v ¢lenéni na pohledavky za ivérovymi institucemi a jinymi osobami
nez uvérovymi institucemi a dale v ¢lenéni podle jednotlivych kategorii a podkategorii
pohledavek z finan¢nich Cinnosti, s uvedenim ucetni hodnoty bez opravnych polozek,
opravnych polozek k jednotlivym pohledavkam a k portfoliim pohledavek a s uvedenim
kumulované ztraty z ocenéni realnou hodnotou,

informace pobocky banky z jiného nez ¢lenského statu o pohledavkach bez znehodnoceni a se
znehodnocenim, s uvedenim hodnoty pfed znehodnocenim, opravnych polozek a kumulovanych
ztrat z ocenéni redlnou hodnotou a s uvedenim Ucetni hodnoty,

souhrna vySe pohledavek pobocky banky z jiného neZ ¢lenského statu, z financnich Cinnosti, u
nichz byla béhem ucetniho obdobi provedena restrukturalizace (soucet zistatkd Gt pohledavek
k vykazovanému datu, a to pohledavek, u nichZz byla béhem ucetniho obdobi provedena
restrukturalizace); pohledavky jsou uvadény bez opravnych polozek,

realn€ a jmenovité hodnoty derivati

1. souhrnné za derivaty sjednané za ucelem zajiStovani a souhrnné za derivaty sjednané za
ucelem obchodovani nebo spekulace,

2. souhrnn¢ za derivaty, u nichZ pobo¢ka banky z jiného nez Clenského statu uplatiiuje
zajiStovaci ucetnictvi, a souhrnné€ za derivaty ostatni,

kapitalové poméry

1. kapitadlovy pomé&r pro kapital tier 1,

2. kapitadlovy pomér pro celkovy kapital,

pomérové ukazatele pobocky banky z jiného neZ ¢lenského statu
1. rentabilita primérnych aktiv (ROAA),

2. rentabilita primérného kapitélu tier 1 (ROAE),

3. aktivana jednoho pracovnika,

4. spravni naklady na jednoho pracovnika,

5. zisk nebo ztrata po zdanéni na jednoho pracovnika a

udaje o objemu obchodd uskuteénénych v ramci poskytovani investi¢nich sluzeb ve vztahu k
jednotlivym investi¢énim néstrojim, pokud pobocka banky z jiného neZ clenského statu je
opravnéna poskytovat investi¢ni sluzby podle zakona o podnikani na kapitalovém trhu.
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Priloha &. 14 k vyhlasce ¢. 163/2014 Sb.

Obsah tidaju ovéirovanych auditorem

1. Udaje o kapitalu a kapitalovych pozadavcich
a) podle ¢lanku 437 odst. 1 pism. a) nafizeni,

b) podle ¢lanku 438 pism. ¢) az f) nafizeni.

2. Kapitalové poméry
a) povinné osoby
1. kapitalovy pomér pro kmenovy kapital tier 1,
2. kapitalovy pomeér pro kapital tier 1,
3. kapitalovy pomér pro celkovy kapital.
b) pobocky banky z jiného nez ¢lenského statu
1. kapitalovy pomér pro kapital tier 1,
2. kapitalovy pomeér pro celkovy kapital.

3. Pomé&rové ukazatele
a) povinné osoby, kterd je bankou nebo spofitelnim a uvérnim druzstvem
1. rentabilita prim&rnych aktiv (ROAA),
2. rentabilita primé&rného kapitalu tier 1 (ROAE),
3. aktiva na jednoho pracovnika,
4. spravni naklady na jednoho pracovnika,
5. zisk nebo ztrata po zdanéni na jednoho pracovnika,
b) povinné osoby, ktera je obchodnikem s cennymi papiry
1. zadluzenost I (celkovy dluh bez majetku klientii/aktiva bez majetku klientit),
2. zadluZenost 11 (celkovy dluh bez majetku klientli/vlastni kapital),
3. rentabilita primé&rnych aktiv (ROAA, aktiva bez majetku klienti),
4. rentabilita primérného kapitalu tier 1 (ROAE),
5. rentabilita trzeb (zisk po zdanéni/vynosy z investi¢nich sluzeb),
6. spravni naklady na jednoho pracovnika,
c) pobocky banky z jiného nez ¢lenského statu
1. rentabilita primérnych aktiv (ROAA),
2. rentabilita primérného kapitalu tier 1 (ROAE),
3. aktiva na jednoho pracovnika,
4. spravni naklady na jednoho pracovnika,

5. zisk nebo ztrata po zdanéni na jednoho pracovnika.
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164

VYHLASKA

ze dne 30. Cervence 2014

o evidenci kryti hypoteénich zistavnich listt

a informacnich povinnostech emitenta

hypotecnich zistavnich lista

Ceskd ndrodni banka stanovi podle § 32 odst. 2
a § 45 odst. 2 zdkona &. 190/2004 Sb., o dluhopisech,
ve znéni zikona &. 227/2013 Sb.:

§1

Predmét tpravy

Tato vyhlaska upravuje obsah, nileZitosti a zpti-
sob vedeni evidence kryti hypote¢nich zistavnich
listd emitentem hypotednich zistavnich listd (dile
jen ,emitent“) a obsah a zptsob plnéni informaéni
povinnosti emitenta.

§ 2

Evidence kryti hypotecnich zastavnich lista

(1) Evidence kryti hypoteénich zdstavnich lista
(déle jen ,evidence“) obsahuje registr kryti a knihu
kryti.

(2) Registr kryti obsahuje seznam hypote¢nich
uvéry, z nichz vyplyvajici pohledavky slouzi k fid-
nému kryti zdvazka z hypotecnich zistavnich listt
v obéhu, a seznam polozek nihradniho kryt z3-
vazkl z hypoteénich zdstavnich listti v obéhu.

(3) Kniha kryt{ obsahuje pfehled vyse zdvazka
z hypotecnich zdstavnich listd v obéhu a ocenéni ak-
tiv vedenych v registru kryti.

Nalezitosti registru kryti

§3

(1) Informace o pohleddvce z hypotecniho
uvéru v registru kryti obsahuje alesponl

a) jednoznacnou identifikaci hypote¢niho uvéru,
a to uvedenim Cisla smlouvy nebo uétu, které
jednoznalné identifikuje smluvni vztah banky
a dluznika, pfipadné dalsich udaju,

b) jednoznanou identifikaci zastavené nemovité
véci pomoci Udaju zapsanych na listu vlastnicevi
vedeném pro zastavenou nemovitou véc piislus-
nym katastrdlnim dfadem a pfipadné jeji

struény popis, pokud tento nevyplyvd z tdaji
zapsanych v katastru nemovitosti; jde-li o nemo-
vitou véc na tUzemi jiného ¢lenského stitu, pou-
7iji se k identifikaci zastavené nemovité véci
udaje podle platného priva pfislusného ¢len-
ského statu,

c) zastavni hodnotu zastavené nemovité véci,

d) ocenéni pohledivky z hypoteéniho tivéru a oce-
néni &isti této pohleddvky, kterd slouzi jako
tadné kryti,

e) ocenéni pohleddvky z uvéru poskytnutého po-
dle zdkona upravujictho stavebni spofeni, jakoz
1 uvéru poskytnutého Stitnim fondem rozvoje
bydleni podle zikona o podpore vystavby
druzstevnich bytd nebo tvéru na druZstevni
bytovou vystavbu, ktery je zaji§tén zdstavnim
pravem k téze nemovité véci ve stejném nebo
pfednostnim poradi, a identifikaci osoby, v jejiz
prospéch bylo zdstavni privo zapsino; identifi-
kaci osoby se rozumi ndzev, adresa sidla a iden-
tifikaéni &islo osoby.

(2) Informace o nihradnim kryd v registru
kryti obsahuje alespon

a) jednoznaénou identifikaci majetkovych hodnot
slouzicich k ndhradnimu kryti, a to uvedenim
Cisla G¢tu v pripadé vkladid nebo identifikaéniho
Cisla v pfipadé cennych papirt, pfipadné dalsich
adajt,

b) ocenéni majetkovych hodnot slouzicich k nd-
hradnimu kryti.

§ 4

(1) Emitent mze pohleddvku z hypoteéniho
uvéru zaradit do registru kryti, pokud provéfil, ze
spliiuje podminky pro fddné kryti zdvazkt z hypo-
te¢nich zdstavnich listt v obéhu stanovené zikonem
o dluhopisech.

(2) Emitent muze nahradni kryti zafadit do re-
gistru kryti, pokud provéfil, ze spliiuje podminky
pro nihradni kryti zdvazkd z hypotecnich zdstav-
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nich listd v obéhu stanovené zikonem o dluhopi-
sech.

§5

(1) Emitent bez zbyteéného odkladu vyfadi po-
hleddvku z hypoteéniho Gvéru z registru kryti, po-
kud pfestala spliiovat podminky pro fddné kryti po-
dle zdkona o dluhopisech.

(2) Emitent bez zbyte¢ného odkladu vyradi nd-
hradni kryti z registru kryti, pokud prestalo spliiovat
podminky pro néhradni kryti podle zdkona o dluho-
pisech.

§6
Nilezitosti knihy kryti

(1) Informace o zidvazcich z hypoteénich zi-
stavnich listd v obéhu v knize kryti obsahuje k pfi-
slusnému dni alespon

a) celkovou jmenovitou hodnotu hypoteénich za-
stavnich listd v obéhu,

b) celkovou vysi pomérného vynosu z hypoteénich
zastavnich listd v obéhu,

c) celkovou vysi zdvazkd z hypotecnich zdstav-
nich listli v obéhu vyjidfenou jako soulet polo-
7ek podle pismen a) a b).

(2) Informace o fddném kryti nebo nihradnim
kryti v knize kryti obsahuje k pfislusnému dni ale-
spon

a) ocenéni kazdé jednotlivé pohledavky z hypotec-
nitho Uvéru a ocenéni &asti této pohledavky,
kterd slouzi jako fddné kryti,

b) celkovou &astku fadného kryti,

c) ocenéni kazdé jednotlivé polozky nihradniho
kryt,

d) celkovou &astku ndhradniho kryti,

e) celkovou &istku kryti.

Vedeni evidence

§7

(1) Emitent vede evidenci v ttvaru, ktery je az
do tdrovné fidictho orgdnu nezdvisly na udtvarech,
v jejichz pusobnosti je poskytovdni hypoteénich
uvért nebo emise hypoteénich zistavnich list, a je-
hoZ pracovnici maji pro své rozhodovini o zafazeni
polozek do evidence, vyfazeni polozek z evidence
a dalsf ¢innosti souvisejici s povinnostmi podle této

vyhlasky k dispozici informace, které jsou aktuélni,
spolehlivé a ucelené.

(2) Emitent vede evidenci v listinné nebo v elek-
tronické podobé zplisobem umoziujicim zpétné do-
hledat a rekonstruovat vSechny jednotlivé dkony
emitenta a prabézné ji aktualizuje.

(3) Udaje zaznamenané v evidenci a doklady
tykajici se hypotedniho tvéru nebo nihradniho kryti
uchovivd emitent po dobu alesponi 10 let po jejich
splaceni; to plati i po ziniku bankovni licence, jakoz
i pro pravniho ndstupce emitenta.

(4) Emitent zabezpeluje ochranu tddaji v evi-
denci a dokladtu tykajicich se hypote¢nich uvéru
nebo nahradniho kryti pfed pfistupem a zdsahy ze
strany neopravnénych osob a pfed poskozenim
a moznost zpét ziskat stanovené ddaje a doklady
1 v pfipadé, ze k poskozeni doslo.

(5) Emitent je schopen bez zbyte¢ného odkladu
predlozit Ceské narodni bance na jeji zddost doklady
prokazujici opravnénost zafazeni kazdé pohledivky
z hypoteéniho uvéru nebo &ésti pohledivky z hypo-
teéntho tvéru nebo ndhradniho kryti do evidence;
jednd se zejména o tvérovou smlouvu véetné vsech
pfipadnych dodatk, doklady tykajici se zastavené
nemovité véci véetné zdstavni smlouvy, aktudlniho
vypisu z katastru nemovitosti, stanoveni zastavni
hodnoty zastavené nemovité véci, pravidla pro sta-
noveni zastavni hodnoty zastavené nemovité véci
a doklady tykajici se kazdé polozky nihradniho
kryti a kazdé emise hypotecnich zastavnich listad.

§8

(1) Emitent vede evidenci v &eské méné. Pro
pfepoCet udaju v cizich ménich na ddaje v Ceské
méné se pouzije kurz devizového trhu vyhldSeny
Ceskou nirodni bankou pro pfisluiny den a pro
tdaje v ménéch, pro néz Ceska nirodni banka nevy-
hlasuje kurzy devizového trhu, pfepocet podle z3-
kona upravujiciho téetnictvi.

(2) Emitent ocetiuje pro potfeby evidence ak-
tiva slouzici pro fddné kryti nebo ndhradni kryti
stejnym zpusobem jako pfi vedeni Gletnictvi a sesta-
veni uletni zdvérky.

§9
Informadni povinnost

Emitent pfedklddd Ceské nirodni bance tdaje
o kryti hypotelnich zistavnich listd, o vydanych
a pldnovanych emisich hypoteénich zastavnich listd,
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o hypote¢nich uvérech a o zdstavni hodnoté zastave- § 10
nych nemovitych véci. Zpusob pfedklidini infor- Ucinnost
maci stanovi vyhldska o pfedklidini vykazi ban-
kami a pobo¢kami zahrani¢nich bank Ceské nirodni Tato vyhliska nabyva Géinnosti dnem 1. ledna
bance. 2015.
Guvernér:

Ing. Singer, Ph.D., v. r.
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