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234

ZAKON
ze dne 1. fijna 2014

o statni sluzbé

Parlament se usnesl na tomto zikoné Ceské re-

publiky:

CAST PRVNI
VSEOBECNA USTANOVENI

HLAVAI

PREDMET UPRAVY A ROZSAH
PUSOBNOSTI

§1
(1) Tento zdkon upravuje
a) pravni poméry stitnich zaméstnanct vykonava-
jicich ve spravnich tradech stitni spravu,
b) organizacni véci stitni sluzby (déle jen ,sluz-
ba*),
¢) sluzebni vztahy stdtnich zaméstnancu,
d) odménovini stitnich zaméstnanct a
e) fizeni ve vécech sluzebniho poméru.
(2) Tento zikon dile upravuje organizaéni véci
tykajici se zaméstnancl ve spravnich urfadech, ktefi
pracuji v zdkladnim pracovnéprdvnim vztahu.

§2

(1) Tento zdkon se nevztahuje na

a) Clena vlddy, jeho poradce a na zaméstnance,
ktery vykondvd dal3i Cinnosti pro ¢&lena vlddy,
véetné zaméstnance zarazeného v kabinetu
Clena vlady,

b) vedouciho Ufadu vlidy Ceské republiky (dile
jen ,Uftad vlady“) a zaméstnance, ktery vyko-
nava &innosti pro vedoucitho Uftadu vlddy,

¢) naméstka ¢lena vlddy a zaméstnance, ktery vy-
konéva ¢innosti pro niméstka ¢lena vlidy,

d) ¢lena Rady pro rozhlasové a televizni vysildni,

e) predsedu a &lena Rady Ceského telekomunikag-
niho dfadu,

f) predsedu a mistopredsedu Ufadu pro ochranu
hospodifské soutéze,

g) predsedu a mistopfedsedu Energetického regu-
laéniho ufadu,

h) pfedsedu a inspektora Ufadu pro ochranu
osobnich udajt,

1) pfedsedu a mistopfedsedu Ceského statistické-
ho uradu,

j) zaméstnance, ktery vykondvd pouze pomocné,
servisn{ nebo manudlni price ve spravnich ufa-
dech, a na zaméstnance, ktery pouze fidi, orga-
nizuje a kontroluje vykon pomocnych, servis-
nich nebo manuélnich praci,

k) feditele a inspektora Ustavu pro odborné zjisto-

vani pficin leteckych nehod.

(2) Tento zakon se dile nevztahuje na zamést-
nance zafazeného v bezpe¢nostnim sboru, Generil-
nim $tabu Armédy Ceské republiky, Vojenské poli-
cii, Vojenském zpravodajstvi a v Narodnim bezpec-
nostnim ufadu.

HLAVA II
ZAKLADNI USTANOVENI

§3
Spravni urad
Sprivnim tfadem pro tdely tohoto zikona je
ministerstvo a jiny spravni urad, jestlize je zfizen
zdkonem a je zikonem vyslovné oznalen jako
spravni ufad nebo orgin stitni spravy.

§ 4
SluZebni ufad, sluZebni pasobisté
a nadfizeny sluZzebni urad

(1) Spravni urad je pro ucely tohoto zdkona
sluzebnim tradem.

(2) Sluzebnim tfadem jsou déle stitni orgin
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nebo pravnickd osoba, o kterych tak stanovi jiny zi-
kon.

(3) Sluzebnim putsobistém stitnitho zamést-
nance je obec, ve které mad sidlo sluZebni ufad nebo
jeho organizaéni dtvar.

(4) Nadfizenym sluzebnim tradem je sluzebni
ufad, ktery je podle jiného zdkona nadfizenym
spravnim dfadem.

§5
SluZba a obory sluzby

(1) SluZba zahrnuje

a) pfipravu navrht pravnich predpist a zajistovani
pravni ¢innosti,

b) pfipravu mezinirodnich smluv a pfedpist
Evropské unie nebo jiné mezinirodni organi-
zace,

¢) pripravu ndvrhu koncepci, strategii a programt,

d) fizeni a usmérilovani Cinnosti jinych spravnich
uradu, organizaénich slozek stitu, které nejsou
spravnimi ufady, nebo orginl vefejné moci,
které nejsou spravnimi drady,

e) vytvafeni a sprivu informacnich systémua ve-
fejné spravy podle jiného zdkona, s vyjimkou
provoznich informaénich systémd,

f) stitni statistickou sluzbu,

g) spravu kapitoly stitniho rozpoétu viéi organi-
zanim slozkdm stitu a prdvnickym osobdm,
s vyjimkou sluzebniho dfadu, ve kterém je
sluzba vykondvina,

h) ochranu utajovanych informaci,

1) zabezpecovéni obrany stitu,

j) zajiStovani vnitiniho pofddku a bezpeénost,

k) obhajobu zahrani¢nich zdjmta Ceské republiky
a zajmu Ceské republiky vyplyvajicich z jejtho
Clenstvi v Evropské unii nebo v jiné mezina-
rodn{ organizaci,

1) pfipravu nebo realizaci dotalni politiky,

pripravu nebo realizaci politiky vyzkumu a vy-

voje,

n) pifipravu a provadéni sprdvnich tkonu véetné
kontroly,

0) ochranu obyvatelstva, krizové fizeni a integro-
vany zichranny systém,

p) zaddvéni vefejnych zakizek,

q) audit,

r) zaji§tovani organizaénich véci sluzby a sprivy
sluzebnich vztahti a odméfiovani stdtnich za-
méstnancd,

s) fizeni ¢innosti uvedenych v pismenech a) az r),

t) pfipravu a vypracovini odbornych vécnych
podkladt k ¢innostem uvedenym v pisme-
nech a) az d), g), k) aZ n) a p), s vyjimkou pod-
kladt spoéivajicich ve fyzikdlnich méfenich,
chemickych rozborech nebo porovnivani
a urovéni technickych parametri.

(2) Vlida stanovi nafizenim obory sluZzby.

§6

Statni zaméstnanec

Statnim zaméstnancem je fyzickd osoba, kterd
byla pfijata do sluZebniho poméru a zafazena na
sluZebni misto nebo jmenovdna na sluzebni misto
predstaveného k vykonu nékteré z innosti uvede-
nych v § 5.

§7

Sluzebni oznaéeni stitniho zaméstnance

(1) Stitnimu  zaméstnanci  piislusi sluZzebni

oznaceni.

(2) Pro sluzebni misto stitniho zaméstnance se
stanovenym

a) stfednim vzdélinim s vyuénim listem je slu-
Zebni oznaleni referent,

b) stfednim vzdélinim s maturitni zkouskou je
sluZebni oznaleni odborny referent,

¢) vy$$im odbornym vzdélinim je sluzebni ozna-
¢eni vrchni referent,

d) vysokoskolskym vzdélinim ziskanym studiem

v bakaldfském studijnim programu je sluZebni
oznaceni rada,

e) vysokoskolskym vzdélinim ziskanym studiem
v magisterském studijnim programu je sluZebni
oznaleni odborny rada nebo vrchni rada.

(3) V ministerstvu se misto sluzebniho oznadeni
odborny rada pouzije sluzebni oznaleni ministersky
rada a v Ufadu vlidy vlidni rada; misto sluzebniho
oznaeni vrchni rada se pouzije sluZebni oznaeni
vrchni ministersky rada a v Ufadu vlidy vrchni
vlddni rada.
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(4) Za vysokoskolské vzdélini se pro tlely to-
hoto zdkona nepovazuje vzdéldni ziskané studiem na
Vysoké skole politické Ustfedniho vyboru Komu-
nistické strany Ceskoslovenska, Vojenské politické
akademii Klementa Gottwalda, vysokych politic-
kych a bezpe¢nostnich skolach a uéilistich v byvalém
Svazu sovétskych socialistickych republik a na fakul-
tach v3ech téchto vysokych $kol, nejde-li o vzdélani
ziskané studiem na Stdtnim institutu mezindrodnich

vztahti v Moskvé (MGIMO).

§ 8
Sluzebni oznadeni statnich zaméstnanca
v zahraniéni sluzbé

(1) Vedle sluzebniho oznadeni lze stitnimu za-
méstnanci, ktery vykondva sluzbu na sluzebnim pt-
sobisti mimo uzemi Ceské republiky (dle jen ,,za-
hraniéni sluzba“), pfiznat nebo proptjéit téz diplo-
matickou nebo konzuldrni hodnost.

(2) Ministerstvo zahraniénich véci stanovi vy-
hlaskou diplomatické a konzuldrni hodnosti a postup
pii jejich pfizndvini nebo propujcovani.

§9

Predstaveny

(1) Pfedstavenym je stdtni zaméstnanec, ktery
je oprdvnén vést podfizené stitni zaméstnance, ukld-
dat jim sluzebni dkoly, organizovat, fidit a kontrolo-
vat vykon jejich sluzby a dévat jim k tomu pfikazy.
Za predstaveného se za podminek stanovenych timto
zdkonem povazuje i fyzickd osoba, kterd je oprav-
néna na zdkladé zdkona ddvat stitnimu zaméstnanci
pfikazy k vykonu sluzby; pfedstavenym muze byt
1 pfislusnik bezpeénostniho sboru nebo vojik z po-
voléni.

(2) SluZzebni mista predstavenych v ministerstvu
nebo v Utadu vlidy a jejich sluZebni oznaleni jsou

a) ndméstek pro fizeni sekce,
b) feditel odboru,
c) vedouci oddéleni.

(3) Sluzebni mista predstavenych v jinych

spravnich ufadech a jejich sluzebni oznaleni jsou
a) vedouci sluzebniho ufadu,
b) feditel sekce,
c) feditel odboru,

d) vedouci oddéleni.

(4) Pfedstavenym je téZ vedouci zastupitel-
ského uradu.

(5) Vedoucim sluzebniho dfadu je ten, kdo po-
dle jiného zdkona stoji v Cele tohoto sprivniho dfadu
a tento ufad fidi, bez ohledu na to, zda je stitnim
zaméstnancem.

(6) Stanovené vzdélani predstaveného je odvo-
zeno od nejnaro¢néjsi éinnostl, jejiz vykon fidi nebo
sdm vykondva.

(7) Predstaveny ze svych pfimo podfizenych
pfedstavenych uréi jednoho, ktery je jeho zistup-
cem. Nemid-li pfedstaveny pfimo podfizené predsta-
vené, nebo jde-li o niméstka pro fizeni sekce nebo
o feditele odboru v ministerstvu nebo v Ufadu vlidy,
urd{ zéstupce ze svych podfizenych stitnich zamést-
nanct. Takto urleny stitni zaméstnanec zastupuje
predstaveného v plném rozsahu jeho ¢&innosti; pfi-
tom se povazuje za predstaveného.

(8) Piislusny &len vlidy muZe stanovit, Ze ni-
méstek pro fizeni sekce je opravnén tlastnit se misto
Clena vlddy jedndni schlize vlady a zastupovat jej na
schtzi vyboru nebo komise Poslanecké snémovny
véetné vySetfovaci komise, neni-li vyslovné pozado-
vana osobni tcast ¢lena vlidy, nebo na schuzi vy-
boru nebo komise Sendtu.

HLAVA III

ORGANIZACNI VECI SLUZBY
A SPRAVA SLUZEBNICH VZTAHU

§ 10
Sluzebni orgén
(1) Sluzebnim orgdnem je
a) vlida nebo ministr vnitra na zdkladé povéfeni
vlady viéi ndiméstkovi ministra vnitra pro stitni
sluzbu (déile jen ,ndméstek pro stitni sluzbu®),
b) vlida nebo povéreny ¢&len vlady vici vedoucimu
sluZebniho dfadu, ktery je ustfednim spridvnim
Gradem,
¢) ndméstek pro stitni sluzbu viéi vedoucimu slu-
zebniho tradu, ktery nemd nadfizeny sluzebni
ufad, stitnimu tajemnikovi a persondlnimu fe-
diteli sekce pro statni sluzbu,

d) vedouci sluZzebniho tfadu nebo stitni tajemnik
vadi vedoucimu podfizeného sluzebniho dradu,
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e) persondlni feditel sekce pro stitni sluzbu viéi
stitnim zaméstnancim zafazenym v sekci pro
statni sluzbu,

f) vedouci sluZebniho tfadu nebo stitni tajemnik
vudi ostatnim stitnim zaméstnancim.

(2) Sluzebni orgin jedni a rozhoduje ve vécech
sluzebniho poméru.

Sluzebni predpis
§ 11

(1) Sluzebni pfedpis stanovi organizalni véci
sluzby.

(2) Sluzebni predpis se vyddvd pisemné.

(3) Sluzebni pfedpis je pro stitnitho zamést-
nance zdvazny; sluzebni pfedpis je zdvazny i pro za-
méstnance v pracovnim poméru vykondvajiciho ¢in-
nosti podle § 5 a pro osobu ve sluzebnim poméru
podle jiného zdkona zafazenou k vykonu sluzby ve
sluZebnim dradu. Sluzebni tfad je povinen zajistit,
aby tyto osoby byly se sluzebnimi predpisy fidné
sezndmeny a mély k nim zajiStén pristup.

(4) Sluzebni predpisy vydivd ndméstek pro
statni sluzbu, vedouci sluzebniho dradu nebo statni
tajemnik. SluZebni pfedpis vydany niméstkem pro
stitni sluzbu se nevztahuje na Ut¥ad Rady pro roz-
hlasové a televizni vysilini, Cesky telekomunikaéni
ufad, Energeticky regula¢ni tfad, Ufad pro ochranu
hospodiiské soutéze, Ufad pro ochranu osobnich
tdaj, Cesky statisticky tfad a Statni ufad pro jader-
nou bezpecnost.

(5) Sluzebni orgin je povinen vést prehled plat-
nych sluZebnich predpist a aktualizovat jej.

§ 12

(1) Sluzebni predpis nesmi byt v rozporu
s pravnim predpisem nebo sluZzebnim pfedpisem vy-
danym sluzebnim orgdnem v nadfizeném sluzebnim
dfadu nebo naméstkem pro stdtni sluzbu.

(2) Je-li sluzebni pfedpis v rozporu s pravaim
predpisem a ma-li pfislusny sluZebni tfad nadfizeny
sluzebni ufad, vyzve sluzebni orgdn v nadfizeném
sluzebnim dfadu pfislusny sluZebni orgin ke zjed-
néni ndpravy a soucasné pozastavi tcinnost takového
sluzebniho predpisu. Uéinnost sluzebniho pfedpisu
je pozastavena dnem dorueni rozhodnuti sluzeb-
niho orgénu v nadfizeném sluzebnim dfadu o poza-

staveni Uéinnosti sluZzebniho pfedpisu pfislusnému
sluzebnimu orginu. SluZebni orgin v nadfizeném
sluZebnim dfadu v rozhodnuti sou¢asné stanovi pfi-
méfenou lhiitu ke zjednani nipravy.

(3) Zjedna-li pfislusny sluzebni orgin ndpravu
ve stanovené lhuté, sluZzebni orgin v nadfizeném slu-
zebnim uradu své rozhodnuti o pozastaveni uéin-
nosti sluZzebntho pfedpisu zrusi neprodlené poté,
co obdrzi sdéleni prislusného sluZebniho orginu
o zjedndni ndpravy, jehoz pfilohou je i opatfeni pfi-
slusného sluzebniho orginu, kterym byla zjedndna
naprava.

(4) Nezjedna-li piislusny sluzebni orgin na-
pravu do 30 dntt od dorudeni vyzvy, sluzebni orgin
v nadfizeném sluzebnim turadu takovy sluzebni
pfedpis zrusi a o rozhodnuti o zruSeni sluzebniho
pfedpisu informuje pfislusny sluZebni orgin.

(5) Je-li sluzebni predpis v rozporu s privnim
predpisem a sluzebni orgdn v nadfizeném sluZebnim
ufadu nepostupuje podle odstavci 2 aZ 4 nebo pfi-
slusny sluzebni trad nemd nadfizeny sluZebni dfad,
vyzve ndméstek pro stitni sluzbu piislusny sluzebni
orgin ke zjedndni ndpravy a soulasné pozastavi
G&innost takového sluzebniho predpisu. Uéinnost
sluzebniho predpisu je pozastavena dnem dorudeni
rozhodnuti niméstka pro stitni sluzbu o pozastaveni
uéinnosti sluzebniho predpisu pfislusnému sluzeb-
nimu orginu. Ndaméstek pro stitn{ sluzbu v rozhod-
nuti sou¢asné stanovi pfiméfenou lhatu ke zjednini
napravy.

(6) Zjedna-li prislusny sluzebni orgin ndpravu
ve stanovené lhaté, niméstek pro stitni sluzbu své
rozhodnuti o pozastaveni Géinnosti sluzebniho pred-
pisu zrusi neprodlené poté, co obdrzi sdéleni pfislus-
ného sluzebniho orginu o zjedndni ndpravy, jehoz
pfilohou je 1 opatfeni pfislusného sluzebniho
organu, kterym byla zjedndna ndprava.

(7) Nezjednd-li pfislusny sluzebni orgin ni-
pravu ve stanovené 1htté, podd niméstek pro stdtni
sluzbu do 30 dni od jejtho uplynuti ndvrh na zruSeni
sluzebniho predpisu soudu. Jestlize soud tento ndvrh
odmitne, zamitne nebo fizeni zastavi, pozbyva roz-
hodnuti nidméstka pro stitni sluzbu o pozastaveni
ucdinnosti sluzebniho pfedpisu platnosti dnem, kdy
rozhodnuti soudu nabude pravni moci.
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§ 13

Ministerstvo vnitra

(1) Ministerstvo vnitra

a) pripravuje navrh systemizace sluZzebnich mist
(déle jen ,systemizace“) na zakladé nivrhu slu-
Zebnich orgint a vyhodnocuje jeji dodrzovini,

b) koordinuje zpracovidni ndvrhi organizacnich
struktur sluZebnich tfadd, neni-li stanoveno ji-
nak,

¢) koordinuje systém hodnoceni stitnich zamést-
nancd,

d) koordinuje vzdéldvini stitnich zaméstnancu
a pfipravuje vzdélivaci programy a rdmcovi
pravidla pro vzdéldvani stitnich zaméstnancu,

e) hodnoti vytvafeni podminek pro sladéni rodin-
ného a osobniho Zivota s vykonem sluzby slu-
Zebnimi ufady a predklidi o tom jednou ro¢né
zpravu vladé,

f) plni dalsi dkoly stanovené zikonem.

(2) Pasobnost Ministerstva vnitra stanovenou
timto zdkonem, s vyjimkou pusobnosti svérené
pfimo ministrovi vnitra, nidméstkovi pro stitni
sluzbu, stitnimu tajemnikovi nebo personilnimu fe-
diteli sekce pro stitni sluzbu a vyddvéni vyhldsek,
vykondvé sekce pro stitni sluzbu.

(3) Sekce pro stitni sluzbu je organizalni jed-
notkou Ministerstva vnitra.

(4) V Cele sekce pro stitni sluzbu je niméstek
pro statni sluzbu.

(5) V sekci pro statni sluzbu se zfizuje sluzebni
misto persondlniho feditele sekce pro stitni sluzbu.
Personélni feditel sekce pro stitni sluzbu mé posta-
veni feditele odboru. Ndméstek pro stitni sluzbu
muZze povéfit persondlniho feditele sekce pro stitni
sluzbu vykonem svych pravomoci, s vyjimkou roz-
hodoviéni ve véci pfijeti do sluzebniho poméru, jme-
novani na sluzebni misto pfedstaveného, odvoldni ze
sluzebniho mista pfedstaveného nebo skonéeni slu-
zebniho poméru.

(6) Neni-li sluzebni misto ndméstka pro stitni
sluzbu obsazeno, vykondvé jeho pravomoci perso-
nalni feditel sekce pro stitni sluzbu. Neni-li sluzebni
misto niméstka pro stitni sluzbu ani sluzebni misto
personélniho feditele sekce pro stitni sluzbu obsa-
zeno, povefi vldda nékterého ze stitnich tajemniku
vykonem pravomoci ndméstka pro stitni sluzbu

do doby jmenovini nového niméstka pro stitni
sluzbu.

(7) Naméstek pro stitni sluzbu a stitni zamést-
nanec jim pisemné povéfeny jsou opravnéni vykona-
vat ve sluzebnich dfadech kontrolu ve sluZzebnich
vztazich stitnich zaméstnanct. Povéfeni ke kontrole
muiZe mit i formu prikazu, jehoZ vzor stanovi Mi-
nisterstvo vnitra vyhlaskou. Pfi vykonu kontroly se
postupuje podle kontrolniho fidu.

(8) Stanovi-li tento zdkon ukoly sluzebnimu
orgdnu, plni je v Ministerstvu vnitra stitni tajemnik.

§ 14

Vedouci sluzebniho tiradu

(1) Vedouci sluZzebniho tifadu fidi ¢innosti sou-
visejici se zajiStovanim organizalnich véci sluzby,
spravy sluZebnich vztaht a odménovani stitnich za-
méstnanci a vedouctho podfizeného sluzebniho
uradu.

(2) Vedouci sluzebniho tdradu dile plni ukoly
souvisejici s pracovnépravnimi vztahy zaméstnancl
ve spravnim dradu.

(3) Rozhodovini o vécech, o nichz se podle to-
hoto zédkona nevede fizeni ve vécech sluzby, s vyjim-
kou véci podle § 159 odst. 2 pism. j), miZe vedouci
sluzebniho ufadu pfenést sluZebnim predpisem na
predstavené.

§ 15

Statni tajemnik

(1) SluZebni misto stitniho tajemnika se zfizuje
v ministerstvu a v Ufadu vlddy. Stitni tajemnik ma
postaveni niméstka pro fizeni sekce.

(2) Statni tajemnik fidi Cinnosti souvisejici se
zaji§tovanim organizaénich véci sluzby, spravy slu-
Zebnich vztaht a odméiovani stitnich zaméstnanct
a vedouciho sluzebniho tradu podfizeného minister-
stvu.

(3) Statni tajemnik dile plni dkoly souvisejici
s pracovnépravnimi vztahy zaméstnanct ve spravnim
uradu.

(4) Ve vécech tykajicich se zmén sluzebniho
poméru podle § 44 pism. f) a g) a skonceni sluzeb-
niho poméru postupuje stitni tajemnik po projed-
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nani s pfislusnym ¢lenem vlidy nebo s vedoucim
Ufadu vlady.

(5) Rozhodovini o vécech, o nichZ se podle to-
hoto zikona nevede fizeni ve vécech sluzby, s vyjim-
kou véci podle § 159 odst. 2 pism. j), muze stitni
tajemnik pfenést sluzebnim pfedpisem na predsta-
vené.

§ 16

Zvlastni ustanoveni o plnéni nékterych dkola
sluZebniho drfadu

Nadfizeny sluzebni ufad plni v organizacnich
vécech sluzby, sluZebnich vztaht stitnich zamést-
nanci a pracovnéprivnich vztahll zaméstnanct ve
spravaim urfadu tkoly za sluzebni dfad, v némz
sluzbu vykonédva nebo v pracovnim poméru pracuje
celkem méné nez 25 osob, a za obvodni bansky trad,
okresni sprivu socidlniho zabezpedeni, oblastni in-
spektordt price, Odvolaci finan¢ni feditelstvi nebo
finanéni dfad.

HLAVA IV

SYSTEMIZACE A ORGANIZACNI
STRUKTURA SLUZEBNIHO URADU

§ 17

Systemizace

(1) Systemizace vychazi ze zdvaznych pravidel
pro organizaci sluzebnich trada tak, aby byl zajistén
faddny vykon ptsobnosti sluzebniho tradu, a stanovi
pro kazdy sluZebni dfad

a) polet sluZebnich mist stitnich zaméstnanct,
ktefi nejsou predstavenymi, klasifikovanych
platovymi tfidami,

b) pocet sluzebnich mist pfedstavenych klasifiko-
vanych platovymi tfidami,

c) objem prostfedkii na platy stitnich zamést-
nancd,

d) pocet sluzebnich mist, u kterych je s ohledem na
ochranu vetejného zdjmu nezbytnym pozadav-
kem stdtni ob&anstvi Ceské republiky,

e) pocet sluzebnich mist, u kterych se stanovi zi-
kaz se po skonéeni sluzebniho poméru pfimo
nebo nepfimo podilet na podnikini nebo jiné
¢innosti podnikatelt nebo byt jejich spoleéni-
kem nebo ¢lenem v oboru, ktery je shodny s pti-

slusnym oborem sluZby, nebo byt v pracovnim
nebo obdobném poméru k podnikateli v tako-
vém oboru (déle jen ,zikaz konkurence®).

(2) Néavrh systemizace vypracuje Ministerstvo
vnitra v dohodé s Ministerstvem financi na zdkladé
ndvrha sluZebnich orginu, které mu je v terminu
stanoveném Ministerstvem vnitra predklidaji pro-
stfednictvim  pfisluSnych  dstfednich  spriavnich
ufadt. Pfi vypracovani ndvrhu systemizace minister-
stva nebo jemu podfizeného sluzebniho dfadu se po-
stupuje v soulinnosti s pfislusSnym C&lenem vlidy,
v pfipadé systemizace Utadu vlidy v soudinnosti
s vedoucim Ufadu vlidy, a pokud jde o &ist syste-
mizace tykajici se stitnich zaméstnanct zafazenych
v Utvaru podfizeném ¢lenovi vlady, s timto ¢lenem
vlady. V pfipadé Ministerstva vnitra nivrh systemi-
zace vypracovava stitni tajemnik v souéinnosti s mi-
nistrem vnitra, a pokud jde o &ist systemizace tyka-
jici se sekce pro statni sluzbu, téZ v souéinnosti s ni-
méstkem pro stitni sluzbu; ndvrh systemizace pred-
klada stitni tajemnik.

(3) Systemizaci schvaluje vlida na nasledujici
kalenddrni rok. Nédvrh systemizace predklidd vlidé
ministr vnitra. Vlada je oprdvnéna upravit v souvis-
losti se schvalovdnim systemizace organizaéni struk-
turu sluZebniho dfadu. Jde-li o systemizaci Ufadu
Rady pro rozhlasové a televizni vysilini, Ceského
telekomunikadniho dfadu, Energetického regulaé-
niho dfadu, Ufadu pro ochranu hospodiiské sou-
t&%e, Ufadu pro ochranu osobnich udaja, Ceského
statistického tradu nebo Stitniho ufadu pro jader-
nou bezpefnost, nemtze vlida bez souhlasu toho,
kdo je v jejich Eele, snizit pocet sluzebnich mist po-
dle odstavce 1 pism. a) a b) a objem prostfedkli na
platy podle odstavce 1 pism. c¢) oproti systemizaci
pro predchozi kalenddtni rok.

(4) Neni-li systemizace schvilena do 31. pro-
since, pouzije se pro nasledujici kalenddfni rok do-
savadni systemizace.

(5) SluZebni mista a finanéni prostfedky na
platy stitnich zaméstnanct podle schvéilené systemi-
zace nelze pouZit pro jiny ucel.

§ 18

Zména systemizace

Zména systemizace poté, co nabyla Géinnosti,
je-li jejim dusledkem zména poctu sluzebnich mist,
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objemu prostfedkd na platy stitnich zaméstnanct
nebo zména platové tfidy stitniho zaméstnance
o vice nez jednu tfidu dolé nebo o dvé tfidy nahoru,
je pfipustni, jen dojde-li ke zméné ptisobnosti sprav-
niho ufadu nebo k podstatné zméné podminek, za
kterych byla systemizace schvilena; ustanoveni § 17
odst. 2 a 3 se pouzije obdobné.

§ 19

Organizacni struktura sluzebniho Gradu

(1) Sluzebni orgin zpracuje podle systemizace
ndvrh organizaéni struktury sluzebniho tdfadu nebo
jeji zmény a prostfednictvim prislusného tstfedniho
spravniho tdfadu jej predlozi Ministerstvu vnitra
k vyjddreni. Nevyjadfi-li se Ministerstvo vnitra k né-
vrhu do 30 dnti od jeho pfedloZeni, povazuje se na-
vrh za schvéleny. Pokud sluZzebni orgidn nezohledni
vyjadfeni Ministerstva vnitra, muiZe Ministerstvo
vnitra ndvrh predlozit k rozhodnuti vladé, jinak se
po uplynuti 15 dnti od vyjddfeni povaZuje nivrh
za schvileny.

(2) Nedojde-li v dasledku schvileni organizaéni
struktury nebo jeji zmény ke skonceni sluzebniho
poméru nebo odvolini ze sluZzebniho mista predsta-
veného, schvaluje organizaéni strukturu nebo jeji
zménu statni tajemnik nebo sluzebni orgdn v nadfi-
zeném sluzebnim tradu, a neni-li nadfizeny sluZebni
afad, vedouci sluzebniho dfadu.

(3) Nesnese-li véc odkladu a je-li to pottebné
k plnéni rozhodnuti soudu anebo rozhodnuti organu
mezindrodni organizace, muze sluzebni orgin do
doby schvileni organizalni struktury sluZebniho
ufadu nebo jeji zmény prozatimné postupovat tak,
jako by navrZeni organizaéni struktura nebo jeji
zména byla schvilena; to neplati, pokud by tim doslo
ke skonéeni sluzebniho poméru. Nebude-li navrzena
organizaéni struktura nebo jeji zména schvilena,
zmény prozatimné provedené v jejim dusledku se
od pocitku rusi a sluZzebni vztahy se navraceji
v predesly stav.

(4) Jde-li o organizaéni strukturu Ufadu Rady
pro rozhlasové a televizni vysilini, Ceského teleko-
munikaéniho dfadu, Energetického regulaéniho
tfadu, Ufadu pro ochranu hospodifské soutéze,
Utadu pro ochranu osobnich ddaja, Ceského statis-
tického tradu nebo Stitniho tradu pro jadernou
bezpecnost, schvaluje ji ten, kdo je v jejich Cele.
Ustanoveni odstavet 1 az 3 se nepouziji.

CAST DRUHA

SLUZEBNI POMER

HLAVAI

SLUZEBNI POMER NA DOBU NEURCITOU
A NA DOBU URCITOU

§ 20

Sluzba se vykondvd ve sluZzebnim poméru na
dobu neuréitou nebo na dobu urdéitou.

§ 21

(1) Statni zaméstnanci vykonavaji sluzbu zpra-
vidla ve sluZebnim poméru na dobu neurdéitou.

(2) Do sluzebniho poméru na dobu uréitou se
vzdy pfijme osoba, kterd dosud tspé&sné nevykonala
ufednickou zkousku. Na dobu uréitou lze pfijmout
osobu rovnéz v pfipadech tehdy, je-li tfeba nahradit
docasné nepfitomného zaméstnance.

(3) Dalsi pripady, ve kterych lze s ohledem na
zvldstni povahu sluzby pfijmout osobu do sluzeb-
niho poméru na dobu uréitou, stanovi vlida nafize-
nim.

HLAVA II

PREDPOKLADY A ODBORNE POZADAVKY
PRO PRIJETI DO SLUZEBNIHO POMERU,
VZNIK SLUZEBNIHO POMERU, ZARAZENT
NA SLUZEBNI MISTO, JMENOVANI NA
SLUZEBNI MISTO PREDSTAVENEHO,
SLUZEBNI SLIB A PREKAZKY PRIJETI
DO SLUZEBNIHO POMERU NEBO
VYKONU SLUZBY

§ 22

Z3ikladni predpoklad pro pfijeti do sluZebniho
poméru

Do sluzebniho poméru lze pfijmout pouze
osobu, u které lze predpoklidat, Ze bude ve sluzbé&
dodrzovat demokratické zdsady ustavniho poriddku
Ceské republiky a ¥4dné vykonavat sluzbu.
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§ 23

Prijeti do sluZzebniho poméru,
zafazeni na sluZebni misto a jmenovani
na sluZebni misto predstaveného

(1) Do sluzebnitho poméru se osoba pfijima
rozhodnutim sluzebniho orgdnu. Spolu s rozhodnu-
tim o prijeti do sluZzebniho poméru rozhodne slu-
zebni orgdn o zafazeni stitniho zaméstnance na slu-
Zebni misto nebo o jmenovdni stitnitho zaméstnance
na sluzebni misto pfedstaveného.

(2) Na piijeti do sluzebniho poméru, zafazeni
na sluzebni misto a na jmenovéni na sluZebni misto
predstaveného neni ndrok.

Vybérové fizeni na obsazeni volného
sluZebniho mista

§ 24

(1) Na obsazeni volného sluzebniho mista se
kond vybérové fizeni.

(2) Vybérového fizeni se miZe zGlastnit statni
zaméstnanec nebo jind osoba za podminek stanove-
nych timto zdkonem.

(3) Stitni zaméstnanec poda sluzebnimu orgdnu
7adost o zafazeni na sluZebni misto nebo jmenovani
na sluzebni misto predstaveného, které ma byt na
zdkladé vybérového fizeni obsazeno.

(4) Jind osoba pod4 sluzebnimu orgdnu zidost
o pfijeti do sluzebniho poméru, jejiz souddsti je téz
zddost o zafazeni na sluzebni misto nebo jmenovani
na sluzebni misto predstaveného, které ma byt na
zékladé vybérového fizeni obsazeno.

(5) Vybérové fizeni podle odstavce 1 se ne-
kond, postupuje-li se podle § 47, 61, 67 nebo 70;
vybérové fizeni se dile nekond, jedna-li se o sluzebni
misto v témzZe sluzebnim dfadé ve stejném oboru
sluzby a zarazené ve stejné platové tridé, jako bylo
sluzebni misto, z néhoZ byl stitni zaméstnanec za-
fazen mimo vykon sluzby, pokud tento stitni za-
méstnanec splfiuje stanovené poZadavky na uvolnéné
sluzebni misto. Vybérové fizeni se téZ nekond, ob-
sazuje-li se volné sluzebni misto postupem podle ji-
ného zikona.

(6) Vybérové fizeni vyhlaSuje sluZebni orgin na
ufedni desce, ddle se zvefejni v informaénim systému
o stitni sluzbé Privni uéinky md zvefejnéni na
uredni desce.

(7) Ozndmeni o vyhldseni vybérového fizeni
musi obsahovat udaje o
a) predpokladech a pozadavcich podle § 25,

b) sluzebnim misté, které md byt na zdkladé vy-
bérového fizeni obsazeno,

c¢) oboru sluzby, jehoz se vybérové fizeni tykd,

d) tom, zda se jednd o obsazeni sluzebniho mista,
na némz je sluzba vykondvina ve sluZebnim
poméru na dobu neurditou nebo na dobu urdi-
tou, v pripadé sluzebniho poméru na dobu urdi-
tou téZ dobu jeho trvini,

e) tom, zda je na obsazovaném sluZebnim misté
vyzadovina zpusobilost seznamovat se s utajo-
vanymi informacemi podle priavniho predpisu
o ochrané utajovanych informaci,

f) zafazeni do platové tfidy,

g) datu, do kterého musi byt poddna sluzebnimu
organu zidost o pfijeti do sluZebnitho poméru
nebo v pfipadé stitnitho zaméstnance zadost
o zafazeni na sluZebni misto nebo jmenovini
na sluZebni misto predstaveného.

(8) Zadost podle odstavcd 3 a 4 se podivaji
pisemné v Ceském jazyce; vzory zddosti zverfejni Mi-
nisterstvo vnitra na svych internetovych strankich.

§ 25

(1) Zadatel o pfijeti do sluzebniho pomé&ru musi

a) byt stitnim ob&anem Ceské republiky, ob&anem
jiného clenského stitu Evropské unie nebo ob-
Canem stitu, ktery je smluvnim stitem Dohody
o Evropském hospoddtském prostoru,

b) dosdhnout véku 18 let,

¢) byt plné svéprivny,

d) byt beztthonny,

e) dosihnout vzdélini stanoveného timto ziko-
nem a

f) mit potfebnou zdravotni zptsobilost.

(2) Zadatel, ktery nenf stitnim ob&anem Ceské
republiky, musi zkouskou u osoby, kterd jako plno-
pravny &len Asociace jazykovych zkuSebnich insti-
tuci v Evropé uskutedtiuje touto asociaci certifikova-
nou zkousku z Ceského jazyka jako ciziho jazyka,
prokdzat znalost Ceského jazyka; to neplati, dolozi-
-1, Ze absolvoval alespoti po dobu 3 $kolnich rokt
zakladni, stfedni nebo vysokou skolu, na kterych byl
vyulovacim jazykem &esky jazyk. Zadatel, ktery
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nenf stitnim ob&anem Ceské republiky, ma nirok na
nidhradu nikladd, které uhradil za jednu tcast na
zkousce z Ceského jazyka, sluZzebnim ufadem, na
ktery se hlasi. Obsah a rozsah zkousky stanovi Mi-
nisterstvo Skolstvi, mlddeZze a télovychovy vyhlas-
kou.

(3) Za bezthonného se nepovazuje ten, kdo byl
pravomocné odsouzen pro imyslny trestny ¢in nebo
pro trestny &in proti pofddku ve vécech vefejnych
z nedbalosti, pokud odsouzeni nebylo zahlazeno
nebo pokud se na pachatele nehledi, jako by nebyl
odsouzen; jestlize trestni stihdni pro takovy trestny
¢in bylo podminéné zastaveno nebo bylo-li rozhod-
nuto o schvdleni narovndni a zastaveni trestniho sti-
héni, je pfedpoklad beztthonnosti splnén aZ po uply-
nuti 5 let ode dne nabyti pravni moci té€chto rozhod-
nuti.

(4) Vlida mlZe v rdmci systemizace stanovit
sluzebni mista, u kterych je s ohledem na ochranu
vefejného zdjmu nezbytnym pozadavkem stitni ob-
Zanstvi Ceské republiky.

(5) Sluzebni orgdn muze sluzebnim pfedpisem
stanovit pro sluzebni misto pozadavek
a) urovné znalosti ciztho jazyka, odborného za-
méfeni vzdélani nebo jiny odborny pozadavek
potfebny pro vykon sluzby,
b) zpusobilosti seznamovat se s utajovanymi infor-

macemi v souladu s prdvnim pfedpisem upravu-
jicim ochranu utajovanych informaci.

§ 26

(1) Splnéni predpokladti podle § 25 odst. 1
pism. a), e) a f) je zadatel povinen dolozit pfislus-
nymi listinami. Splnéni pfedpokladu bezdhonnosti
se osvédCuje vypisem z Rejstiiku trestid, ktery nesmi
byt star$i nez 3 mésice. Sluzebni orgdn si za tGcelem
ovéfeni, zda zadatel spliuje predpoklad bezihon-
nosti, muze vyzidat od Rejstiiku trestll vypis z evi-
dence Rejstiiku tresta tykajici se zadatele; Zadost se
podivd v elektronické podobé podepsani uzni-
vanym elektronickym podpisem, a to zpusobem
umoziujicim délkovy pfistup. Rejstitk tresti po-
skytne na zidost sluzebniho organu vypis z evidence
Rejstifku trestd tykajici se Zadatele. Zadatel, ktery
neni stitnim ob&anem Ceské republiky, osvédéuje
splnéni predpokladu bezthonnosti téZ obdobnym
dokladem, ktery nesmi byt star$i nez 3 mésice,

osvédCujicim beztthonnost, vydanym stitem, jehoZ
je Zadatel stitnim obcanem, jakoZ i stity, v nichz
zadatel pobyval v poslednich 3 letech nepfetrzité
po dobu delsi nez 6 mésict (déle jen ,,domovsky
stit“), a doloZenym trednim prekladem do ceského
jazyka; pokud takovy doklad domovsky stit nevy-
ddvéd, dolozi se bezthonnost pisemnym Cestnym
prohldSenim. Splnéni pfedpokladu podle § 25 odst. 1
pism. c) se dokldd4 pisemnym Cestnym prohldSenim.

(2) Splnéni predpokladti podle § 25 odst. 1
pism. a), €) a f) lze pfi podani zidosti dolozit téZ
Cestnym prohldSenim; listiny podle odstavce 1 v ta-
kovém pripadé Zadatel pfedlozi nisledné, nejpozdéji
pfed kondnim pohovoru podle § 27 odst. 3.

§ 27

(1) Vybérového fizeni se mlZze zuclastnit jen
osoba, kterd spliiuje predpoklady a pozadavky podle
§ 25, s vyjimkou pozadavku podle § 25 odst. 5
pism. b).

(2) Sluzebni orgin vytfadi zddost podle § 24
odst. 3 a 4, pokud

a) nemd nileZitosti stanovené zikonem,

b) Zidost je nesrozumitelnd nebo ze Zidosti neni
patrné, kdo ji podal nebo &eho se doméh4, nebo

c) zadatel nesplituje predpoklady a pozadavky po-
dle § 25, s vyjimkou § 25 odst. 5 pism. b); za-
datel se o této skutecnosti vyrozumi.

(3) S zadatelem, jehoz Zddost nebyla vyfazena
podle odstavce 2, provede vybérovd komise poho-
vor. Pohovor je zaméfen na obor sluzby, jehoz se
vybérové fizeni tykd, a na plnéni jiného odborného
pozadavku. Souéisti pohovoru mize byt i ovéfeni
znalosti ciziho jazyka, je-li pozadovéna.

(4) Pohovor lze doplnit pisemnou zkouskou.

§ 28

(1) Vybérova komise ma 3 ¢leny. V ministerstvu
nebo v Utadu vlidy jeji ¢leny jmenuje a odvoldva
statni tajemnik, z toho 2 ¢leny na ndvrh pfislusného
tfeditele odboru. V jiném sluZzebnim tfadu jmenuje
a odvolavd &leny vybérové komise vedouci sluzeb-
niho ufadu.

(2) Vybérova komise vybere z Zadateld, ktefi ve
vybérovém tizeni uspéli, 3 nejvhodnéjsi Zadatele a se-
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stavi poradi dal$ich Zadateld, ktefi ve vybérovém fi-
zeni uspéli, a seznam zadateld, ktefi ve vybérovém
fizeni neuspéli. SluZebni orgin vybere v dohodé
s bezprostfedné nadfizenym predstavenym jednoho
zadatele z 3 nejvhodnéjsich Zadatelt; dohoda je pi-
semna.

(3) Pokud ve vybérovém fizeni neuspéli ale-
spoil 3 Zadatelé, sluzebni orgin vybere v dohodé
s bezprostfedné nadfizenym pfedstavenym z téch,
ktefi uspéli. Pokud vSichni 3 nejvhodnéjsi Zadatelé
z vybérového fizeni odstoupili, sluzebni orgin vy-
bere v dohodé s bezprostfedné nadfizenym predsta-
venym dalstho v poradi z téch Zadateld, ktefi uspéli.
Dohoda mezi sluzebnim orgidnem a bezprostfedné
nadfizenym pfedstavenym podle tohoto odstavce je
pisemna.

(4) V pfipadé, Zze zidny zadatel ve vybérovém
fizeni neuspél nebo sluzebni orgdn zddného Zadatele
postupem podle odstavce 2 nebo 3 nevybral, vybé-
rové fizeni se zrusi a vyhlasi se nové vybérové fizeni.
Ustanoveni § 24 odst. 5 neni dotéeno.

§ 29

(1) Ma-li byt na zdkladé vysledku vybérového
fizeni na volné sluzebni misto zafazena nebo na
volné sluzebni misto pfedstaveného jmenovina
osoba, kterd dosud tspé$né nevykonala trednickou
zkousku, pfijme se tato osoba do sluzebniho poméru
na dobu urditou, a to s trvdnim 12 mésict, nebyla-li
v ozndmeni o vyhlaSeni vybérového fizeni na obsa-
zeni volného sluzebniho mista uvedena doba kratsi.

(2) Ma-li byt na zdkladé vysledku vybérového
fizeni na volné sluZzebni misto zafazena nebo na
volné sluZzebni misto pfedstaveného jmenovina
osoba, kterdi neni stitnim zaméstnancem, nebo
osoba, kterd dosud tspé&sné nevykonala dfednickou
zkousku, stanovi se ji zkuSebni doba v délce 6 mé-
sich.

(3) Stdtnimu zaméstnanci, ktery dosud dspésné
nevykonal dfednickou zkousku, pfislusi nejnizsi pla-
tovy tarif v platové tfidé stanovené pro sluzebni
misto, na né’ je zafazen nebo jmenovan. Cinnosti
v oborech sluzby smi tento stitni zaméstnanec vy-
kondvat pouze pod odbornym dohledem pfedstave-
ného nebo jiného jim urleného stitniho zamést-
nance.

§ 30

Rozhodnuti o pfijeti do sluZzebniho poméru,
rozhodnuti o zafazeni na sluZebni misto
a rozhodnuti o jmenovani
na sluZebni misto predstaveného

(1) Rozhodnuti o pfijeti do sluZzebniho poméru
kromé obecnych nileZitosti podle spravniho fidu
obsahuje

a) jméno, popiipadé jména, a pfijmeni, poptipadé
1 akademicky titul,

b) datum a misto narozeni,

¢) obor sluzby,

d) sluZebni misto,

e) den vzniku sluZebniho poméru a den ndstupu
do sluzby,

f) idaj o tom, zda sluzba bude vykondvina ve
sluZzebnim poméru na dobu neuréitou nebo
na dobu uréitou, v pfipadé sluzebnitho poméru
na dobu uréitou téZ dobu jeho trvéni,

g) sluzebni ufad, v némZ stdtni zaméstnanec bude
vykondvat sluzbu, a sluzebni pusobisté,

h) sluZebni oznaéeni,

1) zkuSebni dobu,

j) platové zafazeni,

k) délku kratsi sluzebni doby, byla-li povolena.

(2) Rozhodnuti o zafazeni na sluZzebni misto
a rozhodnuti o jmenovini na sluzebni misto pfed-
staveného kromé obecnych nileZitosti podle sprav-
niho fddu obsahuje
a) jméno, popripadé jména, a pfijmeni, popripadé
1 akademicky titul,
b) datum a misto narozeni,
¢) obor sluzby,
d) sluZebni misto,
e) den ndstupu do sluzby na sluZebnim misté,

f) udaj o tom, zda sluzba bude na sluzebnim misté
vykondvina na dobu neuréitou nebo na dobu
urditou, v piipadé doby urlité téZ jeji trvdni,

g) udaj o tom, zda a jak se méni doba trvini slu-
Zebniho poméru, jde-li o jmenovani stitniho za-
méstnance vykondvajictho dosud sluzbu ve slu-
Zebnim poméru na dobu uréitou,

h) sluZzebni Gfad, v némZ stitni zaméstnanec bude
vykondvat sluzbu, a sluZebni pusobisté,
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1) sluZebni oznaceni,
j) platové zarazeni,

k) délku kratsi sluzebni doby, byla-li povolena.

(3) V pripadé vydani rozhodnuti 0 zméné doby
trvani sluzebniho poméru podle § 42 se odstavce 1
a 2 pouziji pfimérené.

§ 31

Vznik sluZebniho poméru

(1) Sluzebni pomér vznikd dnem, ktery je uve-
den v rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru.

(2) Nenastoupi-li stitni zaméstnanec do sluzby
v den, ktery je uveden v rozhodnuti o pfijeti do
sluzebntho poméru, aniZz by mu v tom brénila zi-
vazna prekizka, nebo neuvédomi-li sluzebni orgin
o vzniku této piekdzky do 7 dnu, sluZebni orgin
rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru zrusi
s ulinky ode dne vzniku sluzebniho poméru.

§ 32
SluZebni slib

(1) Stitni zaméstnanec sklddd sluzebni slib
v den ndstupu do sluzby.

(2) Sluzebni slib znf: ,,Slibuji na svou Cest a své-
domi, Ze pfi vykonu stdtni sluzby se budu ridit prav-
nimi a sluzebnimi pfedpisy a v souladu s nimi pfi-
kazy predstavenych. Své povinnosti budu vykonavat
f4dn&, nestranné, svédomité, odborné a v zdjmu Ces-
ké republiky, nebudu zneuzivat postaveni stitniho
zaméstnance a budu se chovat a jednat tak, aby ne-
byla ohrozena duvéra ve stitni sluzbu.”

(3) Sluzebni slib se sklddd pred sluzebnim orgd-
nem.

(4) Sluzebni slib je slozen, jestlize po pfeéteni
slibu prohldsi stdtni zaméstnanec ,, Tak slibuji!“ a po-
depiSe se na tfednim zdznamu o slozeni sluzebniho
slibu. V tfednim zdznamu o sloZeni sluZebniho slibu
musi byt uvedeno datum a misto sloZzeni sluzebniho
slibu. Ufedni zdznam o sloZeni sluzebniho slibu se
zalozi do osobniho spisu stitniho zaméstnance.

(5) Bylo-li slozeni sluzebniho slibu odmitnuto
nebo byl-li sloZen sluzebni slib s vyhradou, sluZebni
pomér se povazuje od pocitku za neexistujici.

§ 33
Prekazky pfijeti do sluZzebniho poméru
nebo vykonu sluzby

(1) Do sluzebniho poméru nelze pfijmout
justi¢niho &ekatele nebo pravniho Zekatele,
poslance nebo sendtora,
poslance Evropského parlamentu,
prezidenta republiky,
Clena vlddy nebo ndméstka ¢lena vlidy,
vedouciho Utadu vlidy,
soudce Ustavniho soudu,
asistenta soudce Ustavniho soudu,
asistenta soudce nebo stitniho zdstupce,

prezidenta nebo viceprezidenta Nejvyssiho
kontrolniho dfadu,

guvernéra, viceguvernéra nebo &lena bankovni
rady Ceské nirodni banky,

Vefejného ochrince priv nebo zdstupce Verej-
ného ochrince prav,

asistenta Verejného ochrince priv,

lena Rady pro rozhlasové a televizni vysildni,

pfedsedu a ¢lena Rady Ceského telekomunikad-

niho dradu,

pfedsedu a mistopfedsedu Utadu pro ochranu
ospodarské soutéze,

hospodiafsk t

predsedu a mistopredsedu Energetického regu-

laéniho dfadu,

predsedu a inspektora Ufadu pro ochranu

osobnich udaja,

pfedsedu a mistopredsedu Ceského statistické-

ho udfadu,

Clena zastupitelstva tzemniho samospravného
celku, ktery je pro vykon funkce dlouhodobé
uvolnén (dile jen ,uvolnény c¢len zastupitel-
stva©),

osobu vykondvajici vojenské cviceni nebo
mimotddnou sluZbu.

(2) Do sluzebniho poméru nelze dile pfijmout
soudce,

stitniho zdstupce,

¢lena nebo kontrolora Nejvyssiho kontrolniho
tradu,



Ciastka 99

Sbirka zikonut ¢ 234 / 2014

Strana 2645

d) vyssiho soudniho tfednika nebo vyssiho tred-
nika stdtniho zastupitelstvi,

e) vojika z povoldni,

f) pfislusnika bezpe¢nostniho sboru,

g) jinou osobu vykondvajici éinnost podle § 2.

(3) Je-li na zdkladé vysledku vybérového fizeni
vybréina k pfijeti do sluzebniho poméru osoba podle
odstavce 1 nebo 2, udini neprodlené pravni jedndni
sméfujici k odstranéni prekdzky podle odstavce 1
nebo 2.

(4) Nastanou-li po pfijeti do sluzebniho po-
méru prekdzky uvedené
a) v odstavci 1, ma to za nasledek pozastaveni vy-
konu sluzby,

b) v odstavci 2, md to za nasledek skonéeni sluzeb-
niho poméru.

(5) Ten, u koho nastala prekizka podle od-
stavce 1 nebo 2, je povinen tuto skute¢nost bez zby-
teéného odkladu pisemné ozndmit sluzebnimu
orgdnu; jde-li o stitntho zaméstnance, zaloZi se
ozndmeni do jeho osobniho spisu.

§ 34
Pozbyti predpoklada pro prijeti
do sluzebniho poméru

(1) Predpoklady uvedené v § 25 odst. 1 musi
stitni zaméstnanec spliiovat po celou dobu vykonu
sluzby; sluZzebnimu tradu je povinen bez zbyted-
ného odkladu ozndmit, Ze tyto predpoklady prestal
spliiovat.

(2) Soud, ktery v poslednim stupni rozhodl
o odsouzeni stitniho zaméstnance pro trestny ¢&in
nebo o omezeni jeho svéprivnosti, o tom po pravni
moci svého rozhodnuti bez zbyte¢ného odkladu vy-
rozumi sluZebni ifad, ve kterém stitni zaméstnanec
vykondvd sluzbu.

Urednicka zkouska

§ 35

(1) Stdtni zaméstnanec je povinen UspéSné vy-
konat ufednickou zkousku.

(2) Sluzebni dfad umozni stitnimu zaméstnanci
na jeho zddost vykonat tfednickou zkousku nejpoz-
déji pfed uplynutim doby trvani sluzebniho poméru
na dobu ur¢itou.

(3) SluZebni tfad umozni osobé, kterd spliuje
predpoklady pro pfijeti do sluZzebniho poméru, vy-
konat drfednickou zkousku; tato osoba si hradi na-
klady na vykondani ufednické zkousky sama.

(4) Piihlaseni na dfednickou zkousku a dalsi
organizalni véci spojené s ufednickou zkouskou se
uskuteéniuji prostrednictvim portalu pro prihlasovini
na ufednickou zkousku.

§ 36

(1) Ufednicki zkouska je tvofena &isti obecnou
a Césti zvladstni.

(2) Obecnd ¢&ast urednické zkousky se kond pi-
semné. Ulelem obecné &isti tfednické zkousky je
ovéfit, zda statni zaméstnanec mé potrebné znalosti
organizace a ¢innosti verejné spravy, prav, povin-
nosti a pravidel etiky stitnitho zaméstnance, pravnich
pfedpist obecné dopadajicich na dinnost stitni
spravy a prava Evropské unie. Provedeni obecné
Casti urednické zkousky zabezpecuje Ministerstvo
vnitra.

(3) Zvldstni &ast trednické zkousky se kond po
Uspé$ném vykondni obecné ¢isti tifednické zkousky,
a to Ustné pred zkuSebni komisi. Uelem zvldstni
Casti ufednické zkousky je ovéfit, zda stdtni zamést-
nanec méd potfebné védomosti a schopnosti a je do-
stateéné odborné pfipraven pro dal§i vykon sluzby
v oboru sluzby, k jehoz vykonu byl na sluzebni
misto zafazen nebo jmenovan. Provedeni zvlistni
Casti ufednické zkousky zabezpecuje ustfedni
spravni ufad ve spoluprici se sluzebnim uradem.

(4) Za rovnocennou obecné &isti ufednické
zkousky se povazuje obecnd &ist zkousky zvldstni
odborné zpusobilosti tfednika dzemniho samo-
spravného celku. VIida mutZe nafizenim stanovit,
ze zvlastni ¢ist zkousky zvldstni odborné zpusobi-
losti dfednika tzemniho samosprivného celku k vy-
konu konkrétni sprivni ¢innosti se povazuje za rov-
nocennou zvlastni &dsti drednické zkousky pro pfi-
slusny obor sluzby. Vlida muze dile nafizenim sta-
novit, ze za rovnocennou zvlastni &isti urednické
zkousky se povazuje zkouska podle jiného zikona,
je-li jeji obsah a rozsah se zvlaStni &asti drednické
zkousky srovnatelny.

§ 37

(1) Zkusebni komise se zfizuje podle oboru
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sluzby u ustfedniho spriavniho tradu, do jehoz pu-
sobnosti dany obor sluzby patfi; ustfedni sprivni
ufady se mohou dohodnout, Ze pro konkrétni obor
sluzby zajisti konani zkousky zkuSebni komise zfi-
zend u jednoho z nich. U této komise se téz konaji
ufednické zkousky stitnich zaméstnanct vykonava-
jicich sluzbu v podfizenych sluzebnich tradech.

(2) Cleny zkusebni komise jmenuje a odvolavé
sluZzebni orgin v dstfednim sprdvnim uradu. Zku-
Sebni komise md 3 &leny, z nichZ nejméné 2 jsou
staitnimi zaméstnanci.

(3) Clenem zku$ebni komise nesmi byt ten,
u ného?z lze s ohledem na jeho pomér ke zkouSenému
pochybovat o jeho nepodjatosti.

§ 38

(1) Sluzebni orgin ve spoluprdci s Minister-
stvem vnitra a Ustfednim spravnim tradem nejméné
21 dnt pfede dnem kondni dfednické zkousky pi-
semné vyrozumi stitniho zaméstnance o terminu
a misté kondn{ dfednické zkousky; pfi stanoveni ter-
minu zkousky se prihlizi k Zddosti stitniho zamést-
nance.

(2) Brani-li stitnimu zaméstnanci ve vykondni
ufednické zkousky v urceném terminu prekizka ve
sluzbé, stanovi se mu nihradni termin konani tfed-
nické zkousky.

§ 39

(1) ZkuSebni komise je usnisenischopnd za pfi-
tomnosti vSech svych &lent a usneseni pfijimé vétsi-
nou hlasti. Clenové zkusebni komise se pfi své &in-
nosti v komisi nefidi pfikazy pfedstavenych ani ji-
nych osob. Clen zkuSebni komise se nesmi zdrZet
hlasovéni. Usneseni zkusSebni komise zni: ,,vyhovél“
nebo ,nevyhovél®.

(2) O uspésném vykondni urednické zkousky
vystavi zkuSebni komise osvédéent, a to ve 2 stejno-
pisech. Jeden stejnopis osvédéeni se predd stitnimu
zaméstnanci do vlastnich rukou, druhy se zalozi do
osobniho spisu stitntho zaméstnance.

(3) O neuspésném  vykondni udrednické
zkousky vystavi zkuSebni komise pisemnou zprivu,
a to ve 2 stejnopisech. Jeden stejnopis zprivy se
pfedd stitnimu zaméstnanci do vlastnich rukou,
druhy se zaloZi do osobniho spisu stitntho zamést-
nance.

(4) Ustiedni spravni tGfad vede evidenci osvéd-

eni vystavenych u néj zfizenymi zkuSebnimi komi-
semi.

§ 40

(1) Jestlize stitni zaméstnanec tufednickou
zkousku nevykonal dspé$né, umozni mu sluZebni
organ jeji opakovini na zdkladé jeho pisemné Z3-

dosti. Ufednickou zkousku lze opakovat jen jednou.

(2) Zadost o opakovéani tfednické zkousky
musi byt dorucena sluZzebnimu orgédnu do 30 pracov-
nich dnti po doruleni zprivy o netspé$ném vyko-
nani ufednické zkousky, jinak moZnost opakovat
zkouSku zanikd; ustanoveni § 38 odst. 1 se pouZije

obdobné.

(3) Opakovand trednickd zkouska muze byt
kondna nejdfive po uplynuti 1 mésice po netispé$ném
vykondni dfednické zkousky.

(4) Clenem zkuSebni komise pii opakované
ufednické zkousSce nesmi byt ten, kdo byl jejim ¢le-
nem pfi tfednické zkousce, kterou stitni zaméstna-
nec nevykonal Uspé&né.

(5) Doba trvani sluzebnitho poméru se pfi opa-
kovani ufednické zkousky neprodluzuje.

§ 41

Ministerstvo vnitra stanovi vyhldskou obsah,
rozsah a dal$i nileZitosti tfednické zkousky véetné
zpusobu jejtho provedeni a hodnoceni.

§ 42
Postup po uspésném vykonéni ufednické zkousky

Bylo-li vybérové fizeni vyhldSeno na obsazeni
volného sluzebniho mista ve sluZebnim poméru na
dobu neurditou, méd stitni zaméstnanec uvedeny
v §29 odst. 1 po dspé$ném vykondni drednické
zkousky ndrok na zménu doby trvani sluzebniho
poméru, a to na dobu neuréitou. Zku$ebni doba po-
dle § 29 odst. 2 tim neni dotéena.

HLAVA III

ZARAZENI STATNIHO ZAMESTNANCE
VE SLUZBE S OHLEDEM NA JEHO
PRIBUZENSKE A OBDOBNE VZTAHY

§ 43

(1) Statni zaméstnanci, ktefi jsou sobé navzijem
osobami blizkymi, nesmé&ji byt zafazeni ve sluzbé
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tak, aby jeden byl pfimo podfizen druhému nebo
podléhal jeho finanéni nebo téetni kontrole.

(2) V zahraniéni sluzbé lze podfidit jednoho
stitniho zaméstnance druhému, i1 kdyZ jsou sobé na-
vzdjem osobami blizkymi.

(3) Zadatel o pfijeti do sluzebniho poméru je
povinen oznamit sluZebnimu orginu skuteénost po-
dle odstavce 1. Stitni zamé&stnanec je povinen ozna-
mit sluzebnimu orgidnu bez zbyteného pritahu
skute¢nost podle odstavce 1, k niz doslo po vzniku
sluZebniho poméru.

(4) Nastane-li skutecnost podle odstavce 1 po
vzniku sluZebniho poméru, sluzebni orgin zméni
podfizenost stitntho zaméstnance oproti té, kterd
vyplyvd z organizaniho uspofdddni sprivniho
ufadu v ¢innostech vykondvanych ve sluzbé.

HLAVA IV
ZMENY SLUZEBNIHO POMERU

§ 44

Druhy zmén sluzebniho poméru

Zménou sluzebniho poméru je
a) vyslani na sluZebni cestu,
b) preloZeni,

¢) zprosténi vykonu sluzby na zidkladé usneseni
o zahidjeni trestniho stihini nebo z divodu
vazby,

d) zafazeni na jiné sluZebni misto,

e) zména doby trvani sluzebniho poméru,

f) jmenovani na sluZebni misto pfedstaveného,

g) odvoldni ze sluzebniho mista predstaveného,

h) pfevedeni na jiné sluzebni misto,

1) zafazeni mimo vykon sluzby z organizaénich
dtvodi,

j) zafazeni mimo vykon sluzby z divodu matef-
ské nebo rodi¢ovské dovolené,

k) zafazeni mimo vykon sluzby pro vykon funkce
v odborové organizaci,

1) zafazeni mimo vykon sluzby pro pozastaveni
sluzby,

m) zastupovini,

n) vyslani k vykonu zahraniéni sluzby a zafazeni
po jeho ukondend,

o) zkriceni sluzebni doby,

p) preruSeni vykonu sluzby za uéelem dalsiho
vzdélini nebo odborné stize.

SluZebni cesta
§ 45

(1) Stitni zaméstnanec muze byt na dobu ne-
zbytné nutnou vysldn na sluzebni cestu, a to i bez
svého souhlasu. Pfi vysldni na sluZebni cestu se urdi
misto ndstupu, misto cile a misto ukonéeni sluzebni
cesty, doba trvdni a zpisob dopravy a ubytovini;
mohou se téZ urcit dal$i podminky sluzebni cesty.

(2) Pri vysldni na sluzebni cestu musi byt pfi-
hlédnuto ke zdravotnimu a osobnimu stavu stitniho
zaméstnance a k jeho rodinnym poméram.

(3) Téhotnd stdtni zaméstnankyné a stitni za-
méstnankyné nebo stitni zaméstnanec pecéujici o dité
do 8 let sméji byt vysldni na sluzebni cestu jen se
svym souhlasem; to plati obdobné i pro osamélou
stitni zaméstnankyni a osamélého stitnitho zamést-
nance, ktefi pecuji o dité, které dosud nedosihlo
véku 15 let, jakoz i pro stitntho zaméstnance, ktery
prokdze, Zze pfevizné sim dlouhodobé pecuje
o osobu, kterd se podle jiného privniho pfedpisu
povaZzuje za osobu zdvislou na pomoci jiné fyzické
osoby ve stupni II (stfedné té€zkd zavislost), ve stup-
ni IIT (t&Zk4 zavislost) nebo stupni IV (Gplnd zdvis-
lost).

§ 46

(1) Stitni zaméstnanec je povinen nastoupit slu-
Zebni cestu i ve dnech pracovniho klidu, jestliZe to je
k plnéni dkolt sluzby nezbytné.

(2) Statni zaméstnanec na sluZebni cesté koni
sluzbu podle pfikazi pfedstaveného, ktery ho na
tuto cestu vyslal.

(3) Za ¢lena rodiny stitniho zaméstnance se pro
ucely ndhrady vydaju v souvislosti se sluzebni cestou
povazuje jeho manzel, partner podle zikona o regis-
trovaném partnerstvi (ddle jen ,partner), vlastni
dité, osvojenec, dité svéfené stitnimu zaméstnanci
do péstounské péce nebo do vychovy, vlastni rodice,
osvojitel, opatrovnik a péstoun. Jind osoba je posta-
vena na roveil ¢lena rodiny pouze za predpokladu,
Ze Zije se stitnim zaméstnancem v domdcnosti.
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(4) Pro tcely tohoto zdkona se domécnosti ro-
zumi spoleéenstvi osob, které spolu trvale Ziji a spo-
le¢né uhrazuji niklady na své potieby.

§ 47

Prelozeni

(1) Stdtni zaméstnanec muze byt na dobu ne-
zbytné nutnou, kterd musi byt pfedem urcena, nej-
déle v3ak na dobu 60 dnil v kalenddfnim roce, pre-
lozen k vykonu sluzby v oboru sluzby, ktery vy-
konavd, do jiného sluzebniho dfadu nebo do jiného
organizaéniho ttvaru sluzebniho dfadu, a to i bez
svého souhlasu. Se souhlasem stitnitho zaméstnance
lze dobu jeho prelozeni prodlouzit, nejdéle vsak
o dobu 60 dnu.

(2) Pro pfelozeni musi trvat potfeba zaji$téni
vykonu sluzby v jiném sluzebnim dfadu nebo v ji-
ném organizalnim dtvaru sluzebniho dfaduy, a to po
celou dobu prelozeni. Pfelozeni nelze pouzit k ji-
nému ucelu nez k zajisténi vykonu sluzby. Pfi pre-
loZeni stitniho zaméstnance musi byt pfihlédnuto
k jeho osobnim, zdravotnim a rodinnym pomérim.

(3) Téhotnd statni zaméstnankyné a stdtni za-
méstnankyné nebo stitni zaméstnanec pecujici o dité
do 8 let sméji byt prelozeni jen se svym souhlasem;
to plati obdobné 1 pro osamélou stitni zaméstnan-
kyni a osamélého stitnitho zaméstnance, ktefi pecuji
o dité, které dosud nedosihlo véku 15 let, jakoZ i pro
stitntho zaméstnance, ktery prokdze, ze pfevdzné
sdm dlouhodobé pecuje o osobu, kterd se podle ji-
ného pravniho predpisu povazuje za osobu zdvislou
na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné
tézkd zavislost), ve stupni III (tézkd zavislost) nebo
stupni IV (dplnd zdvislost).

(4) Pfi preloZeni stitntho zaméstnance do jiné
obce, nez ve které je jeho sluzebni plsobisté nebo
bydlisté, zajist stitnimu zaméstnanci sluZebni dfad,
do kterého byl prelozen, ubytovini na své niklady
a poskytuje mu ndhrady vydaji jako pfi sluzebni
cesté.

(5) Dojde-li v dusledku prelozeni ke sniZeni
platu stitntho zaméstnance, pfislusi mu doplatek
do vyse platu pred preloZenim.

§ 48

Zprosténi vykonu sluzby na zikladé usneseni
o zahijeni trestniho stihdni nebo z davodu vazby

(1) Stitni zaméstnanec se na zikladé usneseni

o zahdjeni trestniho stihini pro tUmyslny trestny
¢in nebo trestny ¢&in proti porddku ve vécech vefej-
nych z nedbalosti zprosti vykonu sluzby az do
skonleni trestniho stihani. Statni zaméstnanec se dile
zprosti vykonu sluzby, byl-li vzat do vazby, a to po
dobu jejiho trvéani.

(2) Organ ¢&inny v trestnim fizeni neprodlené
vyrozumi sluZebni orgdn o vydani usneseni o zahi-
jeni trestniho stithdni podle odstavce 1 nebo o vzeti
stitniho zamé&stnance do vazby.

(3) Ode dne zprosténi vykonu sluzby pfislusi
stitnimu zaméstnanci plat ve vysi 50 % jeho mésic-
niho platu, nejméné vsak ve vy$i minimélni mzdy
podle jiného zdkona; tato &idst platu se zvysi
0 10 % jeho mési¢niho platu na kazdou stitnim za-
méstnancem vyzivovanou osobu, nejvyse vsak do
vySe 80 % jeho mési¢niho platu. VyZivovanou oso-
bou se rozumi osoba, které stitni zaméstnanec vy-
zivu poskytuje nebo je povinen poskytovat.

(4) Pokud stdtni zaméstnanec nebyl pro trestny
¢in uvedeny v odstavei 1 pravomocné odsouzen,
jeho trestni stithini nebylo podminéné zastaveno
ani nebylo rozhodnuto o schvéleni narovndni a za-
staveni trestniho stihdni, zkriceni jeho platu se mu
po skonceni trestniho stthdni doplati.

§ 49

Zartazeni na jiné sluzebni misto

(1) Stdtni zamé&stnanec se zafadi na jiné sluzebni
misto na zakladé vysledku vybérového fizeni na ob-
sazeni volného sluZzebniho mista.

(2) Doba trvéni sluzebniho poméru na dobu
neurditou neni zafazenim na jiné sluzebni misto do-
téena.

(3) Doba trvini sluzebniho poméru na dobu
urditou se zafazenim na jiné sluZzebni misto nezkra-
cuje.

§ 50

Zména doby trvani sluzebniho poméru

(1) Stitnimu zaméstnanci se doba trvani sluzeb-
niho poméru na dobu uréitou zméni z divodu uve-

denych v § 42 a v § 59 odst. 2.

(2) Stitnimu zaméstnanci se doba trvani sluZeb-
ntho poméru na dobu uréitou zméni také jeho za-
fazenim na jiné sluZebni misto nebo jmenovanim na
sluzebni misto predstaveného, na kterém mi byt
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sluzba vykondvina na dobu neuréitou nebo na dobu
urditou, kterd uplyne pozdéji nez jeho dosavadni slu-
Zebni pomér na dobu uréitou.

§ 51

Z3ikladni ustanoveni o vybérovém fizeni
na obsazeni volného sluZebniho mista
predstaveného

(1) Na obsazeni volného sluzebniho mista
predstaveného se kond vybérové fizeni, neni-li dile
stanoveno jinak.

(2) Vybérové fizeni na sluzebni misto predsta-
veného vyhlaSuje ten, kdo jej na dané sluzebni misto
jmenuje. Na vybérové fizeni se pfiméfené pouZije
§ 24 az 27 a § 28 odst. 2 az 4.

(3) Predpoklad praxe se doklddd pfislusnymi
listinami. Pozaduje-li se pro tdast ve vybérovém fi-
zeni na sluzebni misto pfedstaveného praxe v uply-
nulém obdobi, prodluzuje se toto obdobi o dobu
matefské nebo rodicovské dovolené.

(4) Osoba, kterd byla jmenovdna na sluzebni
misto predstaveného na dobu uréitou, se po dobu
3 let od uplynuti této doby povazuje za osobu spl-
Aujici predpoklady pro Gcast ve vybérovém fizeni na
sluZzebni misto predstaveného na stejny nebo nizsi
stupen fizeni.

(5) Na sluzebni misto vedouciho zastupitel-
ského tradu se vybérové fizeni nekond.

§ 52

Jmenovani na sluZebni misto naméstka
pro stitni sluzbu

(1) Ndméstka pro stitni sluzbu jmenuje vlida
na nivrh predsedy vlidy na dobu 6 let na zdkladé¢
vysledku vybérového fizeni. Nikdo nemuze byt na-
méstkem pro stitni sluzbu jmenovin vice nez jed-
nou.

(2) Vybérova komise ma 5 &lenty, které jmenuje
a odvoldva vlida. Vybérové fizeni organizuje Utad
vlady.
(3) Vybérového fizeni se muze zilastnit
a) stitni zaméstnanec vykondvajici sluzbu na slu-
Zzebnim misté vedouciho sluZebniho ufadu, na-

méstka pro fizeni sekce nebo stitniho tajem-
nika, nebo

b) dfednik tzemniho samosprivného celku zata-
zeny na pracovnim misté Feditele krajského
dfadu nebo tajemnika obecniho ufadu obce
s roz§ifenou pusobnosti,

pokud je stitnim ob&anem Ceské republiky, dosihl
véku 40 let a v uplynulych 8 letech vykondval nej-
méné po dobu 4 let ve vedouci funkci ve spravnim
ufadu, v dzemnim samospravném celku, instituci
Evropské unie, mezinirodni organizaci nebo jako
uvolnény &len zastupitelstva kraje anebo obce s roz-
§ifenou plisobnosti ¢innosti podle § 5 nebo &innosti

obdobné.

§ 53

Jmenoviani na sluZebni misto stitniho tajemnika

(1) Statniho tajemnika jmenuje vlida na nivrh
piislusného ministra nebo vedouciho Ufadu vlady na
dobu 5 let na zdkladé vysledku vybérového fizeni.

(2) Vybérové fizeni organizuje sekce pro stitni
sluzbu. Vybérova komise méd 4 ¢leny, které jmenuje
a odvoldvd niméstek pro stdtni sluzbu, z toho 3 &leny
na ndvrh pfislusného ministra nebo vedouciho
Utadu vlddy. P¥i rovnosti hlasti rozhoduje hlas pred-
sedy vybérové komise, kterym je ¢len jmenovany
ndméstkem pro statni sluzbu bez ndvrhu pfislusného
ministra nebo vedouciho Ufadu vlidy.

(3) V prvnim kole se muze vybérového fizeni
zucastnit
a) statni zaméstnanec vykondavajici sluzbu na slu-
Zebnim misté ndméstka pro stdtni sluzbu, ve-
douciho sluzebniho ufadu, stitntho tajemnika,
ndméstka pro fizeni sekce nebo reditele odboru,
nebo

b) dfednik tzemniho samospravného celku zafa-
zeny na pracovnim misté feditele krajského
dfadu nebo tajemnika obecniho dfadu obce
s roz§ifenou pusobnosti,

pokud v uplynulych 8 letech vykonival nejméné po
dobu 4 let ve vedouci funkei ve spravnim tradu,
v Gzemnim samospravném celku, instituci Evropské
unie, mezinirodni organizaci nebo jako uvolnény
Clen zastupitelstva kraje anebo obce s rozsifenou pu-
sobnosti ¢innosti podle § 5 nebo &innosti obdobné.

(4) V ptipadé, ze zddny z tucastnikti vybéro-
vého fizeni ve vybérovém fizeni neuspél, vyhldsi se
druhé kolo vybérového fizeni.
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(5) Ve druhém kole se muze vybérového fizeni
ddle zacastnit
a) stitni zaméstnanec vykondvajici sluzbu na slu-
Zebnim misté predstaveného,

b) dfednik tzemniho samospravného celku zafa-
zeny na pracovnim misté vedouciho odboru
krajského uradu nebo vedouciho odboru obec-
niho dfadu obce s roziifenou pusobnosti,

c) urednik Evropské unie, nebo

d) ufednik mezinidrodni organizace,

pokud v uplynulych 8 letech vykondval nejméné po
dobu 4 let ve vedouci funkci ve spravnim tradu,
v Gzemnim samospravném celku, instituci Evropské
unie, mezinirodni organizaci nebo jako uvolnény
¢len zastupitelstva kraje anebo obce s rozsifenou pu-
sobnosti ¢innosti podle § 5 nebo &innosti obdobné.

§ 54

Jmenovini na sluZebni misto
vedouciho sluzebniho uradu

(1) Vedoucitho sluzebniho dfadu jmenuje ten,
o kom to stanovi zikon, na dobu v ném stanovenou,
jinak na dobu neurcitou, a to na zdkladé vysledku
vybérového fizeni. Nestanovi-li zékon jinak, vedou-
ctho sluzebniho dfadu na sluzebni misto jmenuje
sluZebni organ ve sluzebnim tradu, ktery je bezpro-
sttedné nadfizen sluzebnimu ufadu, v némz md byt
sluZzebni misto obsazeno; neni-li takovy nadfizeny
sluzebni dfad, jmenuje vedouciho sluZebniho drfadu
naméstek pro stitni sluzbu.

(2) Vybérovd komise na jmenovani vedouciho
sluzebniho ufadu v ustfednim spridvnim ufadu ma
4 lleny, které jmenuje a odvolivd vlida, z toho
1 &lena na ndvrh ndméstka pro stdtni sluzbu; pfi rov-
nosti hlastt rozhoduje hlas predsedy vybérové ko-
mise, kterého jmenuje vlida z téch ¢lent vybérové
komise, které jmenovala na ndvrh ndméstka pro
statni sluzbu. Vybérovad komise na jmenovani vedou-
ctho sluzebniho dfadu v jiném sprivnim dfadu s ce-
lostdtni ptisobnosti mi 4 ¢leny, které jmenuje a od-
voldvd ten, kdo vedouciho sluzebniho tfadu jme-
nuje, z toho 2 ¢leny na ndvrh pfislusného ministra
nebo vedouciho jiného ustfedniho sprivniho tradu
a 1 &lena na ndvrh niméstka pro stitni sluzbu; pfi
rovnosti hlasi rozhoduje hlas prfedsedy vybérové
komise, kterého jmenuje ten, kdo vybérovou komisi
jmenoval, z téch ¢lend vybérové komise, které jme-
noval na ndvrh niméstka pro stitni sluzbu. V jiném

spravnim tfadu ma vybérovad komise 3 Cleny, které
jmenuje a odvoldva ten, kdo vedouciho sluzebniho
ufadu jmenuje, z toho 1 ¢lena na ndvrh niméstka pro
statni sluzbu.

(3) V prvnim kole se mize vybérového fizeni
zUlastnit stitni zamé&stnanec vykondvajici sluzbu na
sluZebnim misté predstaveného, s vyjimkou vedou-
ctho oddéleni, pokud v uplynulych 8 letech vykona-
val nejméné po dobu 4 let ve sprivnim dfadu, insti-
tuci Evropské unie, mezinirodni organizaci nebo
jako uvolnény &len zastupitelstva kraje anebo obce
s roz$ifenou plsobnosti ¢innosti podle § 5 nebo &in-
nosti obdobné.

(4) V pripadé, ze zddny z tucastniktl vybéro-
vého fizeni ve vybérovém fizeni neuspél, vyhlasi se
druhé kolo vybérového fizeni.

(5) Ve druhém kole se muze vybérového fizeni
ddle zulastnit stitni zaméstnanec vykondvajici
sluzbu na sluzebnim misté predstaveného ve sprav-
nim uradu, ktery v uplynulych 8 letech vykondval
nejméné po dobu 4 let ve sprivnim dfadu, instituci
Evropské unie, mezinirodni organizaci nebo jako
uvolnény ¢len zastupitelstva kraje nebo obce s rozsi-
fenou pusobnosti ¢innosti podle § 5 nebo &innosti

obdobné.

§ 55

Jmenovini na sluZebni misto ndméstka
pro fizeni sekce nebo reditele sekce

(1) Nédméstka pro fizeni sekce jmenuje stitni
tajemnik na zdklad& vysledku vybérového fizeni. Re-
ditele sekce jmenuje vedouci sluzebniho ufadu na
zdkladé vysledku vybérového fizeni.

(2) Vybérovda komise v ministerstvu nebo
v Utadu vlidy mi 4 &leny, které jmenuje a odvolava
statni tajemnik, z toho 2 ¢leny na ndvrh pfislusného
ministra nebo vedouciho Ufadu vlddy; pfi rovnosti
hlasti rozhoduje hlas predsedy vybérové komise,
kterého jmenuje stitni tajemnik z téch ¢lenu vybé-
rové komise, které jmenoval na ndvrh pfislusného
ministra nebo vedouciho Uftadu vlidy. V jiném
spravnim tradu md vybérovd komise 3 ¢leny, které
jmenuje a odvoldvd vedouci sluZebniho dfadu.

(3) V prvnim kole se muze vybérového fizeni
zGcastnit

a) stitni zaméstnanec vykondvajici sluzbu na slu-
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zebnim misté predstaveného, s vyjimkou ve-
douciho oddéleni, ve stejném oboru sluzby,

b) ufednik tzemniho samosprivného celku zafa-
zeny na pracovnim misté Feditele krajského
ufadu nebo tajemnika obecniho ufadu obce
s roz§ifenou plsobnosti, nebo

c) akademicky pracovnik, ktery pisobi v oboru,
jehoz obsah odpovidd oboru sluzby, a ktery ridi

vedouci zaméstnance,

pokud v uplynulych 8 letech vykondval nejméné po
dobu 4 let ve spravnim tfadu, v Gzemnim samo-
spravném celku, instituci Evropské unie, mezini-
rodni organizaci, na vysoké skole nebo jako uvol-
nény &len zastupitelstva kraje anebo obce s rozsire-
nou pusobnosti ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti ob-

dobné.

(4) V pfipadé, ze zddny z ulastniktt vybéro-
vého fizeni ve vybérovém fizeni neuspél, vyhldsi se
druhé kolo vybérového fizeni.

(5) Ve druhém kole se mtze vybérového fizeni
ddle zacastnit
a) stitni zaméstnanec vykondvajici sluzbu na slu-
Zebnim misté predstaveného,

b) dfednik tzemniho samospravného celku zata-
zeny na pracovnim misté vedoucitho odboru
krajského tradu nebo obecnitho ufadu obce
s roz§ifenou plisobnosti,

¢) vedouci pfislusnik bezpefnostniho sboru ale-
sponi druhého stupné fizeni a nejméné ve slu-
zebni hodnosti rada,

d) vojdk z povolini alespoii v hodnosti plukov-
nika,

e) vedouci trednik Evropské unie, ktery fidi jiné
vedouci dfedniky Evropské unie,

f) vedouci zaméstnanec mezinirodni organizace,
ktery fidi jiné vedouci zaméstnance mezind-
rodn{ organizace, nebo

g) akademicky pracovnik, ktery fid{ jiné vedouci
zaméstnance,

pokud v uplynulych 8 letech vykondval nejméné po
dobu 4 let ve sprivnim tufadu, v tizemnim samo-
spravném celku, bezpe¢nostnim sboru, ozbrojenych
silich Ceské republiky, instituci Evropské unie,
mezindrodni organizaci, na vysoké skole nebo jako
uvolnény &len zastupitelstva kraje anebo obce s roz-
$ifenou pusobnosti ¢innosti podle § 5 nebo Cinnosti

obdobné.

(6) V ptipadé, Ze ziadny z ulastnikit vybéro-
vého fizeni neuspél ani ve druhém kole vybérového
fizeni, vyhldsi se tfeti kolo vybérového fizeni, kte-
rého se miZe dile ztdastnit

a) stitni zaméstnanec,
b) vedouci tufednik tzemniho
celku,

samospravného

c) vedouci zaméstnanec podle zikoniku price,
ktery fid{ jiné vedouci zaméstnance,

d) vedouci pfislusnik bezpefnostnitho sboru ale-
spon tfetiho stupné fizen{ a nejméné ve sluzebni
hodnosti vrchni komisaf,

e) vojdk z povolini alespori v hodnosti podplu-
kovnika,

f) urednik Evropské unie, ktery fidi jiné dfedniky
Evropské unie,

g) zaméstnanec mezindrodni organizace, ktery fid{
jiné zaméstnance mezindrodni organizace, nebo

h) akademicky pracovnik, ktery fidi jiné zamést-
nance,

pokud v uplynulych 4 letech vykondval nejméné po
dobu 2 let ¢innosti podle § 5 nebo &innosti obdobné.

§ 56

Jmenovini na sluZebni misto
persondlniho feditele sekce pro statni sluzbu

Na vybér a jmenovdni persondlniho feditele
sekce pro stitni sluzbu se pouZiji ustanoveni o vy-
béru a jmenovdni ndméstka pro stitni sluzbu ob-

dobné.

§ 57

Jmenovini na sluZebni misto feditele odboru

(1) Reditele odboru v ministerstvu nebo
v Utadu vlidy jmenuje stitni tajemnik na ziklad@
vysledku vybérového fizeni. V jiném sprivnim
ufadu jmenuje feditele odboru na zdkladé vysledku
vybérového fizeni vedouci sluzebniho dradu.

(2) Vybérova komise ma 3 ¢leny. V ministerstvu
nebo v Utadu vlidy jeji ¢leny jmenuje a odvoldva
statni tajemnik, z toho 2 &leny na navrh pfislusného
naméstka pro fizeni sekce. V jiném spravnim dradu
jmenuje a odvolava ¢leny vybérové komise vedouci
sluzebniho dradu.

(3) V prvnim kole se muze vybérového fizeni
zucastnit
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a) stitni zaméstnanec vykondvajici sluzbu na slu-
Zebnim misté predstaveného v oboru sluzby,
jehoZ se obsazované sluZebni misto tyk4,

b) dfednik tzemniho samospriavného celku zata-
zeny na pracovnim misté alespont vedouciho
odboru krajského dfadu nebo obecniho tfadu
obce s roz$ifenou pusobnosti, vykondva-li
spravni ¢innost obdobnou oboru sluzby, jehoz
se obsazované sluzebni misto tykd, nebo

c) akademicky pracovnik, ktery fidi jiné zamést-
nance,

pokud v uplynulych 6 letech vykondval nejméné po
dobu 3 let ve sprivnim tdfadu, v krajském tradu,
obecnim tradu obce s rozsifenou plisobnosti, insti-
tuci Evropské unie, mezindrodni organizaci, na vy-
soké skole nebo jako uvolnény ¢len zastupitelstva
kraje nebo obce s roz$ifenou pusobnosti Cinnosti
podle § 5 nebo ¢&innosti obdobné.

(4) V pfipadé, ze zddny z ulastnikti vybéro-
vého fizeni ve vybérovém fizeni neuspél, vyhldsi se
druhé kolo vybérového fizeni.

(5) Ve druhém kole se mtze vybérového fizeni
ddle zucastnit

a) statni zaméstnanec,

b) vedouci dtfednik tizemniho

celku,

samospravného

c) vedouci pfislusnik bezpeénostniho sboru ale-
spon tfetiho stupné fizeni a nejméné ve sluzebni
hodnosti vrchni komisaf,

d) vojdk z povolani alespori v hodnosti podplu-
kovnika,

e) urednik Evropské unie, ktery fidi jiné uredniky,

f) zaméstnanec mezindrodni organizace, ktery ridi
jiné zaméstnance, nebo

g) akademicky pracovnik, ktery je alespoti odbor-
nym asistentem,

pokud v uplynulych 6 letech vykondval nejméné po
dobu 3 let ve sprivnim tdfadu, v krajském tradu,
obecnim udfadu obce s rozsifenou pusobnosti, bez-
penostnim sboru, ozbrojenych silich Ceské repu-
bliky, instituci Evropské unie, mezindrodni organi-
zacl, na vysoké Skole nebo jako uvolnény c&len za-
stupitelstva kraje nebo obce s rozsifenou ptisobnosti
¢innosti podle § 5 nebo Cinnosti obdobné.

(6) V pfipadé, Ze zddny z tulastnikd vybéro-
vého fizeni neuspél ani ve druhém kole vybérového

fizeni, vyhlasi se tfeti kolo vybérového fizeni, kte-
rého se miZe dile ztcastnit

a) ufednik dzemniho samosprivného celku,

b) pfislusnik bezpeénostniho sboru alespori ve slu-
Zebni hodnosti vrchni komisaf,

c) vojik z povolini alespofi v hodnosti majora,
d) drednik Evropské unie,
e) zaméstnanec mezinirodni organizace, nebo

f) vedouci zaméstnanec podle zikoniku price,
ktery ma sloZenou ufednickou zkousku,

pokud v uplynulych 6 letech nejméné po dobu 3 let
vykondval ve spravnim turadu, v krajském ufadu,
obecnim dfadu obce s povéfenym obecnim tradem,
instituci Evropské unie, mezinirodni organizaci, na
vysoké skole, u jiného zaméstnavatele nebo jako
uvolnény &len zastupitelstva kraje nebo obce s pové-
fenym obecnim tradem ¢&innosti podle § 5 nebo &in-
nosti obdobné anebo zastdval pracovni misto tajem-
nika obecniho dfadu.

Jmenovani na sluZebni misto
vedouciho oddéleni

§ 58

(1) Vedouciho oddéleni v ministerstvu nebo
v Ufadu vlidy jmenuje stitni tajemnik na zikladé
vysledku vybérového fizeni. V jiném sprivnim
ufadu jmenuje vedouctho oddéleni na zikladé vy-
sledku vybérového fizeni vedouci sluzebniho tradu.

(2) Vybérova komise md 3 ¢leny. V ministerstvu
nebo v Ufadu vlidy jeji ¢leny jmenuje a odvoliva
statni tajemnik, z toho 2 ¢leny na ndvrh pfislusného
feditele odboru. V jiném spridvnim dfadu jmenuje
a odvolavd Cleny vybérové komise vedouci sluzeb-
niho dfadu.

(3) V prvnim kole se mize vybérového fizeni
zucastnit

a) statni zaméstnanec vykondvajici sluzbu ve slu-

Zebnim poméru na dobu neur¢itou,

b) drednik tzemniho samospravného celku,

c) pfislusnik bezpeénostniho sboru alespori ve slu-
zebni hodnosti komisar,

d) vojdk z povolini v distojnické hodnost,
e) akademicky pracovnik, nebo

f) osoba, od doby jejthoz skonéeni vykonu funkce
uvolnéného ¢lena zastupitelstva kraje nebo obce
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s povéfenym obecnim tradem neuplynuly vice
neZ 3 roky,

pokud v uplynulych 4 letech vykondval nebo vyko-
névala nejméné po dobu 2 let ¢innosti podle § 5 nebo
¢innosti obdobné.

(4) V pfipadé, Ze zddny z tulastnikd vybéro-
vého fizeni ve vybérovém fizeni neuspél, vyhldsi se
druhé kolo vybérového fizeni.

(5) Ve druhém kole se mtze vybérového fizeni
ddle zacastnit osoba, kterd v uplynulych 4 letech vy-
kondvala nejméné po dobu 2 let ¢innosti podle § 5
nebo &innosti obdobné a kterd ma sloZenou ufednic-
kou zkousku.

(6) V piipadé, Zze zidny z ulastniki vybéro-
vého fizeni neuspél ani ve druhém kole vybérového
fizeni, vyhldsi se tfeti kolo vybérového fizeni, kte-
rého se muze ddle zudastnit osoba, kterd spliiuje
predpoklady a pozadavky podle § 25, s vyjimkou
pozadavku podle § 25 odst. 5 pism. b).

§ 59
(1) Ma-li byt na zdkladé vysledku vybérového

fizeni na volné sluZebni misto predstaveného jmeno-
vdna osoba, kterd dosud Uspésné nevykonala tred-
nickou zkousku, pfijme se tato osoba do sluZebniho
poméru na dobu uréitou, a to s trvinim 2 mésicl;
ustanoveni § 29 odst. 3 se pouzije obdobné. Pfipla-
tek za vedeni po tuto dobu nepfislusi.

(2) Stdtni zaméstnanec uvedeny v odstavei 1 ma
po Uspé&sném vykonani drfednické zkousky nirok na
zménu trvani sluzebniho poméru na dobu neurcitou
a na jmenovani na sluzebni misto predstaveného na
dobu neuréitou, nebo na zménu trvani sluzebniho
poméru na dobu uréitou a na jmenovdni na sluzebni
misto predstaveného na dobu urditou uvedenou
v ozndmeni o vyhldSeni vybérového fizeni. ZkuSebni
doba podle § 29 odst. 2 tim neni dotéena.

§ 60

Odvolini ze sluzebniho mista predstaveného

(1) Ten, kdo predstaveného na dané sluzebni
misto jmenoval, jej z tohoto sluzebniho mista od-
vold, jen pokud

a) doslo ke zruSeni sluZzebniho mista predstave-
ného,

b) sluzebni hodnoceni obsahuje zivér o tom, Ze ve
sluzb& dosahoval nevyhovujicich vysledk,

c) prestal spliiovat predpoklad zdravotni zptsobi-
losti,

d) prestal spliiovat pozadavek spoéivajici ve zpu-
sobilosti seznamovat se s utajovanymi informa-
cemi, nebo

e) byl zprostén vykonu sluzby z dtvodu vazby.

(2) Pfedstaveny se ze sluzebniho mista odvoli,
jestlize o to pisemné pozida. Rozhodnuti o odvolani
se vydd tak, aby k odvoldni doslo nejpozdéji do
uplynuti doby 60 dnt ode dne podini zidosti.

(3) Néméstek pro stitni sluzbu a persondlni fe-
ditel sekce pro stdtni sluzbu, pokud vykondva pra-
vomoci nidméstka pro stitni sluzbu z duvodu, Ze
sluzebni misto ndméstka pro stitni sluzbu neni ob-
sazeno, se ze sluzebniho mista odvold 1 v pfipadé,
pokud zvld§t zdvaznym zplsobem porusil sluzebni
kdzeri nebo se dopustil zavinéného jedndni, jimZ na-
rusil dustojnost své funkce nebo ohrozil duvéru
v jeho nestranné, odborné a spravedlivé rozhodo-
vani. Ndméstek pro stitni sluzbu a persondlni feditel
sekce pro stdtni sluzbu, pokud vykondva pravomoci
ndméstka pro stitni sluzbu z davodu, Ze sluzebni
misto ndméstka pro stdtni sluzbu neni obsazeno, se
ze sluzebniho mista dile odvold v pfipadé, Ze nevy-
kondvd sluzbu po dobu delsi nez 6 mésicu.

(4) Vedouci zastupitelského dfadu muZe byt
odvoléan ze sluZebniho mista z jakychkoli divodi
nebo bez uvedeni divodu.

(5) Vykon sluzby na sluzebnim misté predsta-
veného koné{ téZ dnem nabyti pravni moci rozhod-
nuti o kdrném opatfeni podle § 89 odst. 2 pism. c)

nebo d).

§ 61
Prevedeni na jiné sluzebni misto
(1) Stitni zaméstnanec se prevede na jiné slu-

Zebni misto, nemtZe-li vykonavat sluzbu na dosa-
vadnim sluZebnim misté

a) ze zdravotnich davodd,

b) v dusledku odvolani ze sluZzebniho mista pred-
staveného,

c) v dusledku zruseni jeho sluZzebniho mista z da-
vodu zmény systemizace,

d) v dasledku uplynuti doby, na kterou byl statni
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zaméstnanec zafazen na sluZzebni misto nebo
jmenovén na sluzebni misto predstaveného na
dobu uréitou, aniz by soulasné skondil jeho slu-
Zebni pomér,

e) z divodu, Ze prestal spliiovat pozadavek spodi-
vajici ve zpusobilosti seznamovat se s utajova-
nymi informacemi podle privnitho predpisu
o ochrané utajovanych informaci,

f) z davodu, Ze prestal spliiovat pozadavek stit-
niho ob&anstvi Ceské republiky, nebo

g) z duvodu, ze odmitl uzavfit dohodu o zdkazu
konkurence.

(2) Podle odstavce 1 pism. a) se prevede statni
zaméstnanec na sluZebni misto, na kterém je sluzba
pro néj vhodni,

a) jestlize pozbyl vzhledem ke svému zdravotnimu
stavu na zdkladé lékarského posudku vydaného
poskytovatelem  pracovnélékatskych sluzeb
nebo rozhodnuti orgdnu stdtni zdravotni spravy
dlouhodobé zptisobilost vykondvat dosavadni
sluzbu nebo ji nesmi konat pro sluzebni draz,
onemocnéni nemoci z povoldni nebo ohrozeni
touto nemoci,

b) kona-li téhotna stitn{ zaméstnankyné, stitni za-
méstnankyné, kterd koji, nebo stitni zamést-
nankyné-matka do konce devitého mésice po
porodu sluzbu, kterou nesméji byt tyto stitni
zaméstnankyné zaméstniany nebo kterd podle
lékarského posudku ohrozuje jeji t&hotenstvi
nebo materské poslani,

c) jestlize to je nutné podle lékarského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych
sluZeb nebo rozhodnuti orginu ochrany vefej-
ného zdravi v zijmu ochrany zdravi jinych fy-
zickych osob pred infekénimi nemocemi,

d) jestlize byl uznidn nezpusobilym ke sluzbé
v noci, nebo

e) pozada-li o to téhotni stitni zaméstnankyné,
statni zaméstnankyné, kterd koji, nebo stitni za-
méstnankyné-matka do konce devitého mésice
po porodu, kterd vykonava sluzbu v noci.

(3) Dlouhodobé pozbyti zpusobilosti vykond-
vat dosavadni sluzbu podle odstavce 2 pism. a) spo-
Civd ve zdravotnim stavu, ktery omezuje télesné,
smyslové nebo dusevni schopnosti stitntho zamést-
nance vyznamné pro jeho schopnost vykondvat
sluzbu, pokud tento zdravotni stav trvd déle nez

1 rok nebo podle poznatkti Iékatské védy lze pred-
pokladdat, Ze bude trvat déle nez 1 rok.

(4) Pfi prevedeni stitniho zaméstnance podle
odstavce 2 se vedle zdravotnich hledisek sleduje,
aby sluzba byla pro né vhodnd téZz vzhledem k jeho
kvalifikaci a schopnostem.

(5) Dojde-li v dusledku prevedeni podle od-
stavce 2 pism. a) ke sniZeni platu stitntho zamést-
nance, pfislusi mu po dobu prevedeni k platu do-
platek do vyse platu pfed prevedenim. Doplatek pfi-
slusi nejdéle po dobu 12 kalendidfnich mésicd po
sobé jdoucich.

§ 62

Zarazeni mimo vykon sluzby
z organizac¢nich davodu

(1) Nemtze-li byt stitni zamé&stnanec v pfipa-
dech uvedenych v § 61 odst. 1 pism. b) a% g) nebo
§ 61 odst. 2 pism. a) pfeveden na jiné sluzebni misto,
protoze z4dné vhodné neni volné, nebo nemuze-li
byt v pripadech uvedenych v § 70 odst. 3 zafazen
na volné sluzebni misto, zafadi se mimo vykon
sluzby, nejdéle vSak na 6 mésict.

(2) Ode dne zafazeni mimo vykon sluzby po-
dle odstavce 1 &ini plat stditntho zaméstnance 80 %
mési¢niho platu.

§ 63

Zarazeni mimo vykon sluzby
z dtivodu materské nebo rodi¢ovské dovolené

(1) Stitni zaméstnankyné, kterd Cerpd matef-
skou dovolenou, se zafadi mimo vykon sluzby.
Mimo vykon sluzby se zafadi téZ stitni zaméstnan-
kyné nebo stitni zaméstnanec, Cerpaji-li rodi¢ovskou
dovolenou.

(2) Po dobu zarazeni podle odstavce 1 nepfi-
slusi stdtni zaméstnankyni a stitnimu zaméstnanci
plat.

§ 64

Zarazeni mimo vykon sluzby
pro vykon funkce v odborové organizaci

(1) Stitni zaméstnanec, ktery byl zvolen do
funkce v orginu odborové organizace, jejiz vykon
vyZaduje jeho uvolnéni v rozsahu stanovené sluzebni
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doby, se zafadi mimo vykon sluzby po dobu vykonu
této funkce.

(2) Po dobu zafazeni podle odstavce 1 nepfi-
slu$i stitnimu zaméstnanci plat.

§ 65

Zatazeni mimo vykon sluzby
pro pozastaveni sluzby

(1) Nastanou-li po vzniku sluZzebniho poméru
prekdzky, které maji za nisledek pozastaveni vy-
konu sluzby, zafadi se stitni zaméstnanec mimo vy-

kon sluzby.

(2) Po dobu zafazeni podle odstavce 1 nepfi-
slusi stitnimu zaméstnanci plat.

§ 66

Zastupovani

(1) Stdtni zaméstnanec je povinen na zikladé
pfikazu zastupovat predstaveného nebo stitniho za-
méstnance na sluzebnim misté zafazeném ve vyssi
platové tfidé, nez je zafazeno sluzebni misto, na
které byl jmenovin. Je-li doba zastupovini delsi
nez 4 tydny, ndlezi stitnimu zaméstnanci plat, ktery
by mu nilezel, pokud by byl zafazen na sluzebnim
misté predstaveného, kterého zastupuje.

(2) V dobé zastupovani stitni zaméstnanec ne-
vykondvd v plném rozsahu dosavadni sluzebni
ukoly.

(3) Doba zastupovani nesmi prekrocit 180 dnu
v kalenddfnim roce; to neplati v pfipadé, Ze stitni
zaméstnanec s del$i dobou zastupovani souhlasi.

§ 67

Vyslani k vykonu zahraniéni sluzby
a zarazeni po jeho ukonceni

(1) Stitni zaméstnanec mize byt s jeho pisem-
nym souhlasem vyslin na pfedem urlenou dobu
k vykonu zahraniéni sluzby.

(2) Sluzebni orgdn mliZe se stitnim zaméstnan-
cem v souvislosti s vyslinim k vykonu zahraniéni
sluzby uzavfit dohodu o vykonu zahraniéni sluzby,
kterd obsahuje

a) dobu vyslani k vykonu zahrani¢ni sluzby,
b) zivazek stitniho zaméstnance

1. vykondvat zahrani¢ni sluzbu na sluzebnim
pusobisti po dobu podle pismene a),

2. uhradit niklady spojené s vyslinim k vykonu
zahrani¢ni sluzby, nevykond-li zahrani¢ni
sluzbu na sluZebnim pusobisti po dobu po-
dle pismene a),

¢) druhy nékladd, které bude stitni zaméstnanec
povinen sluZzebnimu tfadu uhradit, a jejich nej-
vyssi &astku,

d) divody, pro které lze stitnimu zaméstnanci po-
vinnost k thradé nikladt prominout.

(3) Sluzebni orgin muiZe vykon zahraniéni
sluzby ukonéit i prfed uplynutim urlené doby.
Se souhlasem stdtnitho zaméstnance lze dobu vykonu
zahrani¢ni sluzby prodlouzit.

§ 68

Zkriceni sluZzebni doby

Stitnimu zaméstnanci mize byt na jeho ziddost
povoleno zkriceni stanovené sluzebni doby.

§ 69

Preruseni vykonu sluzby za ucelem
dalsiho vzdélini nebo odborné stize

(1) Stditnimu zaméstnanci, ktery vykonavd
sluzbu bez pferuseni po dobu alespoii 5 let, Ize na
zadost pferusit vykon sluzby za ulelem jeho dalstho
vzdélini nebo odborné stiZe az na dobu 12 mésica.

(2) Po dobu pferuseni vykonu sluzby podle od-

stavce 1 nepfislusi stitnimu zaméstnanci plat.

Spoleéna ustanoveni o zménich
sluZebniho poméru

§ 70

(1) Statni zaméstnanec se po odpadnuti davodu
zmény sluzebniho poméru podle § 47, 48, 63, 64
nebo 69 zafadi k vykonu sluzby na jeho pivodni
sluZebni misto; obdobné to plati po skonceni zafa-
zeni mimo vykon sluzby pro pozastaveni sluzby
z dtvodu vykonu vojenského cviceni nebo mimo-
fddné sluzby nebo vykonu funkce poslance, seni-
tora, poslance Evropského parlamentu, ¢lena vlidy,
naméstka ¢lena vlddy nebo uvolnéného ¢lena zastu-
pitelstva.

(2) Na sluzebni misto stitntho zaméstnance
uvedeného v odstavci 1 lze zatadit nebo jmenovat
jiného stitniho zaméstnance jen na dobu urditou,
kterd nesmi byt del$i nez doba, po kterou trvd zména
sluzebniho poméru podle odstavce 1.
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(3) Nelze-li postupovat podle odstavee 1 v da-
sledku zruseni sluZzebniho mista z dtvodu zmény
systemizace, nebo odpadne-li jiny divod zmény slu-
Zebnitho poméru, pro ktery stitni zaméstnanec ne-
mohl vykondvat sluzbu, zafadi se k vykonu sluzby
na volné sluZebni misto; pfednostné se zafazuji statni
zaméstnanci z pfislusného oboru sluzby. K vykonu
sluzby na sluZebni misto zafazené v niz$i platové
tridé vSak lze stitniho zaméstnance zatadit jen s jeho
souhlasem.

HLAVA V
SKONCENTI SLUZEBNTHO POMERU

§ 71

Zakladni ustanoveni

Sluzebni pomér skondi v pfipadech stanovenych
timto zakonem, neskongéil-li smrti stitniho zamést-
nance nebo jeho prohldSenim za mrtvého, popfipadé
uplynutim doby, jde-li o sluzebni pomér na dobu
urditou.

§ 72

Skonceni sluzebniho poméru
rozhodnutim sluZebniho orginu

(1) Sluzebni orgin rozhodne o skonleni slu-
zebniho poméru,

a) nespliiuje-li stitni zaméstnanec pozadavek ob-
Canstvi ¢lenského stitu Evropské unie nebo ob-
Canstvi stitu, ktery je smluvnim stitem Dohody
o Evropském hospodifském prostoru,

b) jestlize 2 po sobé& jdouci sluzebni hodnoceni
stitnitho zaméstnance obsahuji zdvér o tom, Ze
ve sluzbé dosahoval nevyhovujici vysledky,

c) nespliiuje-li stitni zaméstnanec bez zavinéni
sluzebniho ufadu jiny pfedpoklad potfebny
k vykonu sluzby, nebo

d) uplynula-li marné doba, po kterou byl stitni
zaméstnanec zafazen mimo vykon sluzby
z organizaénich davoda.

(2) Pti skonceni sluzebniho poméru na dobu
neuréitou z davodu podle odstavce 1 pism. d) md
stitni zaméstnanec ndrok na vyplatu odbytného.
Pfi nepretrzité dobé trvini sluzebniho poméru

a) nepresahujici 3 roky pfislusi odbytné ve vysi
trojndsobku mési¢niho platu,

b) nepfresahujici 6 let, ale presahujici 3 roky, pfi-

slusi odbytné ve vysi Sestindsobku mési¢niho
platu,
¢) nepresahujici 9 let, ale presahujici 6 let, prislusi
odbytné ve vy3i devitindsobku mési¢niho platu,
d) presahujici 9 let pfislusi odbytné ve vysi dvandc-
tindsobku mési¢ntho platu stitntho zamést-
nance.

(3) Neni-li odbytné podle odstavce 2 vyplaceno
statnimu zaméstnanci v den skonéenf sluzebniho po-
méru, vyplati se v nejbliz§im vyplatnim terminu
uréeném ve sluzebnim ufadu pro vyplatu platu.

(4) Sluzebni pomér skonéi uplynutim doby
uvedené v rozhodnuti; tato doba poéind plynout
ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti a &ini v pfi-
pad€ podle odstavce 1 pism. a) a d) 10 dnd a v pfi-
padé€ podle odstavce 1 pism. b) a ¢) 60 dnd.

§ 73

Skonéeni sluzebniho poméru
na zakladé Zadosti statniho zaméstnance

SluZebni pomér muze skoncit na zdkladé pi-
semné zaddosti stitniho zaméstnance. SluZebni pomér
skon&i uplynutim doby uvedené v rozhodnuti. Roz-
hodnuti o skonéeni sluzebniho poméru se vyda tak,
aby sluzebni pomér skonéil do 60 dnt ode dne po-
déni zZddosti.

§ 74

Skonceni sluzebniho poméru ze zdkona

(1) Sluzebni pomér skonéi

a) v pripadé, kdy byl stitni zaméstnanec pravo-
mocné odsouzen pro dmyslny trestny &in nebo
byl pravomocné odsouzen pro trestny &in proti
poridku ve vécech vefejnych z nedbalosti anebo
byl pravomocné odsouzen k nepodminénému
trestu odnéti svobody, dnem nabyti pravni moci
rozsudku,

b) v pfipadé, kdy v fizeni o trestném ¢inu podle
pismene a), kterého se stitni zaméstnanec do-
pustil, za ktery zdkon stanovi trest odnéti svo-
body, jehoZ horni hranice nepfevySuje 5 let,
bylo trestni stthini podminéné zastaveno nebo
bylo rozhodnuto o schvileni narovndni a zasta-
veni trestniho stthdni, dnem nabyti pravni moci
rozhodnuti,

¢) v pfipadé, Ze byl stditnimu zaméstnanci pravo-
mocné ulozen trest zdkazu Cinnosti vykondvat
sluzbu, dnem nabyti pravni moci rozhodnuti,
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d) v pfipadé, kdy byl stitni zaméstnanec na zi-
kladé¢ pravomocného soudniho rozhodnuti
omezen na svépravnosti, dnem nabyti pravni
moci rozsudku,

e) bylo-li stdtnimu zaméstnanci pravomocné ulo-
zeno kdrné opatfeni propusténi ze sluzebniho
poméru, dnem nabyti pridvni moci rozhodnuti,

f) zruSenim sluZebniho poméru sluzebnim orgi-
nem nebo stitnim zaméstnancem ve zku$ebni
dobé z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni
davodu, a to dnem doruleni pisemného ozna-
meni o zruSeni sluzebnitho poméru, neni-li
v ném uveden den pozdé&jsi; sluzebni orgin ne-
smi ve zkuSebni dobé& zrusit sluzebni pomér
v dobé prvnich 14 dnt trvini dofasné neschop-
nosti k vykonu sluzby,

g) poslednim dnem kalenddfniho mésice, v némz
stitni zaméstnanec nevykonal dspé$né ani opa-
kovanou ufednickou zkousku, nebo

h) dnem 31. prosince kalenddfniho roku, v némz
statni zaméstnanec dovrsil vék 70 let.

(2) Sluzebni pomér skondi rovnéz dnem vzniku
prekdzky vykonu sluzby podle § 33 odst. 4 pism. b).

§ 75

Nezikonné skonceni sluzebniho poméru

(1) Je-li pravomocné rozhodnuti o skonceni
sluzebntho poméru zru$eno pro nezikonnost, slu-
zebni pomér stitnimu zaméstnanci neskonéil a méd
nérok na plat ode dne nabyti prdvni moci rozhodnuti
o skonéenf sluzebnitho poméru, a to az do doby jeho
zatazeni k vykonu sluzby; tim neni dotéeno skon-
Ceni sluZzebniho poméru, pokud uplynula lhata za-
fazeni stitntho zaméstnance mimo vykon sluzby,
tato lhiita zalind béZet ode dne pravni moci rozhod-
nuti o skonéeni sluzebniho poméru.

(2) Ozndmi-li stitni zaméstnanec pisemné slu-
zebnimu turadu, Ze nehodld ve sluzbé pokracovat,
postupuje se pti skonleni sluzebniho poméru podle
§ 73. V takovém piipadé mi zaméstnanec nirok na
plat do dne nabyti privni moci rozhodnuti podle
§ 73.

HLAVA VI

Sluzebni posudek a potvrzeni o sluzbé
§ 76

(1) Sluzebni orgin vyd4 stitnimu zaméstnanci

sluzebni posudek a potvrzeni o sluzbé; jinému je
nelze vydat.

(2) Sluzebni posudek vychdzi ze sluzebniho
hodnoceni stitntho zaméstnance a smi obsahovat
jen skutecnosti tykajici se vykonu sluzby.

(3) Potvrzeni o sluzbé obsahuje

a) obor sluzby, ktery stitni zaméstnanec vykona-
val,

b) dobu trvdni sluzebniho poméru,

¢) zdvazky stitniho zaméstnance vuéi sluzebnimu
tradu,

d) v jakém potadi a v & prospéch jsou z platu stit-
niho zaméstnance provddény srizky,

e) udaj o duvodu skonéenf sluzebniho poméru,

f) ddaje o vysi primérného vydélku a o dalsich
skuteCnostech rozhodnych pro posouzeni ni-

roku na podporu v nezaméstnanosti a podporu
pfi rekvalifikaci.

(4) Jiné informace o stitnim zaméstnanci, neZ
uvedené v odstavci 3, mohou byt podiviny pouze
s jeho souhlasem, nestanovi-li zdikon jinak.

CAST TRETI
POVINNOSTI A PRAVA STATNICH
ZAMESTNANCU, PRIKAZY K VYKONU

SLUZBY A OCENENI ZA PRIKLADNY
VYKON SLUZBY

Povinnosti statnich zaméstnanct
§ 77

(1) Statni zaméstnanec je povinen

a) zachovivat pfi vykonu sluzby vérnost Ceské
republice,

b) vykondvat sluzbu nestranné, v mezich svého
oprdvnéni a zdrzet se pfi vykonu sluzby vseho,
co by mohlo ohrozit dtvéru v jeho nestrannost,

c¢) pri vykonu sluzby dodrzovat priavni predpisy
vztahujici se k jejimu vykonu, sluzebni predpisy
a prikazy k vykonu sluzby,

d) plnit sluzebni dkoly osobné, fddné a véas,

e) prohlubovat si vzdélini podle pokynt sluzeb-
niho orginu,

f) dodrZovat sluZebni kizen,

g) poskytovat informace o <&innosti sluzebniho
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h)

)

k)

D

p)

Q)

uradu podle zikona o svobodném pfistupu k in-
formacim, jestlize to patfi k jeho sluzebnim
tdkoltim,

zachovivat mléenlivost o skuteé¢nostech, o nichZ
se dovédél pfi vykonu sluzby, a které v zdjmu
sluZebniho ufadu nelze sdélovat jinym osobdm;
to neplati, pokud byl této povinnosti zprostén;
povinnost zachovdvat mllenlivost, kterd stdt-
nimu zaméstnanci vyplyvd z jiného zdkona,
neni dotéena,

zdrZzet se jedndni, které by mohlo vést ke stfetu
vefejného zdjmu se zdjmy osobnimi, zejména
nezneuzivat informaci nabytych v souvislosti
s vykonem sluzby ve prospéch vlastni nebo ji-
ného, jakoZ 1 nezneuzivat postaveni stitniho za-
méstnance,

v souvislosti s vykonem sluzby nepfijimat dary
nebo jiné vyhody v hodnoté presahujici ¢dstku
300 K¢, s vyjimkou darti nebo vyhod poskyto-
vanych sluzebnim orginem,

ozndmit sluZebnimu orgdnu, Ze je proti nému
zahdjeno trestni stthdn{ a v jaké véci,
zastupovat predstaveného nebo stitniho za-
méstnance na sluZebnim misté zafazeném
ve vy$si platové tiidé,

vykondvat sluzbu ve vybérové komisi, zkusebni
komisi, pfi smiréim fizeni, v kdrné komisi
a v dalsich orgdnech zfizovanych sluzebnim
orginem podle sluzebniho predpisu,
zachovdvat pravidla sluSnosti vaéi predstave-
nym, ostatnim stitnim zaméstnanciim a zamést-
nancim ve spravnim tradu a pfi Gfednim jed-
nani,

plné vyuZzivat sluzebni dobu k vykonu sluzby,
fadné hospodafit s prostfedky svéfenymi mu
sluzebnim Gfadem a stfeZit a ochrafiovat maje-
tek, ktery mu byl svéfen, pred poskozenim,
ztratou, zni¢enim a zneuZzitim,

pfi vykonu sluzby z jiného mista vykondvat
sluzbu pouze na misté sjednaném v dohodé
o vykonu sluzby z jiného mista a dodrZzovat
podminky sjednané v této dohodé,

pfi ufednim ustnim nebo pisemném jednéni s fy-
zickymi osobami nebo pravnickymi osobami
sdélit své jméno, popfipadé jména, a pfijmeni,
sluZebni oznadeni a ndzev organiza¢niho utvaru
sluZzebniho dfadu, v ném? je zafazen,

s) vykondvat sluzbu pfi odvraceni Zivelni po-
hromy nebo jiného hrozictho nebezpedi anebo
se podilet na zmirnéni jejich bezprostfednich
nasledkd,

t) dodrzovat pravidla etiky stitnitho zaméstnance
vydand sluZzebnim predpisem.

(2) Povinnosti podle odstavce 1 pism. a) a h)
az k) je povinen stitni zaméstnanec dodrzovat,
1 kdyZ nevykondva sluzbu.

(3) Vira, ndbozenstvi ani politické nebo jiné
smysleni stitnitho zaméstnance nesméji byt na 4jmu
fddného a nestranného vykonu jeho sluzby.

(4) Povinnosti zachovavat mléenlivost o sluZzeb-
nich vécech muze stitniho zaméstnance zprostit slu-
zebni orgdn; vedouciho sluzebniho tfadu muze této
povinnosti zprostit vedouci nadfizeného sluzebniho
ufadu. Nemaé-li sluZebni dfad nadfizeny sluzebni
ufad, maze vedouciho sluZzebniho tfadu zprostit po-
vinnosti zachovavat ml¢enlivost niméstek pro statni
sluzbu.

(5) Povinnosti zachovivat mléenlivost o sluZeb-
nich vécech mtZe niméstka pro stitni sluzbu zpro-
stit vldda nebo ministr vnitra na zdkladé povéfeni

vlady.

(6) Jiné zdkony, které stanovi povinnost zacho-
vavat mléenlivost, nejsou odstavci 4 a 5 dotleny.

§ 78

Predstaveny je dile povinen

a) fidit a kontrolovat vykon sluzby podfizenymi
statnimi zamé&stnanci, prubézné hodnotit vykon
sluzby stdtnich zaméstnanct a podilet se na je-
jich sluZebnim hodnoceni,

b) zachovédvat pravidla slusnosti viéi podfizenym
stitnim zaméstnancim a zamdéstnancum,

c¢) plnit vadi podfizenym zaméstnancim povin-
nosti vedouctho zaméstnance podle zikoniku
préce,

d) poskytovat podfizenym stitnim zaméstnancim
informace potfebné pro fidny vykon jejich
sluzby.

§ 79
Priva stitnich zaméstnancu
(1) Statni zaméstnanci, ktefi vykonavaji sluzbu
v mezich opridvnéni stanovenych jinymi prdvnimi
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predpisy, timto zdkonem a sluzebnimi predpisy, maji
pravo, aby jim sluzebni tfad, v némZ vykondvaji
sluzbu, poskytoval podporu pifi vykonu sluzby.
Bude-li vidi stitnimu zaméstnanci poddna stiZnost,
Ze porusil povinnosti, které stitnim zaméstnancim
vyplyvaji ze zdkona, musi sluZebni orgin zéleZitost,
kterd je predmétem stiZznosti, fddné prezkoumat
a vlas vyftidit a staitniho zaméstnance o vysledku je-
jtho vyfizeni vyrozumét.

(2) Statni zaméstnanec ma zejména pravo

a) na vytvofeni podminek pro ftidny vykon
sluzby,

b) na to, aby mu byla ve sluzebnim ufadu k dispo-
zici odbornd literatura vztahujici se k jim vy-
kondvanému oboru sluzby,

¢) na vefejné uzivani sluzebniho oznadeni stitniho
zaméstnance véetné sluzebniho oznaleni pfed-
staveného nebo sluzebniho orginu,

d) na prohlubovini vzdélani,

e) na plat a platovy postup; platovd tfida stitniho
zaméstnance odpovidé sluZebnimu mistu v obo-
ru sluzby, na které je stitni zaméstnanec zafa-
zen nebo jmenovin; zménu sluZebniho mista
spojenou se snizenim platové tfidy lze bez sou-
hlasu stdtniho zaméstnance provést jen v pfipa-
dech stanovenych timto zikonem nebo na zi-
kladé zdkona, kterym se méni pusobnost slu-
zebniho tradu,

f) odmitnout vyfizovat sluzebni tkoly, které ne-
patii do oboru sluzby, v némZz vykondvd
sluzbu,

g) odmitnout splnit sluzebni tkol, ktery ma podle
jiného pravniho predpisu, sluZzebniho pfedpisu
nebo pfikazu splnit osobné predstaveny; to ne-
plati v pfipadé zastupovini,

h) podat ve vécech vykonu sluZzby a sluZzebnich
vztaht stiZnost,

1) domdhat se zdkonnym zpusobem svych priv
vyplyvajicich ze sluzebniho poméru.

Omezeni nékterych prav stitnich zaméstnanct
§ 80
Pfedstaveny nesmi po dobu trvdni sluzebniho

poméru vykondvat zddnou funkci v politické strané
nebo v politickém hnuti.

§ 81

(1) Stitni zaméstnanec nesmi byt &lenem fidi-
cich nebo kontrolnich orgdnt obchodnich korporaci
provozujicich podnikatelskou ¢innost, s vyjimkou
pfipadd, kdy byl do téchto orgdna vyslin sluzebnim
orginem; vyslany stitni zaméstnanec jednd v téchto
organech jako zdstupce stdtu, je povinen prosazovat
jeho zdjmy a nesmi od pfislu§né obchodni korporace
pobirat odménu, nestanovi-li zikon jinak. Zikaz po-
birat odménu trvd i v dobé po skonéeni sluzebniho
poméru.

(2) Stitni zaméstnanec muZe vykondvat jinou
vydéle¢nou Cinnost nez sluzbu podle tohoto zikona
pouze s predchozim pisemnym souhlasem sluzeb-
niho orgdnu; toto omezeni neplati v pfipadech podle
§ 64 a 65 a pfi vykonu vazby. Toto omezeni se rov-
néz nevztahuje na innost védeckou, pedagogickou,
publicistickou, literarni nebo uméleckou, na ¢innost
znalce nebo tlumoénika vykondvanou podle jiného
zdkona pro soud nebo jiny sprivni ifad nez ten, ve
kterém vykondvad sluzbu, na &nnost v poradnich
organech vlidy a jejich orgdnech, ¢innost v poradnich
nebo jinych orgidnech ustfedniho sprivniho dfadu
nebo ve zvldstnich orginech, které podle jiného zi-
kona vykonavaji stitni sprdvu, a na spravu vlastniho
majetku.

§ 82

(1) Pfedstavenému nepfislusi vykondvat privo
na stavku.

(2) Pozadavky tykajici se sluzebnich vztaha
stitnich zaméstnanct uplatiiované pfedstavenymi
musi byt bez zbyte¢ného odkladu a prutahd projed-
ndny ve smiréim fizeni. Ve smiréim fizeni jednaji
predstaveni nebo jejich zistupci a za sluzebni urad
sluZebni orgdn nebo stitni zaméstnanec, do jehoz
oboru sluzby tato zileZitost spadd, anebo zdstupce.

§ 83

Zikaz konkurence

(1) Vlida miZze v rdmci systemizace stanovit
sluZzebni mista pfedstavenych, pro kterd lze stanovit
nebo sjednat zdkaz konkurence. Vldda mtZe v rdmci
systemizace déle stanovit sluzebni mista stitnich za-
méstnancy, na kterych se rozhoduje o zaddvani ve-
fejnych zakizek nebo pfi vykonu prav a povinnosti
zprostiedkovatele pfi realizaci dotaéni politiky,
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pro kterd lze stanovit nebo sjednat zdkaz konku-
rence.

(2) Zikaz konkurence lze stitnimu zaméstnanci
stanovit pfi jmenovéani na sluZzebni misto predstave-
ného podle odstavce 1. Zikaz konkurence 1ze stano-
vit jen na urlitou dobu pocinajici dnem skonéeni
sluzebntho poméru, nejdéle vSak na dobu 1 roku
ode dne odvolédni ze sluzebniho mista pfedstaveného
nebo ode dne uplynuti doby jmenovéni na sluzebni
misto predstaveného na dobu uréitou.

(3) Zéikaz konkurence lze stitnimu zaméstnanci
stanovit pfi zafazeni na sluZebni misto podle od-
stavee 1. V tomto pripadé lze zdkaz konkurence sta-
novit jen na uréitou dobu poéinajici dnem skonéeni
sluzebniho poméru, nejdéle vsak na dobu 6 mésict
ode dne skonceni zatfazeni na takové sluZebni misto.

(4) Zikaz konkurence po jmenovini nebo za-
fazeni na sluzebni misto podle odstavce 1 lze sjednat

dohodou.

(5) Po dobu trvani zikazu konkurence pfislusi
byvalému stitnimu zaméstnanci penézité vyrovnini
ve vy$i prumérného vydélku, kterého dosahoval na
sluzebnim misté podle odstavce 1. PenéZzité vyrov-
néni je splatné pozadu za mési¢ni obdobi.

(6) Osoba, kterd zikaz konkurence porusi, je
povinna vratit sluzebnimu tfadu dvojnidsobek po-
mérné Casti penézitého vyrovndni, kterd se uréi po-
¢tem dnl od poditku poruseni zdkazu konkurence
do konce jeho trvéni.

(7) Zékaz konkurence se nevztahuje na podni-
katelskou ¢innost vykondvanou jako svobodné po-
volani podle jiného zdkona.

Prikaz k vykonu sluzby
§ 84

(1) Sluzebni tkoly uklidid a jejich plnéni Fidi
a kontroluje pfislusny ¢&len vlidy, vedouci Utadu
vlady a predstaveny.

(2) Clen vlidy miZe stitnim zaméstnancim za-
fazenym v piislusném ttvaru Utadu vlddy uklidat
sluzebni ukoly a jejich plnéni fidit a kontrolovat,
pokud jej vlida povéfila zabezpelovinim ukolq,
které jinak spadaji do ptisobnosti Utadu vlidy. Je-li
takovym tdtvarem sekce, povazuje se niméstek pro
fizeni sekce za ndméstka tohoto &lena vlady.

(3) Prikazy k vykonu sluzby je opravnén dévat

stitnimu zaméstnanci ten, kdo je uveden v odstavci 1
anebo 2, nebo ten, o némZ tak stanovi jiny zikon;
predstaveny je oprdvnén stitnim zaméstnancim da-
vat tyto prikazy v rozsahu stanoveném sluZebnim
predpisem.

(4) Ten, kdo je uveden v odstavci 3, neni oprav-
nén prikdzat podfizenému stitnimu zaméstnanci,
aby plnil sluzebni tkol, ktery ma podle jiného prav-
niho predpisu, sluzebniho pfedpisu nebo ptikazu
splnit osobné sim; to neplati v pfipadé zastupovani.

§ 85

(1) M4é-li stétni zaméstnanec za to, ze prikaz je
v rozporu s pravnim piedpisem nebo sluZebnim
predpisem, je povinen na to upozornit bezpro-
stfedné nadfizeného predstaveného, vyssiho predsta-
veného, vedouciho sluzebniho ufadu, pfislusného
¢lena vlidy nebo vedouctho Utadu vlidy diive, nez
tento pfikaz zaéne plnit. Nedojde-li k nipravé, je
stitni zaméstnanec povinen na tento rozpor pisemné
upozornit.

(2) Trva-li bezprostfedné nadfizeny predsta-
veny, vyssi predstaveny, vedouci sluzebniho ufadu,
piislusny &len vlidy nebo vedouci Ufadu vlady ptes
pisemné upozornéni na splnéni ptfikazu, je povinen
vydat pfikaz stitnimu zaméstnanci pisemné. Pisemné
upozornéni a pisemny piikaz se zalozi do osobniho
spisu stitntho zaméstnance; o tomto postupu se ne-
prodlené pisemné vyrozumi ndméstek pro stdtni
sluzbu.

(3) Stdtni zaméstnanec nesmi splnit pfikaz, spi-
chal-li by jeho splnénim trestny &in nebo sprivni

delikt.

(4) Odstavce 1 az 3 se pouziji pfiméfené i v pii-
padé, méi-li stditni zaméstnanec za to, Ze sluzebni
predpis je v rozporu s praivnim predpisem.

(5) Odstavce 1 az 4 plati obdobné i pro zamést-
nance v pracovnim poméru vykondvajictho ¢innosti
podle § 5 a pro osobu ve sluzebnim poméru podle
jiného zdkona zafazenou k vykonu sluzby ve sluzeb-
nim dradu.

§ 86
Ocenéni za prikladny vykon sluzby

(1) SluZebni orgdn muiZe stitnimu zaméstnanci
pfiznat ocenéni za prikladny vykon sluzby.
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(2) Ocenénim za pfikladnou sluzbu je pisemnd
pochvala nebo vécny dar.

(3) Zdznam o pfizndni ocenéni za pfikladnou
sluzbu se zalozi do osobniho spisu stitniho zamést-
nance. Hodnota vécného daru nesmi prekrodit v ka-
lenddfnim roce ¢astku 5 000 Ké.

(4) Sluzebni orgin muize stitnimu zaméstnanci
poskytnout penézitou odménu, kterou oceni vy-
znamny skutek s projevem osobni odvahy a stateé-
nosti nebo poskytnuti pomoci pfi pfedchizeni, lik-
vidaci nebo odstraiiovini uddlosti, pfi nichz muze
byt ohrozen majetek, zdravi nebo Zivot. Odménu
lze dile poskytnout 1 pfi Zivotnim nebo pracovnim
jubileu a pfi prvnim skonceni sluzebniho poméru po
pfiznani invalidniho dichodu pro invaliditu tfettho
stupné nebo po nabyti niroku na starobni duchod.

CAST CTVRTA
KARNA ODPOVEDNOST

§ 87

Sluzebni kizen

Sluzebni kdzni se rozumi fddné plnéni povin-
nost staitntho zaméstnance vyplyvajicich mu z prav-
nich pfedpist, které se vztahuji ke sluzbé v jim vy-
kondvaném oboru sluzby, ze sluZebnich pfedpisi
a z prikazu.

§ 88
Karné provinéni

(1) Zavinéné poruseni sluzebni kdzné je kér-
nym provinénim.

(2) Stitni zaméstnanec odpovidd za kirné pro-
vinéni. Za kdrné provinéni neodpovid4d niméstek pro
statni sluzbu.

(3) Drobné nedostatky ve sluzbé mtize predsta-
veny nebo sluZzebni orgin vyfidit tak, Ze je stitnimu
zaméstnanci Ustné nebo pisemné vytkne. Pisemnd
vytka se zaloZi do osobniho spisu stitnitho zamést-
nance na dobu 1 roku; po uplynuti této doby se
z osobniho spisu stitniho zaméstnance vyfadi.

§ 89
Karné opatreni

(1) Za kdrné provinéni lze ulozit stitnimu za-
méstnanci kirné opatfeni.

(2) Karnym opatfenim je

a) pisemni dutka,

b) sniZeni platu az o0 15 % na dobu az 3 kalendat-
nich mésicl,

c) odvoldni ze sluzebnitho mista pfedstaveného,
nebo

d) propusténi ze sluZebniho poméru.

(3) Pri urleni druhu kdrného opatfeni se pfi-
hlédne k zdvaznosti kirného provinéni, zejména ke
zpusobu jeho spachéni, k vyznamu a rozsahu jeho
nasledkt, k okolnostem, za nichZ bylo spichino,
k mife zavinéni, pohnutkdm, dosavadnimu pfistupu
stitniho zaméstnance k dodrzovéni sluzebni kizné
a k tomu, zda mu jiz za kdrné provinéni bylo v mi-
nulosti uloZeno kirné opatteni. Kirné opatfeni od-
volani ze sluzebniho mista pfedstaveného nebo pro-
pusténi ze sluZzebniho poméru lze uloZit jen za zvlast
zdvazné kiarné provinéni, zejména pokud stitni za-
méstnanec porusoval sluzebni kizeri dlouhodobé,
svym jedninim zpuUsobil zvlist zdvazny nasledek
nebo jednal ze zavrzenthodnych pohnutek.

(4) Za vice kdrnych provinéni stitniho zamést-
nance projednanych ve spoleném fizeni se uloZi
kdrné opatfeni podle nejzdvaznéjsitho kirného pro-
vinéni.

(5) Kiérné opatfeni nelze ulozit, byl-li stitni za-
méstnanec za tyZ skutek pravomocné potrestin sou-
dem nebo jinym spridvnim orginem.

(6) Od ulozeni kirného opatfeni lze v rozhod-
nuti o kdrném provinéni upustit, jestlize k nipravé
stitntho zaméstnance postaéi samotné projedndni

kdrného provinéni.

(7) Rozhodnuti o uloZeni kirného opatfent,
které je v pravni moci, se zaloZzi do osobniho spisu
statniho zaméstnance.

§ 90

Zanik kirné odpovédnosti

Kirni odpovédnost stitntho zaméstnance za
kdrné provinéni zanik4, jestlize do 1 roku od jeho
spachédni nebylo zahdjeno karné fizeni.

Vykon kdrné pravomoci

§ 91

(1) Kérnou pravomoc vykondvaji kirné komise
prvniho stupné a kdrné komise druhého stupné.
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(2) Cleny kirné komise sloZené ze stitnich za-
méstnanct jmenuje a odvoldvd pfislusny sluzebni
orgdn; komise mi 3 ¢leny. Nejméné 1 ¢&len kirné
komise musi mit vysokoskolské vzdélani v oboru
privo v magisterském studijnim programu. Karné
komisi predsedd nejvyse sluzebné postaveny stitni
zaméstnanec. Je-li v kdrné komisi vice stejné slu-
zebné postavenych stitnich zaméstnanct, urdi se
z nich predseda komise losem.

(3) Clenem kirné komise nemuze byt stitni za-
méstnanec, kterému bylo pravomocné uloZeno kirné
opatfeni, pokud nebylo zahlazeno, nebo ktery byl
pravomocné odsouzen pro trestny ¢in, ktery neza-
klada ztrdtu bezithonnosti podle tohoto zikona, po-
kud odsouzeni nebylo zahlazeno nebo se na statnitho
zaméstnance nehledi, jako by nebyl odsouzen.

(4) Sluzebni orgin &lena kirné komise odvola,
vznikla-li prekizka Clenstvi v kdrné komisi podle od-
stavee 3. Sluzebni orgdn miZze odvolat ¢lena kirné
komise, pokud o to ¢len kirné komise pozada z vaz-
nych pracovnich, osobnich, rodinnych nebo zdra-
votnich davoda.

(5) Kirnid komise je usniSenischopnd za pfi-
tomnosti vSech svych ¢lent a usneseni pfijiméd vétsi-
nou hlast. Clen kirné komise se nesmi zdrZet hlaso-
vani. Clen kdrné komise se pfi svém rozhodovani
v kdrném fizeni nefidi pfikazy predstavenych a ¢in-
nost v kdrné komisi mu nesmi byt na djmu.

(6) Jednotlivymi tkony v kdrném fizeni, s vy-
jimkou vydini rozhodnuti, mohou byt povéfeni
stitni zaméstnanci zafazeni ve sluzebnim ufadu,
ktefi nejsou ¢leny komise.

§ 92

(1) Kdrnd komise prvniho stupné se zfizuje ve
sluZebnim dfadu, jestlize v ném sluzbu vykondvd
alespon 25 stitnich zaméstnancti. Nelze-li ve sluzeb-
nim ufadu zfidit kdrnou komisi prvniho stupné, je
pfislusnd kdrnd komise prvnitho stupné zfizend
u nadfizeného sluzebniho ufadu. Nema-li sluzebni
ufad nadfizeny sluZebni ufad, je pfislusnd kdrnd ko-
mise prvniho stupné zfizend v Ministerstvu vnitra.

(2) Kérnou pravomoc vidi vedoucimu sluzeb-
niho ufadu vykondvd kidrnd komise prvniho stupné
zf{zend u nadfizeného sluzebniho uradu. Nemi-li
sluzebni tfad nadfizeny sluzebni ufad, vykonava

kdrnou pravomoc kirni komise prvniho stupné zfi-
zend v Ministerstvu vnitra.

§ 93

Kérnd komise druhého stupné se zfizuje v Mi-
nisterstvu vnitra.

Karné fizeni
§ 94

(1) Kérné fizeni zahajuje z moci tfedni kirnd
komise na zdkladé podnétu sluzebniho orginu, a to
1 sluzebniho orginu v nadfizeném sluZzebnim tradu,
nebo niméstka pro stitni sluzbu anebo predstave-
ného, a to i vyssiho predstaveného. Jde-li o kdrné
provinéni vedouciho sluZebniho ufadu, zahajuje se
fizeni na zdkladé podnétu sluzebniho orginu v nad-
fizeném sluZzebnim dfadu, a nemi-li sluZzebni dfad
nadfizeny sluZebni dfad, na zdkladé podnétu ni-
méstka pro stitni sluzbu.

(2) Podnét k zahdjeni kdrného fizeni z moci
ufedni, jde-li o kdrné provinéni stitniho tajemnika
nebo niméstka pro fizeni sekce, mize podat i pfislus-
ny &len vlady nebo vedouci Utadu vlidy.

§ 95

Podnét k zahdjeni kdrného fizeni kromé tddaju
potiebnych k identifikaci stitnitho zaméstnance ob-
sahuje

a) oznaceni sluzebniho tfadu, v ném? stitni za-
méstnanec vykondva sluzbu,
b) popis skutku, kterym méla byt porusena slu-

zebni kazen, a

c) oznaleni dtkazt.

§ 96

(1) Jestlize se stitni zaméstnanec dopustil vice
kirnych provinéni, projednivaji se ve spole¢ném fi-
zeni.

(2) Na stiatniho zaméstnance se do doby, nez je
o jeho viné pravomocné rozhodnuto, hledi, jako by
byl nevinen.

(3) Kéirnd komise se nejprve usndsi o tom, zda
statni zaméstnanec spachal kirné provinéni, a posléze
o tom, jaké kirné opatfeni se mu uloZi.
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(4) Kérnd komise zastavi fizeni o kdrném pro-
vinéni, jestlize zjisti, Ze

a) skutek, o némz se vede fizeni, se nestal nebo
neni kdrnym provinénim,

b) skutek nespichal stdtni zaméstnanec,

¢) spachédni skutku, o némz se vede fizeni, nebylo
stitnimu zaméstnanci prokdzédno,

d) odpovédnost za kirné provinéni zanikla,

e) stitni zaméstnanec byl za tyZ skutek jiz pravo-
mocné potrestin rozhodnutim soudu nebo
spravniho orgénu,

f) stitni zaméstnanec zemfel nebo prestal byt stit-
nim zaméstnancem,

g) véc byla po zahdjeni fizen{ postoupena jinému
spravnimu organu nebo orgdnu ¢innému v trest-
nim fizeni.

(5) V pfipadech podle odstavce 4 pism. a) az ¢)
se usneseni Ulastnikovi fizeni oznamuje, jinak se
pouze poznamend do spisu.

§ 97
Zahlazeni kirného opatfeni
(1) Na stdtniho zaméstnance se hledi, jako by
nebyl za kdrné provinéni postizen, po uplynut
a) 1 roku ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti,
byla-li jim uloZena pisemna ditka,
b) 2 let ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti,
bylo-li jim uloZeno sniZeni platu, nebo
c) 3 let ode dne nabyti privni moci rozhodnuti

v ostatnich pfipadech.

(2) Rozhodnuti o uloZeni kirného opatfeni po
zahlazeni karného opatfeni prestivaji byt sou-
asti osobniho spisu stitniho zaméstnance; to neplati
v pfipadé propusténi ze sluzebniho poméru.

CAST PATA
PODMINKY VYKONU SLUZBY
HLAVA I
ROVNE ZACHAZENI
A ZAKAZ DISKRIMINACE
§ 98

Na rovné zachazeni a zakaz diskriminace ve slu-

Zebnim poméru se § 16 a 17 zikoniku price pouziji

obdobné.

HLAVA 11
SLUZEBNI DOBA A DOBA ODPOCINKU

§ 99
SluZebni doba

(1) SluZzebni doba stitnich zaméstnanct a pres-
tavka ve sluzbé se #idi § 78, § 79 odst. 1 a 2, § 80 az
84, 88 a 89 zikoniku price. Pracovni doba podle
zakoniku préce se pro tcely tohoto zikona povazuje
za sluzebni dobu.

(2) Stanovena tydenni pracovni doba podle § 79
odst. 1 zdkoniku price se pro tcely tohoto zikona
povaZzuje za stanovenou sluzebni dobu.

(3) Sluzebni dobu rozvrhuje, kratsi sluzebni
dobu povoluje a zalitek a konec sluzebni doby
uréuje sluzebni orgdn; fidi se § 90 odst. 1, § 90
odst. 2 pism. a) a e€), § 91 odst. 1 a 2, § 91 odst. 3
pism. c) az f), § 91 odst. 4a5,§ 92 odst. 1223 2§96
zakoniku price.

(4) Sluzebni orgin stanovi sluzebnim predpi-
sem podrobnéjsi pravidla pro rozvrzeni sluzebni
doby véetné zaldtku a konce sluzebni doby a pruz-
ného rozvrZzeni sluzebni doby, a to i s ohledem na
vytvoreni pfedpoklad sladéni rodinného a osobniho
Zivota s vykonem sluzby.

§ 100

PruZné rozvrzeni sluZebni doby

(1) Pruzné rozvrzeni sluZebni doby muze po-
volit sluzebni organ.

(2) Bylo-li pruzné rozvrzeni sluzebni doby po-

voleno, fidi se § 85, 97 a 98 zdkoniku price.

§ 101

SluZebni pohotovost

(1) SluZzebni pohotovost nafizuje stitnimu za-
méstnanci pisemné sluzebni orgin.

(2) Sluzba konani v dobé sluzebni pohotovosti
nad stanovenou sluZebni dobu je sluzbou preséas.
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§ 102

SluZzba pfescas a sluzba v no¢ni dobé

(1) Sluzba prescas a sluzba v noéni dobé stdt-
nich zamé&stnanct se fidi § 93 a 94 zdkoniku price.

(2) Sluzbu pfesas stitnimu zaméstnanci nafi-
zuje pisemné sluzebni orgin.

§ 103

Dovoleni a dodatkova dovolena

(1) Dovolend stitnich zaméstnanci ¢éini 5 tydna
v kalenddfnim roce; jinak se fidi § 211 pism. a) a b)
a § 212 az 223 zdkoniku price.

(2) Cerpani dovolené a dodatkové dovolené na-
fizuje pisemné sluZebni orgin.

(3) Za dobu &erpini dovolené a dodatkové do-
volené pfislusi stitnimu zaméstnanci nihrada platu
ve vysi prumérného vydélku.

HLAVA III
SLUZEBNI VOLNO

Prekazky ve sluzbé na strané statniho
zaméstnance a sluzebni volno

§ 104

(1) Piekdzky ve sluzbé na strané stitnitho za-
méstnance pro dulezité osobni prekizky, prekdzky
ve sluzb& na strané stitnitho zaméstnance z divodu
obecného zdjmu a spole¢nd ustanoveni o prekazkach
ve sluzb&€ na strané stitntho zaméstnance se fidi
§ 191, 199 az 204 a 206 zakoniku price a nafizenim
vlddy, kterym se stanovi okruh a rozsah jinych da-
lezitych osobnich prekizek v prici.

(2) Stdtnimu zaméstnanci pfislusi za dobu pre-
kizky ve sluzbé plat, pokud jde o prekdzku, kterd se
fidi

a) § 199 odst. 2 zdkoniku price a nafizenim vlidy,
kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dile-
zitych osobnich prekdzek v prici, a je podle
téchto pracovnéprdvnich predpist placens,

b) § 203 odst. 2 zikoniku price a je podle tohoto
pracovnépravniho pfedpisu placend, nebo

c) § 204 zikoniku price a je podle tohoto pracov-

népravniho predpisu placend.

(3) Vlida mutze nafizenim stanovit dalsi pfe-

kizky ve sluzbé, za které pfislusi stitnimu zamést-
nanci plat.

§ 105

(1) Statnimu zaméstnanci lze na jeho zddost po-
volit Eerpani neplaceného sluzebniho volna. Sluzebni
volno povoluje sluzebni orgin.

(2) Povoleni podle odstavce 1 md pisemnou
formu a musi v ném byt uvedena doba, na kterou
bylo Eerpéni sluZebniho volna povoleno.

§ 106

Prekazky ve sluzbé na strané sluZzebniho uradu

(1) Za dobu, po kterou nemohl stitni zamést-
nanec konat sluZbu pro prechodnou zivadu zpuso-
benou dodivkou energie, chybnymi podklady nebo

jinymi provoznimi pfi¢inami, mu p¥islusi plat.

(2) Za dobu, po kterou nemohl stdtni zamést-
nanec konat sluzbu v dtsledku nepfiznivych povétr-
nostnich vlivil, mu pfislusi plat.

(3) Za dobu, po kterou nemohl stitni zamést-
nanec konat sluZzbu pro jiné prekdzky na strané slu-
Zebniho ufadu, nez jsou uvedeny v odstavci 1, mu
piislusi plat.

HLAVA IV
VZDELAVANI STATNICH ZAMESTNANCU

§ 107

Prohlubovani vzdélani

(1) Prohlubovinim vzdélani je vstupni vzdéli-
vani, prubézné vzdélavani, vzdélavini pfedstavenych
a jazykové vzdélavani. Prohlubovini vzdélini stit-
niho zaméstnance se zaméfuje na jeho dal$i odborny
rust v jim vykondvaném oboru sluzby véetné zdo-
konalovani nebo ziskdvani jazykovych znalosti.

(2) Prohlubovidni vzdélini stitniho zamést-
nance se povazuje za vykon sluzby, za ktery ptislusi
stitnimu zaméstnanci plat.

(3) Rozsah prohlubovini vzdélini stitniho za-
méstnance urluje sluZebni orgdn, pfitom vychdzi
z vysledku sluzebniho hodnoceni stitnitho zamést-
nance.



Ciastka 99

Sbirka zikonut ¢ 234 / 2014

Strana 2665

(4) Néklady vynalozené na prohlubovéni vzdé-
lani nese sluzebni urad.

§ 108

Sluzebni volno k individuilnim studijnim Géelim

(1) Stitnimu zaméstnanci piislusi v kalenddrnim
roce sluzebni volno k individudlnim studijnim uce-
ltm v rozsahu 6 dnd vykonu sluzby.

(2) Cerpani sluzebniho volna k individudlnim
studijnim Uelim nafizuje pisemné sluZebni orgin
a stanovuje individudlni vzdéldvaci cil tohoto sluzeb-
niho volna.

(3) Za dobu &erpéni sluzebniho volna k indivi-
dudlnim studijnim tGéelim se stitnimu zaméstnanci
plat nekrati.

Zvyseni vzdélani
§ 109

(1) Ke zvySeni vzdélani stitntho zaméstnance
na niklady sluZzebniho udfadu vletné sluZebniho
volna k tomuto vzdélani je tfeba povoleni sluZebniho
organu. ZvySenim vzdélini se rozumi téZ jeho roz-
Sifeni.

(2) Pfi zvySovani vzdélini stdtntho zamést-
nance studiem na vy$$i odborné skole nebo vysoké
s$kole anebo vyslinim na studijni pobyt pfislusi stdt-
nimu zaméstnanci sluZebni volno s nihradou platu
ve vysi prumérného vydélku. Za vysldni na studijni
pobyt se povazuje i vysldni ndrodniho experta do
organu nebo instituce Evropské unie, jiné mezina-
rodni organizace, mirové nebo zichranné operace
anebo za ulelem humanitdrni pomoci v zahranidi.

(3) Rozsah dlev ve sluzbé pfi zvyseni vzdélani
staitniho zaméstnance se fidi § 232 odst. 1 zakoniku
préce; vétsi rozsah dlev nelze povolit.

(4) K udasti na prijimaci zkousce ke studiu pfi-
slusi stdtnimu zaméstnanci sluZebni volno v nezbytné
nutném rozsahu.

(5) Néhrada platu nepfislusi za sluzebni volno
k dcasti na
a) pfijimaci zkousce,
b) opravné zkousce, nebo

¢) promoci nebo podobném zivéreéném ceremo-
nidlu.

§ 110

(1) Statni zaméstnanec, kterému bylo povoleno
zvySeni vzdélani na niklady sluZebniho ufadu stu-
diem na vy3$$i odborné skole nebo vysoké skole, je
povinen setrvat po ukondeni studia ve sluzebnim po-
méru po dobu odpovidajici dobé trvani studia.

(2) Statni zaméstnanec, kterému bylo povoleno
zvySeni vzdélani na niklady sluZebniho tfadu vysli-
nim na studijni pobyt, je povinen po skonleni stu-
dijntho pobytu setrvat ve sluzebnim poméru po
dobu

a) 1 roku, jestlize niklady na studijni pobyt pfe-

sahnou &astku 20 000 K&,

b) 2 let, jestlize ndklady na studijni pobyt pfesih-
nou &astku 30 000 K¢,

c) 4 let, jestlize ndklady na studijni pobyt presih-
nou &astku 50 000 K¢,

d) 5 let, jestlize ndklady na studijni pobyt pfesih-
nou &dstku 100 000 Ké.

(3) Nesplni-li stitni zaméstnanec povinnost se-
trvat ve sluzebnim poméru po dobu uvedenou v od-
stavcich 1 a 2, je povinen uhradit sluzebnimu dfadu
ndklady spojené se studiem nebo vyslinim na stu-
dijni pobyt. Povinnost uhradit ndklady mu vznikne
i tehdy, jestlize jeho sluZzebni pomér skondi v pri-
béhu studia nebo vysldni na studijni pobyt.

(4) Néklady spojené se studiem nebo vyslinim
na studijni pobyt zahrnuji plat poskytnuty stitnimu
zaméstnanci za dobu sluzebniho volna pfi studiu
nebo vyslani na studijni pobyt, ndhradu cestovnich
vydajt, jakoz i dal$i nidklady uhrazené sluzebnim
ufadem v souvislosti se studiem nebo vyslinim na
studijni pobyt. Celkové vySe niklada, které je povi-
nen stitni zaméstnanec uhradit, nesmi pfekrodit
¢astku

a) 100 000 K¢, jde-li o studium pfi vykonu sluzby
na vyssi odborné skole,

b) 150 000 K&, jde-li o studium pfi vykonu sluzby
na vysoké skole v bakaldfském studijnim pro-
gramu nebo v programu celozivotniho vzdéli-
vani,

c) 200 000 K¢, jde-li o studium pfi vykonu sluzby
na vysoké skole v magisterském nebo doktor-
ském studijnim programu,

d) 500 000 K&, jde-li o studijni pobyt.

(5) Splni-li stitni zaméstnanec povinnost setrvat
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ve sluzebnim poméru jenom z&sti, Ghrada ndklada
spojenych se studiem nebo vyslinim na studijni po-
byt se pomérné snizi.

(6) Do doby setrvdni stitnitho zaméstnance ve
sluzebnim poméru se nezapoditivd

a) zprosténi sluzby na zdkladé usneseni o zahdjeni
trestniho stihdni nebo z divodu vazby,

b) zafazeni mimo vykon sluzby z davodu matef-
ské dovolené nebo rodi¢ovské dovolené.

§ 111

(1) Sluzebni dfad kontroluje prubéh a vysledky
zvySovani vzdélani stitntho zaméstnance; muze za-
stavit poskytovdni dlev ve sluzbé, jestlize stitni za-
méstnanec

a) se stal dlouhodobé nezpusobilym k vykonu
sluzby, pro kterou si zvySuje vzdélani; sluzebni
organ mu vSak muze poskytnout neplacené slu-
zebni volno, nebo

b) bez zavinéni sluzebniho tfadu neplni bez viz-
ného dtvodu povinnosti, které ma pfi zvySo-
vani vzdélani.

(2) Povinnost stitniho zaméstnance k thradé
nikladt vynaloZenych sluzebnim tfadem na zvyseni
vzdélani nevznika, jestlize

a) sluzebni orgidn v prubéhu zvySovani vzdélani
zastavil poskytovani volna ke zvy3eni vzdélani,
protoze stitni zamé&stnanec se bez svého zavi-
néni stal dlouhodobé nezpusobilym k vykonu
sluzby, pro kterou si zvySoval vzdélani,

b) sluzebni pomér skondil z nékterého z dtvodu
uvedenych v § 72 odst. 1 pism. d) nebo na z4-
dost stitnitho zaméstnance zafazeného mimo
vykon sluzby podle § 62, nebo

c) sluZebni dfad nevyuZzival v poslednich 12 mési-
cich po dobu nejméné 6 mésica kvalifikaci stat-
nitho zaméstnance, které na zidkladé zvySeni
vzdélini dosahl.

HLAVA YV

NAHRADY VYDAJU V SOUVISLOSTI
S VYKONEM SLUZBY

§ 112

Nihrada vydaji, které stitnim zaméstnancim

vzniknou v souvislosti s vykonem sluzby a pfi vy-
konu zahraniéni sluzby, se ¥idi § 151 aZ 154, § 173 a2
176 a § 178 az 189 zdkoniku price; nelze vSak pouzit
moznost ujedndni v kolektivni dohodé ani v jiné
smlouvé. Pravidelnym pracovistém pro ucely cestov-
nich nihrad je adresa sidla sluZzebniho dfadu nebo
jeho organizaéniho ttvaru nebo adresa jiného mista,
ze které stitni zaméstnanec nejcastéji zalind cesty za
ucelem vykonu sluzby, a byl-li sjednin vykon
sluzby z jiného mista, téZ sjednand adresa mista je-
jtho vykonu. Kde je v &isti sedmé zikoniku price
svéfena pravomoc zaméstnavateli, vykonivd tuto
pravomoc sluZzebni orgin prostfednictvim sluzeb-
niho predpisu.

HLAVA VI

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI
PRI VYKONU SLUZBY

§ 113
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi vykonu sluzby
stitnich zaméstnanct se fid{
a) § 101 az 108 a 323 zdkoniku price,

b) § 2 az 11 zdkona o zajisténi dalsich podminek
bezpelnosti a ochrany zdravi pfi préci,

c¢) zdkonem o ochrané vefejného zdravi,

d) zdkonem o specifickych zdravotnich sluzbéich.

HLAVA VII

PODMINKY PRO VYKON SLUZBY
A ZABEZPECENI STATNIHO
ZAMESTNANCE

§ 114
Podminky pro vykon sluzby

(1) SluZebni ufad, v némZ stitni zaméstnanec
vykonavi sluzbu, vytvéii podminky pro fidny a bez-
peény vykon sluzby; za tim téelem zajistuje infor-
mace potiebné k fidnému vykonu sluzby a pracov-
nélékarské sluzby.

(2) Ustanoveni § 225 zdkoniku préice se pouzije
obdobné.

(3) Sluzebni dfad vytvafi podminky pro stravo-
vani stitnich zaméstnanct a byvalych stitnich za-
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méstnanci-diachodcu, které se fidi § 69 rozpocto-
vych pravidel.

(4) Ve sluzebnim dfadu konaji na vhodnych
sluzebnich mistech sluZzbu stitni zaméstnanci, ktefi
jsou osobami se zdravotnim postizenim; zdkon o za-
méstnanosti se pouzije obdobné.

(5) Sluzebni ufad zajisti bezpefnou uschovu
svrskll a osobnich predmétl, které stitni zaméstna-
nec obvykle do sluzby nosi.

§ 115

Zabezpeceni stitniho zaméstnance

(1) Stitnimu zaméstnanci pfislu$i od sluZeb-
niho dfadu pfi skonéeni sluZzebntho poméru z du-
vodu dlouhodobého neplnéni pfedpokladu zdra-
votni zpusobilosti, k némuz doslo v souvislosti s vy-
konem sluzby, odchodné ve vysi dvandctindsobku
mési¢niho platu.

(2) O odchodném rozhodne sluzebni orgin.

(3) Neni-li odchodné vyplaceno stitnimu za-
méstnanci v den skonéeni sluzebniho poméru, vy-
platl se v nejbliz$im vyplatnim terminu uréeném ve
sluzebnim tradu pro vyplatu platu.

HLAVA VIII

PODMINKY PRO SLADENI RODINNEHO
A OSOBNIHO ZIVOTA STATNICH
ZAMESTNANCU S VYKONEM SLUZBY
A VYKON SLUZBY Z JINEHO MISTA

§ 116

Podminky pro sladéni rodinného a osobniho
Zivota statnich zaméstnancu s vykonem sluzby

(1) Sluzebni ufad vytviti podminky pro sladéni
rodinného a osobniho Zivota stitnich zaméstnanct
s vykonem sluzby, zejména rozvrzenim sluZebni
doby vletné stanoveni zalitku a konce sluzebni
doby a pruzného rozvrzeni sluzebni doby, povolo-
vanim krat$i sluzebni doby, sjedndvinim moZnostu
vykondvat sluzbu z jiného mista a zfizovdnim $kol-
skych zafizeni za tuelem predskolntho vzdélivini
nebo poskytovinim péce o dité v détské skupiné po-
dle jiného zékona.

(2) Nebrini-li tomu fddné plnéni tkolt sluzeb-
niho tradu, sluzebni orgin povoli stitnimu zamést-

nanci pefyjicimu o dité, které dosud nedokondilo
prvni stupeni zikladni Skoly, pruzné rozvrZeni slu-
Zebni doby nebo kratsi sluZebni dobu; to plati ob-
dobné i pro osamélou stitni zaméstnankyni a osamé-
lého stitntho zaméstnance, ktefi pecuji o dité, které
dosud nedosidhlo véku 15 let, jakoZ i pro stitniho
zaméstnance, ktery prokize, Ze prevazné sim dlou-
hodobé pecuje o osobu, kterd se podle jiného prav-
niho predpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci
jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézka zdvis-
lost), ve stupni III (tézk4 zdvislost) nebo stupni IV
(dplnd zavislost).

§ 117
Vykon sluzby z jiného mista

(1) Nebrani-li tomu fddné plnéni tkold sluzeb-
niho dfadu, sluZebni orgdn muzZe se stitnim zamést-
nancem uzavfit dohodu o vykonu sluzby z jiného
mista, ve které se sjednaji podminky vykonu sluzby.
Za misto vykonu sluzby se povazuje misto sjednané
v dohodé o vykonu sluzby z jiného mista.

(2) Pfi vykonu sluzby z jiného mista se na stit-
nitho zaméstnance nevztahuje tprava rozvrzeni slu-

zebni doby.

(3) Pri vykonu sluzby z jiného mista stitnimu
zaméstnanci pii dulezitych osobnich prekdzkich ve
sluzbé, které se fidi § 199 odst. 2 zdkoniku price
a nafizenim vlidy, kterym se stanovi okruh a rozsah
jinych dualezitych osobnich prekdzek v prici, nepfi-
slusi ndhrada platu, s vyjimkou prekdzek uvedenych
v bodech 5, 7 a 10 pfilohy k tomuto nafizeni vlidy,
nebo jde-li o poskytovani platu pfi doCasné neschop-
nosti k vykonu sluzby; pro tlely poskytovani platu
pfi docasné neschopnosti k vykonu sluzby plati pro
tohoto stitntho zaméstnance stanovené rozvrzeni
sluzebni doby do smén, které sluzebni orgin pro
tento ucel stanovi sluzebnim predpisem.

(4) Pri vykonu sluzby z jiného mista stitnimu
zaméstnanci neprislusi
a) plat nebo ndhradni volno za sluzbu pfescas,

b) ndhradni volno nebo nihrada platu anebo pri-
platek za sluzbu ve svitek.

§ 118

Podminky vykonu sluzby stitnich zaméstnankyn

Podminky vykonu sluZby stitni zaméstnankyné
se ¥idi § 238 odst. 2 zdkoniku préce.
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Podminky vykonu sluzby téhotnych stétnich
zaméstnankyn a stitnich zaméstnankyn-matek

§ 119

Prevedeni téhotné stdtni zaméstnankyné, stitni
zaméstnankyné, kterd koji, nebo stitni zaméstnan-
kyné-matky do konce devdtého mésice po porodu,
kterd vykonava sluzbu, kterou nesméji tyto zamést-
nankyné vykondvat, na jiné sluzebni misto a zafazeni
této zaméstnankyné z no¢ni sluzby na denni sluzbu
se idi § 239 zdkoniku prace.

§ 120

Zatazeni stitni zaméstnankyné pecujici o dité
k vykonu sluzby ve sménich a omezeni vykonu
sluzby pfrescas stdtni zaméstnankyné se fidi § 241
zakoniku price; to plati téZ pro stdtniho zaméstnance
pecuyjictho o dité.

§ 121

Materska a rodi¢ovska dovolena
a prestavky ke kojeni

(1) Matefskd dovolend stitni zaméstnankyné
a rodi¢ovskd dovolend stitni zaméstnankyné nebo
staitniho zaméstnance se #idi § 195 aZ 198 zikoniku
prace.

(2) Prestivky ke kojeni se tidi § 242 odst. 1 a 2
zdkoniku price.

(3) Prestivky ke kojeni se zapoditavaji do doby
vykonu sluzby. Po dobu pfestivek ke kojeni se plat
nekrati.

CAST SESTA
NAHRADA SKODY, SLUZEBNI URAZ
A NEMOC Z POVOLANI

§ 122

Pfedchazeni skodam

(1) Vytvéfeni podminek stitnim zaméstnancim
k pfedchdzeni skoddm, kontrola, zda stitni zamést-
nanci plni své sluzebni tkoly tak, aby nedochizelo
ke $kodim, a kontrola véci, které statni zaméstnanci
vnéseji nebo odndseji ze sluzebniho pusobisté, se Fidi
zdkonikem price. Pracovnim fidem se pro tyto
ucely rozumi sluzebni predpis.

(2) Povinnosti stitniho zaméstnance pti pred-
chizeni skoddm se tidi zdkonikem prace.

§ 123

Odpovédnost stitniho zaméstnance za skodu

(1) Odpovédnost stitntho zaméstnance za
$kodu, kterou zptsobil sluzebnimu dradu, se fidi
zdkonikem price.

(2) SluZzebni orgin stanovi sluZebnim ptedpi-
sem okruh &innosti, pro jejichz vykon je nezbytné
uzavieni dohody o hmotné odpovédnosti.

§ 124

Odpovédnost sluzebniho tfadu za skodu
a zabezpeleni stitniho zaméstnance
pfi sluZebnim trazu nebo nemoci z povolani

(1) Odpovédnost sluzebniho tfadu za Skodu
vzniklou stitnimu zaméstnanci se fidi zdkonikem
price. Vnitfnim predpisem se pro tyto dlely rozumi
sluzebni predpis. Zabezpeleni stitntho zaméstnance
pfi sluZzebnim drazu nebo nemoci z povoldni se fidi
zdkonikem price.

(2) SluZebnim urazem se pro tcely tohoto zi-
kona rozumi pracovni traz.

(3) Sluzebni dfad odpovida za skodu zpusobe-
nou stitnimu zaméstnanci na jeho majetku, pokud
mu tato $koda byla zpisobena pro plnéni jeho slu-
Zebnich dkolt.

§ 125

Zvlastni odpovédnost sluZzebniho dfadu za skodu

Sluzebni dfad nahradi $kodu osobé, kterd po-
skytla stitnimu zaméstnanci na jeho Zddost nebo
s jeho védomim pomoc pfi plnéni jeho sluZebnich
ukolt; této odpovédnosti se zprosti jen tehdy, zpa-
sobi-li si poskozeny tuto $kodu tmyslné.

CAST SEDMA
SOCIALNI ZAJISTENI STATNICH
ZAMESTNANCU

Zakladni ustanoveni
§ 126

Zdravotni pojisténi, nemocenské pojisténi a du-
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chodové pojisténi stitnich zaméstnanct upravuji jiné
zakony.

§ 127

Socidlni zajisténi staitniho zaméstnance zahrnuje
plat pfi doCasné neschopnosti k vykonu sluzby.

§ 128

Plat pfi docasné neschopnosti k vykonu sluzby

(1) Stitnimu zaméstnanci, ktery byl uznin do-
Casné neschopnym k vykonu sluzby, pfislusi v dobé
prvnich 14 dnG docasné neschopnosti k vykonu
sluzby za dny, které jsou dny vykonu sluzby, plat
ve snizené vysi, a to ve vy$i 60 %, s vyjimkou
prvnich 3 dng, které jsou dny vykonu sluzby, za
které plat pfi docasné neschopnosti k vykonu sluzby
nepiislusi.

(2) Plat stanoveny podle odstavee 1 se snizuje
0 50 %, jde-li o pfipady, kdy nemocenské podle
pravnich predpisi o nemocenském pojisténi nalezi
ve vy$i 50 %; plat stanoveny podle odstavce 1 ne-
pfislusi stditnimu zaméstnanci, ktery si umyslné pfi-
vodil do¢asnou neschopnost k vykonu sluzby.

(3) Docasnou neschopnosti k vykonu sluzby se
pro ulely tohoto zikona rozumi uznani docasni
pracovni neschopnost nebo nafizend karanténa.

CAST OSMA

INFORMOVANI STATNICH
ZAMESTNANCU A PROJEDNANI VECI
SLUZBY, ODBOROVE ORGANIZACE, RADA
STATNICH ZAMESTNANCU A ZASTUPCE
STATNICH ZAMESTNANCU
PRO BEZPECNOST A OCHRANU ZDRAVI

HLAVAI

INFORMOVANI STATNICH
ZAMESTNANCU A PROJEDNANI{
VECI SLUZBY

§ 129
Z3kladni ustanoveni
(1) Stdtni zamé&stnanci maji pravo na informace

a projedndni v zdleZitostech vykonu sluzby a podmi-
nek jejtho vykonu.

(2) Projedndnim se rozumi jednini mezi slu-
Zebnim ufadem a stitnimi zamé&stnanci, v némZ maji
moZnost zaujmout své stanovisko k projednivané
véci za Glelem dosazeni shody.

(3) SluZebni tfad je povinen informovat stitni
zaméstnance a jednat s nimi pfimo. Pasobi-li ve slu-
zebnim ufadu odborova organizace, zajistuje infor-
movdani a projedndni viéi v§em stitnim zaméstnan-
cim.

(4) Nepusobi-li ve sluzebnim tradu odborova
organizace, zaji§tuje informovani a projedndni vuci
viem stitnim zaméstnancim rada stitnich zamést-
nanct, jestlize byla zvolena, a projednani v zileZitos-
tech bezpecénosti a ochrany zdravi pti vykonu sluzby
zajistuji zastupci statnich zaméstnanct pro bezped-
nost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby, jestlize byli
zvoleni.

§ 130

Informovani statnich zaméstnancua

(1) Sluzebni tfad je povinen informovat stitni
zaméstnance o

a) pravdépodobném vyvoji zaméstnanosti ve slu-
zebnim dfadu,

b) poletnim stavu a struktufe stitnich zamést-
nanct ve sluzebnim dfadu,

c) zakladnich podminkich vykonu sluzby a jejich
zméngé.
(2) Informoviani stitnich zaméstnancd za slu-
zebni ufad zajiStuje sluZebni orgdn a predstaveni.

§ 131

Projednani se stitnimi zaméstnanci

(1) Sluzebni dfad je povinen se stitnimi zamést-
nanci projednat otdzky bezpefnosti a ochrany zdravi
pfi vykonu sluzby v rozsahu stanoveném § 101 az
108 zdkoniku price a § 2 az 11 zdkona o zajisténi
dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci.

(2) Utast stitnich zaméstnanct na feSeni otdzek
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby,
jde-li o ¢innost zdstupct pro bezpednost a ochranu
zdravi pfi vykonu sluzby nebo o pfimé jednini nebo
poskytovini informaci stitnim zaméstnancim, se
tfidi § 108 zidkoniku price.
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(3) Projednani se stitnimi zaméstnanci za slu-
zebni dfad zajiStuje sluZebni orgdn a predstaveni.

HLAVA II
ODBOROVE ORGANIZACE

§ 132

(1) Sluzebni urad je povinen informovat pfi-
slusnou odborovou organizaci o zileZitostech uve-
denych v § 130 a projednat s ni zileZitosti uvedené
v § 131.

(2) Odborovi organizace je dile opravnéna ze-
jména
a) projednat a zaujmout stanovisko k podkladim
potfebnym k sestaveni organizaéni struktury
sluzebniho ufadu,

b) dostat zprivu o osobich nové pfijatych do slu-
Zebniho poméru,

¢) projednat a zaujmout stanovisko k ndvrhim
rozhodnuti tykajicich se zmén a skonceni slu-
zebniho poméru,

d) projednat a zaujmout stanovisko k ndvrhim
sluzebnich predpist, které maji byt vydany slu-
Zebnim orgdnem a tykajici se sluzebniho ufadu,
v némz odborovd organizace pusobi,

e) projednat a zaujmout stanovisko k ndvrhiim na
zlepSeni podminek vykonu sluZzby a tyto na-
vrhy predklidat,

f) byt pfitomna pfi kondni trednické zkousky,

g) byt zuastnéna v poradnich orgdnech sluzeb-
niho orginu,

h) vykondvat kontrolu nad stavem bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby v rozsahu
a za podminek vyplyvajicich z § 322 zikoniku
prace.
(3) Sluzebni orgin je povinen s odborovou

organizaci projednat nivrhy

a) ve vécech systemizace sluZebnich ufada,
b) na zlepSeni podminek vykonu sluzby,
c) sluzebnich predpist, které se tykaji vice sluzeb-
nich dradu.
(4) Odborové organizace ma privo vyjadfovat
se ke vS§em ndvrhim privnich predpist tykajicich se
stitnich zaméstnanct.

(5) Sluzebni orginy jsou povinny zajistit, aby

odborové organizace mohly vykondvat opriavnéni
podle tohoto zikona.

(6) Za odborovou organizaci jednd orgin
urceny jejimi stanovami.

§ 133

(1) Odborovd organizace pusobi ve sluzebnim
uradu a md pravo jednat, jen jestlize je k tomu oprav-
néna podle stanov a alespori 3 jeji élenové vykondvaji
ve sluzebnim dfadu sluzbu ve sluZzebnim poméru.

(2) Opravnéni odborové organizace ve sluzeb-
nim dfadu vznikaji dnem nisledujicim po dni, kdy
sluZebnimu orginu ozndmila, Ze spliiuje podminky
podle odstavce 1; prestane-li odborovd organizace
tyto podminky splfiovat, je povinna to sluzebnimu
organu bez zbyteéného odkladu ozndmit.

(3) Puasobi-li ve sluzebnim tfadu vice odboro-
vych organizaci, je sluZebni trad povinen v pfipadech
tykajicich se vech nebo vétstho poltu stitnich za-
méstnancu, kdy tento zdkon vyzaduje informovini
nebo projedndni s odborovou organizaci, plnit tyto
povinnosti vuéi v§em odborovym organizacim, ne-
dohodne-li se s nimi na jiném zpusobu informovani
nebo projednéni.

(4) Puasobi-li ve sluzebnim tfadu vice odboro-
vych organizaci, jednd za stitni zaméstnance ve
vztahu k jednotlivym stitnim zaméstnancim odbo-
rové organizace, jejimz je stitni zaméstnanec ¢lenem.
Za statniho zaméstnance, ktery neni odborové orga-
nizovan, jedni ve sluZzebnich vztazich odborova
organizace s nejvétsim poctem ¢lent, ktefi vykona-
vaji ve sluZebnim ufadu sluzbu, neuréi-li tento stitni
zaméstnanec jinak.

HLAVA III

RADA STATNICH ZAMESTNANCU
A ZASTUPCE STATNICH ZAMESTNANCU
PRO BEZPECNOST A OCHRANU ZDRAVI

§ 134

(1) Statni zaméstnanci ve sluZzebnim tfadu,
v némz nepusobi odborovd organizace, si mohou
zvolit radu sttnich zaméstnanct a zistupce stitnich
zaméstnanc pro bezpelnost a ochranu zdravi pfi
vykonu sluzby.
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(2) Sluzebni dfad informuje radu stitnich za-
méstnancu o zdleZitostech podle § 130.

(3) Rada stdtnich zaméstnanci méd prdvo na in-
formace podle § 130 a déle je opravnéna se sluzebnim
ufadem projednat opatfeni v souvislosti s organizad-
nimi zménami.

(4) Sluzebni dfad projedna se zastupci statnich
zaméstnancl pro bezpelnost a ochranu zdravi pti

vykonu sluzby zéileZitosti v rozsahu stanoveném
v§ 131.

(5) SluZebni orgin je povinen zajistit, aby rada
stitnich zaméstnanc a zéastupci stitnich zamést-
nancu pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi vykonu
sluzby mohli vykondvat oprivnéni, kterd jim jsou
timto zdkonem stanovena.

(6) Opravnéni podle § 130 a 131 a podle od-
stavce 3 nelze dile rozifovat.

§ 135

(1) Radu stitnich zaméstnanct lze zvolit ze
stitnich zaméstnanct ve sluzebnim dfadu, v némz
vykondva sluzbu vice nez 25 stitnich zamé&stnanct.
Rada stitnich zaméstnanc méi nejméné 3, nejvyse
vsak 15 ¢lent; pocet jejich €lentt musi byt lichy.

(2) Zastupce stitnich zaméstnanct pro bezpec-
nost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby lze zvolit
ze stitnich zaméstnancti ve sluZzebnim dfadu, v némz
vykondvd sluzbu vice nez 10 stitnich zaméstnanct;
jejich celkovy pocet zévisi na celkovém poétu stdt-
nich zaméstnancti a na riziku vykondvané sluzby.
Jednoho zéstupce stitnich zaméstnanct pro bezped-
nost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby lze vSak
ustavit nejvySe pro 10 stitnich zaméstnanct.

(3) Pocet ¢lent rady stitnich zaméstnanct a po-
et zdstupcl stdtnich zaméstnanc pro bezpelnost
a ochranu zdravi pti vykonu sluzby urdi sluzebni
orgdn po projedndni s volebni komisi.

§ 136

(1) Pro volby rady stitnich zamé&stnanct a zi-
stupce statnich zaméstnanct pro bezpecnost a ochra-
nu zdravi pfi vykonu sluzby je rozhodny pocet stit-
nich zaméstnanct vykondvajicich sluzbu ve sluzeb-
nim dfadu v den podédni pisemného ndvrhu na vy-
hlédseni voleb.

(2) Funkéni obdobi rady stitnich zaméstnanct

a zastupce stitnich zaméstnancli pro bezpelnost
a ochranu zdravi pfi vykonu sluZby trvd 3 roky.

(3) Rada stdtnich zaméstnanct zvoli ze svych
¢lent na svém prvnim zasedani pfedsedu a informuje
o tom sluzebni orgin a stdtni zaméstnance.

§ 137

(1) Pasobi-li pfi pfechodu vykonu prav a povin-
nosti ze sluZzebnitho poméru mezi sluZebnimi drady
1 u prejimajicitho sluzebniho ufadu rada stitnich za-
méstnanct a zastupci stitnich zaméstnancd pro bez-
pecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby, pfeji-
majici sluzebni ufad plni timto zdkonem stanovené
povinnosti vi¢i obéma raddm stdtnich zaméstnanci
a zdstupcim stitnich zaméstnancli pro bezpelnost
a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby, nedohodnou-
-li se mezi sebou a sluzebnim orginem jinak.

(2) Rady stdtnich zaméstnanct a zdstupci stit-
nich zaméstnanct pro bezpeénost a ochranu zdravi
pfi vykonu sluzby plni povinnosti podle § 134 az do
dne, kdy jim skonéi funkéni obdobi. Jestlize pred
skonéenim funkéniho obdobi pocet ¢lent jedné
z rad statnich zaméstnanct klesl na méné nez 3, pre-
bird jeji funkci zbyvajici rada statnich zaméstnancu.

§ 138

(1) Rada stitnich zaméstnanci a funkce zai-
stupce stitnich zamé&stnanct pro bezpeénost a ochra-
nu zdravi pfi vykonu sluZby zanikd dnem

a) kdy odborovd organizace sluzebnimu orginu
prokdZe, ze vznikla a Ze ve sluZebnim tfadu
plsobi,

b) skonceni funkéniho obdobi,

¢) prevodu sluzebniho tfadu do jiného sluzebniho
ufadu, pokud v pfevddéném sluzebnim ufadu
nebo v prejimajicim sluZzebnim tradu pusobi
odborovi organizace, nebo

d) zruseni sluZebniho ufadu.

(2) Rada stitnich zaméstnanct dile zanikd
dnem, kdy pocet ¢lent rady zaméstnancu klesne na
méné nez 3.

(3) V ptipadech uvedenych v odstavcich 1 a 2
pfedd rada stdtnich zaméstnancti a zdstupce stitnich
zaméstnancl pro bezpelnost a ochranu zdravi pfi
vykonu sluzby veskeré podklady souvisejici s vyko-
nem funkce sluZebnimu organu, ktery je uschova po
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dobu 5 let ode dne zdniku funkce rady stitnich za-
méstnanct nebo funkce zdstupce stitnich zamést-
nanci pro bezpelnost a ochranu zdravi pfi vykonu
sluzby.

(4) Clenstvi v radé stitnich zaméstnanct
a funkce zdstupce stitnich zamé&stnanct pro bezped-
nost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby konéi rov-
néz dnem
a) vzdani se funkce, nebo

b) skonéeni sluzebniho poméru.

§ 139

(1) Volby rady stitnich zaméstnanct a zdstupce
pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby
se fidi § 283 az 285 zdkoniku price s tim, Ze radou
zaméstnancd se rozumi rada stitnich zaméstnanct,
zdstupcem pro oblast bezpecnosti a ochranu zdravi
pii préici se rozumi zdstupce pro bezpeénost a ochra-
nu zdravi pfi vykonu sluzby, zaméstnavatelem se
rozumi sluzebni dfad, v némZ vykondvi stitni za-
méstnanec sluzbu, zaméstnanci se rozumi stitni za-
méstnanci, ktefi vykondvaji ve sluZzebnim ufadu
sluzbu, pracovnim pomérem se rozumi sluZebni po-
mér a pracovni cestou se rozumi sluZebni cesta.

(2) Volby rady stitnich zaméstnanct a zadstupce
pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby
vyhlasuje sluzebni orgin.

HLAVA IV
SPOLECNA USTANOVENT

§ 140

(1) Clenové odborovych orgint, &lenové rady
stitnich zaméstnanc a zéastupci stitnich zamést-
nancu pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi vykonu
sluzby nesméji byt pro vykon své &innosti diskrimi-
novani nebo znevyhodnéni ani zvyhodnéni.

(2) Sluzebni pomér nesmi byt skonden z dua-
vodu vykonu funkce v odborové organizaci, radé
stitnich zaméstnanct nebo zdstupce stitnich zamést-

nancu pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi vykonu
sluzby.

§ 141

(1) Sluzebni tfad je povinen poskytnout k vy-

konu ¢Cinnosti podle § 131, § 132 odst. 1 a2 a § 134
odst. 4 odborové organizaci nebo radé stitnich za-
méstnanci a zdstupcim stitnich zaméstnanc pro
bezpecnost a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby
pravdivé a tplné informace a podklady v¢as a prihli-
Zet k jejich stanoviskim. Na pozidani je povinen
poskytnout informace pisemné. Odborovd organi-
zace nebo rada statnich zaméstnanct a zdstupci stat-
nich zaméstnanct pro bezpeénost a ochranu zdravi
pfi vykonu sluzby a v pfipadé uvedeném v § 129
odst. 3 v&té prvni stitni zaméstnanci maji privo po-
Zadovat na sluzebnim tfadu doplnéni informaci a od-
povédi na polozené otizky.

(2) Sluzebni dfad je povinen umoZznit stitnim
zaméstnancim kondni voleb do orginti odborové
organizace, voleb ¢lent rad stitnich zaméstnanct
a zdstupct stitnich zaméstnanci pro bezpelnost
a ochranu zdravi pfi vykonu sluzby, a vytvofit pod-
minky pro fddny vykon jejich ¢innosti, zejména jim
poskytovat podle svych provoznich moznosti v pfi-
méfeném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybave-
nim, hradit nezbytné ndklady na ddrzbu a technicky
provoz a niklady na potfebné podklady.

(3) Sluzebni trad je povinen poskytnout cle-
ntm volebni komise, ¢lenim odborové organizace,
Clenim rad stitnich zaméstnancd a zdstupclim stit-
nich zaméstnanct pro bezpeénost a ochranu zdravi
pfi vykonu sluzby k vykonu jejich ¢innosti podle
tohoto zdkona sluzebni volno v nezbytné nutném
rozsahu; za dobu uvolnéni jim pfislusi plat.

§ 142

(1) Odborova organizace pusobici ve sluzeb-
nim dfadu, rada stitnich zaméstnanci a zdstupci stat-
nich zaméstnanct pro bezpecnost a ochranu zdravi
pfi vykonu sluzby jsou povinni vhodnym zptsobem
informovat stitni zaméstnance o své ¢innosti a o ob-
sahu a zdvérech informaci a projedndni se sluzebnim
ufadem.

(2) Clenové odborové organizace, ¢lenové rad
stitnich zaméstnanci a zdstupci stitnich zamést-
nanct pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi vykonu
sluzby jsou povinni zachovévat ml€enlivost o skutec-
nostech, o nichZ se dovédi pfi vykonu své funkce,
pokud by porusenim mléenlivosti mohlo dojit k pro-
zrazeni utajovanych informaci nebo poruseni opriv-
nénych zijmb sluZebniho dfadu nebo stitnich za-
méstnanci. Povinnost podle véty prvni trvd po dobu
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1 roku po skonéeni vykonu jejich funkce, pokud jiny
pravni predpis nestanovi jinak.

§ 143
Kolektivni dohoda

(1) Ke zlepseni podminek vykonu sluzby, ze-
jména zdravotnich, socidlnich nebo kulturnich, je
mozné v kolektivni dohodé upravit prdva stitnich
zaméstnanct, jakoZz 1 prdva a povinnosti stran této

dohody.

(2) Kolektivni dohodu smi za stitni zamést-
nance uzavfit pouze odborova organizace.

(3) Postup pfi uzavirdni kolektivni dohody se
fidi § 8 zdkona o kolektivnim vyjedndvani. Platnost
a ulinnost kolektivni dohody se #idi § 26 zikoniku
prace. ReSeni kolektivnich sport se ¥idi § 10 aZ 26
zdkona o kolektivnim vyjedndvani s tim, Ze za

a) podnikovou kolektivni smlouvu se povaZzuje
kolektivni dohoda uzaviend mezi sluzebnim
organem nebo vice sluzebnimi orginy a odboro-
vou organizaci nebo vice odborovymi organiza-
cemi pusobicimi u sluZebniho dfadu,

b) kolektivni smlouvu vyssiho stupné se povazuje
kolektivni dohoda uzaviend mezi vlidou a od-
borovou organizaci nebo odborovymi organi-
zacemi,

c) stivku ve sporu za uzavteni kolektivni smlouvy
se povazuje stivka za uzavteni kolektivni do-

hody,

d) pracovnépravni niroky se povazuji ndroky ze
sluZebniho poméru.

CAST DEVATA
ODMENOVANI STATNICH
ZAMESTNANCU
§ 144

Obecna ustanoveni o platu a odméné
za sluZebni pohotovost

(1) Odménovani stitnich zaméstnanct se fidi
zdkonikem price, neni-li stanoveno jinak.
(2) Kde se v zakoniku price pouzivd pojem
a) zaméstnanec, rozumi se tim pro ucely tohoto
zakona statni zaméstnanec,

b) vedouci zaméstnanec, rozumi se tim pro uclely
tohoto zédkona pfedstaveny,

c) zaméstnavatel, rozumi se tim pro uéely tohoto
zékona sluzebni orgén,

d) pracovni pomér, rozumi se tim pro téely tohoto
zadkona sluZebni pomér,

e) vykon price, rozumi se tim pro uclely tohoto
zékona vykon sluzby,

f) plat za prici prescas, rozumi se tim pro dlely
tohoto zdkona plat za sluzbu prescas,

g) priplatek za prici v sobotu a v nedéli, rozumi se
tim pro ucely tohoto zdkona pfiplatek za sluzbu
v sobotu a v nedéli,

h) pfiplatek za noéni prici, rozumi se tim pro
ucely tohoto zdkona pfiplatek za sluzbu v noéni

dobg,

1) priplatek za prici ve svitek, rozumi se tim pro
dclely tohoto zdkona pfiplatek za sluzbu ve svéi-

tek,

j) priplatek za prici ve ztizeném pracovnim pro-
stfedi, rozumi se tim pro dlely tohoto zikona
pfiplatek za sluzbu ve ztiZeném pracovnim pro-
stredi,

k) pracovni pohotovost, rozumi se tim pro Glely
tohoto zdkona sluzebni pohotovost.

§ 145

Zvl4stni ustanoveni o platovém tarifu
a platovych tfidach

(1) Prvni az &tvrtd platovd tfida stanovend za-
konikem price se v ptfipadé stitnich zaméstnanct
nepouziji. Vysi platovych tarifa s prihlédnutim k po-
vinnostem a omezenim pfi vykonu sluzby a k jeho
vyznamu a zpusob jejich ureni pro stitni zamést-
nance stanovi vldda nafizenim.

(2) Charakteristika platovych tfid je uvedena
v pfiloze ¢ 1 k tomuto zdkonu. VIida na jejim z3-
kladé stanovi nafizenim katalog sprivnich Cinnosti
a jejich zafazeni podle slozitosti, odpovédnosti a na-
méhavosti do jednotlivych platovych tfid.

(3) Pro nové sluzebni misto stitniho zamést-
nance, na kterém se maji vykondavat dinnosti neuve-
dené v katalogu spravnich &innosti, platovou tfidu
stanovi sluZebni orgin se souhlasem Ministerstva
prace a socidlnich véci a Ministerstva financi.
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§ 146

Zvlastni ustanoveni o pfiplatku za vedeni

(1) Rozpéti priplatkt za vedeni stanovi priloha
¢. 2 k tomuto zdkonu.

(2) Vlida miZe nafizenim stanovit zdvaznd pra-
vidla pro urleni konkrétni vyse pfiplatku za vedeni
v rdmci stanoveného rozpéd.

§ 147

Zvlastni ustanoveni o priplatku za sluZzbu prescas

K veskeré sluzbé prescas je prihlédnuto v platu
predstaveného, ktery je sluZebnim orgdnem nebo ve-
doucim zastupitelského tfadu.

§ 148

Zvlastni ustanoveni o zvla§tnim priplatku

(1) Vlidda nafizenim stanovi pravidla pro uréeni
konkrétni vyse zvldstniho priplatku.

(2) Sluzebni orgin sluzebnim predpisem sta-
novi vysi zvldstnitho pfiplatku pro sluzebni mista
ve sluzebnim tfadu.

§ 149

Zvlastni ustanoveni o osobnim pfiplatku

(1) Stitnimu zaméstnanci lze osobni pfiplatek
pfiznat, zvysit, sniZit nebo odejmout v zivislosti na
vysledku jeho sluzebniho hodnoceni.

(2) Stitnimu zaméstnanci lze do jeho prvniho
sluzebniho hodnoceni pfiznat, zvysit, snizit nebo
odejmout osobni pfiplatek, a to na navrh predstave-
ného.

§ 150

Zvlastni ustanoveni o odméné

(1) Odménou lze ocenit téz dobrovolné pfe-
vzeti splnéni naléhavych sluzebnich tkolt za nepfi-
tomného stdtntho zaméstnance, pokud mu nevznikl
narok na pfiplatek za vedeni.

(2) Celkovy thrn odmén vyplacenych stitnimu
zaméstnanci za kalenddfni rok &ini nejvyse 25 %
z ro¢niho thrnu nejvyssiho platového tarifu a nejvyse
pfipustného osobniho pfiplatku v pfislusné platové
tfidé a v pfipadé predstaveného téz pfiplatku za ve-
deni, ktery mu lze jako nejvySe pfipustny pfiznat
podle pfilohy ¢&. 2 k tomuto zdkonu.

§ 151

Zvlastni ustanoveni o odméné
za sluZebni pohotovost

Vyse odmény za sluzebni pohotovost ¢éini 10 %
prumérného vydélku.

§ 152

Zvlastni ustanoveni o platu nékterych
sluZebnich orginu

(1) Vysi platového tarifu, vysi pfiplatku za ve-
deni, poskytnuti odmény a jeji vysi a pfizndni a vysi
osobniho pfiplatku, jeho zvySeni, sniZeni nebo ode-
jmuti pfedstavenému na sluZzebnim misté niméstka
pro stitni sluzbu, vedouctho sluzebniho ufadu
v Ustfednich sprivnich dfadech a vedouctho sluzeb-
niho ufadu, ktery nemi nadfizeny sluZebni dfad,
urdi ten, kdo jej na dané sluzebni misto jmenoval,
podle této &asti a piiloh & 1 a 2 k tomuto zdkonu.
Pokud sluzebni orgin jmenovala na dané sluZebni
misto vlada, mtZe vlida povéfit jedndnim podle véty
prvni pfislusného ¢lena vlady.

(2) U ostatnich vedoucich sluZebnich dfada
rozhodne o platovych nélezitostech uvedenych v od-
stavel 1 nadfizeny sluzebni orgin.

CAST DESATA
SPOLECNA USTANOVENI

HLAVAI

OSOBNI SPIS, SLUZEBNI PRUKAZ,
SLUZEBNI HODNOCENT A STIZNOST
STATNIHO ZAMESTNANCE

§ 153
Osobni spis

(1) O sluzebnim poméru stitniho zaméstnance
se vede osobni spis, ktery smi obsahovat jen pisem-
nosti nezbytné pro sluzebni pomér a hodnocenf stit-
niho zamé&stnance.

(2) Do osobniho spisu maji pravo nahlizet slu-
zebni orgén, jakoz i predstaveni, ktef{ jsou stitnimu
zaméstnanci nadfizeni. Privo nahliZet do osobniho
spisu, jakoZ 1 pravo na pofizeni opisu osobniho spisu
mi Ministerstvo vnitra, orgn inspekce price, Urad
pro ochranu osobnich udajti, soud, stitni zdstupce,
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policejni orgdn, Nérodni bezpecnostni tfad a zpra-
vodajska sluzba.

(3) Stitni zaméstnanec a byvaly stitni zamést-
nanec maji pravo nahliZet do svého osobniho spisu,
Cinit si z néj vypisy a na niklady sluzebniho dfadu
z ného pozadovat opisy listin.

(4) Rozhodnuti o uloZeni kirného opatfeni se
po zahlazeni kidrného opatfeni uchovivd oddélené
mimo osobni spis; pro nahlizeni do rozhodnuti se
pouzije odstavec 2 obdobné.

§ 154

SluZebni prukaz

(1) SluZebni tfad, v némZ stitni zaméstnanec
vykondvd sluzbu, vystavi stitnimu zamé&stnanci slu-
zebni prikaz. Sluzebni prikaz osvédéuje, Ze jeho
drzitel je stitnim zaméstnancem. SluZebni prukaz
obsahuje

a) fotografii stitniho zaméstnance,

b) jméno, popfipadé jména, a pfijmeni, popfipadé
1 akademicky titul stdtniho zaméstnance,

c) evidenéni &islo stitniho zaméstnance,

d) oznaleni sluZebniho tfadu, v némz stitni za-
méstnanec vykondvd sluzbu,

e) dislo sluzebniho prikazu,

f) datum vystaveni, popfipadé i datum platnosti
sluzebniho prukazu.

(2) Vzor sluzebniho prikazu stanovi Minister-
stvo vnitra vyhldskou.

Sluzebni hodnoceni
§ 155

(1) Statni zaméstnanec podléhd sluzebnimu
hodnoceni.

(2) Sluzebni hodnoceni se provadi jednou roéné
v prvnim Ctvrtletd kalenddfniho roku za uplynuly
kalenddini rok. Obsahuje-li sluzebni hodnoceni stit-
niho zaméstnance zavér o tom, ze ve sluzbé dosaho-
val nevyhovujici vysledky, dal$i sluzebni hodnoceni
se provede po uplynuti 6 mésicti ode dne sezndmeni
stitniho zamé&stnance s predchozim sluZebnim hod-
nocenim. Sluzebni hodnoceni se déle provadi, pre-
chézi-li stitni zaméstnanec na jiny sluzebni dfad;
sluzebni hodnoceni se zasili novému sluzebnimu
orgdnu stitniho zaméstnance.

(3) SluZzebni hodnoceni stitniho zaméstnance
zahrnuje hodnoceni

a) znalosti a dovednosti,

b) vykonu sluzby z hlediska sprdvnosti, rychlosti
a samostatnosti v souladu se stanovenymi indi-
vidudlnimi cili,

¢) dodrZzovini sluZebni kdzné,

d) vysledkt vzdélavani.

(4) Sluzebni hodnoceni musi obsahovat zivér
o tom, zda stitni zaméstnanec dosahoval ve sluzbé

a) vynikajici vysledky,

b) dobré vysledky,

c) dostadyjici vysledky, nebo
d) nevyhovujici vysledky.

(5) SluZzebni hodnoceni déle obsahuje stanoveni
individudlnich cilt pro dal$i osobni rozvoj stitniho
zaméstnance.

(6) Stitnimu zaméstnanci se vyda stejnopis slu-
zebniho hodnoceni.

§ 156

(1) SluZebni hodnoceni stitniho zaméstnance
provadi bezprostfedné nadfizeny predstaveny v sou-
¢innosti se sluZzebnim orgdnem, neni-li dile stano-
veno jinak.

(2) Sluzebni hodnoceni vedouciho sluZzebniho
ufadu, ktery nemd nadfizeny sluzebni urad, provadi
naméstek pro stitni sluzbu, v ostatnich pfipadech
nadfizeny sluzebni orgéin.

(3) Sluzebni hodnoceni stitniho tajemnika pro-
vadi ndméstek pro stitni sluzbu v souéinnosti s pfi-
slusnym &lenem vlidy nebo s vedoucim Ufradu
vlady.

(4) Sluzebni hodnoceni ndméstka pro fizeni
sekce provadi sttni tajemnik v soudinnosti s pfislus-
nym &lenem vliddy nebo s vedoucim Utadu vlidy.

(5) Sluzebni hodnoceni stitnich zaméstnanct
zatazenych v sekei pro stitni sluzbu provadi perso-
nalni feditel sekce pro stitni sluzbu. Sluzebni hod-
noceni personilniho feditele sekce pro stitni sluzbu
provadi ndméstek pro stitni sluzbu.

(6) Sluzebni hodnoceni nidméstka pro stitni
sluzbu provadi vlida nebo ministr vnitra na zikladé
povéreni vlidy.
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StiZnost
§ 157
(1) Stitni zaméstnanec muze podat ve vécech
vykonu sluzby a ve vécech sluzebniho poméru pi-
semnou stiznost sluZebnimu orginu.
(2) Stiznost stdtniho zaméstnance vyfizuje po-
dle jejtho obsahu predstaveny, ktery je stitnimu za-

méstnanci bezprostfedné nadfizen, nebo sluzebni
organ, neni-li ddle stanoveno jinak.

(3) Stiznost stitntho zaméstnance nesmi vyfi-
zovat predstaveny nebo sluZzebni orgin, vudi kte-
rému stiznost sméfuje; vyfizuje ji nadfizeny pred-
staveny nebo nadfizeny sluZzebni orgin predstave-
ného nebo sluzebniho organu, viéi kterému smétuje.

(4) Stiznost stitniho zaméstnance, ktery je slu-
Zebnim orgdnem, vyfizuje nadfizeny sluzebni orgin.

(5) Stiznost stitniho zaméstnance musi byt vy-
fizena pisemné nejpozdéji do 30 dnt od jejtho po-
dani.

§ 158

Stitni zaméstnanec je oprdvnén pozidat o po-
moc s feSenim své stiznosti odborovou organizaci,
radu stitnich zaméstnanct a ve vécech tykajicich se
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby za-
stupce stitnich zamé&stnanct pro bezpeénost a ochra-
nu zdravi pfi vykonu sluZzby.

HLAVA II
RIZENI VE VECECH SLUZBY

§ 159
Z3ikladni ustanoveni
(1) Ustanoveni o fizeni ve vécech sluzby se
vztahuji na rozhodovini o
a) pfijeti do sluzebniho poméru,
b) zafazeni na sluzebni misto,
¢) jmenovdini na sluzebni misto predstaveného,
d) odmétiovini,
e) zméné sluzebniho poméru,
f) kdrné odpovédnosti,
g) skonceni sluzebniho poméru,

h) odbytném,

1) odchodném,
j) jmenovéani a odvolini ¢lenem
1. zkuSebni komise,
2. karné komise,
3. vybérové komise,
k) povoleni
1. kratsi sluzebni doby,
2. volna k individudlnim studijnim tGéeltim,

3. zvysSeni vzdélani stitniho zaméstnance na ni-
klady sluzebniho tfadu v¢etné volna k nému
a zastaveni poskytovdni tohoto volna,

4. vykonu jiné vydéledné Cinnosti nez sluzby,
) ndhradé nikladt podle § 110,
m) zastaveni poskytovini dlev ve sluzbé po-

dle § 111.

(2) Ustanoveni o fizeni ve vécech sluzby ani
ustanoveni spravniho fidu o sprivnim fizeni se ne-
vztahuji na rozhodovani o

a) jmenovdni na sluzebni misto predstaveného
a odvoldni z tohoto sluzebniho mista, pokud
spadd do pusobnosti vlddy,

b) vysldni na sluZebni cestu,

c) zastupovdani stitntho zaméstnance nebo pred-
staveného,

d) zprosténi povinnosti zachovdvat mléenlivost,
e) povoleni pruzného rozvrzeni sluzebni doby,

) nafizeni sluZebni pohotovost, sluzby prescas
nebo ve dnech pracovniho klidu,

g) povoleni neplaceného sluZebniho volna,
h) Cerpani dovolené a dodatkové dovolené,
i) prohlubovani vzdéldni,

j) sluzebnim hodnoceni stitntho zamé&stnance.

§ 160
Pouziti spravniho fadu
Nestanovi-li zdkon jinak, v fizeni ve vécech
sluzby se postupuje podle spravniho fidu.

Ucastnici fizeni a rozhodujici organy
§ 161
Ucastnikem fizeni je
a) zadatel o pfijeti do sluzebniho poméru, nebo

b) stitni zaméstnanec.
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§ 162

(1) Ve vécech kirné odpovédnosti rozhoduje
v prvnim stupni kdrnd komise prvniho stupné.

(2) V ostatnich vécech sluzby
v prvnim stupni pfislusny sluzebni orgin.

rozhoduje

(3) Pokud se rozhodnuti sluzebniho organu ma
tykat pusobnosti jiného sluzebniho orginu, lze ho
vydat jen s jeho souhlasem.

(4) Nadfizenym sluzebnim orgdnem je

a) ndméstek pro sttni sluzbu viéi vedoucimu slu-
zebniho ufadu, ktery nemd nadfizeny sluzebni
urad, stitnimu tajemnikovi, persondlnimu fedi-
teli sekce pro stdtni sluzbu a ve vécech, v nichz
rozhodl niméstek pro stitni sluzbu,

b) vedouci sluzebniho dfadu vici vedoucimu pod-
fizeného sluzebniho uradu,

c) stitni tajemnik vi& vedoucimu sluzebniho
ufadu podfizeného ministerstvu,

d) kédrnd komise druhého stupné ve vécech, v nichz
rozhodla kdrnd komise druhého stupné.

§ 163

Zvlastni ustanoveni o vyloudeni z projedndvani
a rozhodovani véci

Ustanoveni sprdvniho fiddu o vyloudeni z pro-
jedndvéni a rozhodovani véci podle tohoto zdkona se
nepouziji pro niméstka pro stitni sluzbu a stitniho
tajemnika.

§ 164

Zvlastni ustanoveni o vybérovém fizeni

(1) Pro vybérové fizeni podle tohoto zdkona se
podminka jeho ozndmeni v hromadnych sdélovacich
prostredcich podle § 146 odst. 2 spravniho fidu ne-
pouzije. Ustanoveni § 146 odst. 6 spravniho fidu se
nepouzije.

(2) Na vybérovou komisi se vztahuje ustano-
veni spravniho fidu o fizeni pfed kolegidlnim orgi-
nem.

(3) O prubéhu a vysledku vybérového fizeni se
sepisuje protokol. Protokol obsahuje oznaleni slu-
zebniho orginu, oboru sluzby a sluzebniho mista,
kterého se vybérové fizeni tykalo, jména a pfijmeni
Clent vybérové komise, vysledek provedeného vy-
bérového fizeni v podobé poradi Zzadatelt, ktefi ve

vybérovém fizeni uspéli, a seznamu zadateld, ktefi ve
vybérovém fizeni neuspéli. Protokol musi dile ob-
sahovat datum jeho vyhotoveni, podpis vSech ¢lenti
vybérové komise, pouleni o moznosti podat proti
vysledku vybérového fizeni ndmitky s uvedenim
lhiity pro jejich poddni a komu se podavaji.

(4) Sluzebni orgdn bez zbyte¢ného odkladu pi-
semné vyrozumi zadatele o vysledku vybérového fi-
zeni. Zadatelé, ktefi ve vybérovém fizeni neuspéli,
mohou podat proti protokolu ndmitky do 5 dnti
ode dne jeho doruéeni. Namitky se podavaji pi-
semné, musi byt z nich zfejmé, proti jakému vybé-
rovému fizeni sméfuji, a musi obsahovat odivodnéni
nesouhlasu s vysledkem vybérového fizeni.

(5) Podané nimitky vy¥idi vybérovd komise ve
lhaté 15 dnt ode dne jejich dorudeni tak, Ze jim vy-
hovi nebo je zamitne. Pokud vybérovd komise nai-
mitkdm vyhovi, vybérové fizeni zru$i. Namitky,
z nichZ nenf zfejmé, proti jaké &isti protokolu smé-
fuji, nebo ndmitky, u nichZz chybi odtvodnéni, vy-
bérova komise zamitne jako nedtvodné.

§ 165

Zvlastni ustanoveni o vydéani rozhodnuti

Vydéni rozhodnuti mtize byt prvnim tikonem
v fizeni, s vyjimkou rozhodnuti o kirné odpovéd-
nosti nebo skonéenf sluzebntho poméru.

§ 166

Zvlastni ustanoveni o ndhradé naklada fizeni

JestliZe je Gcastnik v fizeni o odvolani, rozkladu,
v obnoveném nebo prezkumném fizeni usp&sny, mi
narok na nihradu ndkladt od sluZebniho ufadu. Jest-
lize md uclastnik v fizeni uUspéch jen CisteCny, ma
nirok na pomérnou nihradu nikladt. Nérok musi
ulastnik uplatnit pfed ukonéenim fizeni, a jestlize to
neni mozné, do 3 dnt ode dne dorudeni rozhodnuti,
jinak zanikd.

§ 167

Zvl4stni ustanoveni o vykonu rozhodnuti

Nesplni-li Gcastnik ve stanovené lhité povin-
nost k penézitému plnéni, kterd je mu uloZena vy-
konatelnym rozhodnutim vydanym podle § 159
odst. 1 pism. 1), rozhodne sluZzebni orgin o srizkach
z jeho platu.
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§ 168

Odvolaci fizeni
(1) Odvolacim orgdnem je

a) ve vécech kdrné odpovédnosti kirni komise
druhého stupné,

b) v ostatnich vécech sluzby nadfizeny sluZzebni
organ.

(2) Odvolani nemd odkladny ucinek. To neplati
pfi odvoldni proti rozhodnuti ve vécech kirné od-
povédnosti, o odbytném, odchodném a nihradé nai-
klada podle § 110.

(3) Odvolé-li se stitni zaméstnanec proti roz-
hodnuti o odvolini ze sluzebniho mista predstave-
ného nebo o skonceni sluzebniho poméru, lze pre-
zkoumat 1 sluzebni hodnoceni obsahujici zivér
o tom, ze ve sluzbé dosahoval nevyhovujici vy-

sledky.

(4) Odvolid-li se stitni zaméstnanec proti roz-
hodnuti o uloZeni kdrného opatfeni, nelze mu v fi-
zeni o odvolani uloZit pfisnéjsi kdrné opatfeni.

§ 169

Je-li pravomocné rozhodnuti o prelozeni zru-
$eno pro nezdkonnost, pfislusi stitnimu zaméstnanci
od sluzebniho tfadu, z néhoz byl pfelozen, jeden
mési¢ni plat, ktery mu pfislusel pfed nezikonnym
prelozenim.

HLAVA III

PRECHOD VYKONU PRAV A POVINNOSTI
ZE SLUZEBNIHO POMERU

§ 170

(1) Stanovi-li jiny zdkon, Ze sluzebni drad za-
nikd slou¢enim nebo splynutim s jinym sluZebnim
ufadem, pfechdzi vykon prav a povinnosti ze sluzeb-
niho poméru v plném rozsahu na pfejimajici sluZebni
Gfad.

(2) Stanovi-li jiny zdkon, Ze sluzebni dfad za-
nikd rozdélenim, pfechdzi vykon priv a povinnosti
ze sluzebniho poméru na sluzebni urady nové
vzniklé.

§ 171

Stanovi-li jiny zdkon, Ze st sluzebniho ufadu
se pfevadi do jiného sluZebniho dfadu, prechdzi vy-
kon priv a povinnosti ze sluzebniho poméru tykaji-
cich se této &asti sluzebniho dradu na prejimajici slu-
Zebni tfad s vyjimkou prav a povinnosti z kolektiv-
niho vyjednavéni.

HLAVA IV

SYSTEMIZACE PRACOVNICH MIST
A POSTAVENI NAMESTKA CLENA VLADY

§ 172

Systemizace pracovnich mist

Pro stanoveni systemizace pracovnich mist za-
méstnanct ve spravnim ufadu plati § 17 a 18 ob-
dobné s tim, Ze pocet mist ndméstka ¢lena vlddy a za-
méstnancy, ktefi vykondvaji prici pro ¢lena vlidy,
véetné zaméstnanct zafazenych v kabinetu ¢lena
vlddy, nebo zaméstnancu, ktefi vykondvaji prici
pro vedouciho Ufadu vlidy, a jejich platovy tarif
urCuje a objem prostfedkt na jejich platy navrhuje
piislusny ¢len vlddy nebo vedouci Ufadu vlidy. Ka-
binetem ¢lena vlidy se rozumi dtvar v ministerstvu
nebo v Utadu vlidy, v jehoZ ptisobnosti je formulo-
vani politik vyluéné pro ¢lena vlidy.

§ 173

Niameéstek clena vlady

(1) Nédméstek Clena vlidy je zdstupcem c¢lena
vlady, s vyjimkou véci, které vyhrazuje ¢lenovi vlady
zdkon. Zejména je oprdvnén ucastnit se misto ¢lena
vlddy jednini schtze vlady a zastupovat jej na schizi
vyboru nebo komise Poslanecké snémovny vietné
vySetfovaci komise, neni-li vyslovné poZzadovina
osobni téast ¢lena vlidy, nebo na schizi vyboru
nebo komise Sendtu.

(2) Pracovni misto niméstka ¢lena vlidy neni
v organizaénim usporddini sprivniho ufadu stup-
ném fizeni; Clen vlidy muaZe mit nejvyse 2 takové
naméstky.

(3) Nédméstek clena vlady je v pracovnim po-
méru ke stdtu a jmenuje a odvolavi jej pfislusny ¢len
vlddy; ndméstek ¢lena vlddy, ktery neni povéfen fi-
zenim ministerstva, je zafazen v Ufadu vlidy.
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HLAVA'V
PRUMERNY VYDELEK
§ 174
Zjistovani a pouzivini prumérného vydélku se

fidi § 352, 353, § 354 odst. 1 az 3 a § 355 az 357
zékoniku price.

§ 175
Plat pfi
a) zprosténi vykonu sluzby na zidkladé usneseni

o zahdjen{ trestniho stthdni pro trestny ¢in nebo
z divodu vazby,

b) zafazeni mimo vykon sluzby z organizacnich
divodd,
¢) sluzebnim volnu k individuilnim studijnim tGée-
[dm,
d) zvyseni vzdélini, nebo
e) nezikonném prelozeni
se pro ucely zjistovani primérného vydélku neza-
hrnuje do hrubého platu ziactovaného stitnimu za-
méstnanci k vyplaté v rozhodném obdobi a doba, po

kterou je tento plat poskytovdn, se nepovazuje za
odpracovanou v rozhodném obdobi.

HLAVA VI
VYKLAD NEKTERYCH POJMU

§ 176

Platem stitniho zaméstnance se pro ucely

a) doplatku k platu v souvislosti s pfelozenim stdt-
niho zaméstnance,

b) zprosténi vykonu sluzby na zdkladé usneseni
o zahdjeni trestniho stihdni pro trestny ¢in nebo
z divodu vazby,

c) snizeni platu pfi prevedeni stitnitho zamést-
nance na jiné sluzebni misto,

d) zafazeni mimo vykon sluzby z organizaénich
dtvodd,

e) odbytného,

f) uloZeni kirného opatfeni spocivajictho ve sni-
Zeni platu,

g) prohluboviani vzdélini a zvySovani vzdélani,

h) sluZebniho volna k individuilnim studijnim
tcelam,

1) poskytovani platu ve snizené vysi po dobu do-
¢asné pracovni neschopnosti,

j) odchodného, nebo
k) limitu odmén vyplacenych za kalendirni rok

rozumi soucet mési¢nich &astek platového tarifu, pii-
platku za vedeni, pfiplatku za sluzbu ve ztizeném
pracovnim prostredi, osobniho pfiplatku, zvldstniho
pfiplatku a pfiplatku za rozdélenou sménu, na které
stitnimu zamé&stnanci naposledy vznikl nirok nebo
které mu byly naposled urceny.

§ 177

(1) Pro ohrozeni nemoci z povoldni se pouzije
§ 347 odst. 1 zdkoniku prace.

(2) Pravnimi a ostatnimi pfedpisy k zajisténi
bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby
a pokyny k zajisténi bezpelnosti a ochrany zdravi
pfi vykonu sluzby se rozuméji pfedpisy a pokyny
uvedené v § 349 odst. 1 a 2 zikoniku price.

(3) Karanténou se rozuméji téZ izolace, karan-
ténni opatfeni formou zvySeného zdravotnického
dozoru, byl-li uloZzen zdkaz cinnosti, ktery brdni
stitnimu zaméstnanci ve vykonu sluzby, a mimo-
fddnd opatfeni pii epidemii a nebezpedi jejtho vzniku
podle zdkona o ochrané vefejného zdravi, jde-li 0 z34-
kaz nebo omezeni styku skupin fyzickych osob po-
dezfelych z nidkazy s ostatnimi fyzickymi osobami
a o zdkaz nebo nafizeni dalsi urcité ¢innosti k likvi-
daci epidemie nebo nebezpedi jejiho vzniku, brani-li
tyto zdkazy, omezeni nebo nafizeni zaméstnanci ve
vykonu price.

(4) Osamélymi se rozuméji neprovdané, ovdo-
vélé nebo rozvedené Zeny, svobodni, ovdovéli nebo
rozvedeni muZi a Zeny 1 muzi osaméli z jinych viz-
nych dtvodd, neziji-li s druhem, popfipadé s druz-
kou nebo s partnerem.

HLAVA VII
POUZITI PRACOVNIHO POMERU

§ 178

(1) SluZzebni orgin muZe obsadit sluZebni misto
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osobou v pracovnim poméru na dobu urcitou podle
pracovnépravnich predpisy, jestlize
a) stitni zaméstnanec nevykonava sluzbu z davodu
docasné neschopnosti k vykonu sluzby po dobu
delsi nez 1 kalendarni mésic,
b) stitni zaméstnanec vykondvd vojenské cviceni
nebo mimofidnou sluzbu,

c) stitni zaméstnankyné Cerpd materskou dovole-
nou nebo stitni zaméstnankyné nebo stitni za-
méstnanec Cerpa rodi¢ovskou dovolenou,

d) stdtni zaméstnanec byl zprostén sluzby na zi-
klad¢ usneseni o zahdjeni trestniho stthdni pro
trestny ¢in nebo z diivodu vazby,

e) stitnimu zaméstnanci byl pferuSen vykon
sluzby za tdelem dalstho vzdélini nebo od-
borné staze,

f) stitni zaméstnanec byl pfeloZen, nebo
g) stitni zaméstnanec byl zafazen mimo vykon
sluzby.

(2) Se zaméstnancem uvedenym v odstavci 1 se
sjednaji poZadované &innosti jako druh price v pra-
covni smlouvé a piislusi mu plat podle &asti devaté.

(3) Zaméstnanci uvedenému v odstavci 1 se na
jeho Zddost umozni vykonat ufednickou zkousku.

HLAVA VIII
INFORMACNI SYSTEMY

§ 179

Informacdni systém o platech
statnich zaméstnancu

Informaéni systém o platech stitnich zamést-
nanci je souddsti informacniho systému o platech
podle § 137 zdkoniku price.

Informacdni systém o statni sluzbé

§ 180

(1) Zfizuje se informaéni systém o stitni sluzbé
jako informaéni systém vefejné spravy, jehoz tcelem
je vedeni tdajii nezbytnych pro sprivu organizaé-
nich véci sluzby a sluzebnich vztaht v rdmei sluzeb-
nich dfadd i mezi nimi a ¢inéni nékterych tkont
podle tohoto zikona.

(2) Spravcem informaéniho systému o stitni
sluzb& je Ministerstvo vnitra.

(3) Souddsti informaéniho systému o stdtni
sluzbé je rejstiik stitnich zaméstnanct, evidence ob-
sazovanych sluzebnich mist, portdl pro pfihlasovani
na ufednickou zkousku a evidence uskute¢nénych
ufednickych zkousek.

§ 181
(1) Rejstitk  stdtnich  zaméstnanct  obsahuje
udaje o stitnim zaméstnanci, kterymi jsou
a) jméno, popripadé jména, a pfijmeni, poptipadé
1 akademicky titul,
b) &islo sluzebniho priukazu,
c) sluzebni oznaceni,
d) den vzniku sluZebniho poméru,

e) udaj o tom, zda se jednd o sluZzebni pomér na
dobu neurtitou nebo na dobu uréitou; v pripadé
sluzebniho poméru na dobu uréitou téz doba
jeho trvani,

f) sluzebni ufad, v némz stitni zaméstnanec vyko-
nava nebo vykondval sluzbu,

g) obor sluzby,
h) ddaj o vysledku trednické zkousky,
1) idaj o jmenovdni na sluZebni misto pfedstave-
ného a o odvolini z néj,
) platové zafazeni,
k) ddaj o prfelozeni,
1) ddaj o prevedeni na jiné sluzebni misto,
m) udaj o zafazeni stitniho zaméstnance mimo vy-
kon sluzby a jeho diavod,
n) udaj o zastupoviani,
o) udaj o vyslani k vykonu zahraniéni sluzby a za-
fazeni po jeho ukondeni,
p) udaj o zkriceni sluzebni doby,
q) udaj o preruSeni vykonu sluzby za tcelem dal-
stho vzdélani nebo odborné stize,
r) den skonéeni sluzebniho poméru a jeho divod.
(2) Evidence obsazovanych sluzebnich mist ob-
sahuje tdaje o volném sluzebnim misté, kterymi jsou

a) néazev sluzebniho ufadu, ve kterém je volné slu-
zebni misto systemizovino,

b) obor sluzby, jehoZ se obsazované sluZzebni
misto tykd,
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¢) misto vykonu sluzby na obsazovaném sluzeb-
nim mistu,

d) pozadavky souvisejici s obsazovanym sluzeb-
nim mistem,

e) platovd tfida obsazovaného sluzebniho mista,

f) den nédstupu do sluzby na obsazovaném sluzeb-
nim mistu,

g) informace o tom, zda se jednd o obsazeni slu-
Zebniho mista, na némz je sluzba vykondvana ve
sluZebnim poméru na dobu neurcitou nebo na
dobu uréitou, v pripadé sluZzebnitho poméru na
dobu uréitou téZ doba jeho trvéni,

h) datum, do kterého musi byt poddna sluZebnimu
organu zidost o pfijeti do sluzebnitho poméru
nebo v pfipadé stitnitho zaméstnance Zzidost
o zafazeni na sluZebni misto nebo jmenovini
na sluzebni misto pfedstaveného, misto a zpu-
sob podani zddosti, adresa, na kterou se zZidost
odesild, a vycet priloh tykajicich se skutecnosti
souvisejicich s vykonem sluzby na obsazova-
ném sluzebnim misté, které zadatel prilozi k z4-

dosti.

(3) Portdl pro prihlaSovini na tufednickou
zkousku slouzi k prihlaSovdni na tfednickou
zkousku. Portdl pro prihlaSovdni na turednickou

zkousku obsahuje termin, misto a ¢as kondni dfed-
nické zkousky, seznam zkuSebnich otizek a seznam
odborné literatury a mtze obsahovat dalsi udaje.

(4) Evidence provedenych ufednickych zkou-
Sek obsahuje tdaje o provedené ufednické zkousce,
kterymi jsou
a) datum kondni dfednické zkousky,
b) jméno, popfipadé jména, a pfijmeni &lent zku-
Sebni komise,
¢) jméno, popfipadé jména, pifjmeni a evidenéni
lislo  stitntho zaméstnance, ktery vykonal
Uspé&sné urednickou zkousku,
d) jméno, poptipadé jména, pfijmeni a evidenéni
lislo stdtntho zaméstnance, ktery nevykonal
Uspé&sné drednickou zkousku.

§ 182

(1) Rejstiik stitnich zaméstnancl je pfistupny
zpusobem umoziujicim dilkovy pfistup sluzebnimu
orgdnu, popfipadé tomu, koho zmocnil. Evidence
obsazovanych sluzebnich mist je pfistupnd zpuso-
bem umoziiujicim délkovy pfistup v rozsahu sluzeb-

nich mist, kterd nebylo moZno obsadit stitnim za-
méstnancem zafazenym mimo vykon sluzby; v ostat-
nim je pfistupnd pouze sluZebnimu orginu a stit-
nimu zaméstnanci zafazenému mimo vykon
sluzby. Portdl pro pfihlaSovini na ufednickou
zkousku je pfistupny zplsobem umoZiujicim dil-
kovy pfistup. Evidence provedenych trednickych
zkousek je pfistupnd zplisobem umoziujicim dal-
kovy pfistup, s vyjimkou tdaje podle § 181 odst. 4
pism. d); ddaj podle § 181 odst. 4 pism. d) je pfi-
stupny zpusobem umoztiujicim ddlkovy pfistup slu-
Zebnimu orgédnu.

(2) Udaj uvedeny v § 181 odst. 1 a 2 zapisuje do
piislusné soudisti informaéniho systému o stitni
sluzbé pfislusny sluZebni orgin. Udaj uvedeny
v § 181 odst. 3 a 4 zapisuje do piislusné souldstu
informaéniho systému o stitni sluzbé ten, kdo orga-
nizuje Grednickou zkousku.

(3) Udaj uvedeny v § 181 odst. 1 je veden v rej-
stifku stdtnich zaméstnancti po dobu trvani sluzeb-
niho poméru stitntho zaméstnance, jehoz se tyka,
a 10 let od jeho skonceni. Udaj uvedeny v § 181
odst. 4 je v evidenci provedenych ufednickych
zkousek veden 50 let ode dne jeho zdpisu do evi-
dence provedenych tfednickych zkousek.

§ 183

(1) Ministerstvo vnitra a sluzebn{ orgin pro vy-
kon pusobnosti podle tohoto zékona vyuZzivd tdaje
ze zakladniho registru obyvatel v rozsahu

a) jméno, popfipadé jména, piijmeni,
b) datum narozeni,
c) adresa mista pobytu, popfipadé téz adresa, na

kterou maji byt doruovdny pisemnosti.

(2) Ministerstvo vnitra a sluzebni orgén pro vy-
kon pusobnosti podle tohoto zikona vyuzivd tdaje
z informadniho systému evidence obyvatel v rozsahu

a) jméno, poptipadé jména, a pfijmeni,

b) datum narozeni,

c) adresa mista trvalého pobytu, popfipadé téz ad-
resa, na kterou maji byt dorucoviny pisemnosti.
(3) Ministerstvo vnitra a sluZebni organ pro vy-

kon pusobnosti podle tohoto zdkona vyuZziva tdaje
z informaéniho systému cizinca v rozsahu

a) jméno, poptipadé jména, a pfijmeni,

b) datum narozeni,
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c) adresa mista trvalého pobytu, popfipadé téz ad-
resa, na kterou maji byt dorucoviny pisemnosti.

(4) Z udajt uvedenych v odstavcich 1 az 3 lze
v konkrétnim pfipadé pouzit jen takové tdaje, které
jsou nezbytné ke splnéni daného tkolu.

(5) Udaje, které jsou uvedeny jako referenéni
udaje v zdkladnim registru obyvatel, se vyuZziji z in-
formaéniho systému evidence obyvatel nebo z infor-
macniho systému cizincd, pouze pokud jsou ve tvaru
predchizejicim soucasny stav.

CAST JEDENACTA

PRECHODNA A ZAVERECNA
USTANOVENI{

§ 184

Systemizace a systemizace pracovnich mist

(1) Prvni systemizace a prvni systemizace pra-
covnich mist podle tohoto zdkona se ve vSech sprav-
nich dradech stanovi s d¢innosti od 1. Cervence 2015.
Namisto sluzebniho orginu predlozi ndvrh téchto
systemizaci Ministerstvu vnitra, po projedndni s Mi-
nisterstvem financi, ten, kdo je v Cele sprivniho
uradu, jehoZ se tento ndvrh tyka.

(2) Systemizace podle odstavce 1 se zaméfuji
zejména na vymezeni sluzebnich mist stitnich za-
méstnancu a pracovnich mist zaméstnanct.

(3) Ke dni 1. ledna 2016 lze provést zménu sy-
stemizaci podle odstavce 1, jejimzZ cilem je zpFesnéni
vymezeni sluZebnich mist stitnich zaméstnanct
a pracovnich mist zaméstnanci; ustanoveni § 18 se
nepouzije.

(4) Na systemizace podle odstavce 1 a jejich
zménu se jinak pouziji § 17, 18 a 172 obdobné.

§ 185
Niéméstek pro statni sluzbu
(1) Vybérové fizeni organizuje Ministerstvo
vnitra.
(2) Vybérového fizeni se mize ztcastnit
a) zaméstnanec v pracovnim poméru ve spravnim
uradu (déle jen ,dosavadni zaméstnanec®),

b) vedouci trednik dzemniho samosprivného
celku, ktery ¥id{ jiné vedouci tfedniky,

c) vedouci zaméstnanec, ktery #{di jiné vedouci za-
méstnance,

pokud je stitnim ob&anem Ceské republiky, ke dni
jmenovéani dosdhne véku 40 let a v uplynulych 8 le-
tech vykondval nejméné po dobu 4 let ve vedouci
funkci ve spravnim dfadu, dzemnim samosprivném
celku, instituci Evropské unie, mezinirodni organi-
zaci nebo jako uvolnény ¢len zastupitelstva kraje
anebo obce s rozsifenou ptlisobnosti ¢innosti ob-
dobné ¢innostem podle § 5, a stanovi mu plat podle
asti devaté.

(3) Na vybérové fizeni se obdobné pouzije
§ 52. Naméstek pro stitni sluzbu sloZi sluZebni slib
pred predsedou vlidy; jinak plati § 31 a 32.

(4) Na vybérové fizeni na sluzebni misto per-
sondlnitho feditele sekce pro stitni sluzbu se od-
stavee 1 az 3 pouziji obdobné.

§ 186

Vedouci sluzebniho tiradu

(1) Vedouci spravniho tfadu se povazuje za ve-
douciho sluzebniho ufadu ve sluzebnim poméru na
dobu neurcitou; miZze vykondvat sluzbu na sluzeb-
nim misté vedouciho sluzebniho dGfadu, nejdéle vsak
do doby, nez bude toto sluzebni misto obsazeno
postupem podle tohoto zdkona.

(2) Vedouci sluzebniho ufadu, ktery je v Cele
ustfedniho spravniho tfadu, slozi do 60 dnd ode
dne nabyti dlinnosti tohoto zdkona sluzebni slib
pfed niméstkem pro stitni sluzbu, vedouci jiného
sluzebniho tfadu slozi sluzebni slib pfed nadfize-
nym sluzebnim orginem, popfipadé pred ndmést-
kem pro stitni sluzbu; neslozi-li sluZebni slib ve
lhaté, odmitne-li jej slozit nebo jej slozi s vyhradou,
sluzebni pomér mu zanikne.

(3) Je-li vedouci sluzebniho tfadu osobou po-
dle § 33 odst. 1 nebo 2, uéini neprodlené pravni jed-
ndni sméfujici k odstranéni prekdzky podle § 33
odst. 1 nebo 2.

(4) Ndméstek pro stitni sluzbu vyhldsi do
12 mésict ode dne nabyti Glinnosti tohoto zikona
vybérové fizeni na sluzebni misto vedouciho sluzeb-
niho ufadu; toto vybérové fizeni se zpravidla do-
kon&i do 30. &ervna 2016. Vybérového fizeni se
muiZze zudastnit stitni zaméstnanec, ktery v uplynu-
Iych 5 letech vykondval nejméné po dobu 3 let ve
spravnim dfadu, tzemnim samosprivném celku, in-
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stituci Evropské unie nebo mezindrodni organizaci
¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné; ustano-
veni § 51 odst. 4 se pouzije obdobné.

§ 187
Statni tajemnik

(1) Naméstek pro stitni sluzbu na zdkladé vy-
bérového fizeni jmenuje v ministerstvu a v Ufadu
vlddy stidtniho tajemnika z dosavadnich

a) vedoucich zaméstnanct alesponi 2. stupné fizeni
nebo pfedstavenych s vyjimkou vedoucich od-
déleni v téchto spriavnich ufadech, ktefi vyko-
névaji ¢innosti obdobné &innostem podle § 5,

b) ufednikt zemnich samosprivnych celkt zara-
zenych na pracovnich mistech tediteld kraj-
skych dfadd a

¢) ufedniki dzemnich samosprivnych celki zafa-
zenych na pracovnich mistech tajemnikt obec-
nich Gfadt obdi s rozsifenou pusobnosti,

pokud spliuji predpoklady podle § 25 odst. 1
a v uplynulych 8 letech vykonévali nejméné po dobu
4 let ve spravnich dfadech, v obecnim ufadu obce
s rozsifenou pusobnosti, krajském ufadu, institucich
Evropské unie nebo mezindrodnich organizacich
¢innosti obdobné ¢&innostem podle § 5, a stanovi
mu plat podle &dsti devaté.

(2) Na vybérové fizeni se obdobné pouzije
§ 53. Statni tajemnik sloZi sluZebnf slib pfed ndmést-
kem pro statni sluzbu, jinak plati § 31 a 32.

§ 188

Predstaveny

(1) Dosavadni vedouci zaméstnanec ve spriv-
nim ufadu vykondvajici ¢innosti obdobné ¢innostem
podle § 5 se dnem 1. Cervence 2015 povazuje za stat-
niho zaméstnance ve sluzebnim poméru na dobu ne-
urditou a predstaveného; miize vykondvat sluzbu na
sluzebnim misté predstaveného, nejdéle vsak do
doby, nez bude toto sluZebni misto obsazeno postu-
pem podle tohoto zdkona.

(2) Zaméstnanec uvedeny v odstavei 1, ktery ke
dni 1. &ervence 2015 pracuje jako vedouci zamé&stna-
nec 1. stupné fizeni se povazuje za pfedstaveného na
sluzebnim misté vedouciho oddéleni, zaméstnanec
uvedeny v odstavci 1, ktery ke dni 1. Cervence 2015
pracuje jako vedouci zaméstnanec 2. stupné fizeni, se

povaZzuje za predstaveného na sluZebnim misté fedi-
tele odboru.

(3) Zaméstnanec uvedeny v odstavci 1, ktery ke
dni 1. &ervence 2015 pracuje jako

a) nidméstek vedouctho ustfednitho sprivniho
dfadu, ktery soucasné fidi sekci, nebo

b) vedouci zamé&stnanec 3. stupné fizeni,

se dnem nabyti Géinnosti tohoto zikona povazuje
v ministerstvu nebo v Ufadu vlidy za niméstka
pro fizeni sekce, v jiném sprdvnim tradu za feditele
sekce.

(4) Pfedstaveny uvedeny v odstavci 2 nebo 3
slozi do 31. srpna 2015 sluzebni slib pfed sluzebnim
organem; neslozi-li sluzebni slib ve lhaté, odmitne-li
jej slozit nebo jej slozi s vyhradou, sluzebni pomér
mu zanikne.

(5) Je-li predstaveny osobou podle § 33 odst. 1
nebo 2, ulini neprodlené pravni jednini sméfujici
k odstranéni prekizky podle § 33 odst. 1 nebo 2;
neudini-li tak, postupuje se podle § 33 odst. 4.

(6) Sluzebni organ vyhldsi do 31. prosince 2015
vybérové fizeni na sluZebni misto niméstka pro fi-
zeni sekce nebo feditele sekce; toto vybérové fizeni
se zpravidla dokon&i do 30. Cervna 2016. Na sluzebni
misto feditele odboru a vedouctho oddéleni vyhldsi
sluzebni orgin vybérové fizeni nejpozdéji do
30. Cervna 2016; toto vybérové fizeni se zpravidla
dokonéi do 30. Cervna 2017. K vybérovému fizeni
se mohou prihldsit stitni zaméstnanci ve sluZebnim
poméru na dobu neurcitou, ktefi vykondvaji sluzbu
na sluZzebnim misté ve stejném oboru sluzby, v jakém
je sluzebni misto pfedstaveného, které mi byt ob-
sazeno; ustanoveni § 51 odst. 4 se pouzije obdobné.

§ 189
Nameéstek clena vlady
Dosavadni vedouci zaméstnanec, ktery ke dni
1. &ervence 2015 pracuje jako niméstek ¢lena vlidy,
nejde-li o niméstka podle § 188 odst. 3 pism. a), se

povazuje za ndméstka Clena vlidy podle § 173
odst. 2.

Sluzebni pomér ostatnich dosavadnich
zaméstnancu

§ 190

(1) Dosavadni zaméstnanec vykonavajici ¢&in-
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nosti podle § 5, ktery je ke dni 1. ervence 2015
v pracovnim poméru na dobu neuréitou, ma nirok
byt na zdkladé systemizace podle § 184 odst. 1 pfijat
do sluzebnitho poméru na dobu neurditou, jestlize

a) spliiuje predpoklady uvedené v § 25 odst. 1,

b) md podle systemizace vykondvat ¢innosti podle
§ 3,

¢) pozidi o pfijeti do sluzebniho poméru spravni
ufad pisemné do 31. srpna 2015 a

d) vykondval v den podini Ziddosti v uplynulych
10 letech ve sprdvnim tdfadu, v obecnim tradu
obce s rozsifenou pusobnosti, krajském dfadu,
instituci Evropské unie nebo mezinirodni orga-

nizaci ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné
nejméné po dobu 4 let.

(2) Pracovni pomér dosavadniho zaméstnance
uvedeného v odstavei 1 trvd ode dne 1. Cervence
2015 az do dne vzniku sluzebniho poméru na dobu
neurditou; to nevyluéuje skonceni pracovniho po-
méru podle pracovnéprivnich pfedpist i pfed vzni-
kem sluzebniho poméru.

(3) Vznik sluzebniho poméru se fidi § 23 a § 30
az 32. Sluzebni orgdn vyda rozhodnuti o pfijeti do
sluZzebniho poméru do 31. prosince 2015.

(4) Nepozadid-li dosavadni zaméstnanec uve-
deny v odstavci 1 o pfijeti do sluzebntho poméru,
zanikd jeho pracovni pomér na dobu neurditou uply-
nutim 30. ervna 2017; to nevyluduje skonceni pra-
covniho poméru pred timto dnem podle pracovné-
pravnich pfedpist. Do doby zdniku nebo skonéeni
pracovniho poméru smi na sluZebnim misté vykona-
vat ¢innosti podle § 5.

(5) Odstavec 4 se pouzije obdobné i v pfipadé,
ze dosavadni zaméstnanec pozidal o pfijeti do slu-
zebnitho poméru, ale nebyl do né pfijat proto, Ze
nespliiuje predpoklady pro pfijeti do sluZzebniho po-
méru podle § 25 odst. 1; v tomto pfipadé mu prislusi
odstupné podle pracovnépravnich predpisa.

§ 191

(1) Dosavadni zaméstnanec, ktery spliluje pred-
poklady uvedené v § 190 odst. 1, s vyjimkou pred-
pokladu uvedeného v § 190 odst. 1 pism. d), md na-
rok byt na zdkladé systemizace podle § 184 odst. 1
pfijat do sluzebniho poméru na dobu uréitou, a to
s trvanim do 30. Cervna 2017.

(2) Pracovni pomér dosavadniho zaméstnance
uvedeného v odstavei 1 trvd ode dne 1. Cervence
2015 az do dne vzniku sluZebniho poméru na dobu
urditou; to nevyluéuje skonéeni pracovniho poméru
podle pracovnépravnich pfedpisti i pred vznikem
sluzebniho poméru.

(3) Dosavadni zaméstnanec uvedeny v od-
stavci 1 je povinen do 30. Cervna 2017 dspé$né vy-
konat obecnou &ist ufednické zkousky.

(4) Sluzebni pomér dosavadniho zaméstnance
uvedeného v odstavcei 1 zanikne poslednim dnem ka-
lendédfnitho mésice, v némz nevykonal dspé$né ani
opakovanou tufednickou zkousku, nejpozdéji vsak
marnym uplynutim lhity stanovené v odstavci 3
pro uspésné vykondni této zkousky; v tomto pripadé
mu pfislusi odstupné podle pracovnépravnich pred-
pist. Jinak se pouzije § 190 odst. 3 az 5 obdobné.

(5) Dosavadni zaméstnanec uvedeny v od-
staveil md po uUspéném vykondni ufednické
zkousky nédrok na pfijeti do sluzebnitho poméru na
dobu neuréitou.

§ 192

(1) Dosavadni zaméstnanec vykondvajici Cin-
nosti podle § 5, ktery je ke dni 1. &ervence 2015
v pracovnim poméru na dobu uréitou, mid nirok
byt na zdkladé systemizace podle § 184 odst. 1 pfijat
do sluzebniho poméru na dobu ur¢itou, kterd nesmi
prekrocit dobu, na kterou byl sjednin pracovni po-
mér, jestlize

a) spliiuje predpoklady uvedené v § 25 odst. 1,

b) mé podle systemizace vykondvat ¢innosti podle
§5a

¢) pozida o prijeti do sluzebniho poméru spravni
ufad pisemné do 31. srpna 2015.

(2) Pracovni pomér dosavadniho zaméstnance
uvedeného v odstavei 1 trvd ode dne 1. Cervence
2015 az do dne vzniku sluzebniho poméru na dobu
urcitou; to nevylucuje skonéeni pracovniho poméru
podle pracovnépravnich predpistt 1 pfed vznikem
sluZebniho poméru. Do doby ziniku nebo skonéeni
pracovniho poméru smi na sluzebnim misté vykon4-
vat innosti podle § 5.

(3) Vznik sluzebniho poméru se fidi § 23 a § 30
az 32. Sluzebni organ vyda rozhodnuti o pfijeti do
sluzebniho poméru do 31. prosince 2015.
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(4) Nepozadi-li dosavadni zaméstnanec uve-
deny v odstavci 1 o pfijeti do sluzebntho poméru,
zanikd jeho pracovni pomér na dobu uréitou uply-
nutim této doby, nejpozdéi vak uplynutim
30. Cervna 2017.

§ 193

(1) Dosavadni zaméstnanec Zidost o pfijeti do
sluzebniho poméru podéva pisemné v Ceském jazyce.

(2) Pfedpoklad bezthonnosti dosavadni za-
méstnanec osvédéuje pisemnym &estnym prohldSe-
nim. Za uUéelem ovéfeni plnéni predpokladu bez-
dhonnosti si pfislusny sluzebni orgin do 30. Cervna
2016 vyzada vypis z evidence Rejstiiku tresti; zddost
o vydéni vypisu z evidence Rejstiiku trestl a vypis
z evidence Rejstiiku trestd se preddvaji v elektronické
podobé, a to zpusobem umoziujicim délkovy pfi-
stup. Vyjde-li na zdkladé vypisu z Rejstiiku trestl
najevo, ze dosavadni zaméstnanec predpoklad bez-
thonnosti nespliioval, sluzebni pomér skon¢i dnem
nasledujicim po dni, kdy byl vypis z Rejstiiku trestt
sluzebnimu orginu dorulen.

(3) Dosavadni zaméstnanec uvedeny v § 190 az
192, ktery nepozadal o pfijeti do sluZzebniho poméru,
vykondva na sluZebnim misté druh prace podle pra-
covni smlouvy, pfitom smi vykondvat ¢innosti podle
§ 5; pfi odmétiovani tohoto zaméstnance se postu-
puje podle § 178 odst. 2.

§ 194

(1) Na dosavadniho zaméstnance vykondvaji-
ctho &nnosti podle § 5, jehoz pracovni misto bylo
systemizaci podle § 17 nebo jeji zménou podle § 18
nebo § 184 odst. 3 vymezeno jako sluZzebni misto
stitniho zaméstnance, se pouziji § 190 az 193 ob-
dobné s tim, Ze lhlity tam stanovené se namisto
ode dne 1. Cervence 2015 poditaji ode dne nabyti
udinnosti systemizace nebo jeji zmény.

(2) Na dosavadniho zaméstnance vykondvaji-
ctho &innosti podle § 5, ktery nekond praci z divodu
pfekdzky v prici na strané zaméstnance podle § 191
az 205 zikoniku price, se pouziji § 190 az 193 ob-
dobné s tim, Ze lhdty tam stanovené se namisto ode
dne 1. Cervence 2015 poditaji ode dne odpadnuti pre-
kdzky v prici na strané zaméstnance.

§ 195
Vznikl-li podle § 185 az 188, § 190 aZz 192 nebo

§ 194 sluZebni pomér osobé, kterd prede dnem jeho
vzniku dovrsila vék 70 let, skonéi uplynutim kalen-
darniho roku, v némz vznikl.

§ 196
Ufednicks zkouska

(1) Vznikem sluZzebniho poméru stitnich za-
méstnanci podle § 185 aZ 188 a 190 plati, Ze uspésné
vykonali ufednickou zkousku; sluZzebni orgin jim
o tom vystavi osvéddend.

(2) Vznikem sluzebnitho poméru stitnich za-
méstnanct podle § 191 a 192 plati, Ze dspé$né vy-
konali zvldstn{ ¢ast drednické zkousky pro pfislusny
obor sluzby; sluzebni orgin jim o tom vystavi
osvédceni.

§ 197

Omezeni nékterych prav statnich zaméstnanct

Do doby 3 mésict po vzniku sluzebniho po-
méru jsou stitni zaméstnanci povinni ukondit jinou
vydéleénou &innost nebo poziddat sluzebni orgin
o udéleni souhlasu podle § 81 odst. 2.

Odménovani
§ 198

(1) Dosavadnimu zaméstnanci se ke dni vzniku
jeho sluzebniho poméru stanovi osobni pfiplatek
a priplatek za vedeni ve vysi, kterd odpovidd vysi
jeho osobniho pfiplatku a pfiplatku za vedeni podle
platového vyméru platného ke dni bezprostfedné
pfedchidzejicimu vzniku sluzebnitho poméru; zafa-
zeni do platové tfidy a platového stupné se neméni,
nejde-li o pfipady, kdy ke dni vzniku sluZebniho
poméru dosavadni zaméstnanec splnil podminky
pro postup do vyssiho platového stupné.

(2) Dosavadnimu zaméstnanci, kterému byl
uréen platovy tarif v rdimci rozpéti platovych tarift
stanovenych pro nejnizsi az nejvyssi platovy stupen
pfislusné platové tfidy a jeho platovy tarif podle
platného platového vyméru ke dni bezprostfedné
pfedchizejicimu vzniku sluzebniho poméru je v da-
sledku toho niz$i, nez by odpovidalo jeho zapotita-
telné praxi, se ke dni vzniku sluzebniho poméru pla-
tovy tarif stanovi tak, aby odpovidal platovému
stupni podle zapocitatelné praxe.

(3) Dosavadni zaméstnanec, kterému byl uréen
platovy tarif v rdmci rozpéti platovych tarifd stano-
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venych pro nejniz$i aZ nejvyssi platovy stupen pti-
slusné platové tfidy, a jeho platovy tarif podle plato-
vého vyméru platného ke dni bezprostfedné pred-
chizejicimu vzniku sluZebnitho poméru je v diisledku
tohoto postupu vyssi, nez by odpovidalo jeho zapo-
Citatelné praxi, se ke dni vzniku sluZebniho poméru
zatadi do platového stupné, pro ktery je stanoven
platovy tarif hodnotové nejblizsi platovému tarifu
urlenému zaméstnanci v rdmci rozpéti platovych ta-
rift. V tomto platovém stupni bude stitni zamé&stna-
nec zatazen do doby, neZ dosihne délky zapocita-
telné praxe stanovené pro vyssi platovy stupefi. Ob-
dobné se postupuje u dosavadniho zaméstnance,
ktery byl zafazen do vyssiho platového stupné, nez
odpovidi délce jeho zapocitatelné praxe.

(4) Dosavadnimu zaméstnanci, ktery je odmé-
fiovan smluvnim platem, se ke dni vzniku sluZebniho
pomeéru stanovi platovy tarif, osobni pfiplatek a pri-
platek za vedeni, popfipadé zvlstni pfiplatek a pfi-
platek za sluzbu ve ztiZeném pracovnim prostredi,
tak, aby jejich Ghrn odpovidal dosavadni vysi sjed-
naného smluvniho platu; pokud by v3ak takto stano-
vend vySe osobniho pfiplatku, pfiplatku za vedeni,
popfipadé zvlistniho pfiplatku a pfiplatku za sluzbu
ve ztizeném pracovnim prostiedi, presahovala jejich
nejvyssi pfipustnou vysi podle tohoto zikona, tyto
slozky platu se sniZi na jejich nejvyse pfipustnou
vysi. Platovy tarif musi odpovidat zafazeni do pla-
tové tfidy stanovené pro piislusné sluzebni misto
a délce zapoditatelné praxe.

(5) V pfipadé stitnich zaméstnancti uvedenych
v odstavci 1 se § 149 odst. 2 nepouZije.

§ 199

Sluzebni dfady poskytnou Ministerstvu price
a socidlnich véci soudinnost a podklady pro pfipravu
nového systému odménovéni stitnich zaméstnanct
tak, aby tento novy systém odménovini mohl nabyt
ucéinnosti dnem 1. ledna 2017.

§ 200

Zapocteni doby pracovniho poméru dosavadnich
zaméstnancu a jejich naroky

(1) Do doby trvéni sluzebniho poméru stitnich
zaméstnanct podle § 185 az 188 a § 190 az 192 se
zapod&itiva doba trvani pracovnich pomért ve sprav-
nich dfadech, které vzniku sluzebnitho poméru bez-
prostfedné predchdzely.

(2) Niroky dosavadnich zaméstnanct z pracov-
niho poméru, které vznikly prede dnem vzniku slu-
zebniho poméru a do tohoto dne nezanikly, se od
dne vzniku sluzebniho poméru povazuji za ndroky
vyplyvajici jim ze sluzebniho poméru.

§ 201
Vyjimka z predpokladu vzdélani

(1) Dosavadniho zaméstnance, ktery se pfi vy-
konu price v pracovnim poméru dlouhodobé osvéd-
¢il, prestoze nespliioval pro pozadované cinnosti
predpoklad vzdélani podle pravniho predpisu o pla-
tovych pomérech zaméstnancli organt stitni spravy,
lze pfijmout do sluZebniho poméru a zaradit nebo
jmenovat na sluZebni misto, na kterém bude vyko-
ndvat sluzbu obdobného obsahu, jaky mél jeho druh
prace v pracovnim poméru, 1 v pfipadé, Ze pro toto
sluzebni misto nespliiuje stanovené vzdélini podle
§ 7 odst. 2 pism. c) aZ e).

(2) Po dobu vykonu sluzby na sluzebnim misté
uvedeném v odstavci 1 se stitni zaméstnanec pova-
Zuje za stitniho zaméstnance, ktery stanovené vzdé-
lani spliuje.

§ 202

Generilni feditelstvi stitni sluzby se zrusuje.

§ 203

Zvlastni postup do doby zprovoznéni
informacniho systému o statni sluzbé

(1) Ministerstvo vnitra zprovozni informaéni
systém o stitni sluzbé nejpozdéji do 2 let ode dne
nabyti u¢innosti tohoto zidkona.

(2) Do doby zprovoznéni rejstiku stitnich za-
méstnanci vede Ministerstvo vnitra prehled stitnich
zamé&stnancl zafazenych mimo vykon sluZzby véetné
divodu zafazeni mimo vykon sluzby. SluZebni
orgdn je povinen Ministerstvu vnitra do 7 dnt sdélit
udaje o evidenénich &islech, sluZebnim oznaleni,
oborech sluzby a platovém zafazeni stitnich zamést-
nanci zafazenych mimo vykon sluzby véetné du-
vodu zafazeni mimo vykon sluzby, jakoZ i zménu
téchto udajt.

(3) Do doby zprovoznéni ostatnich soudasti in-
formacniho systému o stitni sluzbé se jeho funkcio-
nality zabezpecuji zptsobem stanovenym Minister-
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stvem vnitra; Ministerstvo vnitra zverejni tento zpu-

sob

na svych internetovych strankach.

§ 204

Sluzebni prukaz

SluZebni Gfad vystavi stdtnimu zaméstnanci slu-

Zebni prikaz nejpozdéji do 31. prosince 2019.

d)

1.

§ 205

Zmocnovaci ustanoveni

Vlida stanovi nafizenim
pravidla pro organizaci sluZebniho dfadu,

pravidla pro vytvofeni pfedpokladd sladéni ro-
dinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby,
podminky vykonu sluzby z jiného mista a cha-
rakteristiku &innosti vykondvanych v jednotli-
vych oborech sluzby, u kterych vykon sluzby
z jiného mista nelze sjednat,

pravidla pro ochranu stitnich zaméstnanct,
ktef{ ucinili ozndmeni o podezfeni ze spichini
protipravniho jednini pfedstavenym nebo ji-
nym stitnim zaméstnancem, jinym zaméstnan-
cem nebo osobou ve sluZebnim poméru podle
jiného privniho predpisu, a stanovi vhodnd
opatfeni k ochrané téchto oznamovateld; ze-
jména vymezi podminky pro poskytnuti priva
oznamovatele na utajeni totoZnosti, pro organi-
zalni zajisténi oznamovini protipravniho jed-
nani stitnim zaméstnancem i anonymnim zpu-
sobem, pro informovéni o prubéhu a vysledcich
Setfeni ozndmeni oznamovatele a lhit k prose-
tfeni.

CAST DVANACTA
ZRUSOVACI USTANOVENI

§ 206
ZruSuje se:
Zikon ¢&. 213/1948 Sb., o tpravé nékterych po-
mért na ochranu vefejnych z4jma.

Zikon ¢&. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich zamést-
nancu ve spravnich trfadech a o odméfovani
téchto zaméstnancti a ostatnich zaméstnancti ve
spravnich ufadech (sluzebni zédkon).

3.

10.

11.

Zikon &. 281/2003 Sb., kterym se méni zikon
&. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich zaméstnanct
ve spravnich ufadech a o odmétiovani téchto za-
méstnancu a ostatnich zaméstnanct ve spravnich
uradech (sluZzebni zikon), ve znéni zdkona
&.131/2003 Sb., a zakon &. 309/2002 Sb., 0 zméné
zdkonu souvisejicich s pfijetim zdkona o sluzbé
stitnich zamé&stnanct ve spravnich ufadech
a 0 odméfiovani téchto zaméstnanct a ostatnich
zaméstnancu ve spravnich afadech (sluzebni za-
kon), ve znéni zdkona ¢&. 123/2003 Sb.

Cist prvni zdkona & 426/2003 Sb., kterym se
méni zakon & 218/2002 Sb., o sluzbé statnich
zaméstnancu ve spravnich dfadech a o odménio-
vini té€chto zaméstnancl a ostatnich zamést-
nanct ve sprdvnich dfadech (sluzebni zikon),
ve znéni pozdégjsich predpist, a nékteré dalsi zd-
kony.

. Cist jedendcti zdkona &. 359/2004 Sb., kterym se

méni zdkon &. 90/1995 Sb., o jednacim fidu Po-
slanecké snémovny, ve znéni pozdéjsich pred-
pist, a nékteré dalsi zdkony v souvislosti se sta-
novenim platu a dalsich nélezitosti poslanct

Evropského parlamentu, zvolenych na tzemi
Ceské republiky.

Cist Ctyticdtd sedma zikona &. 436/2004 Sb.,
kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti
s pfijetim zdkona o zamé&stnanosti.

Cist &tvrtd zdkona & 586/2004 Sb., kterym se
méni nékteré zikony v souvislosti s pfijetim za-
kona o branné povinnosti a jejim zajiStovani
(branny zikon).

. Ciast devata zakona & 626/2004 Sb., o zméné

nékterych zdkonl v nidvaznosti na realizaci re-
formy verejnych financi v oblasti odménovani.

Cést dvacitd zdkona & 127/2005 Sb., o elektro-
nickych komunikacich a o zméné nékterych
souvisejicich zdkont (zdkon o elektronickych
komunikacich).

Cist padesitd &tvrtd zdkona & 413/2005 Sb.,
o zméné zdkonu v souvislosti s pfijetim zikona
o ochrané utajovanych informaci a o bezpeé-
nostni zpusobilosti.

Cast devatenacta zakona ¢&. 57/2006 Sb., o zméné
zdkond v souvislosti se sjednocenim dohledu
nad finanénim trhem.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Cist Ctyficatd Ctvrtd zakona &. 189/2006 Sb., kte-
rym se méni nékteré zikony v souvislosti s pfi-
jetim zikona o nemocenském pojisténi.

Cist padesatd prvni zdkona & 264/2006 Sb., kte-
rym se méni nékteré zdkony v souvislosti s pfi-
jetim zdkoniku price.

Cist prvni zdkona & 531/2006 Sb., kterym se
méni zakon & 218/2002 Sb., o sluzbé statnich
zaméstnancu ve spravnich ufadech a o odmério-
vani téchto zaméstnancl a ostatnich zamést-
nanci ve spravnich ufadech (sluzebni zikon),
ve znéni pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi z4-
kony.

Cist tficatd patd zdkona & 261/2007 Sb., o stabi-
lizaci vefejnych rozpod&ti.

Cist patd zdkona & 362/2007 Sb., kterym se
méni zdkon & 262/2006 Sb., zikonik price, ve
znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici za-
kony.

Cist dvanictd zdkona & 305/2008 Sb., kterym se
méni zdkon &. 187/2006 Sb., o nemocenském po-
jisténi, ve znéni pozdésich predpist, a nékteré
dalsi zdkony.

Cist dvacitd zikona & 306/2008 Sb., kterym se
méni zdkon & 155/1995 Sb., o dichodovém po-
jisténi, ve znéni pozdé&sich predpisi, zikon
¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidl-
niho zabezpedeni, ve znéni pozdéjsich predpist,
a nékteré dalsi zékony.

Zikon ¢&. 381/2008 Sb., kterym se méni zdkon
&. 218/2002 Sb., o sluzbé stitnich zaméstnanct
ve spravnich ufadech a o odménovani téchto za-
méstnanct a ostatnich zaméstnanct ve sprdvnich
ufadech (sluzebni zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpist, a zdkon & 309/2002 Sb., o zméné zi-
kont souvisejicich s pfijetim zdkona o sluzbé
stitnich zamé&stnancd ve sprdvnich ufadech
a 0 odménoviani téchto zaméstnanct a ostatnich
zaméstnancu ve spravnich uradech (sluzebni za-
kon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Cist tficatd prvni zdkona ¢&. 41/2009 Sb., o zméné
nékterych zdkond v souvislosti s pfijetim trest-
niho zidkoniku.

Cist desitd zdkona & 326/2009 Sb., o podpoie
hospodafského rustu a socidlni stability.

22

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Cist devatd zdkona & 30/2011 Sb., kterym se
méni zédkon & 280/2009 Sb., dafiovy tid, a dalsi
souvisejici zdkony.

Cast dvacitd druhd zdkona & 73/2011 Sb.,
o Ufadu price Ceské republiky a o zméné sou-
visejicich zdkont.

Cist Ctrndctd zdkona & 364/2011 Sb., kterym se
méni nékteré zdkony v souvislosti s dspornymi
opatfenimi v plisobnosti Ministerstva price a so-
cidlnich véci.

Cist $edesita sedma zakona & 375/2011 Sb., kte-
rym se méni nékteré zikony v souvislosti s pfi-
jetim zdkona o zdravotnich sluzbich, zikona
o specifickych zdravotnich sluzbich a zikona
o zdravotnické zichranné sluzbé.

Zékon &. 445/2011 Sb., kterym se méni zikon
&. 218/2002 Sb., o sluzbé stitnich zaméstnancti
ve spravnich ufadech a o odméfiovani téchto za-
méstnancu a ostatnich zaméstnanct ve spravnich
ufadech (sluZebni zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpist, a zdkon & 309/2002 Sb., o zméné z4-
konti souvisejicich s pfijetim zikona o sluzbé
stitnich zaméstnanc ve spravnich tradech
a 0 odménovani téchto zaméstnanct a ostatnich
zaméstnancu ve spravnich ufadech (sluzebni za-
kon), ve znéni pozdé&sich predpisu.

Cist dvacitd zdkona & 457/2011 Sb., kterym se
méni nékteré zdkony v souvislosti s pfijetim zi-
kona o Finanéni spravé Ceské republiky.

Cist padesitd Ctvrtd zdkona & 458/2011 Sb.,
o zméné zikonu souvisejici se zfizenim jednoho
inkasntho mista a dal§ich zménich dafiovych
a pojistnych zikont.

CAST TRINACTA
UCINNOST

§ 207

Tento zdkon nabyvd ulinnosti dnem 1. ledna

2015, s vyjimkou ustanoveni § 13, 184, 185, 186,
187, 202 a 206, kterd nabyvaji u¢innosti dnem jeho
vyhléseni.

Hamadek v. r.

Sobotka v. r.
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Priloha ¢. 1 k zdkonu ¢&. 234/2014 Sb.

Charakteristika platovych tiid statnich zaméstnancu

5. platova tiida
Sluzebni oznaceni: referent
Stanovené vzdélani: stfedni vzdélani s vyuénim listem

Stejnorodé, presné vymezené Cinnosti s ramcovym zadanim a s piesné vymezenymi vystupy,
s v&tsi moznosti volby jiného postupu a rdmcovymi ndvaznostmi na dalSi procesy, jejichz
pfedmétem jsou ucelené systémy s vnitinim fadem mnoha prvki s dil¢imi vazbami na maly
okruh dalSich systémi, naptiklad jednoducha podani do protokolu, evidence, registrace,
soubory podkladii pro spravni fizeni v jednoduchych vécech (malého rozsahu a jednoduchého
zpusobu zjiStovani bez dalSich nélezitosti stanovenych pravnim piedpisem), napiiklad
shromazd’'ovani a vedeni navrhil a vyjadieni Ucastnika tizeni, dikazl, ¢estnych prohléaseni,
pfiznéani a dokladi, provadéni vypocta, poskytovani odbornych informaci.

6. platova trida
Sluzebni oznaceni: odborny referent
Stanovené vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou

Riiznorodé¢, ramcoveé vymezené Cinnosti se zadanim podle obvyklych postupti se stanovenymi
vystupy, postupy a zna¢nymi vazbami na dalsi procesy (dale jen ,,odborna ¢innost™), kde jsou
pfedmétem ucelené samostatné systémy s ptfipadnym clenénim na dil¢i subsystémy
a s vazbami na dal$i systémy, naptiklad piiprava spravniho tizeni (ptipadu) s jednoznaénym
postupem a s malym poctem ucastnikii nebo piiprava (vedeni) ucelené podkladové
dokumentace pro rozhodnuti s dalSimi nalezitostmi a listinnymi dikazy, pozadovanymi
pravnim piedpisem, znaleckymi posudky, ohledanim.

7. platova tiida

Sluzebni oznaleni: odborny referent

Stanovené vzdélani: stfedni vzdé€lani s maturitni zkouSkou

Odborné Cinnosti, kde jsou pfedmétem komplexni systémy s vnitinim ¢lenénim na ucelené
subsystémy s Uzkymi vazbami na dal$i systémy a s dal$im vnitinim ¢lenénim, napiiklad
vyfizovani spravnich piipadii (spravniho fizeni) s vice Ucastniky, s rozsahlou podkladovou
dokumentaci, zasahujicich do vice pravnich a vécnych oblasti, narocné na dobu fizeni (lhity)
a piredpokladajici slozitou podkladovou dokumentaci, vedeni jednoduchych agend
s jednotlivymi prvky systému, malym rozsahem plisobnosti a omezenymi vazbami na dalsi

agendy, vedeni soustavy podkladové dokumentace spojené s vyhledavanim (bez analyzy),
dokumentovanim, slozitymi vypocty (mnoho parametri), Setfenim, proSetiovanim.

8. platova tiida
Sluzebni oznaleni: odborny referent
Stanovené vzdélani: stfedni vzdé€lani s maturitni zkouSkou

Zajistovani Sirokého souboru ¢innosti s ramcove stanovenymi vstupy a zptisobem vykonavani
a vymezenymi vystupy, které jsou organickou soucasti SirSich procesu, kde jsou predmétem
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¢innosti zvlast' slozité spravni piipady s mnoha ucastniky zasahujici do mnoha rtiznorodych
pravnich a v€cnych oblasti a vyZzadujici rozsédhlou podkladovou dokumentaci, doZadani,
znalecké posudky a slozity vykon rozhodnuti. Zajistovani uceleného souhrnu praci v oboru
sluzby (dale jen ,.sluZzebni agenda*) uzemnich spravnich Grada.

9. platova trida
Sluzebni oznaeni: odborny referent nebo vrchni referent
Stanovené vzdé€lani: stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou nebo vyssi odborné vzdélani

Zajistovani komplexu Cinnosti s obecné vymezenymi vstupy, rdmcoveé stanovenymi vystupy,
znacnou variantnosti zpisobu feSeni a postupli a specifickymi vazbami na Siroky okruh
procesu (dale jen ,,systémova Cinnost™), kde jsou pfedmétem Cinnosti komplexni systémy
sloZzené ze samostatnych riznorodych systému se zdsadnimi urcujicimi vnitinimi a vn&j$imi
vazbami, naptiklad slozité sluzebni agendy Gizemnich spravnich Gfadi s rozsdhlymi vnitfnimi
a vngjSimi vazbami na dalSi obory sluzby nebo sluzebni agendy spravnich ufadi s celostatni
plsobnosti.

10. platova trida
Sluzebni oznaceni: vrchni referent nebo rada
Stanovené vzdélani: vyssi odborné vzdélani nebo bakalarsky studijni program

Systémové Cinnosti, kde je pfedmétem sluzebni agenda ustiednich spravnich uradt s danymi
jednoznacnymi vztahy k ostatnim agendam, pribéhem a zpisobem provadéni nebo sluzebni
agenda spravnich ufadu s celostatni puisobnosti s rozsahlymi vnitfnimi a vn¢jSimi vazbami na
dal$i agendy a s dopady na Siroké skupiny obyvatelstva. Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy,
zpusoby feSeni a velmi ramcové vymezenymi vystupy s velmi Sirokymi vazbami na dalsi
procesy (dale jen ,,systémova specializovana ¢innost™) v oborech sluzby uzemnich spravnich
uradu.

11. platova tfida
Sluzebni oznaeni: rada nebo odborny rada (ministersky rada, vladni rada)
Stanovené vzde€lani: bakalafsky nebo magistersky studijni program

Systémové Cinnosti, kde je predmétem sluzebni agenda ustrednich spravnich Gfadi nebo obor
sluzby spravnich ufadii s celostatni piisobnosti. Systémové specializované innosti v oborech
sluzby uzemnich spravnich Gfada s rozsdhlym vnitinim ¢lenénim a s ¢etnymi vazbami na
dalsi sluzebni obory a zasahujicich do mnoha vécnych a pravnich oblasti.

12. platova tiida
Sluzebni oznaceni: odborny rada (ministersky rada, vladni rada)
Stanovené vzdélani: magistersky studijni program

Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zpisoby feseni a velmi ramcové vymezenymi vystupy
s velmi Sirokymi vazbami na dalSi procesy (dale jen ,.koncepcni Cinnost™) v oborech sluzby
spravnich afadii s celostatni pisobnosti nebo v oborech sluzby tzemnich spravnich urada
s rozsahlym vnitfnim ¢lenénim na specializovan€ obory sluzby a s ¢etnymi vazbami na dalsi
obory sluzby a zasahujici do mnoha vécnych a pravnich oblasti nebo se zvIast' obtiznymi
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podminkami pro plnéni tkold celospoleenského vyznamu vetné koordinace a sjednocovani
postupu Uzemnich spravnich urfadi pfi vykonu daného oboru sluzby. Syst€émové Cinnosti
v oborech sluzby ustifednich spravnich ufadii nebo ve sluZebnich agendach téchto uradi
zasahujicich do ruznych v€cnych a pravnich oblasti nebo jinak vécné a organizacné slozitych
sluZzebnich agendach se zasadnimi vazbami na dal$i obory sluzby.

13. platova tiida
Sluzebni oznaceni: odborny rada (ministersky rada, vladni rada)
Stanovené vzdélani: magistersky studijni program

Systémové specializované ¢innosti v oborech sluzby dalSich tstfednich spravnich uradi nebo
systémové Cinnosti v oborech sluzby ministerstev a dalSich ustfednich spravnich ufadi
srozsahlym vnitfnim Clenénim a s Sirokymi vazbami na jiné obory sluzby s celostatni
plsobnosti. Koncep¢ni Cinnosti spravnich tradii s celostatni plisobnosti s rozsahlym vnitinim
¢lenénim na obory sluzby a s ¢etnymi vazbami na dalSi obory sluzby a zasahujici do mnoha
vécnych a pravnich oblasti nebo se zvlasSt obtiznymi podminkami pro plnéni ukolu
celospolecenského vyznamu veetné koordinace a sjednocovani postupu dalSich tzemnich
spravnich ufadu pti vykonu dané¢ho oboru sluzby.

14. platova tiida
Sluzebni oznaCeni: vrchni rada (vrchni ministersky rada, vrchni vladni rada)
Stanovené vzdélani: magistersky studijni program

Koncepcni Cinnost v oborech sluzby dalSich ustfednich spravnich Gfadi véetné systémové
koordinace vice obori sluzby a systémi celospoleCenského vyznamu. Systémové
specializované Cinnosti v oborech sluzby ministerstev a dalSich astfednich spravnich aradi
srozsahlym vnitfnim Clenénim s Sirokymi vazbami na jiné obory sluzby s celostatni
plsobnosti.

15. platova tiida
Sluzebni oznaeni: vrchni rada (vrchni ministersky rada, vrchni vladni rada)
Stanovené vzdélani: magistersky studijni program

Stanovovani koncepce dlouhodobého vyvoje oborli sluZzby ministerstev a dalSich ustfednich
spravnich ufada s rozsdhlym vnitinim ¢lenénim na obory sluzby a s Sirokymi vazbami na jiné
obory sluzby s celostatni pusobnosti a jiné celospoleCenské systémy predurcujici konani
nejSirSich  skupin dalSich osob v zasadnich oblastech vcetn€ systémové koordinace
s mezindrodnimi a nadndrodnimi systémy.

16. platova tiida
Sluzebni oznaeni: vrchni rada (vrchni ministersky rada, vrchni vladni rada)
Stanovené vzdélani: magistersky studijni program

Komplexni koordinace stanovovéani koncepci dlouhodobého vyvoje obor hlavni innosti
v zakonem vymezené pusobnosti ministerstev s rozsahlym vnitinim c¢lenénim na
specializované obory sluZzby s vazbami na jin€ obory spravy s celostatni ptisobnosti a jiné
celospolecenské systémy piedurcujici chovani nejSirSich skupin osob v zésadnich oblastech.
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Priloha &. 2 k zakonu & 234/2014 Sb.

ROZPETI PRIPLATKU ZA VEDENI

(v % z platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platove tiid€, do kter€ je misto
predstaveného zarazeno)

Predstaveny

Ustiedni
spravni ufady

Spravni urady
s celostatni
plsobnosti

Spravni urady
s uzemni
plsobnosti

Ostatni spravni
urady

zéstupce vedouciho
oddé€leni, uréeny podle § 9
odst. 7

10 az 20

S5az 15

vedouci odd€leni,
zéstupce teditele odboru,
urCeny podle § 9 odst. 7,
zastupce vedouciho
zastupitelského ufadu,
uréeny podle § 9 odst. 7

20 az 30

10 az 20

feditel odboru,
zastupce naméstka pro
fizeni sekce nebo zéstupce
feditele sekce, uréeni

podle § 9 odst. 7,

vedouci zastupitelského
uradu,

zastupce statniho

tajemnika, uréeny podle
§ 9 odst. 7

30 az 40

25 az 35

20 az 30

naméstek pro fizeni sekce
nebo feditel sekce,
statni tajemnik,
zastupce vedouciho
sluZebniho ufadu, urceny
podle § 9 odst. 7

40 az 50

35az45

30 az 40

25 az 35

vedouci sluzebniho ufadu,
nameéstek pro statni sluzbu

50 az 60

45 az 55

35az45

30 az 40
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USNESENI
Poslanecké snémovny

ze dne 24. fijna 2014

Poslaneckd snémovna setrvdva na zdkonu o stitni sluzbé pfijatém Parlamentem dne 1. fijna 2014 a vra-

ceném prezidentem republiky dne 8. f{jna 2014.

Hamadek v. r.
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