Roénik 2021

SBIRKA ZAKONU

CESKA REPUBLIKA

(@
m\

stka 226 Rozeslana dne 23. prosince 2021 Cena K¢ 53,-

OBSAH:

518. Zikon o mimofddném prispévku zaméstnanci pfi natizené karanténé
519. Zikon o kompenzaénim bonusu pro rok 2022

520. Zikon o dalsich dpravich poskytovani o3etfovného v souvislosti s mimofddnymi opatfenimi pfi epidemii onemocnéni

COVID-19




Strana 6912

Sbirka zikonu & 518 /2021

Castka 226

518

ZAKON
ze dne 15. prosince 2021

o mimoradném prispévku zaméstnanci pfi nafizené karanténé

Parlament se usnesl na tomto zikoné Ceské re-

publiky:

§1

Uvodni ustanoveni

(1) Tento zdkon upravuje

a) poskytovini mimorddného pfispévku pfi nafi-
zené karanténé (déle jen ,prispévek®) zamést-
nanci jeho zamé&stnavatelem,

b) placeni pojistného na socidlni zabezpeleni a pti-
spévku na stitni polittku zaméstnanosti (dile
jen ,,pojistné“) zaméstnavatelem ve vztahu

k poskytnuti prispévku.

(2) Naérok na pfispévek vznikd a trvd nejdéle do
28. tnora 2022.

(3) Pro tcely tohoto zidkona se karanténou ro-
zumi téZ izolace podle zdkona o ochrané verejného
zdravi').

Mimofadny pfispévek zaméstnanci
pfi nafizené karanténé

§ 2

Zaméstnanci, kterému podle § 192 az 194 zi-
koniku price z duvodu nafizené karantény vznikl
nirok na nihradu mzdy, platu nebo odmény z do-
hody o pracich konanych mimo pracovni pomér
(ddle jen ,ndhrada pfijmu®), prislusi prispévek za
podminek stanovenych timto zikonem.

§ 3

(1) Zaméstnanci piislusi za kazdy kalenddfni
den, nejdéle vsak po dobu prvnich 14 kalenddfnich

dnd trvidni nafizené karantény, prispévek ve vysi
370 K¢.

(2) Pokud soucet pfispévku a nihrady pfijmu
presihne 90 % pramérného vydélku za odpovidajici
pocet zameSkanych hodin, pfispévek se o tento roz-
dil snizi.

§ 4

(1) Prispévek vypldci zaméstnanci zaméstnava-
tel spole¢né s ndhradou pfijmu za pfislusné obdobi.

(2) Pfi mési¢nim vyucétovani mzdy, platu nebo
odmény z dohody o pracich konanych mimo pra-
covni pomér’) je zaméstnavatel povinen vydat za-
méstnanci pisemny doklad obsahujici rovnéz udaj
o zultovaném prispévku.

§ 5

Dal§im osobdm, které jsou tcastny nemocen-
ského pojisténi jako zaméstnanci®) a maji podle ji-
ného pravniho pfedpisu*) v dobé nafizené karantény
nédrok na plat ve sniZzené vysi nebo odménu ve sni-
zené vysi, prislusi prispévek za podminek stanove-
nych v § 1 az 4 obdobné.

Placeni pojistného na socidlni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti
zaméstnavatelem

§6

(1) Zaméstnavatel odelte z Castky pojistného
odvadéného za kalendafni mésic éastku, kterou zué-
toval zaméstnanciim na ptispévku.

(2) Zaméstnavatel md nirok na odelet podle
odstavce 1, jen pokud prispévek vyplatil nejpozdéji

1y § 2 odst. 6 zdkona &. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zdkond, ve znéni

pozdgjsich predpist.
%) § 142 odst. 5 zdkoniku price.

%) § 5 pism. a) zdkona & 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdgjsich predpist.

*) § 128 zdkona & 234/2014 Sb., o stitni sluzb&, ve znéni pozdéjsich predpist.
§ 34 odst. 4 zakona & 236/1995 Sb., o platu a dal3ich néleZitostech spojenych s vykonem funkce predstavitelti stitni
moci a nékterych stitnich orgdnt a soudcti a poslancti Evropského parlamentu, ve znéni pozdéjsich predpist.
§ 72 odst. 7 zdkona &. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdéjsich predpist.
§ 47 odst. 7 zdkona & 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdéjsich predpist.
§ 53 odst. 7 zdkona &. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve znéni pozdéjsich pfedpist.
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do konce druhého kalend4fniho mésice nasledujiciho
po kalenddfnim mésici, ve kterém si pfispévek ode-
Cetl od pojistného.

(3) Naérok na odecet podle odstavce 1 lze uplat-
nit nejpozdéji do 3 kalendarnich mésicti po skonéeni
karantény.

(4) Zaméstnavatel uplatiiuje odelet podle od-
stavce 1 na pfedepsaném tiskopisu podle § 9 odst. 2
zdkona o pojistném na socidlni zabezpeleni a pfi-
spévku na stitni politiku zaméstnanosti; na tomto
tiskopisu uvddi téZ udaj o poltu zaméstnanct, za
které tento odedet uplatiuje, a thrn prispévku, které
od pojistného odeditd.

(5) Je-li &astka, kterou v kalenddfnim mésici za-
méstnavatel odelita z Cdstky pojistného podle od-
stavce 1, vyS3i nez pojistné za tento kalendafni mé-
sic, povazuje se tento rozdil za preplatek na pojist-
ném. Za zidost o thradu tohoto rozdilu se povazuje
podéni tiskopisu podle § 9 odst. 2 zdkona o pojist-
ném na socidlni zabezpeleni a pfispévku na stitni
politiku zaméstnanosti.

(6) Byla-li z &istky pojistného odeétena vyssi
Castka, nez méla byt podle odstavee 1 odeltena, nebo
provedl-li zaméstnavatel odelet, aniz byly splnény
podminky pro tento odelet, povazuje se C&dstka,
o kterou bylo pojistné takto zkriceno, za dluh na
pojistném. Byla-li z &istky pojistného odeétena nizsi
Castka, nez méla byt podle odstavce 1 odeétena, po-
vazuje se zbyvajici Cdstka, kterd méla byt odectena
z pojistného, za preplatek na pojistném.

§7
Neni-li v tomto zdkoné stanoveno jinak, postu-
puje se ve vécech pojistného podle zikona o pojist-
ném na socidlni zabezpeCeni a pfispévku na stitni
politiku zaméstnanosti a zdkona o organizaci a pro-
vadéni socidlniho zabezpeceni.

Spole¢na ustanoveni
§8

(1) Piispévek je osvobozen od dané z pifjmu
tyzickych osob.

(2) Zjistuje-li se pro ulely jinych pravnich
predpisti®) vyse piijmu, k pfispévku se neptihlizi.

(3) Piispévek nelze postihnout vykonem roz-
hodnuti ani exekuci.

(4) Prispévek je pfijmem podle § 304d odst. 1
obcanského soudniho fadu.

§9

(1) Zaméstnanec nebo byvaly zaméstnanec je
povinen uhradit zaméstnavateli ¢dstku odectu podle
§ 6, pokud zaméstnavatel tento odelet provedl ne-
spravné v disledku zavinéného jedndni zaméstnance.

(2) Kromé ostatnich pfipadti uvedenych v § 147
odst. 1 zdkoniku price smi zaméstnavatel zamést-
nanci srazit i ptispévek poskytnuty podle tohoto zi-
kona k thradé podle odstavce 1.

§ 10

Ceskd spriva socidlniho zabezpeteni nepro-
dlené zasle zaméstnavateli na jeho Zzddost informaci,
ze od osettfujictho lékafe obdrzela informaci o nafi-
zeni karantény zaméstnanci a o jejim trvani nebo
ukoncleni; pro poddni Zzddosti a sdéleni informace
plati § 116a zikona o nemocenském pojisténi ob-
dobné. Za zddost zaméstnavatele podle véty prvni
se povazuje téz zadost o sdéleni informace o vzniku
docasné pracovni neschopnosti jiz podand podle
§ 116a zdkona o nemocenském pojisténi.

§ 11

Prechodné ustanoveni

Piispévek pfislusi podle tohoto zdkona i za ka-
lenddfni dny pfede dnem nabyti Glinnosti tohoto
zdkona, pokud byla karanténa nafizena po 30. listo-
padu 2021 a tato karanténa trvd asponl v den nabyti
ucinnosti tohoto zékona.

§ 12
Ucinnost
Tento zdkon nabyvd Géinnosti dnem jeho vy-
hldseni.

Pekarova Adamova v. r.

Zeman v. r.

Fiala v. r.

%) Naptiklad zdkon & 117/1995 Sb., o stitni socidlni podpofe, ve znéni pozdéjsich predpist, a zdkon & 111/2006 Sb.,
o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjsich predpist.
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ZAKON
ze dne 15. prosince 2021

o kompenzaénim bonusu pro rok 2022

Parlament se usnesl na tomto zikoné Ceské re-

publiky:

CAST PRVNI
UVODNI USTANOVENI

§ 1

Predmét tpravy

Tento zdkon upravuje dafiovy bonus na kom-
penzaci nékterych hospodirskych nédsledkt souvise-
jicich s ohroZenim zdravi v souvislosti se vznikem
a rozsifenim onemocnéni COVID-19 zpusobeného
koronavirem oznalovanym jako SARS CoV-2 nebo
s krizovymi, mimotfddnymi nebo ochrannymi opa-
tfenimi') pfijatymi z déivodu tohoto ohroZeni (dile
jen ,kompenzalni bonus®).

CAST DRUHA
KOMPENZACNI BONUS

§2
Subjekt kompenzaéniho bonusu v pfipadé osoby

samostatné vydéleéné ¢inné

(1) Subjektem kompenzaéniho bonusu je osoba
samostatné vydélecné ¢innd podle zikona upravuji-
ctho dtichodové pojisténi.

(2) Subjektem kompenzaéniho bonusu muze
byt pouze ten, kdo ke dni 22. listopadu 2021 byl

a) osobou podle odstavce 1, nebo

b) osobou, jejiz samostatnd vydélecnd Cinnost je

preruSena ode dne, ktery nastal po dni 22. listo-
padu 2020.

§3
Subjekt kompenzaéniho bonusu v pripadé
spoleénika spoleénosti s ru¢enim omezenym

(1) Subjektem kompenzacniho bonusu je také
fyzickd osoba, kterd je spole¢nikem spole¢nosti s ru-
Cenim omezenym zaloZené za tuclelem dosaZeni
zisku, kterd ma

a) nejvyse 2 spolecniky, ktefi jsou fyzickymi oso-
bami, nebo
b) pouze spolecniky, ktefi jsou ¢leny jedné rodiny.

(2) Subjektem kompenzaéniho bonusu podle
odstavce 1 miZe byt pouze ten, kdo

a) spliioval podminky podle odstavce 1 ke dni
22. listopadu 2021,

b) byl ke dni 22. listopadu 2021 dafiovym
1. rezidentem Ceské republiky, nebo

2. nerezidentem Ceské republiky, ktery pred-
poklddd, Ze splni vSechny podminky pro
uplatnéni snizeni dané za zdarovaci obdobi,
do néhoz spadd prislusné bonusové obdobi,
podle § 35ba odst. 2 zdkona o danich z pfi-
jmu.

(3) Subjektem kompenzaéniho bonusu podle

odstavce 1 nemuze byt spolednik spole¢nosti s rude-
nim omezenym, kterd v bonusovém obdobi byla

a) v upadku nebo v likvidaci nebo

b) nespolehlivym plitcem nebo nespolehlivou oso-
bou podle zikona upravujiciho dafi z pridané
hodnoty.

'Y Zikon & 240/2000 Sb., o krizovém fizeni a 0 zméné nékterych zdkont (krizovy zikon), ve znéni pozd&sich pred-

pist.

Zikon &. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zikond, ve znéni pozdéjsich

predpist.

Zikon ¢&. 94/2021 Sb., o mimofadnych opatfenich pfi epidemii onemocnéni COVID-19 a o zméné nékterych sou-

visejicich zdkont.
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(4) Subjektem kompenzaéniho bonusu podle
odstavce 1 nemize byt déle spoleénik spolecnosti
s ruenim omezenym,

a) jejiz obrat podle § 1d odst. 2 zdkona o Gletnictvi
za 74dné z 2 skonéenych zdatiovacich obdobi
dané z pfijmu pravnickych osob bezprostfedné
predchdzejicich bonusovému obdobi neprekro-
Gil éastku 120 000 K¢, nebo kterd predpoklads,
Ze jeji obrat podle § 1d odst. 2 zdkona o tcetnic-
tvi za prvni dosud neskoncené zdatiovaci ob-
dobi dané z pfijmt priavnickych osob, po jehoz
celou délku tato spole¢nost vykondvd &innost,
neprekrodi ¢astku 120 000 K¢, a

b) kterd nebyla ke dni 22. listopadu 2021 dafiovym
rezidentem Ceské republiky, nebo jiného &len-
ského stitu Evropské unie nebo Evropského
hospodéfského prostoru.

(5) V pripadé, Ze je fyzicka osoba spoleénikem
vice spolelnosti s rulenim omezenym, posuzuje se
splnéni podminek podle odstavet 1 aZ 4 ve vztahu ke
kazdé spole¢nosti s ru¢enim omezenym samostatné.

§ 4

Subjekt kompenzaéniho bonusu v pfipadé osoby
vykondvajici praci na zdkladé dohody
o praci konané mimo pracovni pomér

(1) Subjektem kompenzaéniho bonusu je také
osoba, kterd vykondvala v rozhodném obdobi prici
na zdkladé dohody o prici konané mimo pracovni
pomér a v dusledku toho byla alespori 3 kalenddfni
mésice icastna nemocenského pojisténi jako zamést-
nanec a soudasné nevykondvala jinou &innost, v je-
jimz dasledku by byla u€astna nemocenského pojis-
téni jako zaméstnanec; to neplati, pokud se jednd
o ¢innosti, u nich? vzniki Géast na nemocenském
pojisténi pouze z divodi uvedenych v § 5 pism. a)
bodech 12 a 13 zdkona upravujiciho nemocenské po-
jisténi.

(2) Dohodou o prici konané mimo pracovni
pomér se pro ulely tohoto zikona rozumi dohoda
o provedeni price nebo dohoda o pracovni ¢innosti
podle zikoniku price.

(3) Zaméstnancem se pro ucely tohoto zdkona
rozumi zamé&stnanec podle zdkona upravujiciho ne-
mocenské pojisténi.

§5
Spole¢na ustanoveni pro subjekt
kompenzaéniho bonusu

(1) Subjekt kompenzaéniho bonusu je darlo-
vym subjektem.

(2) Subjektem kompenzaéniho bonusu nemtze
byt osoba, kterd v bonusovém obdobi byla nespoleh-
livym pldtcem nebo nespolehlivou osobou podle z3-
kona upravujiciho dafi z pfidané hodnoty.

(3) Cleny jedné rodiny se pro téely tohoto zi-
kona rozumi pfibuzny v fadé pfimé, sourozenec
a manzel nebo partner podle zdkona upravujictho
registrované partnerstvi.

(4) Rozhodnym obdobim je obdobi od 1. &erv-
na 2021 do 31. fijna 2021. Subjekt kompenzaéniho
bonusu podle § 4 mtize pro splnéni podminek podle
tohoto zdkona jako rozhodné obdobi pouzit obdo-
bi 5 po sobé jdoucich kalenddfnich mésict, z nichz
posledni cely spadd do bonusového obdobi.

§ 6

Pfedmét kompenzaéniho bonusu

(1) Pftedmétem kompenzaéniho bonusu je vy-
kon samostatné vydéle¢né ¢innosti nebo vykon ¢&in-
nosti spoleénosti s ru¢enim omezenym, které je sub-
jekt kompenzaéniho bonusu spoleénikem, v bonuso-
vém obdobi, v némZ nastal den, za ktery se posky-
tuje kompenzalni bonus, pokud jedna nebo vice
téchto Cinnosti byly vyznamné dotéeny.

(2) Ptedmétem kompenzacniho bonusu v pfi-
padé subjektu kompenzaéniho bonusu podle § 2 je
vykon ¢&innosti podle odstavce 1 pouze, pokud se
jednd o subjekt, u néhoz prevazujici ¢ast prijmu ve
srovndvacim obdobi bezprostfedné pochizela z jedné
nebo vice téchto ¢innosti; pfitom se zohledni pouze
pfijmy podle § 6, 7 a 9 zdkona o danich z pfijmu.

(3) Pfedmétem kompenzacniho bonusu v pfi-
padé€ subjektu kompenzaéniho bonusu podle § 3 je
vykon ¢&innosti podle odstavece 1 pouze, pokud se
jednd o

a) spolecnost s ruéenim omezenym, u niZ preva-
zujici st pfjmu ve srovnavacim obdobi bez-
prostfedné pochizela z jedné nebo vice téchto

éinnosti, a

b) subjekt, u néhoZ pfevazujici &ist pf{jma ve
srovndvacim obdobi bezprostfedné pochizela
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z jedné nebo vice téchto Cinnosti spolecnosti
podle pismene a); pfitom se zohledni pouze pfi-
jmy odpovidajici podilu spoleénika v této spo-
le¢nosti a dile pfijmy podle § 6, 7 a2 9 zdkona

o danich z pfijmu.

(4) Pro splnéni podminky podle odstavet 2 a 3
lze namisto prevaZzujici ¢asti pfijmt zohlednit pfeva-
zujici &ast pridané hodnoty pochédzejici z dané &in-
nosti.

§7
Predmét kompenzaéniho bonusu v pfipadé osoby
vykondvajici praci na zikladé dohody o praci
konané mimo pracovni pomér

(1) Pfedmétem kompenzaéniho bonusu je také
vykon price na zdkladé dohody o prici konané
mimo pracovni pomér zaklddajici Gcast na nemocen-
ském pojisténi v bonusovém obdobi, v némz nastal
den, za ktery se poskytuje kompenzaéni bonus, po-
kud tato price nemohla byt vykondvana z divodi na
strané zaméstnavatele, které nastaly v dasledku toho,
Ze innost zaméstnavatele byla vyznamné dotcena.

(2) Pfedmétem kompenzaéniho bonusu v pfi-
padé subjektu kompenzaéniho bonusu podle § 4 je
vykon prace podle odstavce 1 pouze, pokud se jedna
o subjekt, u néhoZ prevaZzujici ¢ast ptijmt v rozhod-
ném obdobi plynula od zaméstnavatele podle od-
stavce 1; pfitom se zohledni pouze pffjmy podle
§ 6, 7 29 zdkona o danich z pfijmu.

(3) Pro splnéni podminky podle odstavce 2 lze
namisto pfevazujici ¢asti pfijma zohlednit prevazu-
jici &ast pridané hodnoty pochdzejici z dané éinnosti.

(4) Zaméstnavatelem podle odstavce 1 se ro-
zumi zaméstnavatel, se kterym mél subjekt kompen-
zaéniho bonusu

a) v rozhodném obdobi uzavienu dohodu o prici
konané mimo pracovni pomér a ktery mu za
toto obdobi zultoval zapoditatelny pifijem

v Castce zaklddajici uCast na nemocenském po-

jisténi a

b) ke dni 22. listopadu 2021 uzavienu dohodu

o prici konané mimo pracovni pomér.

§8
Spole¢na ustanoveni pro predmét
kompenzacniho bonusu

(1) Cinnost se povazuje za vyznamné dotde-

nou, pokud vySe pfijmi odpovidajicich trzbim
z prodeje vyrobki, zboZi a sluzeb plynoucich z této
¢innosti neprekrodila ve srovnidvaném obdobi 70 %
pramérné mési¢ni vyse téchto pfijmti plynoucich
z téZe &innosti ve srovnivacim obdobi. Cinnost se
nepovaZzuje za vyznamné dotéenou, pokud je tento
pokles pfijmut zjevné zpusoben previdzné jinymi da-
vody nez
a) dopadem opatfeni podle § 1,
b) péli o dit€ v pripadé subjektu kompenzaéniho
bonusu nebo prekizkou v prici spocivajici
v péli o dité v pfipadé jeho zaméstnance
v souvislosti s onemocnénim COVID-19 zpu-

sobeného koronavirem oznaCovanym jako
SARS CoV-2 nebo

c) nafizenou karanténou nebo izolaci podle zi-
kona o ochrané vefejného zdravi (dile jen ,ka-
ranténa“) v pripadé subjektu kompenzaéniho
bonusu.

(2) Srovnivanym obdobim je kalend4fni mésic,
ktery cely spadd do bonusového obdobi.

(3) Srovnivacim obdobim je obdobi 3 po sobé
jdoucich kalenddfnich mésict, které si subjekt kom-
penzaéniho bonusu zvoli v rdmei

a) rozhodného obdobi, nebo

b) obdobi od 1. listopadu 2019 do 31. bfezna 2020,
nelze-li ¢innost podle odstavce 1 z divodu je-
jtho sezonniho charakteru ucelné vykondvat
v zddném ze 3 po sobé jdoucich kalendadfnich
mésict v rdmci rozhodného obdobi.

(4) V pfipadé, kdy

a) se subjekt kompenzacniho bonusu podle § 2 stal
osobou samostatné vydélecné ¢innou podle za-
kona upravujictho dtchodové pojisténi pozdéji
neZ v prvni den srovnivaciho obdobi uréeného
podle odstavce 3, je srovndvacim obdobim kte-
rékoliv obdobi 3 po sobé jdoucich kalendatnich
mésicl v rdmci obdobi prvnich 5 kalendatnich
mésicl, po jejichZ celou dobu byl touto osobou,

b) spole¢nost s ru¢enim omezenym, jejimz je sub-
jekt kompenzaéniho bonusu podle § 3 spolec-
nikem, vznikla pozdéji nez v prvni den srovné-
vactho obdobi uréeného podle odstavce 3, je
srovnavacim obdobim kterékoliv obdobi 3 po
sobé& jdoucich kalendafnich mésicd v rdmci ob-
dobi prvnich 5 kalenddfnich mésict, po jejichZ
celou dobu tato spole¢nost existovala.
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(5) Souddsti srovnavaciho obdobi uréeného po-
dle odstavce 4 nemtze byt kalenddfni mésic, ktery
nésleduje po kalenddfnim mésici listopadu 2021. Ne-
lze-li podle odstavce 4 urcit 3 celé kalenddfni mésice,
muZe byt srovndvaci obdobi tvofeno méné nez
3 celymi kalendafnimi mésici. Nelze-li takto uréit
alespon 1 cely kalenddfni mésic, je srovndvacim ob-
dobim kalenddfni mésic listopad 2021 s tim, Ze za
kazdy den, kdy subjekt kompenzaéniho bonusu do-
sud nebyl timto subjektem, se pouzije denni pramér
pffjmi odpovidajicich trzbim z prodeje vyrobkd,
zboZi a sluzeb plynoucich z vyznamné dotlené &in-
nosti za dny, kdy byl subjektem kompenzaéniho
bonusu.

(6) V kalenddfnim dni, kdy trvd nafizend karan-
téna subjektu kompenzaéniho bonusu, ktery je dca-
sten nemocenského pojisténi, se za vyznamné dotce-
nou vzdy povazuje

a) samostatnd vydéle¢nd &innost tohoto subjektu

kompenzaéniho bonusu a

b) ¢&innost spolecnosti s ru¢enim omezenym, které
je tento subjekt kompenzaéniho bonusu spolec-
nikem, a to pouze pro dlely vzniku ndroku na
kompenzalni bonus tohoto spole¢nika.

§9

Vyloudeni naroku na kompenzaéni bonus

(1) Subjektu kompenzaéniho bonusu nevznikd
nirok na

a) podporu v nezaméstnanosti podle zikona upra-
vujictho zaméstnanost za kalendifni den, za
ktery obdrzel kompenzalni bonus,

b) kompenzaéni bonus za kalenddfni den, za ktery
obdrzel podporu v nezaméstnanosti podle za-
kona upravujictho zaméstnanost, a

c) kompenzaéni bonus podle § 3 za kalendafni
den, za ktery spolecnost s ruenim omezenym,
které je spole¢nikem, obdrzela z davodu za-
méstnani tohoto spole¢nika podporu poskyto-
vanou v ramci programu Antivirus nebo pro-
gramu tento program nahrazujiciho.

(2) Subjektu kompenzaéniho bonusu muaze ni-
rok na kompenzaéni bonus vzniknout za kalenddfni
den pouze

a) podle § 2, 3 nebo 4,
b) jednou v pfipadé, Ze je spole¢nikem vice spole¢-
nosti s ruenim omezenym,

c) jednou bez ohledu na podet vyznamné dotde-
nych &innosti a

d) jednou v pfipadé, Ze vykondvd &innost na zi-
kladé vice nez jedné dohody o prici konané
mimo pracovni pomér.

(3) Kompenzaéni bonus je zapoditatelnym pfi-
jmem pro stanoveni niroku na ddvky vyplicené po-
dle zékona upravujictho pomoc v hmotné nouzi a z4-
kona upravujiciho stdtni socidlni podporu.

(4) Subjektu kompenzaéniho bonusu podle § 2
muize nirok na kompenzaéni bonus vzniknout pou-
ze za kalendafni den, ve kterém neni jeho samostatni
vydéleénd Einnost pferusena.

§ 10

Vy3se kompenzacniho bonusu

(1) Vyse kompenzaéniho bonusu &ni 1 000 K&
za kazdy kalendifni den bonusového obdobi.

(2) V pfipadé subjektu kompenzagniho bonusu
podle § 2 nebo 3 nesmi vySe kompenzaéniho bonusu
pfipadajici na kalenddfni den bonusového obdobi
prekrocit limitni ¢dstku. Limitni &istka se vypocte
jako rozdil pramérné mésiéni vySe prfijmu podle
§ 8 odst. 1 ze vSech vyznamné dotéenych é&innosti
ve srovndvacim obdobi a vySe pf{jmi podle § 8
odst. 1 ze vSech vyznamné dotlenych Cinnosti ve
srovndvaném obdobi vydéleny poctem kalendarnich
dni srovndvaného obdobi.

(3) V pfipadé subjektu kompenzainiho bonusu
podle § 4 ¢&ini vyse kompenzaéniho bonusu 500 K&
za kazdy kalendaini den bonusového obdobi.

(4) V pfipadé subjektu kompenzainiho bonusu
podle § 2 a 3 ¢&ini vySe kompenzalniho bonusu
500 K& za kazdy kalendifni den bonusového ob-
dobi, za ktery je kompenzaéni bonus poskytovin
pouze z diivodu vyznamného dotleni ¢innosti podle
§ 8 odst. 6.

§ 11

Bonusové obdobi

(1) Prvnim bonusovym obdobim je obdobi od
22. listopadu 2021 do 31. prosince 2021. Druhym
bonusovym obdobim je obdobi od 1. ledna 2022
do 31. ledna 2022.

(2) Vlada mtiZe nafizenim stanovit jako dalsi
bonusové obdobi kalendarni mésic v obdobi od
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1. dnora 2022 do 31. prosince 2022, a to pro kalen-
ddfni mésic, kdy lze predpoklddat trvini opatfeni
podle § 1.

CAST TRETI
SPRAVA KOMPENZACNIHO BONUSU

§ 12

Spridva a spriavce kompenzacniho bonusu

(1) Kompenzaéni bonus se spravuje jako dan
podle dafiového fadu.

(2) Kompenzaéni bonus je vratkou dané z pfi-
jmu fyzickych osob ze zavislé innosti.

(3) Sprivcem kompenzaénitho bonusu je fi-
nanéni dfad mistné piislusny ke spravé dané z prijmu
danového subjektu, ktery podal Zzddost o kompen-
zaéni bonus (ddle jen ,sprivce bonusu®).

§ 13

Zadost o kompenzaéni bonus

(1) Kompenzalni bonus se vyméfuje na zdkladé
zadosti 0o kompenzaéni bonus, kterd kromé obec-
nych nélezitosti poddni obsahuje také

a) Cestné prohliseni osvédéujici splnéni podminek
pro vznik niroku na kompenzaéni bonus,

b) dlet u poskytovatele platebnich sluzeb v ceské
méné, na ktery ma byt kompenzaéni bonus vy-
placen,

¢) identifikaci spole¢nosti s rufenim omezenym,
jejiz vykon &innosti je pfedmétem kompenzad-
niho bonusu,

d) urlenijedné nebo vice ¢innosti podle § 6 odst. 1
nebo § 7 odst. 1,

e) primérnou mési¢ni vysi prijmu podle § 8
odst. 1 ve srovnivacim obdobi a vysi pfijmu
podle § 8 odst. 1 ve srovnidvaném obdobi a

f) ddaj o dobé trvani natizené karantény v piipadé,
ze ma byt kompenzaéni bonus poskytovén z du-

vodu vyznamného dotleni ¢innosti podle § 8
odst. 6.

(2) Zadost o kompenzaéni bonus se poddvi za
bonusové obdobi.

(3) Zadost o kompenza¢ni bonus lze podat nej-
pozdéji do 2 mésicti po skonleni bonusového ob-

dobi. Neni-li tato zddost v této lhité poddna, nirok
na kompenzaéni bonus zanika.

(4) Potvrzeni podini podle § 71 odst. 3 dalo-
vého tidu lze v pfipadé Zidosti o kompenzaéni bo-
nus ulinit také pomoci elektronické kopie doku-
mentu opatfeného vlastnoruénim podpisem, zaslané
na elektronickou adresu zvefejnénou spriavcem bo-
nusu.

(5) Pokud je Zddost o kompenzaéni bonus po-
ddna ve formé elektronické kopie dokumentu opa-
tfeného vlastnoruénim podpisem, povazuje se za po-
tvrzenou podle § 71 odst. 3 daiiového fadu.

(6) Ceska sprava socidlniho zabezpeeni nepro-
dlené zasild spravci bonusu na jeho Zidost informaci,
Ze od osettfujiciho lékafe obdrzela informaci o nafi-
zeni karantény subjektu kompenzaéniho bonusu
a o jejim trvani nebo ukonéeni; pro podani zidosti
a sdéleni informace se pouZzije § 58 dafiového fadu

obdobné.

§ 14

Zidost o kompenzaéni bonus v pfipadé osoby
¢inné na zdkladé dohody o prici konané mimo
pracovni pomeér

(1) Zadost o kompenzaéni bonus podle § 4 ob-
sahuje kromé nileZitosti podle § 13 také

a) identifikaci zaméstnavatele, pokud na jeho
strané nastaly divody podle § 7 odst. 1,

b) kopii dohody o prici konané mimo pracovni
pomér podle § 4 odst. 1 a

c¢) kopii mzdového listu zahrnujictho kalendafni
mésice, kdy byl subjekt kompenzaéniho bonusu
uclasten nemocenského pojisténi na zdkladé do-
hody o prici konané mimo pracovni pomér po-
dle pismene b) v rozhodném obdobi.

(2) Kopii mzdového listu podle odstavce 1
pism. ¢) lze nahradit potvrzenim od zaméstnavatele
prokazujicim splnéni podminek podle § 4 odst. 1.

§ 15

Stanoveni kompenzaéniho bonusu

(1) Kompenzaéni bonus se stanovi za bonusové

obdobi.

(2) Kompenzalni bonus se povazuje za vymé-
feny dnem podéni zddosti o kompenzaéni bonus,
a to ve vysi odpovidajici soudinu vyse kompenzad-
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niho bonusu a poctu dni bonusového obdobi upra-
vené podle § 10 odst. 2.

(3) Zjisti-li spravce bonusu na zikladé postupu
k odstranéni pochybnosti nebo na zikladé dariové
kontroly, Ze nebyly splnény podminky pro vznik
niroku na kompenzaéni bonus a kompenzaéni bo-
nus nebyl vyméfen ve sprivné vysi, doméfi dari ve
vy$i rozdilu vyméfeného kompenzainiho bonusu
a Castky nové zjisténé.

(4) Ve lhaté podle § 13 odst. 3 lze Ziddost
o kompenzaéni bonus zménit. Dojde-li ke zméné
zadosti jesté pred predepsinim vyméfeného kom-
penzaéniho bonusu do evidence dani, sprivce bo-
nusu zménu zohledni v rdmci tohoto predepsini.
Dojde-li k pozdéjsi zméné zidosti, spravce bonusu
muze na jejim zdkladé doméfit dafi nebo kompen-
zalni bonus.

(5) Povinnost uhradit penile z ¢istky doméfené
dané nevznika.

§ 16

Placeni kompenza¢niho bonusu

(1) Vyméfeny kompenzaéni bonus sprivce bo-
nusu predepiSe do evidence dani. Kompenzaéni bo-
nus se eviduje na samostatném osobnim dafiovém
uctu dafiového subjektu.

(2) V pripadé, Ze je kompenzaéni bonus posky-
tovdn z duvodu vyznamného dotceni ¢innosti podle
§ 8 odst. 6, sprivce bonusu jej predepise do evidence
dani aZ poté, kdy na zikladé informace od Ceské
spravy socidlniho zabezpeleni ovéfi splnéni pod-
minky pro vznik ndroku na kompenzaéni bonus po-

dle § 8 odst. 6.

(3) Pieplatek vznikly predepsinim vyméfeného
kompenzaéniho bonusu je vratitelnym pieplatkem
a spriavce bonusu jej vriti dariovému subjektu bez
zbyte¢ného odkladu ode dne vyméfeni kompenzaé-
niho bonusu; drok z vratitelného preplatku v pfipadé
kompenza¢niho bonusu nevznika. Preplatek se vrati
bez ohledu na jeho vysi.

(4) Vréiceni preplatku podle odstavce 3 se pro-
vede bezhotovostné na ucet u poskytovatele plateb-
nich sluzeb vedeny v Ceské méné uvedeny v zidostu
o kompenzaéni bonus.

(5) Kompenzaéni bonus nepodléhd vykonu
rozhodnuti ani exekuci.

(6) Poskytovatel platebnich sluzeb mutze fi-
nanéni prostfedky odpovidajici vyplacenému kom-
penzaénimu bonusu vyplatit povinnému bez ohledu
na to, ze je veden vykon rozhodnuti nebo exekuce
prikdzinim pohledivky z tétu u poskytovatele pla-
tebnich sluzeb. Tuto vyplatu ozndmi pfislusSnému
orgdnu provadéjicimu vykon rozhodnuti nebo exe-
kuci.

CAST CTVRTA
OPATRENI ZMIRNUJiCI DOPADY
DO ROZPOCTU OBCI

§ 17
Prispévek obci

Za Glelem zmirnéni negativnich dopadd pusob-
nosti tohoto zdkona do rozpocta obci se zavadi pri-
spévek ze stitntho rozpoctu (déle jen ,pfispévek
obci®) za kazdé bonusové obdobi podle § 11.

§ 18
Vyse prispévku obci

(1) Vyse prispévku obci se stanovi tak, Ze ¢istka
odpovidajici ¢tyfem pétindm podilu obci podle zi-
kona upravujiciho rozpoétové uréeni dani na vypla-
ceném kompenzaénim bonusu se mezi obce rozdéli
na zdkladé provddéciho pravniho predpisu k zdkonu
upravujicimu rozpoctové urleni dani, ktery stanovi
procentni podily jednotlivych obci na &astech celo-
stitniho hrubého vynosu dani, ve znéni u¢inném ke
dni, ke kterému je pfispévek poukazovin Minister-
stvem financi.

(2) Prispévek obci neni ulelové urlen a nepo-
dléhd vyporddini se stitnim rozpoctem.

§ 19

Spoleéna ustanoveni k prispévku obci

(1) Piispévek obci poskytne Ministerstvo fi-
nanci z kapitoly VSeobecnd pokladni sprava stitniho
rozpoétu prostfednictvim kraje, v jehoZ sprivnim
obvodu se obec nachizi.

(2) Prispévek obci poukazuje Ministerstvo fi-
nanci kraji vzdy k patnidctému dni kalenddfniho
Cevrtleti na zdkladé prubézné informace o stavu
predepsanych kompenzaénich bonust. Pfispévek
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obci se poukize pouze, pokud dosihne vyse alespori
500 K.

(3) Piispévek obci prevede kraj do 5 pracovnich
dni od pfipsdni na tdet kraje na ulet obce vedeny
u Ceské ndrodni banky podfizeny stitni pokladné
podle zdkona upravujictho rozpoctovd pravidla.

CAST PATA
OPATRENI ZMIRNUJICi DOPADY
DO ROZPOCTU KRAJU

§ 20
Prispévek kraji

Za ulelem zmirnéni negativnich dopadi pasob-
nosti tohoto zdkona do rozpocti vyssich tzemnich
samospravnych celkd (dile jen ,kraj“) se zavadi pfi-
spévek ze stitntho rozpoltu (dile jen ,pfispévek
kraji“) za kazdé bonusové obdobi podle § 11.

§ 21
Vyse prispévku kraji

(1) Vyse pfispévku kraji se stanovi tak, Ze
Castka odpovidajici étyfem pétindm podilu kraji po-
dle zdkona upravujictho rozpoctové uréeni dani na
vyplaceném kompenzalnim bonusu se mezi kraje
rozdéli na zdkladé procenta, kterym se jednotlivé
kraje podileji na &asti celostdtnitho hrubého vynosu
dani podle zikona upravujictho rozpoctové uréeni
dani, ve znéni d¢inném ke dni, ke kterému je pfi-
spévek poukazovdn Ministerstvem financi.

(2) Prispévek kraji neni téelové uren a nepod-
1éhd vyporiddni se stitnim rozpoctem.

§ 22
Spole¢na ustanoveni k prispévku kraji

(1) Prispévek kraji poskytne Ministerstvo fi-
nanci z kapitoly Vieobecnd pokladni sprava statniho
rozpoctu.

(2) Piispévek kraji poukazuje Ministerstvo fi-
nanci kraji vzdy k patnictému dni kalenddfniho
Covrtletd na zdkladé prubéZné informace o stavu
pfedepsanych kompenzaénich bonust, a to na tGcet
vedeny u Ceské nirodni banky podfizeny stitni po-
kladné podle zékona upravujiciho rozpoctova pravi-
dla. Prispévek kraji se poukdze pouze, pokud do-
sdhne vyse alespoti 500 K&.

CAST SESTA
SPOLECNE USTANOVENI

§ 23

V piipadé, Zze k patnictému dni kalendidrniho
Covrtletd, kdy md byt poukdzin pfispévek obci nebo
kraji, nebude G&inny zikon o stitnim rozpoétu Ces-
ké republiky na rok 2022, bude tento pfispévek po-
ukdzdn k patndctému dni nisledujictho kalenddrniho
Cevrtletd.

CAST SEDMA
UCINNOST

§ 24

Tento zdkon nabyva dlinnosti dnem ndsleduji-
cim po dni jeho vyhlaSeni.

Pekarova Adamova v. r.

Zeman v. r.

Fiala v. r.
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520

ZAKON
ze dne 15. prosince 2021

o dalsich dpravich poskytovani oSetfovného v souvislosti s mimoradnymi opatfenimi pfi epidemii
onemocnéni COVID-19

Parlament se usnesl na tomto zikoné Ceské re-

publiky:

Uvodni ustanoveni
§1
(1) Pro ulely tohoto zikona se mimorddnym
opatfenim pfi epidemii rozumi

a) krizové opatfeni vyhlisené orginem krizového
fizeni podle krizového zikona a mimofidné
opatfeni vydané orginem ochrany verejného
zdravi podle zdkona o ochrané vefejného zdravi
k ochrané obyvatelstva a prevenci nebezpeli
vzniku a rozsifeni infekénich onemocnéni, po-
kud se tato opatfeni tykaji zdkazu osobni pfi-
tomnosti déti, Zakd a studentl v zafizeni nebo
$kole anebo jejich &istech uvedenych v § 39
odst. 1 pism. b) bodu 1 zikona o nemocen-
ském pojisténi a v § 70 odst. 2 pism. f) bodu 1
zdkona o sluzebnim poméru pfislusniku bez-
pecnostnich sbort v dusledku onemocnéni
COVID-19 zpusobeného novym koronavirem
oznalovanym jako SARS CoV-2 (ddle jen ,,one-
mocnéni COVID-19%),

b) opatfeni podle skolského zikona nebo provadé-
cich pravnich pfedpist vydanych k jeho prove-
deni, kterym doslo k uzavfeni zafizeni nebo
$koly anebo jejich &isti uvedenych v § 39
odst. 1 pism. b) bodu 1 zdkona o nemocenském
pojisténi a v § 70 odst. 2 pism. f) bodu 1 zdkona
o sluZzebnim poméru prislusnika bezpeénost-
nich sbort a které bylo pfijato v pfimé souvis-
losti s onemocnénim COVID-19,

) nafizeni karantény ditéti nebo osobé uvedené

v § 3 odst. 1 pism. b) v pfimé souvislosti s one-
mocnénim COVID-19.

(2) Pokud mimoridnd opatfeni pfi epidemii po-
dle odstavce 1 pism. a) a b) na sebe bezprostfedné
navazuji nebo se pfekryvaji, povazuje se navazujici
nebo prekryvajici se opatfeni za pokrafovani pred-
choziho mimorddného opatfeni. Navazuje-li mimo-
fadné opatfeni pfi epidemii podle odstavce 1 pism. ¢)
bezprostfedné na pfedchozi mimofidné opatfeni po-
dle odstavce 1 pism. ¢) nebo se s nim piekryvd, po-
vazuje se toto navazujici nebo pfekryvajici se opa-
tfeni za pokraovani predchoziho mimorddného
opatfeni.

(3) Niroky podle tohoto zikona vznikaji
a trvaji jen v dobé trvini mimorddného opatfeni pfi
epidemii, nejdéle vSak do 28. tinora 2022.

(4) Nestanovi-li se v tomto zdkoné jinak, po-
uzije se zdkon o nemocenském pojisténi.

(5) Tento zdkon se pouzije na privni vztahy,
které nejsou upraveny pfimo pouZzitelnym predpi-
sem Evropské unie v oblasti socidlniho zabezpede-

A
ni).

§2

(1) Za nafizeni pfislu§ného orginu o uzavieni
zafizeni nebo Skoly anebo jejich &isti uvedenych
v § 39 odst. 1 pism. b) bodu 1 zdkona o nemocen-
ském pojisténi a podle § 70 odst. 2 pism. f) bodu 1
zdkona o sluZebnim poméru pfislusniki bezpecnost-
nich sborl se povazuje téZ opatfeni uvedené v § 1
odst. 1 pism. b).

'Y Napfiklad nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) &. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004 o koordinaci systémt
socidlntho zabezpeceni, v platném znéni, nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) & 987/2009 ze dne 16. zafi
2009, kterym se stanovi provadéci pravidla k nafizeni (ES) &. 883/2004 o koordinaci systému socidlniho zabezpeéeni,
v platném znéni, nafizen{ Evropského parlamentu a Rady (EU) & 1231/2010 ze dne 24. listopadu 2010, kterym se
rozsifuje pusobnost nafizeni (ES) & 883/2004 a nafizeni (ES) & 987/2009 na stitni pfislusniky tfetich zemi, na které
se tato nafizeni dosud nevztahuji pouze z dtvodu jejich stitni pfislusnosti.
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(2) Za zafizeni podle § 39 odst. 1 pism. b) bo-
da 1 a 2 zékona o nemocenském pojisténi a podle
§ 70 odst. 2 pism. f) bodd 1 a 2 zdkona o sluZzebnim
poméru piislusniki bezpeénostnich sborti se pova-
Zuje téZ zafizeni urlené pro pédi o osoby, které jsou
zavislé na pomoci jiné osoby aspoti ve stupni I (lehka
zavislost) podle zdkona o socidlnich sluzbéich.

(3) Pro nirok na oSetfovné podle § 39 odst. 1
pism. b) bodd 1 a 2 zdkona o nemocenském pojisténi
a pro nirok na oSetfovné podle tohoto zikona se
nepouzije § 39 odst. 5 pism. b) zdkona o nemocen-
ském pojisténi, a jde-li o zaméstnance ¢inné na zi-
kladé¢ dohody o pracovni ¢éinnosti, téz § 39 odst. 5
pism. g) zdkona o nemocenském pojisténi.

§3

Podminky niroku na o$etfovné

(1) Nirok na oSetfovné ma téz zaméstnanec,
ktery nemtZze vykondvat v zaméstndni prici z da-
vodu

a) péle o nezaopatiené dité, které je zdvislé na po-
moci jiné osoby aspori ve stupni I (lehkd zdvis-
lost) podle zdkona o socidlnich sluzbich a ne-
muze navstévovat Skolu z duvodu mimorad-
ného opatfeni pfi epidemii; nezaopatfenost di-
téte se posuzuje podle zdkona o dichodovém
pojisténti,

b) péle o osobu ve véku nad 10 let, kterd je umis-
téna v zafizeni uvedeném v § 2 odst. 2, ale toto
zafizeni nemuZe navstévovat z divodu mimo-
fadného opatfeni pfi epidemii,

c) péle o nezaopatfené dité se specidlnimi vzdéla-
vacimi potfebami podle $kolského zdkona, jde-
-li o dité se zdvaznymi vyvojovymi poruchami
chovini, soubéznym postizenim vice vadami
nebo autismem?), kterému bylo vydino dopo-
rudeni $kolského poradenského zafizeni za tce-
lem stanoveni podplrnych opatfeni pro jeho
vzdélavani®) (dile jen ,dité se specidlnimi vzdé-
ldvacimi potfebami®), jestlize nemtiZe navstévo-

vat $kolu z dtivodu mimofadného opatfeni pfi
epidemii, nebo

d) oSetfovani jiné fyzické osoby, jejiz zdravotni
stav z divodu nemoci nebo trazu vyzaduje ne-
zbytné oSetfovdni jinou fyzickou osobou, nebo
zeny, kterd porodila, jestlize jeji stav v dobé
bezprostfedné po porodu vyzaduje nezbytné
oSetfovéani jinou fyzickou osobou.

(2) Nirok na oSetfovné ma téZ zaméstnanec,
ktery v dobé trvini mimoriddného opatfeni pfi epi-
demii nastoupil do zaméstnani, pokud potfeba péce
o dité nebo o osobu uvedenou v odstavci 1 vznikla
prede dnem ndstupu do zaméstnini a trvd aspori
v tento den; za den vzniku potfeby této péle se po-
vazuje den, v némz zacal zaméstnanec pecovat o toto
dité nebo o tuto osobu z ddvodu mimotidného opa-
tfeni pfi epidemii. Podminkou ndroku na oSetfovné
v tomto pfipadé je tcast na nemocenském pojisténi
alespoii po dobu 90 kalendéfnich dnt v poslednich
6 mésicich bezprostfedné predchidzejicich dni, v némz
zacal pefovat o dité nebo o osobu uvedenou v od-
stavcl 1 z divodu mimofiddného opatfeni pfi epide-
mii. Do doby tdlasti na nemocenském pojisténi pro
nérok na oSetfovné podle véty prvni se zapolitivd
téz

a) doba studia na stfedni, vy$si odborné nebo vy-
soké skole nebo na konzervatofi povazovana za
soustavnou pfipravu na budouci povolini pro
t&ely dtichodového pojisténi®), jestlize toto stu-
dium bylo dspésné ukonéeno,

b) doba pobirdni invalidniho duchodu pro invali-
ditu tfetiho stupné, pokud byl tento dichod od-
fat a po odnéti tohoto dichodu vznikla, popfi-
padé dile trvala nemocensky pojisténd ¢innost,

c) doba vedeni v evidenci uchazeltt o zaméstnani,
nebo
d) doba pobirini rodiovského piispévku.

Doby uvedené v pismenech a) az d) se zapoditivaji
v rozsahu, v jakém se nekryji s nemocensky pojisté-
nou ¢innosti; pokud se doby uvedené v pismenech a)

%) § 16 odst. 9 zikona & 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélivini

(3kolsky zékon).

%) § 15 odst. 2 a 5 vyhlasky & 27/2016 Sb., o vzdélédvani %4k se specidlnimi vzd&livacimi potfebami a 24kt nadanych, ve

znéni pozdéjsich predpisi.

*) § 20 az 23 zdkona & 155/1995 Sb., ve znéni pozd&sich predpisti.
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az d) vzdjemné prekryvaji, zapocitivaji se pouze jed-
nou.

(3) Zaméstnanec ¢&inny na zdkladé dohody
o provedeni price nebo zaméstnanec ¢inny na zi-
kladé¢ dohody o pracovni ¢innosti, kterd je zamést-
ninim malého rozsahu, ktefi nejsou déastni nemo-
cenského pojisténi v kalenddfnim mésici, v némz
vznikla potfeba péle, maji nirok na oSetfovné téz,
pokud byli dGéastni nemocenského pojisténi asponl
ve 3 kalenddfnich mésicich bezprostfedné predcha-
zejicich kalenddfnimu mésici, v némZz vznikla po-
tfeba péce.

(4) Narok na oSetfovné, na které vznikl nirok
podle tohoto zidkona, zanikd skonéenim zaméstnani.

(5) Nirok na vyplatu oSetfovného neni v ob-
dobi $kolnich prizdnin a volnych dnt vyhldsenych
feditelem $koly v prubéhu skolniho roku.

(6) Osetfovné se nevyplici za dny pracovniho
klidu v kalendifnim tydnu, pokud zaméstnanci
v tomto tydnu nevznikl nirok na vyplatu oSetfov-
ného ani za 1 kalenddfni den, ktery mél byt pro za-
méstnance pracovnim dnem v kalenddfnim tydnu
a v némz potfeba péle trvala.

(7) Podminkou niroku na oSetfovné je, Ze
osoba, jiZ jsou oSetfovini nebo péce poskytoviny,
Zije se zaméstnancem v domdacnosti; to neplati v pfi-
padé oSetfovidni nebo péfe o pribuzného v linii
pfimé’) a sourozence zaméstnance nebo oSetfovani
manzela (manZelky) zaméstnance, registrovaného
partnera (registrované partnerky) zaméstnance, ro-
di¢t manZzela (manzelky) nebo registrovaného part-
nera (registrované partnerky) zaméstnance.

Vyse osetfovného
§ 4

Vyse osetfovného podle zdkona o nemocenském
pojisténi a podle tohoto zidkona za kalendarni den
¢ini v obdobi od 1. listopadu 2021 do 28. tnora
2022 80 % denniho vyméfovaciho zdkladu.

%) § 772 obéanského zikoniku.
) § 80 zdkoniku price.
7y § 79 zékoniku price.

§ 5

(1) U zaméstnance v pracovnim nebo sluzeb-
nim poméru &ini vySe oSetfovného nejméné 400 K&
za kalendarni den. M4-li tento zaméstnanec sjedndnu
krat$i pracovni nebo sluzebni dobu®) nez stanovenou
tydenni pracovni nebo sluzebni dobu’), &ini vyse
osetfovného za kalenddfni den nejméné &istku sta-
novenou jako soulin &istky 400 K& a koeficientu
zkriceni pracovni doby. Koeficient zkriceni pra-
covni doby se urd{ jako podil krat$i pracovni nebo
sluzebni doby a stanovené tydenni pracovni nebo
sluzebni doby a zaokrouhluje se na 3 platnd dese-
tinnd mista; pfitom se vychdzi z ddaje o stanovené
tydenni pracovni nebo sluZebni dobé a krat$i pra-
covni nebo sluzebni dobé v den Géinnosti mimorad-
ného opatfeni podle § 1 odst. 1 pism. a) a b) nebo
v den nafizeni karantény podle § 1 odst. 1 pism. c).

(2) Uplatiiuje-li zaméstnanec v pracovnim nebo
sluzebnim poméru nirok na oSetfovné z vice za-
méstnani a v Zddném z téchto zaméstnini pracovni
nebo sluzebni doba neodpovidd stanovené tydenni
pracovni nebo sluzebni dobé, &ini vyse oSetfovného
za kalendarni den nejméné &astku stanovenou postu-
pem podle odstavece 1 vét druhé a tfeti, je-li vyse
osetfovného za kalenddfni den vypocétend z denniho
vyméfovactho zdkladu stanoveného podle § 20 zi-
kona o nemocenském pojisténi nizsi nez 400 K&.
Koeficientem zkrdceni pracovni doby je soudet
téchto koeficientd stanovenych podle odstavce 1
véty tfeti pro tato zaméstnani; tento koeficient muze
mit maximdlné hodnotu 1.

(3) Pro ucely stanoveni vyse oSetfovného podle
odstavet 1 a 2 je zaméstnavatel povinen uvést na
pfedepsaném tiskopisu 1daj o stanovené tydenni
pracovni nebo sluZebni dobé zaméstnance a pti
krat$i pracovni nebo sluzebni dobé koeficient zkri-
ceni pracovni doby vypocteny postupem uvedenym
v odstavci 1 vété tfeti. Poruseni této povinnosti se
povazuje za poruseni povinnosti podle § 97 odst. 1
zikona o nemocenském pojisténi.

(4) Ustanoveni odstavcu 1 a 2 se pouZije jen pfi
stanoveni vySe oSetfovného, na které vznikl nirok
z diivodu péce o dité nebo o osobu uvedenou v § 3
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odst. 1 pism. b) z divodu mimotddného opatfeni pfi
epidemii, nejdfive vSak v obdobi ode dne 1. listopadu
2021.

Podpurdi doba a vyplata oSetfovného
§é6

(1) Podpurdi doba u oSetfovného se prodluzuje
o dobu, po kterou trvalo uzavfeni zafizeni nebo
Skoly anebo jejich &asti uvedenych v § 39 odst. 1
pism. b) bodu 1 zdkona o nemocenském pojisténi
z dtivodu mimotidného opatfeni pii epidemii uve-
deného v § 1 odst. 1 pism. a) nebo b), nebo o dobu,
po kterou trvalo nafizeni karantény uvedené v § 1
odst. 1 pism. c).

(2) V rdmci podpuréi doby stanovené podle od-
stavce 1 je mozné vystfiddni podle § 39 odst. 4 véty
prvni zdkona o nemocenském pojisténi i vicekrit,
pfi¢emz vystfidat se mohou 1 vice nez 2 oprivnéni;
vystfiddni neni mozné v jednom kalenddfnim dnu.
Podminky néroku na oSetfovné a rozhodné obdobi
se u kazdého opravnéného posuzuji ke dni prvniho
pfevzeti do péce.

(3) Pfi vyplaté oSetfovného za podpurdi dobu
prodlouZenou podle odstavce 1 se postupuje ob-
dobné podle § 110 zékona o nemocenském pojisténi.

§ 7

(1) Osetfovné se vypldci za jednotlivé kalen-
dédfni mésice, a to za dny péée vykdzané na prede-
psaném tiskopisu; v pfipadé vystfidini podle § 6
odst. 2 se na tomto tiskopisu uvadéji téZ dny, v nichz
o dité nebo jinou osobu peoval jiny opriavnény.

(2) Pfi uplatnéni niroku na vyplatu oSetfov-
ného podle § 109 odst. 5 pism. b) zdkona o nemocen-
ském pojisténi v pripadé uzavieni zafizeni nebo
$koly anebo jejich &ist uvedenych v § 39 odst. 1
pism. b) bodu 1 zdkona o nemocenském pojisténi
z divodu mimorddného opatfeni pfi epidemii se po-
tvrzeni o uzavreni tohoto zafizeni nebo $koly anebo
jejich &asti nahrazuje prohliSenim zaméstnance,
ktery z4d4 o davku; to plati obdobné pro trvini nebo
ukonceni tohoto uzavfeni. V zddosti o divku se
uvede jméno, pfijmeni a rodné &islo ditéte a nizev
a adresa zafizeni nebo skoly, které dité navstévuje.
Niérok na vyplatu oSetfovného v pfipadé uvedeném
v § 3 odst. 1 pism. ¢) se dile osvédeuje potvrzenim
$koly s uvedenim, Ze jde o dité se specidlnimi vzdé-

lavacimi potfebami podle § 3 odst. 1 pism. c). Usta-
noveni § 97 odst. 1 véty posledni a § 106 zikona
o nemocenském pojisténi, jde-li o potvrzeni o uza-
vieni zafizeni nebo Skoly anebo jejich &isti podle
véty prvni, se nepouZziji.

(3) Zaméstnavatel je povinen na predepsaném
tiskopisu potvrdit skuteénosti rozhodné pro nirok
na oSetfovné v pfipadé zaméstnanct uvedenych
v § 3 odst. 3. PoruSeni této povinnosti se povazuje
za poruSeni povinnosti podle § 97 odst. 1 zdkona
0 nemocenském pojisténi.

(4) Skola je povinna na 74dost zaméstnance po-
tvrdit pro ulely oSetfovného, Ze se jednd o dité se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami podle § 3 odst. 1
pism. ¢). Poruseni povinnosti podle véty prvni a po-
dle § 8 véty prvni se povaZzuje za poruseni povinnosti
podle § 106 zékona o nemocenském pojisténi.

§ 8

Zatizeni nebo Skola uvedené v § 39 odst. 1
pism. b) bodu 1 zikona o nemocenském pojisténi
sdéluje pro ucely kontroly na Zidost organu nemo-
cenského pojisténi ddaje potfebné pro ovéfeni sku-
te¢nosti uvedenych v § 7 odst. 2. Zidosti se poddvaji
a udaje se sdéluji v elektronické podobé zpiusobem
umoziuyjicim dilkovy pfistup, nedojde-li mezi zafi-
zenim nebo $kolou a organem nemocenského pojis-
téni k jiné dohodé.

§9

Organ ochrany vefejného zdravi nebo oSetfujici
lékat, ktery podle § 105 zikona o nemocenském po-
jisténi na predepsaném tiskopisu potvrzuje nafizeni
karantény, jeji trvdni a ukonéeni, je povinen potvrdit
skuteCnost, ze se jednd o mimofddné opatfeni pfi
epidemii podle § 1 odst. 1 pism. ¢). PoruSeni této
povinnosti se povazuje za poruseni povinnosti podle
§ 105 zdkona o nemocenském pojisténi.

§ 10

(1) Nérok na sluzebni volno s poskytnutim slu-
zebniho pffjmu podle § 71 odst. 2 zdkona o sluzeb-
nim poméru piislusnikti bezpecnostnich sbort mai
téz prislusnik bezpecnostniho sboru, ktery nemuze
vykondvat sluzbu z dtvodu péce o dité€ nebo osobu
uvedenou v § 3 odst. 1.

(2) Doba sluzebniho volna s poskytnutim slu-



Ciastka 226

Sbirka zikonu & 520 / 2021

Strana 6925

zebniho pf{jmu podle § 71 odst. 2 zdkona o sluzeb-
nim poméru pfislusniki bezpecnostnich sbort se
prodluZzuje o dobu, po kterou trvalo uzavteni zafi-
zeni nebo Skoly anebo jejich &4sti uvedenych v § 70
odst. 2 pism. f) bodu 1 zdkona o sluZebnim poméru
pfislusnikti bezpeénostnich sborti z divodu mimo-
fddného opatfeni pfi epidemii uvedeného v § 1
odst. 1 pism. a) nebo b), a 0 dobu, po kterou trvalo
nafizeni karantény uvedené v § 1 odst. 1 pism. c).

Spoleéna a zivérelni ustanoveni
§ 11

Pro tulely dichodového pojisténi se za dobu
uvedenou v § 16 odst. 4 vété druhé pism. a) zdkona
o dtchodovém pojisténi povaZuje i doba poskyto-
vani oSetfovného podle tohoto zikona.

§ 12

(1) Podle tohoto zdkona se postupuje 1 pfi po-
suzovani ndrokd na oSetfovné v obdobi ode dne
1. listopadu 2021 do dne nabyti uéinnosti tohoto za-
kona.

(2) Podle § 6 odst. 1 se postupuje i v pripadé, Ze
podptréi doba podle zikona o nemocenském pojis-
téni jiz uplynula pfede dnem 1. listopadu 2021, po-

kud v tento den trvala potfeba péce o dité nebo
o osobu uvedenou v § 3 odst. 1 pism. b) z divodu
mimoriddného opatfeni pii epidemii. Podle § 10
odst. 2 se postupuje i v pripadé, Ze sluZzebni volno
bylo jiZ ze stejného diivodu vylerpino prede dnem
1. listopadu 2021.

(3) Nérok na oSetfovné podle tohoto zikona
vznikd ode dne 1. listopadu 2021 téZ zaméstnanci
z dtvodu péce podle § 3 odst. 1 a zaméstnanci ¢in-
nému na zakladé dohody o provedeni price nebo na
zadkladé dohody o pracovni Cinnosti, pokud mu
v tento den trvala potfeba pée o dité nebo o osobu
uvedenou v § 3 odst. 1 pism. b) z divodu mimorid-
ného opatfeni pti epidemii.

(4) OsSetfovné vyplacené za kalenddfni dny
v obdobi ode dne 1. listopadu 2021 do dne nabyti
ulinnosti tohoto zikona v niZ$i vysi, nez je vyse
osetfovného stanovend podle § 4 a 5, se bez zddost
doplati do 90 dnt ode dne nabyti Géinnosti tohoto
zdkona.

§ 13
Ucinnost
Tento zikon nabyva Géinnosti dnem jeho vy-
hlaseni.

Pekarova Adamova v. r.

Zeman v. r.

Fiala v. r.
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