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ZAKON
ze dne 23. ledna 2019,

kterym se méni zdkon &. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpisa,

a zakon ¢&. 150/2017 Sb., o zahrani¢ni sluzbé a o zméné nékterych zdkonu

(zdkon o zahrani¢ni sluzb¢)

Parlament se usnesl na tomto zikoné Ceské re-

publiky:

CAST PRVNI

Zména zakona o statni sluzbé

CL1

Zakon &. 234/2014 Sb., o statn{ sluzbé, ve znéni
zdkona & 131/2015 Sb., nilezu Ustavniho soudu, vy-
hldseného pod & 199/2015 Sb., zdkona ¢&. 298/2015
Sb., zikona &. 26/2016 Sb., zikona ¢&. 47/2016 Sb.,
zdkona & 137/2016 Sb., zakona ¢&. 190/2016 Sb.,
zakona ¢&. 195/2016 Sb., zakona &. 298/2016 Sb., za-
kona ¢&. 302/2016 Sb., zikona &. 319/2016 Sb., zikona
&. 24/2017 Sb., zakona ¢&. 66/2017 Sb., zikona &. 144/
/2017 Sb., zikona &. 150/2017 Sb., zikona &. 205/
/2017 Sb. a zidkona 335/2018 Sb., se méni takto:

1. V § 4 odst. 3 se slova ,,md sidlo sluzebni tfad
nebo jeho organizaéni utvar“ nahrazuji slovy ,stdtni
zaméstnanec pravidelné vykondvd sluzbu®.

2. V § 5 se doplfiuji odstavce 3 a 4, které znéji:

»(3) Pro sluzebni misto mohou byt sluzebnim
pfedpisem stanoveny nejvyse 3 obory sluzby, a jde-li
o sluzebni misto predstaveného, nejvyse 4 obory
sluzby.

(4) Pro sluzebni misto mohou byt stanoveny
pouze obory sluzby, které odpovidaji pfevazujicim
a obvykle vykondvanym spriavnim ¢innostem na
tomto sluzebnim misté; pro sluzebni misto musi
byt vzdy stanoven obor sluzby, v némz je vykond-

Vv,

3. V § 11 odst. 4 se véta druhd zrusuje.
4. V § 11 se za odstavec 4 vklidaji nové od-
stavee 5 a 6, které zngji:

»(5) Nédméstek pro stitni sluzbu mutze vydat
sluZebni predpis, ktery je zdvazny pro vSechny stitni

zaméstnance, zaméstnance v pracoviaim pomeéru vy-
kondvajici éinnosti podle § 5 a osoby ve sluzebnim
poméru podle jiného zdkona zafazené k vykonu
sluzby ve sluzebnim tradu. Ustanoveni véty prvni
se nepouzije v pfipadé stitntho zaméstnance, ktery
vykondvé sluzbu v Radé pro rozhlasové a televizni
vysilani, Ceském telekomunikaénim tfadu, Energe-
tickém regulaénim tfadu, Ufadu pro ochranu hos-
podiiské soutéze, Ufadu pro ochranu osobnich
tdaja, Ufadu pro dohled nad hospodatenim politic-
kych stran a politickych hnuti, Ceském statistickém
tfadu, Ufadu pro pfistup k dopravni infrastruktute
nebo Stitnim tfadu pro jadernou bezpelnost. Usta-
noveni véty prvni se dile nepouZije v pfipadé za-
méstnance v pracovnim poméru vykondvajiciho ¢in-
nosti podle § 5 v dfadu uvedeném ve vété druhé
a v pripadé osoby ve sluzebnim poméru podle jiného
zdkona zafazené k vykonu sluzby v tfadu uvedeném
ve vété druhé.

(6) Vedouci sluzebniho tfadu nebo stitni ta-
jemnik muze vydat sluzebni predpis, ktery je zi-
vazny 1 pro stitniho zaméstnance, ktery vykondvd
sluzbu v podfizeném sluzebnim dfadu, zaméstnance
v pracovnim poméru vykondvajiciho innosti podle
§ 5 v podfizeném sluzebnim tfadu a osobu ve slu-
zebnim poméru podle jiného zdkona zafazenou k vy-
konu sluzby v podfizeném sluzebnim dradu, je-li
pro podfizené sluzebni urady nezbytnd jednotni
Uprava organizaénich véci sluzby.“.

Dosavadni odstavec 5 se oznacuje jako odstavec 7.

5. V § 14 odst. 5 se slova ,s vyjimkou véci
podle § 159 odst. 2 pism. j),“ zruSuji.

6. V § 15 odst. 4 se slova ,,vécech tykajicich se
zmén sluzebniho poméru podle § 44 pism. f) a g)
a skonéeni sluzebniho poméru“ nahrazuji slovy
,véci tykajici se jmenovani na sluzebni misto pred-
staveného, s vyjimkou jmenovani na sluzebni misto
vedouciho oddéleni,“.
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7.V § 15 odst. 7 se slova ,s vyjimkou véci
podle § 159 odst. 2 pism. j),“ zruSuji.

8. V § 24 odst. 5 vété prvni se za text ,§ 49
odst. 2“ vklad4 text ,az 5, § 51 odst. 5 nebo 6,

9. V § 25 odst. 5 pism. b) se slova ,,seznamo-
vat se s utajovanymi informacemi v souladu s prav-
nim pfedpisem upravujicim® nahrazuji slovy ,mit
pfistup k utajovanym informacim podle privniho
predpisu upravujictho®.

10. V § 35 odstavec 2 znf:

»(2) Sluzebni Ufad umozZni stitnimu zamést-
nanci na jeho Zddost vykonat ufednickou zkousku
nejpozdéji

a) pred uplynutim doby trvdni sluZebniho poméru
na dobu uréitou, nebo

b) do 12 mésict ode dne, kdy stitni zaméstnanec
zafal vykondvat sluzbu v jiném nebo dalsim
oboru sluzby.“.

11. V § 36 se dopliiuje odstavec 5, ktery znf:

»(5) Vlida mtiZe pti zméné obort sluzby nafi-
zenim stanovit, Ze Uspé&$né vykonand zvldstni &ist
ufednické zkousky pro dosavadni obor sluzby se
povaZzuje za Uspé$né vykonanou zvlistni ¢4st ured-
nické zkousky pro novy obor sluzby..

12. V § 40 se odstavec 2 zrusuje.

Dosavadni odstavce 3 az 5 se oznaluji jako odstav-
ce 2 az 4.

13. 'V § 40 se na konci textu odstavce 2 dopliiuji
slova ,, ; ustanoveni § 38 odst. 1 se pouZije obdob-

v

ne .

14. V § 42 vété prvni se slova ,,uvedeny v § 29
odst. 1“ nahrazuji slovy ,zarazeny na sluZzebni misto
nebo jmenovany na sluZzebni misto vedouciho slu-
zebniho dfadu, ndiméstka pro fizeni sekce, feditele
sekce, feditele odboru nebo vedouciho oddéleni,
ktery byl pfijat do sluzebniho poméru na dobu urdi-
tou podle § 29 odst. 1,“ a za slova ,zafazeni na“
a slova ,jmenovani na“ se vklid4 slovo ,,dosavadni®.

15. V § 42 se dosavadni text oznaluje jako od-
stavec 1 a dopliiuje se odstavec 2, ktery zni:

»(2) Statni zaméstnanec jmenovany na sluzebni
misto ndméstka pro statni sluzbu, stitniho tajemnika
nebo personélniho feditele sekce pro stitni sluzbu,
ktery byl pfijat do sluzebniho poméru na dobu uréi-
tou podle § 29 odst. 1, md po Uspé&$ném vykondni

ufednické zkousky nirok na zménu doby trvani slu-
Zebnitho poméru na dobu neuréitou, nebo na dobu
uréitou uvedenou v ozndmeni o vyhldseni vybéro-
vého fizeni a na jmenovani na dosavadni sluzebni
misto pfedstaveného na dobu uréitou uvedenou
v § 52 odst. 1 nebo v § 53 odst. 1, nebo na dobu
urcitou uvedenou v ozndmeni o vyhldseni vybéro-
vého fizeni. ZkuSebni doba podle § 29 odst. 2 tim
neni dotcena.”.

16. V § 44 se pismeno o) zrusuje.

Dosavadni pismena p) aZ r) se oznacuji jako pisme-
na o) az q).

17. 'V § 49 se na konci textu odstavce 2 dopliiuji
slova ,, , nebo se stdvajicim bezprostfedné nadfize-
nym predstavenym, jde-li o sluZebni misto, které je
v podiizenosti stejného bezprostfedné nadfizeného
pfedstaveného; pokud podle 2 po sobé jdoucich slu-
zebnich hodnoceni dosahoval ve sluzbé vynikajicich
vysledkd, Ize stitntho zaméstnance zaradit 1 na slu-
zebni misto zafazené v platové tfidé o 1 platovou
tfidu vyssi, neZ je dosavadni sluZebni misto®.

18. V § 49 se za odstavec 2 vklidaji nové od-
stavce 3 az 5, které znéji:

»(3) Statni zamé&stnanec se za podminek podle
odstavce 2 zafadi téZ na jiné sluZzebni misto ve slu-
Zebnim ufadé podfizeném témuZz ustfednimu sprav-
nimu ufadu nebo v nadfizeném udstfednim spravnim
uradu, dohodnou-li se na zafazeni pisemné novy slu-
Zebni orgin s novym bezprostfedné nadfizenym
predstavenym. O zafazeni stitniho zaméstnance na
jiné sluzebni misto rozhodne novy sluzebni orgédn.

(4) Statni zaméstnanec, ktery vykondvd sluzbu
na sluzebnim misté zafazeném v 9. nebo 10. platové
tridé, pro které spliuje stanovené vzdélani, se zafadi
se svym souhlasem na jiné sluzebni misto v témze
sluzebnim tradé zafazené v platové tfidé o 1 plato-
vou tfidu vyssi, nez je dosavadni sluzebni misto,
spliiuje-li predpoklady a pozadavky stanovené pro
jiné sluzebni misto s vyjimkou vzdélani a dohodne-
-li se na zafazeni pisemné sluzebni orgin s novym
bezprostfedné nadfizenym predstavenym, nebo se
stivajicim bezprostfedné nadfizenym predstavenym,
jde-li o sluzebni misto, které je v podfizenosti stej-
ného bezprostfedné nadfizeného predstaveného.
Podminkou postupu podle véty prvni déle je, Ze
statni zamé&stnanec vykonava sluzbu ve stejném obo-
ru sluzby nejméné po dobu 4 let a podle zdvéra 2 po
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sobé jdoucich sluzebnich hodnoceni dosahoval ve
sluzbé& vynikajicich vysledka.

(5) Stdtni zaméstnanec se za podminek podle
odstavce 4 zafadi téZ na jiné sluZebni misto ve slu-
zebnim dfadé podfizeném témuz dstfednimu sprav-
nimu Gfadu nebo v nadfizeném ustfednim spravnim
ufadé ve stejném oboru sluzby, dohodnou i se na
zafazeni pisemné novy sluzebni orgdn s novym bez-
prostfedné nadfizenym pfedstavenym. O zafazeni
stitntho zaméstnance na jiné sluZebni misto roz-
hodne novy sluzebni orgin.”.

Dosavadni odstavce 3 a 4 se oznaluji jako odstav-
cebal.

19. V § 51 odst. 1 se slovo ,dile“ zruSuje a na
konci odstavce se dopliiuje véta ,,Na obsazeni vol-
ného sluzebnitho mista niméstka pro sttni sluzbu,
stitniho tajemnika, vedouciho sluzebniho tradu, ni-
méstka pro fizeni sekce, Feditele sekce a persondlniho
feditele sekce pro stdtni sluzbu se kond vybérové
fizeni vzdy.“.

20. V § 51 odst. 2 vété druhé se slova ,27 a § 28
odst. 2 az 4“ nahrazuji &islem ,,28“.

21. V § 51 odstavec 4 zni:

»(4) Osoba, kterd byla jmenovina na sluzebni
misto pfedstaveného, se po dobu 3 let od ukonceni
vykonu sluzby na sluzebnim misté pfedstaveného
povazuje za osobu spliiujici predpoklady pro tcast
ve vybérovém fizeni uvedené v § 52 az 58 na slu-
zebni misto pfedstaveného na stejny nebo nizsi stu-
pen fizeni; to neplati, jde-li o osobu, kterd byla ze
sluzebniho mista pfedstaveného odvoléna z divo-
da uvedenych v § 60 odst. 1 pism. b) nebo které
bylo ulozeno kirné opatfeni uvedené v § 89 odst. 2
pism. ¢), a déle jde-li o osobu, jejiz predchozi slu-
zebni pomér skondil z dtvoda uvedenych v § 72
odst. 1 pism. b) nebo v § 74 odst. 1 pism. a) aZ c)
ae)”.

22. V § 51 se na konci textu odstavce 5 dopliiuji
slova ,, , nebo se stivajicim bezprostfedné nadfize-
nym pfedstavenym, jde-li o sluzebni misto, které je
v podfizenosti stejného bezprostfedné nadfizeného
predstaveného; pokud podle zavért 2 po sobé jdou-
cich sluzebnich hodnoceni dosahoval ve sluzbé vy-
nikajicich vysledk, lze predstaveného jmenovat i na
sluZebni misto pfedstaveného zafazené v platové tfi-
dé o 1 platovou tfidu vy3si, nez je dosavadni sluzebni
misto predstaveného®.

23. V § 51 se dopliiuje odstavec 6, ktery zni:

»(6) Pfedstaveny se za podminek podle odstav-
ce 5 jmenuje téZ na jiné sluzebni misto ve sluzebnim
uradé podfizeném témuz ustfednimu spravnimu
uradu nebo v nadfizeném ustfednim spravnim tradé
ve stejném oboru sluzby, dohodnou-li se na jme-
novéni pisemné novy sluzebni orgdn s novym bez-
prostfedné nadfizenym predstavenym. O jmenovani
pfedstaveného na jiné sluzebni misto rozhodne novy
sluzebni orgdn.“.

24. V § 52 odst. 3 dvodni Cdsti ustanoveni se
slova ,, Vybérového fizeni se mize ztiéastnit“ nahra-
zuji slovy ,V prvnim kole se miZze vybérového
fizeni zucastnit”.

25. V § 52 odst. 3 pism. a) se za slova ,ni-
méstka pro fizeni sekce,“ vklddaji slova ,feditele
sekce,“ a slova ,nebo persondlniho feditele sekce
pro statni sluzbu, nebo® se nahrazuji slovy ,, , per-
sondlniho feditele sekce pro stitni sluzbu nebo fedi-
tele odboru,“.

26. V § 52 odst. 3 se za pismeno a) vklidd nové
pismeno b), které zni:

,b) vedouci zaméstnanec zafazeny v organizalni
sloZce stitu, ktery fidi jiné vedouci zamést-
nance, nebo®.

Dosavadni pismeno b) se oznaluje jako pismeno c).

27. V § 52 odst. 3 zdvére&né &asti ustanoveni se
slova ,,ve sprdvnim tfadu® nahrazujf slovy ,v orga-
nizaéni slozce stitu® a slova ,, , Kanceldfi prezidenta
republiky, Kanceldfi Poslanecké snémovny, Kance-
lafi Sendtu® se zruduji.

28. V § 52 se dopliuji odstavce 4 a 5, které
zngji:

»(4) V prfipadé, Ze sluZebni misto nebylo
v prvnim kole vybérového fizeni obsazeno, vyhldsi
se druhé kolo vybérového fizeni.

(5) Ve druhém kole se mtize vybérového fizeni
dile zt&astnit osoba, kterd je stitnim ob&anem Ceské
republiky, dosdhla véku 40 let a v uplynulych 8 le-
tech vykonédvala nejméné po dobu 4 let ve vedouci
funkci nebo jako ¢len statutirniho organu pravnické
osoby Cinnosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné.“.

29. V § 53 odst. 3 pism. a) se slova ,nebo fedi-
tele odboru, nebo® nahrazuji slovy ,, , feditele sekce,
personélniho feditele sekce pro stitni sluzbu nebo
feditele odboru,“.
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30. V § 53 odst. 3 se za pismeno a) vklddd nové
pismeno b), které zni:

»b) vedouci zaméstnanec zafazeny v organizacni
sloZce stitu, ktery #{di jiné vedouci zamést-
nance, nebo®.

Dosavadni pismeno b) se oznacuje jako pismeno c).

31. V § 53 odst. 3 zdvéredné ¢asti ustanoveni se
slova ,,ve sprdvnim tfadu“ nahrazuji slovy ,v orga-
nizalni sloZce stitu® a slova ,, , Kanceldfi prezidenta
republiky, Kanceldfi Poslanecké snémovny, Kance-
l4f1 Sendtu® se zrusuji.

32. V § 53 odst. 4 se slova ,,zddny z tGcéastnika
vybérového fizeni ve vybérovém fizeni neuspél® na-
hrazuji slovy ,sluzebni misto nebylo v prvnim kole
vybérového fizeni obsazeno®.

33. V § 53 odstavec 5 zni:

»(5) Ve druhém kole se muze vybérového fi-
zeni dale zdlastnit osoba, kterd v uplynulych 8 letech
vykondvala nejméné po dobu 4 let ve vedouci funkei
nebo jako ¢len statutirniho orgdnu pravnické osoby
innosti podle § 5 nebo Cinnosti obdobné.“.

34. V § 54 odst. 3 se za slova ,s vyjimkou
vedouciho oddéleni,“ vklidaji slova ,,nebo vedouci
zaméstnanec zafazeny v organizalni sloZce stdtu,
ktery fidi jiné vedouci zaméstnance,“, slova ,ve
spravnim ufadu® se nahrazuji slovy ,v organizalni
slozce stitu“ a slova ,, , Kanceldfi prezidenta re-
publiky, Kancelafi Poslanecké snémovny, Kancelati
Sendtu® se zrusuji.

35. V § 54 odst. 4 se slova ,,zddny z Gcastnika
vybérového fizeni ve vybérovém fizeni neuspél“ na-
hrazuji slovy ,sluzebni misto nebylo v prvnim kole
vybérového fizeni obsazeno®.

36. V § 54 odstavec 5 zni:

»(5) Ve druhém kole se muze vybérového fi-
zeni dile zdlastnit osoba, kterd v uplynulych 8 letech
vykondvala Cinnosti podle § 5 nebo ¢innosti ob-
dobné nejméné po dobu 4 let, z toho nejméné po
dobu 2 let ve vedouci funkci nebo jako ¢len statutar-
niho orgdnu pravnické osoby.“.

37. V § 55 odst. 3 se za pismeno a) vklddd nové
pismeno b), které zni:

»b) vedouci zaméstnanec zafazeny v organizacni
sloZce stdtu, ktery ptsobi v oboru, jehoz obsah

odpovida oboru sluzby, a ktery fidi vedouci za-
méstnance, .

Dosavadni pismena b) aZz g) se oznacuji jako pisme-
na c) az h).

38. V § 55 odst. 3 se na konci pismene f) do-
pliiyje slovo ,nebo“, na konci pismene g) se slovo
»nebo“ zrusuje a pismeno h) se zrusuje.

39. V § 55 odst. 3 zavéredné &asti ustanoveni se
slova ,,ve spravnim tfadu® nahrazuji slovy ,v orga-
nizaéni slozce stitu® a slova ,, , v Kanceldfi prezi-
denta republiky, Kanceldfi Poslanecké snémovny,
Kanceldfi Sendtu® se zrusuji.

40. V § 55 odst. 4 se slova ,zddny z ucastnikt
vybérového fizeni ve vybérovém fizeni neuspél“ na-
hrazuji slovy ,,sluZzebni misto nebylo v prvnim kole
vybérového fizeni obsazeno®.

41. V § 55 odstavec 5 zni:

»(5) Ve druhém kole se muze vybérového fi-
zeni déle zulastnit osoba, kterd v uplynulych 8 letech
vykondvala ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdob-
né nejméné po dobu 3 let, z toho nejméné po dobu
2 let ve vedouci funkci nebo jako ¢&len statutirniho
orgdnu pravnické osoby.“.

42. V § 55 se odstavec 6 zruluje.

43. V § 57 odst. 3 se za pismeno a) vklidad nové
pismeno b), které znf:

,b) vedouci zaméstnanec zafazeny v organizalni
sloZce stitu, ktery pasobi v oboru, jehoZ obsah
odpovidd oboru sluzby, a ktery fidi vedouci
zaméstnance, .

Dosavadni pismena b) az g) se oznaluji jako pisme-
na c) az h).

44. V § 57 odst. 3 se na konci pismene f) do-
pliiyje slovo ,nebo“, na konci pismene g) se slovo
»nebo“ zrusuje a pismeno h) se zrusuje.

45. V § 57 odst. 3 zdvérecné Casti ustanoveni se
slova ,,ve spréavnim tfadu® nahrazuji slovy ,v orga-
nizaéni slozce stitu® a slova ,, , v Kanceldfi prezi-
denta republiky, Kanceldfi Poslanecké snémovny,
Kancelfi Sendtu® se zrusuji.

46. V § 57 odstavec 5 zni:

»(5) Ve druhém kole se mize vybérového fi-
zeni déle zulastnit osoba, kterd v uplynulych 8 letech
vykondvala &innosti podle § 5 nebo &innosti ob-
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dobné nejméné po dobu 2 let, z toho nejméné po
dobu 1 roku ve vedouci funkci nebo jako ¢len statu-
tirniho orginu pravnické osoby.“.

47. V § 57 se odstavec 6 zrusuje.
48. Nadpis nad oznalenim § 58 se zrusuje.

49. Pod oznaleni § 58 se vklidd nadpis ,Jme-
novani na sluZzebni misto vedouciho oddéleni®.

50. V § 58 odstavce 2 az 4 zngji:

»(2) V prvnim kole se mtize vybérového fizeni
zUcastnit osoba, kterd v uplynulych 4 letech vyko-
ndvala ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné nej-
méné po dobu 1 roku.

(3) V pripadé, ze ziddny z ulastnikdi vybéro-
vého fizeni ve vybérovém fizeni neuspél, vyhldsi se
druhé kolo vybérového fizeni.

(4) Ve druhém kole se mtze vybérového fizeni
déle ztcastnit osoba, kterd spliiuje pfedpoklady a po-
zadavky podle § 25, s vyjimkou pozadavku podle
§ 25 odst. 5 pism. b)..

51. V § 58 se odstavce 5 a 6 zrusuji.

52. V § 60 odst. 1 pism. b) se za slovo ,nevy-
hovujicich“ vklddaji slova ,,nebo dostadujicich”.

53. V § 60 odst. 1 pism. d) se slova ,,spocivaji-
ci ve zpusobilosti seznamovat se s utajovanymi
informacemi“ nahrazuji slovy ,podle § 25 odst. 5
pism. b)“.

54. V § 60 odst. 3 vété prvni a druhé se za slova
,Ndméstek pro statni sluzbu“ vkladaji slova ,, , stitni
tajemnik®.

55. V § 60 se na konci odstavee 3 dopliiuje véta
»Névrh na odvolini niméstka pro stitni sluzbu
a personélniho feditele sekce pro stitni sluzbu pfed-
klada vladé ministr vnitra, nivrh na odvolani stit-
ntho tajemnika pfedklddd vlddé pfislusny ministr
nebo vedouci Utadu vlidy po projedndni s nimést-
kem pro stitni sluzbu.“.

56. V § 61 odst. 1 pism. e) se slova ,,spolivajici
ve zpusobilosti seznamovat se s utajovanymi infor-
macemi podle pravniho predpisu o ochrané utajova-
nych informaci“ nahrazuji slovy ,podle § 25 odst. 5
pism. b)“.

57. V § 61 odst. 1 pism. f) se slovo ,,nebo” zru-
Suje.

58. V § 61 odst. 1 se na konci textu pismene g)
dopltiuji slova ,nebo dohodu o odpovédnosti
k ochrané hodnot svéfenych stitnimu zaméstnanci
k vytétovani®.

59. V § 61 odst. 1 se na konci pismene g) tecka
nahrazuje slovem ,, , nebo“ a doplfiuje se pismeno h),
které zni:

»h) z divodu, Ze nevykonal dspé$né trednickou
zkousku nejpozdéji do 12 mésicti ode dne,
kdy zacal vykondvat sluzbu v jiném nebo dal-
$im oboru sluzby.“.

60. V § 61 odst. 2 pismeno a) zni:

jestlize ze zavéru lékarského posudku vydaného
poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb vy-
plyva, Ze pozbyl dlouhodobé zdravotni zpiso-
bilost vykonavat dosavadni sluzbu,“.

»a)

61. V § 61 odst. 2 pism. d) se za slova ,jestlize
byl vklidaji slova ,stitni zamé&stnanec vykondvajici
sluzbu v noci na zdkladé 1ékafského posudku vyda-
ného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb®.

62. V § 61 odstavec 3 zni:

»(3) Dlouhodobé pozbyti zdravotni zpusobi-
losti vykondvat dosavadni sluzbu se fidi zikonem
o specifickych zdravotnich sluzbéich.“.

63. V § 62 odst. 1 se text ,g)“ nahrazuje tex-
tem ,,h)“.

64. § 67a véetné nadpisu znf:

»§ 672

Vyslini do mezinirodni organizace

(1) Stitni zaméstnanec muZe byt s jeho pisem-
nym souhlasem vyslin na pfedem uréenou dobu do
mezindrodni organizace; doba vyslani se povazuje za
vykon sluzby.

(2) Sluzebni orgdn miZe se stitnim zaméstnan-
cem v souvislosti s jeho vyslinim do mezindrodni
organizace uzaviit dohodu o vykonu sluzby; pro ob-
sah této dohody se pouzije § 67 odst. 2 obdobné.

(3) Sluzebni orgin muze vyslini do mezini-
rodni organizace ukondéit i pfed uplynutim uréené
doby. Se souhlasem stitniho zaméstnance lze dobu
vyslani do mezindrodni organizace prodlouzit.

(4) Po dobu vyslani stitnitho zaméstnance do
mezindrodni organizace pfislusi stitnimu zamést-
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nanci plat a ndhrady vydaja tehdy, nejsou-li hrazeny
mezinirodni organizaci.”.

65. § 67b se véetné nadpisu zrusuje.

66. V § 70 odst. 3 vété prvni se slova ,,systemi-
zace, nebo® nahrazuji slovy ,systemizace nebo pro-
to, ze uplynula doba uréitd, na kterou byl stitni za-
méstnanec uvedeny v odstavci 1 zafazen nebo jme-
novén na sluzebni misto, anebo“ a slova ,, ; pfed-
nostné se zafazuji stitni zaméstnanci z pfislusného
oboru sluzby“ se nahrazuji slovy ,na kterém je
sluzba pro néj vhodni“.

67. V § 74 odst. 1 pism. g) se za slovo ,,zamést-
nanec” vkladaji slova ,uvedeny v § 29 odst. 1“.

68. V § 79 odst. 2 se na konci textu pismene f)
dopliiuji slova ,, ; to neplati, spada-li sluzebni dkol
do ptisobnosti organizaéniho dtvaru, v némz je za-
fazeno jeho sluzebni misto“.

69. V § 82 odst. 2 vété druhé se slova ,,statni
zaméstnanec, do jehoZ oboru sluzby tato zileZitost
spadd, anebo“ nahrazuji slovy ,jim povéfeny stitni
zamé&stnanec nebo®.

70. V § 84 odst. 1 se za slova ,pfislusny ¢&len
vlady,“ vkladaji slova ,ndméstek ¢lena vlady,”“.

71. V § 84 odst. 2 se za slova ,Clen vlady*“
vklddaji slova ,,a ndiméstek ¢lena vliddy*“.

72. V § 84 se na konci textu odstavee 3 dopliuji
slova ,,a ndméstek ¢lena vlidy v rozsahu stanoveném
pfislusnym ¢lenem vlady*“.

73. V § 88 odst. 2 se na konci textu odstavce 2
doplfiuji slova ,a statni tajemnik®.

74. V § 107 odst. 3 se za slovo ,,vychdzi“ vklada
slovo ,zejména“ a na konci textu odstavce se do-
pliuji slova ,,a z ndvrha jeho predstaveného®.

75. V § 123 odst. 2 se slova ,hmotné odpovéd-
nosti“ nahrazuji slovy ,odpovédnosti k ochrané
hodnot svéfenych stditnimu zaméstnanci k vytéto-

scc

vani“.

76. V § 129 odstavec 3 zni:

»(3) Sluzebni ufad je povinen informovat stitni
zaméstnance a jednat s nimi pfimo, neptisobi-li u négj
odborovd organizace, rada stitnich zaméstnanct
nebo zdstupce stdtnich zaméstnanct pro oblast bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Jestlize u sluzeb-
niho dfadu plsobi vice odborovych organizaci, rad

statnich zamé&stnanct nebo zastupct statnich zamést-
nanc pro oblast bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
praci, je sluZebni ufad povinen plnit povinnosti
podle tohoto zdkona vi&i vSem, nedohodnou-li se
mezi sebou a sluZebnim tfadem o jiném zpusobu
soudinnosti.“.

77. V § 129 se odstavec 4 zrusuje.

78. V § 134 odst. 1 se slova ,, , v némz neptisobi
odborovi organizace,“ zrusuji.

79. V § 138 odst. 1 se pismeno a) zrusuje.
Dosavadni pismena b) az d) se oznaluji jako pisme-
na a) az c).

80. V § 138 odst. 1 se na konci pismene a) do-
pliiuje slovo ,,nebo” a pismeno b) se zrusuje.

Dosavadni pismeno c) se oznacuje jako pismeno b).

81. V § 142 odst. 2 vété prvni se slovo ,pro-

zrazeni“ nahrazuje slovem ,vyzrazeni“.

82. V § 145 odst. 1 vété druhé se slova ,,a zpu-
sob jejich uréeni pro stdtni zaméstnance“ nahrazuji
slovy ,, , zptisob jejich urleni pro stitni zaméstnance
a podminky pro uréeni zapocitatelné praxe®.

83. V § 155 se odstavec 2 zrusuje.

Dosavadni odstavce 3 az 6 se oznaluji jako odstav-
ce 2 az 5.

84. V § 155 odstavec 2 zni:

»(2) Sluzebni hodnoceni stitnitho zaméstnance
zahrnuje hodnoceni

a) znalosti,
b) dovednosti a

¢) vykonu sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti
a samostatnosti v souladu se stanovenymi indi-
vidudlnimi cili.“.
85. V § 155 odst. 3 se za pismeno a) vklida
nové pismeno b), které znf:
»b) velmi dobré vysledky,“.
Dosavadni pismena b) az d) se oznaluji jako pisme-
na c) az e).
86. V § 155 se za odstavec 4 vklddaji nové od-
stavce 5 az 11, které znéji:

»(5) Pravidelné sluZebni hodnoceni se u vsech
statnich zaméstnanct vykondvajicich sluzbu v témze
sluzebnim dfadu provadi za obdobi stanovené slu-
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Zebnim orgédnem ve sluZzebnim pfedpisu, které muaze
byt stanoveno v délce 1, 2 nebo 3 let a zahrnuje 1 ob-
dobi, za néZ byla proviadéna sluZebni hodnoceni
podle odstavct 6 az 10. Pravidelné sluZebni hodno-
ceni se provede do 3 mé&sict od uplynuti obdobi, za
néz je stitni zaméstnanec hodnocen; termin prove-
deni pravidelného sluzebniho hodnoceni stanovi slu-
zebni orgin ve sluzebnim predpisu. Nezahrnuje-li
u statntho zaméstnance obdobi, za néz se provadi
pravidelné sluzebni hodnoceni, alespori 60 odslouze-
nych dnt, provede se pravidelné sluzebni hodnoceni
bezprostfedné po jejich uplynuti; v pfipadé prvniho
sluzebniho hodnoceni se postupuje podle odstav-
ce 6.

(6) Prvni sluzebni hodnoceni se provede nej-
pozdéji do 6 mésict od uplynuti zkusebni doby, ne
viak dfive nez po 60 odslouzenych dnech.

(7) Sluzebni hodnoceni se dile provede podle
potieby za uplynulé, dosud nehodnocené obdobi,
které zahrnuje alespoii 60 odslouzenych dnt ode
dne sezndmeni stitnitho zaméstnance s pfedchozim
sluzebnim hodnocenim.

(8) Sluzebni hodnoceni se déle provede na po-
z4adéani stitntho zaméstnance za uplynulé, dosud ne-
hodnocené obdobi, které zahrnuje alespofi 60 od-
slouZenych dnti ode dne sezndmeni stitniho zamést-
nance s predchozim sluzebnim hodnocenim. Na po-
z4adéani stitniho zaméstnance 1ze sluzebni hodnoceni
provést pouze jednou roéné, nejpozdéji viak 3 mé-
sice pfed terminem provedeni pravidelného sluzeb-
niho hodnoceni.

(9) Obsahuje-li sluzebni hodnoceni stitniho za-
méstnance zavér o tom, ze ve sluzbé dosahoval ne-
vyhovujicich vysledkd, dalsi sluzebni hodnoceni se
provede vzdy po uplynuti 90 odslouzenych dnt ode
dne sezndmeni stitnitho zaméstnance s predchozim
sluZebnim hodnocenim.

(10) SluZzebni hodnoceni se dile provede, pte-
chizi-li stitni zaméstnanec na jiny sluZzebni dfad;
toto sluzebni hodnoceni neobsahuje zdvér o tom,
jaké stdtni zaméstnanec dosahoval ve sluzbé vy-
sledky, ani stanoveni individudlnich cila pro dalsi
osobni rozvoj stitnitho zaméstnance a zasle se no-
vému sluzebnimu orgdnu stdtntho zaméstnance.

(11) Za odslouzeny se povazuje den, v némz
stitni zaméstnanec vykondval sluzbu pfevdZznou &ist

své smény. Cisti smén odslouZené v raznych dnech
se nesCitaji.”.

Dosavadni odstavec 5 se oznaduje jako odstavec 12.

87. V § 155 odstavec 12 zni:

»(12) Stitni zaméstnanec musi byt se sluzebnim
hodnocenim seznimen.“.

88. V § 156 odst. 1 se slovo ,provddi“ nahra-
zuje slovem ,provede”.

89. V § 156 odstavec 2 zni:

»(2) SluZebni hodnoceni vedouciho sluZebniho
ufadu, ktery nema nadfizeny sluzebni tfad, provede
povéfeny Clen vlddy po projednani s niméstkem pro
statni sluzbu. SluZebni hodnoceni vedouciho sluzeb-
niho dradu, ktery je bezprostfedné podfizen minis-
terstvu, provede pfislusny ¢len vlddy po projedni-
ni se stitnim tajemnikem. V ostatnich pfipadech
provede sluzebni hodnoceni vedouciho sluzebniho
ufadu nadfizeny sluzebni orgdn.”.

90. V § 156 odst. 3 se slova ,,provddi niméstek
pro statni sluzbu v soudinnosti s pfislusnym clenem
vlidy nebo s vedoucim Uftadu vlidy“ nahrazuji
slovy ,provede pfislusny ¢len vlidy nebo vedouci
Utadu vlidy po projednéni s niméstkem pro stdtni
sluzbu®.

91. V § 156 odst. 4 se slova ,,provadi stitni ta-
jemnik v soulinnosti s pfislusnym ¢lenem vlidy
nebo s vedoucim Ufadu vlidy“ nahrazuji slovy
sprovede pfislusny &len vlidy nebo vedouci Uradu
vliddy po projedndni se stitnim tajemnikem*.

92. V § 156 odst. 5 se véta prvni zrusuje a ve
vété druhé se slovo ,provadi“ nahrazuje slovem
~provede”.

93. V § 156 odst. 6 se slovo ,,provddi“ nahra-
zuje slovem ,provede”.

94. Za § 156 se vklidd novy § 156a, ktery

vCetné nadpisu zni:

,§ 156a

Niamitky proti sluzebnimu hodnoceni

(1) Stitni zaméstnanec muze podat proti slu-
zebnimu hodnoceni namitky do 15 dnti ode dne se-
znameni se sluzebnim hodnocenim. Néimitky se
podévaji pisemné sluZebnimu orgdnu, musi z nich
byt zfejmé, proti jaké &asti sluzebniho hodnoceni
sméfuji, a musi obsahovat odivodnéni nesouhlasu
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se sluzebnim hodnocenim a navrh zpusobu dpravy
sluzebniho hodnoceni.

(2) Sluzebni orgin vyfidi podané nimitky ve
lhaté 30 dnt ode dne jejich dorudenti tak, Ze jim zcela
nebo z&sti vyhovi a sluZzebni hodnoceni upravi,
nebo je zamitne. Ndmitky, z nichZ neni zfejmé, proti
jaké &asti sluzebniho hodnoceni sméfuji, nebo ni-
mitky, u nichZ chybi oddvodnéni nesouhlasu se slu-
zebnim hodnocenim nebo nivrh zpdsobu dpravy
sluzebniho hodnoceni, sluzebni orgidn zamitne jako
nedtivodné. Proti upravenému sluZebnimu hodno-
ceni nelze podat dal$i nimitky.

(3) Néamitky proti sluzebnimu hodnoceni ne-
muZze podat niméstek pro stitni sluzbu, stitni tajem-
nik, vedouci sluzebniho dfadu, ktery nemd nadfi-
zeny sluzebni ufad, vedouci sluzebniho tradu, ktery
je bezprostfedné podfizen ministerstvu, niméstek
pro fizeni sekce a persondlni feditel sekce pro stdtni
sluzbu.”.

95. V § 157 odst. 1 se za slova ,,;sluzebniho po-
méru® vkladaji slova ,, , s vyjimkou véci podle § 159
odst. 2 pism. j),“.

96. V § 168 odst. 3 se slovo ,nebo“ nahrazuje
Carkou, za slovo ,poméru® se vklidaji slova ,nebo
o priznéni, zvyseni, snizeni nebo odejmuti osobniho
priplatku“ a slova ,obsahujici zivér o tom, Ze ve
sluzbé dosahoval nevyhovujici vysledky“ se nahra-
zuji slovy ,, , které bylo podkladem pro vydani roz-
hodnuti“.

97. V § 168 se na konci odstavce 3 dopliiuje
véta ,,Pokud odvolaci orgin shledd, Ze sluzebni hod-
noceni je v rozporu s pravnimi predpisy, po nabyti
pravni moci rozhodnuti o odvoldni se provede nové
sluZebni hodnocenf; pivodni sluzebni hodnoceni, ke
kterému se neptihlizi, se vyfadi z osobniho spisu
stitniho zaméstnance.“.

98. V § 173 odst. 1 se véta prvni nahrazuje vé-
tami ,,Ndméstek ¢lena vlddy je zidstupcem ¢lena
vlddy. Ndméstek ¢lena vlidy zastupuje ¢lena vlidy
v rozsahu stanoveném ¢&lenem vlidy ve vztahu k pu-
sobnosti sluzebniho tfadu nebo dkolim svéfenym
lenovi vlddy, s vyjimkou véci, které vyhrazuje ¢le-
novi vlady zdkon.“.

99. V § 178 se za odstavec 1 vklidaji nové od-
stavce 2 a 3, které zngji:

»(2) Sluzebni orgin muze obsadit sluzebni
misto, s vyjimkou sluZebniho mista predstaveného,

postupem podle odstavce 1 téZ osobou, kterd ne-
spliiuje vzdélini stanovené pro sluZebni misto, v pfi-
padé, Ze

a) v uplynulych 10 letech vykonédvala &innosti

podle § 5 nebo ¢&innosti obdobné nejméné po
dobu 4 let,

b) spliiuje vzdélini stanovené pro sluzebni misto
zafazené v platové tfidé o 1 platovou tfidu nizsi,
nebo

c) ziskivd studiem vzdélini stanovené pro slu-
Zebni misto, které se shoduje se stanovenym
odbornym zaméfenim vzdélani.

(3) Se zaméstnancem uvedenym v odstavcich 1
a2 se sjednd zkuSebni doba v délce 6 mésicu. O dobu
celodennich prekdzek v prici, pro které zaméstnanec
nekond prici v prubéhu zkuSebni doby, a o dobu
celodenni dovolené se zkusebni doba prodluzuje.©.

Dosavadni odstavce 2 aZ 4 se oznacuji jako odstav-
ce 4 az 6.

100. V § 178 odst. 5 se slova ,a 2 nahrazuji
slovy ,,, 2 a 4.

101. V § 178 odst. 6 se slova ,a 2 nahrazuji
slovy ,,, 2 a 4%

102. Za § 178 se vkladd novy § 178a, ktery zni:

»§ 178a

(1) SluZebni orgdn muZe obsadit sluZebni misto
zatazené v 10. a vyS$3i platové tfidé, s vyjimkou slu-
zebniho mista pfedstaveného, osobou v pracovnim
poméru na dobu uréitou podle pracovnépravnich
predpist, kterd nespliiuje vzdélani stanovené pro slu-
Zebni misto, avSak dosihla alespoii stfedniho vzdé-
lani s maturitni zkouskou. Podminkou postupu po-
dle véty prvni je, Ze se jednd o sluzebni misto, na
jehoZ obsazeni byla vyhldsena alespori dvé vybérova
fizeni za sebou a na jejich zdkladé nebylo sluzebni
misto obsazeno.

(2) Zaméstnanci uvedenému v odstavci 1 se sta-
novi doba uréitd trvini pracovniho poméru v délce
doby, na kterou bylo sluzebni misto zfizeno, nejdéle
viak v délce

a) 9 let, nespliiyje-li predpoklad stanoveného vy-
sokoskolského vzdélini ziskaného studiem

v magisterském studijnim programu,

b) 6 let, nespliiuje-li predpoklad stanoveného vy-
sokoskolského vzdélani ziskaného studiem v ba-
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kaldfském studijnim programu nebo stanove-
ného vyssiho odborného vzdélani, nebo

c) 5 let, je-li absolventem studia v bakalafském stu-
dijnim programu, ale nespliiuje predpoklad sta-
noveného vysokoskolského vzdélani ziskaného
studiem v magisterském studijnim programu.

(3) Se zaméstnancem uvedenym v odstavci 1 se
sjedna zkuSebni doba v délce 6 mésicd. O dobu ce-
lodennich prekdzek v prici, pro které zaméstnanec
nekond prici v prubéhu zkusebni doby, a o dobu
celodenni dovolené se zkuSebni doba prodluzuje.

(4) Zaméstnanec uvedeny v odstavci 1 predlozi
do 2 let ode dne vzniku pracovniho poméru po-
tvrzeni o zdpisu ke vzdélavini na vyssi odborné
$kole nebo do studia v bakaldfském studijnim pro-
gramu nebo v magisterském studijnim programu na
vysoké skole, které musi odpovidat vzdéldni stano-
venému pro sluzebni misto, v¢etné jeho odborného
zaméfeni, jinak jeho pracovni pomér skonéi dnem
nésledujicim po uplynuti této lhity. Pracovni pomér
skondi rovnéz dnem nisledujicim po dni, kdy se slu-
zebni drad dozvi, Ze zamé&stnanec ukonéi vzdélavani
nebo studium jinym nez fddnym zpusobem.

(5) Zaméstnanec uvedeny v odstavci 1 mé po
doplnéni vzdélini stanoveného pro sluZzebni misto
nirok na pfijeti do sluzebniho poméru na dobu ne-
urcitou nebo na dobu uréitou v délce doby, na kte-
rou bylo sluZebni misto zfizeno, a na zafazeni na
toto sluzebni misto, pozida-li pisemné o pfijeti do
sluZebniho poméru a v den podini Zzddosti o pfijeti
do sluzebniho poméru spliuje predpoklady podle
§ 25 odst. 1.

(6) Zaméstnanec uvedeny v odstavci 5, ktery
dosud uspé$né nevykonal dfednickou zkousku, se
pfijme do sluzebnitho poméru na dobu uréitou, a to
s trvanim 12 mésict, neni-li délka doby, na kterou
bylo sluZebni misto zfizeno, krat$i. Zaméstnanec md
po Uspé&sném vykonani drednické zkousky nirok na
zménu doby trvini sluzebnitho poméru na dobu ne-
urcitou a na zafazeni na dosavadni sluzebni misto na
dobu neuréitou, nebo na zménu doby trvani sluzeb-
niho poméru na dobu urditou a na zafazen{ na do-
savadni sluzebni misto na dobu uréitou v délce doby,
na kterou bylo sluZebni misto zfizeno.

(7) Sluzebni dfad kontroluje prabéh vzdélivani
nebo studia zaméstnance uvedeného v odstavci 1.
Vys$si odbornd skola nebo vysokd skola je povinna

sdélit sluzebnimu dfadu na zikladé jeho Zidosti
informaci o prabéhu vzdélavani nebo studia zamést-
nance.

(8) Ustanoveni § 178 odst. 5 a 6 se pro zamést-
nance uvedeného v odstavci 1 pouziji obdobné.”.

103. V § 181 odst. 1 se za pismeno e) vklddd
nové pismeno f), které zni:

»f) adresa elektronické posty zfizend stitnimu za-
méstnanci sluzebnim tdradem,.

Dosavadni pismena f) az w) se oznaluji jako pisme-
na g) az x).

104. V § 181 odst. 1 pism. u) se slova ,jako na-
rodniho experta“ nahrazuji slovy ,,do mezinidrodni
organizace®.

105. V § 183 se na konci odstavct 1 a 2 tecka
nahrazuje ¢irkou a dopliiuje se pismeno d), které
zni:

»d) statni oblanstvi, popfipadé vice stitnich obéan-
stvi.“.

106. V § 193 odst. 2 se slova ,§ 178 odst. 2
nahrazuji slovy ,§ 178 odst. 5.

107. V § 201 se dopliiuje odstavec 3, ktery zni:

»(3) Stitni zaméstnanec pfijaty do sluzebniho
poméru a zafazeny nebo jmenovany na sluzebni
misto podle odstavce 1 miZe byt pfeveden nebo za-
fazen na jiné sluzebni misto podle § 49 odst. 2 &isti
véty pred stfednikem nebo § 49 odst. 3 nebo jmeno-
van na jiné sluzebni misto predstaveného podle § 51
odst. 5 &asti véty pred stfednikem nebo § 51 odst. 6.
Ustanoveni odstavce 2 se pouzije obdobné..

108. V priloze & 1 &isti 12. platova tfida se za
slova ,Stanovené vzdélani:“ vklidaji slova ,bakalaf-
sky nebo*“.

CL 11

Prechodni ustanoveni

1. Jako podklad pro vydini rozhodnuti podle
§ 60 odst. 1 pism. b) zdkona & 234/2014 Sb., ve
znéni G¢inném ode dne nabyti u¢innosti tohoto zi-
kona, pokud jde o zavér sluzebniho hodnoceni, Ze
pfedstaveny ve sluzbé dosahoval dostacujicich nebo
nevyhovujicich vysledkd, 1ze pouZit sluzebni hodno-
ceni provedené nejdfive za obdobi, které zahrnuje
alespoti 60 dnd, v nichZ stitni zaméstnanec vykona-
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val sluzbu pfevdZnou &st své smény, ode dne nabyti
ucinnosti tohoto zdkona.

2. Stdtni zaméstnanec, ktery pfede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zikona Uspé$né nevykonal zvldstni
fast ufednické zkousky pro obor sluzby, ktery je
stanoven na sluzebnim misté, na némz vykondvd
sluzbu, je povinen tuto zvld$tni Eist urednické
zkousky vykonat nejpozdéji do 12 mésicti ode dne
nabyti Géinnosti tohoto zdkona. K dfive nedspésné
vykonané ufednické zkousce v tomto oboru sluzby
se neprihlizi. Toto ustanoveni se nepouzije na stit-
ntho zaméstnance, ktery byl pfijat do sluzebniho
poméru na dobu uréitou podle § 29 odst. 1 zdkona
¢.234/2014 Sb., ve znéni Géinném piede dnem nabyti
udinnosti tohoto zikona.

3. Ustanoveni § 61 odst. 1 pism. h) zikona
. 234/2014 Sb., ve znéni ulinném ode dne nabyti
ucinnosti tohoto zdkona, se poprvé pouzije po uply-
nuti 12 mésicti ode dne nabyti G¢innosti tohoto za-
kona.

4. Stitnimu zaméstnanci, ktery je zafazen nebo
jmenovén na sluzebnim misté, na némz budou slu-
Zebnim pfedpisem podle § 5 odst. 3 zdkona ¢&. 234/
/2014 Sb., ve znéni G¢inném ode dne nabyti Glin-
nosti tohoto zédkona, nové stanoveny obory sluzby,
vydd sluZzebni orgin do 3 mésich ode dne nabyti
ucéinnosti tohoto zdkona rozhodnuti o stanoveni
obort sluzby na sluZebnim misté, na kterém je stitni
zaméstnanec zafazen nebo jmenovin.

5. Stitnimu zaméstnanci, kterému se podle § 4
odst. 3 zikona & 234/2014 Sb., ve znéni G&inném
ode dne nabyti u¢innosti tohoto zdkona, zméni slu-
zebni pusobisté, vyda sluzebni orgin do 3 mésict
ode dne nabyti ti¢innosti tohoto zdkona rozhodnuti
o uréeni sluzebniho pusobisté.

6. Sluzebni hodnoceni za rok 2018 se provede
podle dosavadnich pravnich predpist. Sluzebni hod-
noceni podle § 155 odst. 2 véty druhé zdkona ¢. 234/
/2014 Sb., ve znéni i¢inném prede dnem nabyti Glin-
nosti tohoto zdkona, se provede podle dosavadnich
privnich predpist; uplyne-li v§ak ode dne nabyti
ulinnosti tohoto zikona obdobi, které zahrnuje
alesponi 90 dnd, v nichZ stitni zamé&stnanec vykona-
val sluzbu pfeviznou &ist své smény, provede se po-
dle § 155 odst. 9 zidkona & 234/2014 Sb., ve znéni
udinném ode dne nabyti Géinnosti tohoto zikona.
Sluzebni hodnoceni podle § 155 odst. 6 az 8 zikona
. 234/2014 Sb., ve znéni Glinném ode dne nabyti

udinnosti tohoto zikona, lze provést nejdfive za ob-
dobi, které zahrnuje alespoti 60 dnd, v nichZ stitni
zaméstnanec vykondval sluzbu prevdZznou &ist své
smény, ode dne nabyti Géinnosti tohoto zékona. Slu-
Zebni hodnoceni podle § 155 odst. 7 zdkona &. 234/
/2014 Sb., ve znéni G¢inném ode dne nabyti Glin-
nosti tohoto zikona, nelze u stitnich zaméstnanca,
ktef{ v roce 2018 vykondvali sluzbu po dobu delsi
nez 6 mésicl, provést pred provedenim sluZzebniho
hodnoceni za rok 2018.

7. Kdrnd odpovédnost stitniho tajemnika se
posoudi podle zikona ¢&. 234/2014 Sb., ve znéni G&in-
ném prede dnem nabyti Glinnosti tohoto zikona,
pokud k jedndni zaklidajicimu kdrnou odpovédnost
doslo pfede dnem nabyti Géinnosti tohoto zikona.

8. Podle § 60 odst. 3 zikona & 234/2014 Sb., ve
znéni U¢inném ode dne nabyt Géinnosti tohoto zi-
kona, lze stitniho tajemnika odvolat za jedndni, k né-
muz doslo po dni nabyti Géinnosti tohoto zdkona.

9. Zahdjené fizeni o kidrném provinéni stitniho
tajemnika, které nebylo pravomocné skonceno prede
dnem nabyti Géinnost tohoto zdkona, se dokonéi
podle zikona & 234/2014 Sb., ve znéni Uéinném
pfede dnem nabyti d¢innosti tohoto zdkona.

CAST DRUHA

Zména zakona o zahraniéni sluzbé

ClL 111

Zikon ¢&. 150/2017 Sb., o zahraniéni sluzbé
a o zméné nékterych zikond, se méni takto:

1. V § 33 odst. 2 se slova ,pfedstaveného na
ndvrh“ nahrazuji slovy ,predstaveného nebo obsadi
sluzebni misto v pracovnim poméru na navrh“.

2. V § 34 se na konci odstavce 2 dopliuje véta
»Clenem personilni rady, kterd pfedklidd nivrhy na
obsazeni sluzebniho mista podle odstavce 4 pism. c),
je podle tohoto zdkona vzdy stdtni tajemnik minis-
terstva.”.

3. V § 34 odst. 3 se na konci pismene a) do-
pliiuje slovo ,a“.

4. V § 34 odst. 4 se na konci textu pismene b)
dopltiuji slova ,a v zahraniéi“.

5. V § 36 se dopliiuje odstavec 6, ktery zni:
»(6) Doba 1 roku podle odstavci 4 a 5 se pre-
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rusuje po dobu erpani matefské nebo rodicovské
dovolené a dobu &erpini neplaceného sluzebniho
volna nebo pracovniho volna bez nidhrady platu.”.

6. V § 50 odst. 1 pism. a) se za slovo ,sluzby“
vklddaji slova ,,nebo price” a slova ,se zdravotni®
nahrazuji slovy ,s pracovné lékafskou®.

7. V § 50 odst. 1 se na konci textu pismene h)
dopliuji slova ,, , vykondvé-li tuto sluzbu nebo prici
po cely kalendidfni rok; v ostatnich pfipadech mu
prislusi pomérna ¢éast, kterd &ini za kazdy cely kalen-
dé¥ni mésic nepretrzité sluzby nebo price jednu dva-
ndctinu volna za kalenddfni rok a jestlize pomérnd
ast volna ¢&inf necely den, zaokrouhli se na ptlden®.

8. V § 57 odstavec 1 znf:

»(1) Hodnoceni pfi vykonu zahraniéni sluzby
je podkladem pro rozhodovini stitniho tajemnika
ministerstva o vyslani k vykonu sluzby v zahranii.“.

9. V § 57 odstavec 2 zni:

»(2) Hodnoceni pfi vykonu zahrani¢ni sluzby
zahrnuje hodnoceni
a) drovné znalosti a dovednosti potfebnych pro
plnéni dkolt v souvislosti se sluzbou v zahra-
nidi,
b) osobnostnich pfedpokladd pro plnéni sluzby
v zahranidi,

c) schopnosti zvlidat zivazné okolnosti, které
mohou ovlivnit plnéni tkolt pti vykonu sluzby
v zahranidi.“.

10. V § 57 se dopliiuje odstavec 4, ktery znf:

»(4) Hodnoceni pfi vykonu zahrani¢ni sluzby
se neprovadi v piipadé statniho zaméstnance z jiného
sluZzebniho tradu, ktery je po dobu vykonu sluzby
v zahranidi zafazen na sluZebnim misté v minister-
stvu. .

11. V § 58 odstavec 2 znf:

»(2) Stitniho zaméstnance v zahraniéni sluzbé,
ktery byl pfijat do sluZebniho poméru podle § 190 az
192 zdkona o statni sluzbé, jde-1i o administrativniho
pracovnika, ktery se dlouhodobé osvéd¢il, 1ze zafadit
na sluzebni misto 1 v pfipadé, Ze pro toto sluzebni
misto nespliluje stanovené vzdélani podle § 7 odst. 2
pism. c) az e) zdkona o stdtni sluzbé, nejdéle vSak po
dobu 8 let ode dne nabyti d¢innosti tohoto zdkona.“.

CAST TRETI
UCINNOST

ClL IV

Tento zdkon nabyva ulinnosti dnem 1. ledna
2019.

Vondradek v. r.

Zeman v. r.

Babis v. r.
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NARIZENI VLADY

ze dne 4. inora 2019

o podrobnostech sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnanct a vazbé osobniho pfiplatku

stitniho zaméstnance na vysledek sluZzebniho hodnoceni a 0 zméné naftizeni vlady ¢&. 304/2014 Sb.,

o platovych pomérech stitnich zaméstnanct, ve znéni pozdéjsich predpist

Vlida nafizuje k provedeni zdkona ¢. 234/2014
Sb., o stitni sluzbé, ve znéni zikona ¢&. 131/2015 Sb.,
nilezu Ustavniho soudu, vyhliseného pod & 199/

/2015 Sb., zidkona &. 298/2015 Sb., zikona &. 26/
/2016 Sb., zikona &. 47/2016 Sb., zikona & 137/
/2016 Sb., zikona &. 190/2016 Sb., zikona & 195/
/2016 Sb., zikona &. 298/2016 Sb., zikona &. 302/
/2016 Sb., zikona & 319/2016 Sb., zikona &. 24/
/2017 Sb., zidkona &. 66/2017 Sb., zikona &. 144/
/2017 Sb., zikona &. 150/2017 Sb., zikona &. 205/
/2017 Sb., zikona & 335/2018 Sb. a zikona &. 35/
/2019 Sb.:

CAST PRVNI

PODROBNOSTI SLUZEBNIHO
HODNOCENI STATNICH ZAMESTNANCU
A VAZBA OSOBNIHO PRIPLATKU
STATNIHO ZAMESTNANCE NA VYSLEDEK
SLUZEBNIHO HODNOCENI

§1

Hodnotici kritéria

Ten, kdo provadi sluzebni hodnoceni stitniho
zaméstnance, (dile jen ,hodnotitel“) posuzuje stit-
niho zaméstnance v jednotlivych hodnocenych ob-
lastech podle § 155 odst. 2 zdkona o stitni sluzbé
(déle jen ,hodnoceni oblast“) na zdkladé hodnoti-
cich kritéri, jejichZ seznam je uveden v piiloze &. 1
k tomuto nafizeni.

§2
Podily hodnocenych oblasti
na vysledku sluZebniho hodnoceni

Hodnocend oblast se na vysledku sluzebniho
hodnoceni stitniho zaméstnance podili

a) 20 % v pfipadé znalosti,

b) 20 % v pfipadé dovednosti a

¢) 60 % v piipadé vykonu stitni sluzby z hlediska
spravnosti, rychlosti a samostatnosti v souladu
se stanovenymi individudlnimi cili.

§3

Klasifikace plnéni hodnocenych oblasti

(1) Klasifikace plnéni hodnocené oblasti odpo-
vid4 aritmetickému praméru klasifikaci plnéni hod-
noticich kritérii, na jejichz zdkladé je stitni zamést-
nanec v hodnocené oblasti posuzovian, zaokrouhle-
nému matematicky na celé &islo.

(2) Hodnotitel klasifikuje hodnotici kritérium

a) 4 body, je-li plnéno vysoko nad rimec niroka
na né kladenych,

b) 3 body, je-li plnéno nad rimec nirokd na né

kladenych,

¢) 2 body, je-li plnéno v rdmci nirokid na né kla-
denych,

d) 1 bodem, je-li plnéno v rdmci nirokt na né kla-
denych s obéasnymi vyhradami, nebo

e) 0 body, je-li plnéno nedostate¢né.

(3) Rdmcem ndrokt podle odstavce 2 se rozumi
prumérnd troveni plnéni hodnoticich kritérii, kterd
je vyzadovéna na sluZebnim misté.

Zavér sluzebniho hodnoceni

§ 4

Hodnotitel urdi zdvér sluzebniho hodnoceni
zpusobem stanovenym v pfiloze & 2 k tomuto na-
fizeni a vyjadfi jej slovné. Hodnotitel uvede v zavéru
sluzebniho hodnoceni doporudeni na pfiznani, zvy-
$eni, sniZeni nebo odejmuti osobniho pfiplatku stit-
nimu zaméstnanci nebo na ponechani osobniho pfi-
platku v nezménéné vysi.
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§5
Statni zaméstnanec dosahoval ve stitni sluzbé

a) vynikajicich vysledkt, pokud vysledek vypoc-
tu podle pfilohy & 2 k tomuto nafizeni ¢&ini
alespoti 3,5 bodu,

b) velmi dobrych vysledkt, pokud vysledek vy-
poctu podle pfilohy ¢&. 2 k tomuto nafizeni &ini
alespoti 2,5 bodu a méné nez 3,5 bodu,

¢) dobrych vysledkd, pokud vysledek vypoétu po-
dle pfilohy ¢&. 2 k tomuto nafizeni &inf alespon
1,5 bodu a méné nez 2,5 bodu,

d) dostatujicich vysledkt, pokud vysledek vy-
poctu podle pfilohy & 2 k tomuto nafizeni ¢ini
alespoti 0,5 bodu a méné nez 1,5 bodu, nebo

e) nevyhovujicich vysledkti, pokud vysledek vy-
poctu podle pfilohy ¢&. 2 k tomuto nafizeni &ini
méné nez 0,5 bodu.

§é6
Vyse osobniho pfiplatku

(1) Pokud jde o stitntho zaméstnance, ktery
podle § 5 dosahoval

a) vynikajicich vysledkt, osobni pfiplatek nesmi
byt vy$si nez 50 % platového tarifu nejvyssiho
platového stupné v platové tfidé, do které je za-
fazeno sluzebni misto, na kterém stitni zamést-
nanec vykonava stitni sluzbu,

b) velmi dobrych vysledkd, osobni pfiplatek nesmi
byt vy$si nez 40 % platového tarifu nejvyssiho
platového stupné v platové tfidé, do které je za-
fazeno sluZzebni misto, na kterém stitni zamést-
nanec vykondva stitni sluzbu,

¢) dobrych vysledkd, osobni pfiplatek nesmi byt
vy$$i nez 30 % platového tarifu nejvyssiho pla-
tového stupné v platové tfidé, do které je za-
fazeno sluZebni misto, na kterém statni zamést-
nanec vykondva statni sluzbu,

d) dostacujicich vysledk, osobni pfiplatek nesmi
byt vyssi nez 10 % platového tarifu nejvyssiho
platového stupné v platové tfidé, do které je za-
fazeno sluZebni misto, na kterém statni zamést-
nanec vykondva stitni sluzbu, nebo

e) nevyhovujicich vysledkd, osobni pfiplatek ne-
lze pfiznat; sluzebni orgin odejme takovému
stitnimu zaméstnanci priznany osobni pfipla-

tek.

(2) SluZebni orgin mliZe pfiznat stitnimu za-
méstnanci, ktery je vynikajicim, vSeobecné uzniva-
nym odbornikem, vykondvd stitni sluzbu na slu-
Zebnim misté zafazeném v 10. az 16. platové tii-
dé, dosahoval ve stitni sluzbé vynikajicich vysled-
ka a v hodnocené oblasti znalosti byl klasifikovdn
4 body, osobni pfiplatek az do vyse 100 % platového
tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tidé, do
které je zafazeno sluzebni misto, na kterém stitni
zaméstnanec vykondvd stitni sluZbu.

§ 7

Prechodni ustanoveni

(1) Sluzebni orgdn muiZe pfiznat stitnimu za-
méstnanci, kterému vznikl sluzebni pomér podle
§ 185 az 188, 190 az 192 nebo 194 zdkona o stitni
sluzbé a kterému byl do prvniho sluzebniho hodno-
ceni pfizndn osobni pfiplatek ve vysi, kterd presahu-
je pfipustnou vysi stanovenou v § 6 odst. 1 pism. a)
az c¢), na zdkladé vysledku prvniho sluzebniho hod-
noceni na obdobi do druhého sluzebniho hodnoceni
osobni pfiplatek v dosavadni vysi, dosdhl-li stitni
zameéstnanec

a) velmi dobrych vysledki a vySe pfiznaného
osobniho pfiplatku pfesahuje 40 %, avSak ne-
presahuje 50 % platového tarifu nejvyssiho pla-
tového stupné v platové tfidé, do které je za-
fazeno sluZebni misto, na kterém statni zamést-
nanec vykondava stitni sluzbu, nebo

b) dobrych vysledkd a vyse pfiznaného osobni-
ho priplatku pfesahuje 30 %, avsak nepresahuje
40 % platového tarifu nejvyssiho platového
stupné v platové tfidé, do které je zafazeno slu-
Zebni misto, na kterém stitni zaméstnanec vy-
konava statni sluzbu, nebo

c) dostayjicich vysledkd a vySe pfiznaného osob-
ntho pfiplatku presahuje 10 %, avSak nepresa-
huje 30 % platového tarifu nejvyssiho plato-
vého stupné v platové tfidé, do které je zafazeno
sluzebni misto, na kterém stitni zaméstnanec
vykondvd stdtni sluzbu.

(2) Sluzebni orgin snizi odpovidajicim zpuso-
bem osobni pfiplatek na obdobi mezi prvnim a dru-
hym sluZzebnim hodnocenim, pfesahuje-li pfiznand
vySe osobniho pfiplatku pfed prvnim sluZebnim
hodnocenim maximalni vy$i uvedenou v odstavci 1.
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CAST DRUHA

Zména nafizeni vlady
o platovych pomérech stitnich zaméstnancu

§8

Nafrizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych po-
mérech stitnich zaméstnancti, ve znéni nafizeni
Vlédy & 279/2015 Sb., nafizeni Vlédy ¢. 327/2016
Sb., nafizeni vlddy & 115/2017 Sb., nafizeni vlidy
. 342/2017 Sb. a nafizeni vlady & 263/2018 Sb., se
méni takto:

1. V § 3 odstavce 3 a 4 zngi:

»(3) K dobdm podle odstavce 2 se stitnimu
zaméstnanci pricte doba 5 let, pokud podle zavéru
alesponi dvou po sobé jdoucich sluzebnich hodno-
ceni podle § 155 odst. 5 az 8 zdkona o stdtni sluzbé&
dosahoval ve sluzbé vynikajicich vysledku a vysledek
vypoltu kazdého z téchto sluzebnich hodnoceni
podle § 5 nafizeni vlidy upravujictho podrobnos-
ti sluzebniho hodnoceni stitnich zaméstnanct &inil
4 body. Obdobi, za néZ byla sluZebni hodnoceni
provadéna, musi pro tento tcel ve svém celku &init
alesponi 2 roky.

(4) Opakovat postup podle odstavce 3 1ze nej-
dfive po uplynuti 5 let ode dne, od kterého pfislusel
stitnimu zaméstnanci platovy tarif ve vy$sim plato-
vém stupni podle odstavce 7.“.

2. V § 3 se za odstavec 4 vklidd novy odsta-
vec 5, ktery znf:

»(5) Z dob zapoctenych podle odstaveti 2 a 3 se
pfi postupu podle § 49 odst. 4 nebo 5 zdkona o stitn{
sluzb& odelte stitnimu zaméstnanci, ktery byl

a) ze sluzebnitho mista v 9. platové tfidé nové
zafazen na sluzebni misto v 10. platové tfidé,
ackoliv dosdhl jen stfedniho vzdélini s maturitni
zkouskou, doba 2 let, nebo

b) ze sluzebniho mista v 10. platové tfidé nové
zafazen na sluZzebni misto v 11. platové tridé,
ackoliv dosdhl jen vyssitho odborného vzdélani,
doba 1 roku.“.

Dosavadni odstavce 5 a 6 se oznacuji jako odstav-
ceba’.
3. V § 3 se dopliiyje odstavec 8, ktery zni:

»(8) Dosdhne-li stitni zaméstnanec v prubéhu
sluZzebniho poméru podle § 49 odst. 4 nebo 5 zdkona

o statni sluzbé vzdélani stanoveného pro sluZebni
misto, na které byl zafazen, pfifte se mu k dobam
zapoltenym podle odstavcd 2 a 3 doba, kterd mu
byla odeétena podle odstavce 5.

4. Za § 6 se vklidd novy § 6a, ktery veetné nad-
pisu zni:

»§ 6a

Zvl4stni ustanoveni pro zaméstnance
v pracovnim poméru

(1) Z doby zapotitatelné praxe podle § 3 odst. 2
se odelte zaméstnanci v pracovnim poméru pii ob-
sazeni sluZebniho mista podle § 178 odst. 2 nebo
§ 178a zdkona o stdtni sluzbé zafazeného v

a) 6.az 9. platové tfidé doba 1 roku, dosihl-li jen
stfedniho vzdéldni s vyucnim listem, doba 2 let,
pokud dosihl jen stfedniho vzdélani, nebo doba
4 let, pokud dosihl jen zdkladniho vzdélani
nebo zakladt vzdélani,

b) 10. platové tridé doba 2 let, dosihl-li jen stfed-
niho vzdélini s maturitni zkouskou, doba 3 let,
pokud dosédhl jen stfedniho vzdélini s vyulnim
listem, doba 4 let, pokud dosdhl jen stfedniho
vzdélani, nebo doba 6 let, pokud dosihl jen z3-
kladniho vzdélani nebo zakladd vzdélani,

¢) 11. nebo 12. platové tridé doba 1 roku, dosihl-li
jen vys$siho odborného vzdéldni, doba 3 let, po-
kud dosédhl jen stfednitho vzdélini s maturitni
zkouskou, doba 4 let, pokud dosihl jen stfed-
niho vzdélani s vyuénim listem, doba 5 let, po-
kud dosédhl jen stfedniho vzdélani, nebo doba
7 let, pokud dosdhl jen zdkladniho vzdélani
nebo zikladd vzdélani, nebo

d) 13. az 16. platové tfidé doba 2 let, dosdhl-li jen
vysokoskolského vzdélani v bakaldfském stu-
dijnim programu, doba 3 let, pokud dosihl jen
vysstho odborného vzdéldni, doba 5 let, pokud
dosdhl jen stfedniho vzdélani s maturitni zkous-
kou, doba 6 let, pokud dosdhl jen stfedniho
vzdélani s vyuénim listem, doba 7 let, pokud
dosdhl jen stfedniho vzdélani, nebo doba 9 let,
pokud dosihl jen zdkladnitho vzdélani nebo zi-
kladt vzdélani.

(2) Zaméstnanci, ktery neziskal zapoditatelnou
praxi podle § 3 odst. 1, nebo ziskal zapocitatelnou
praxi kratsi, neZ je doba, kterdi mu méla byt podle
odstavce 1 odeétena, se o dobu, kterdi mu nemohla
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byt odectena, prodluzuje doba stanovend v pfilohich
¢. 2 a3 k tomuto nafizeni pro postup do nejblizstho
vyssiho platového stupné.

(3) Jestlize zaméstnanec dosihne v prabéhu pra-
covniho poméru vysstho vzdéldni, nez podle kterého
mu byla naposledy urlena zapoditatelnd praxe, pficte
se mu doba odpovidajici dosazenému vzdélani, kterd
mu byla odedtena podle odstavee 1.“.

§ 9

Pfechodni ustanoveni

(1) Ma-li byt pro postup podle § 3 odst. 3 na-
fizeni vlady &. 304/2014 Sb., ve znéni Gfinném ode
dne nabyti ulinnosti tohoto nafizeni vlidy, pouZito
sluzebni hodnoceni za rok 2018 provedené podle
§ 155 odst. 2 véty prvni zdkona & 234/2014 Sb., ve
znéni Gcinném prfede dnem nabyti G¢innosti zdkona
¢. 35/2019 Sb., pouzije se v pfipadé, Ze vysledek jeho
vypoctu ¢inil 6,1 bodu.

(2) Pro opakovany postup podle § 3 odst. 4 na-
fizeni vlady &. 304/2014 Sb., ve znéni Géinném ode
dne nabyti Géinnosti tohoto nafizeni vlidy, se za
predchozi postup povazuje i postup podle § 3 odst. 3

nafizeni vlady & 304/2014 Sb., ve znéni Uéinném
prede dnem nabyti u¢innosti tohoto nafizeni vlady.

CAST TRETI
Zruseni nafizeni vlady o podrobnostech
sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnanca

a vazbé vysledku sluZebniho hodnoceni
na osobni pfiplatek stitniho zaméstnance

§ 10

Naftizeni vlady ¢&. 134/2015 Sb., o podrobnostech
sluZebniho hodnoceni stitnich zaméstnanct a vazbé
vysledku sluzebniho hodnoceni na osobni pfiplatek
stitntho zamé&stnance, se zrusuje.

CAST CTVRTA
UCINNOST

§ 11

Toto nafizeni nabyvd udinnosti patnictym
dnem po jeho vyhliseni.

Predseda vlady:

Ing. Babi§ v. r.

1. mistopfedseda vlidy a ministr vnitra:

Hamacdek v. r.
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Priloha ¢. 1 k nafizeni vlady &. 36/2019 Sb.

Seznam hodnoticich kritérii pro hodnocené oblasti
Hodnoticimi kritérii pro hodnocen€ oblasti jsou:
I. Znalosti

znalost pravnich ptedpist, stanovenych postupii, narokti a pravidel pottebnych pro vykon
statni sluzby

II. Dovednosti
1. komunikacni dovednosti
2. socialni dovednosti
3. osobni ptistup
4. manazerské dovednosti, jde-li o ptedstaveného

II1. Vykon statni sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti v souladu se
stanovenymi individualnimi cili

1. kvalita vykonu statni sluzby

2. mnozstvi plnénych sluzebnich tkold a sluzebni tempo

3. analyza a feSeni problému

4. organizovani, fizeni, kontrolovani a hodnoceni vykonu statni sluzby podiizenych

statnich zaméstnancli a organizovani, tizeni, kontrolovani a hodnoceni vykonu prace
podtizenych zaméstnanci, jde-li o predstaveného
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Priloha &. 2 k nafizeni vlady &. 36/2019 Sb.

Zpusob vypoctu vysledku sluzebniho hodnoceni statniho zaméstnance
Vysledek sluZzebniho hodnoceni statniho zaméstnance se vypocita podle vzorce:
V=02xA+02xB+0,6xC,
kde
V je vysledek sluzebniho hodnoceni statniho zaméstnance,
A je pocet bodi ziskanych podle klasifikace stanoven€ v § 3 za hodnocenou oblast znalosti,

B je pocet bodu ziskanych podle klasifikace stanovené v § 3 za hodnocenou oblast
dovednosti,

C je pocet bodi ziskanych podle klasifikace stanovené v § 3 za hodnocenou oblast vykon
statni sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti v souladu se stanovenymi
individualnimi cili.
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