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ZAKON
ze dne 21. dubna 2006

zakonik préce

Parlament se usnesl na tomto zdkoné Ceské repu- vislé price mezi zaméstnanci a zaméstnavateli;
bliky: tyto vztahy jsou vztahy pracovnéprivnimi,
CAST PRVNI b) upravuje rovnéz prdvni vztahy kolektivni povahy.
VSEOBECNA USTANOVENT Pravni Vztahy/ l;ol;ktiYnf povahy, které souvisejf
s vykonem zivislé price, jsou vztahy pracovné-
HLAVA I pravnimi,
PREDMET UPRAVY A VYMEZENI .
PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU c) zapracovdva prislusné predpisy Evropskych spo-
leGenstvil),
§1
Tento zdkon d) upravuje téZ nékteré privni vztahy pfed vznikem
a) upravuje pravni vztahy vznikajici pfi vykonu zi- pracovnépravnich vztahi podle pismene a).

') Smérnice Rady 91/533/EHS ze dne 14. ¥jna 1991 o povinnosti zaméstnavatele informovat zaméstnance o podminkdch

pracovni smlouvy nebo pracovntho poméru.

Smérnice Rady 98/59/ES ze dne 20. Cervence 1998 o sblizovdni pravnich pfedpisa ¢lenskych stdtt tykajicich se hromad-
ného propousténi.

Smérnice Rady 99/70/ES ze dne 28. Eervna 1999 o rimcové dohodé o pracovnich pomérech na dobu uréitou uzaviené mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.

Smérnice Rady 97/81/ES ze dne 15. prosince 1997 o rdimcové dohodé o &dsteném pracovnim uvazku uzaviené mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.

Smérnice Rady 94/45/ES ze dne 22. z4fi 1994 o zfizeni evropské rady zaméstnanct nebo vytvofeni postupu pro infor-
movéni zaméstnanct a projedndni se zaméstnanci v podnicich pusobicich na uzemi{ Spolecenstvi a skupinich podnikd
pusobicich na dzemi Spoleenstvi, ve znéni smérnice 97/74/ES.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/14/ES ze dne 11. bfezna 2002, kterou se stanovi obecny rdmec pro
informovéni zamé&stnancl a projedndvani se zaméstnanci v Evropském spolecenstvi.

CL 13 smérnice Rady 2001/86/ES ze dne 8. fjna 2001, kterou se dopliuje statut evropské spolenosti s ohledem na
zapojeni zaméstnancu.

Smérnice Rady 2001/23/ES ze dne 12. bfezna 2001 o sbliZovéni pravnich ptedpisti ¢lenskych stitd tykajicich se zachovan{
prédv zaméstnanci v piipadé pfevodii podnikd, zdvoda nebo &isti podnikdl nebo zdvodi.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysildni pracovnikd v rdmci poskytovdn{
sluzeb.

Smérnice Rady 96/34/ES ze dne 3. ervna 1996 o rimcové dohodé o rodi¢ovské dovolené uzaviené mezi organizacemi
UNICE, CEEP a EKOS.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech dpravy pracovni
doby.

Smérnice Rady 94/33/ES ze dne 22. &ervna 1994 o ochrané mladistvych pracovnika.

Smérnice Rady 91/383/EHS ze dne 25. éervna 1991, kterou se dopliiuji opatfeni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi
pi préci zaméstnanct v pracovnim poméru na dobu uréitou nebo v doasném pracovnim poméru.

Smérnice Rady 89/391/EHS ze dne 12. &ervna 1989 o zavddéni opatieni pro zlepSeni bezpe¢nosti a ochrany zdravi
zamé&stnancu pfi praci.

Smérnice Rady 89/656/EHS ze dne 30. listopadu 1989 o minimdlnich pozadavcich na bezpe¢nost a ochranu zdravi pro
pouzivini osobnich ochrannych prosttedkt zaméstnanci pfi prici (tfeti samostatnd smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1
smérnice 89/391/EHS).

Smérnice Rady 92/85/EHS ze dne 19. f{jna 1992 o zavddéni opatieni pro zlepSeni bezpetnosti a ochrany zdravi pii praci
téhotnych zaméstnankyfi a zaméstnankyti krtce po porodu nebo kojicich zaméstnankyn (desdtd samostatnd smérnice ve
smyslu ¢€l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS).

Smérnice Rady 75/117/EHS ze dne 10. tinora 1975 o sblizovan{ privnich pfedpisti ¢lenskych stitd tykajicich se uplatiio-
vani zdsady stejné odmény za prici pro muZze a Zeny.

Smérnice Rady 76/207/EHS ze dne 9. dnora 1976 o zavedeni zdsady rovného zachdzeni pro muZe a Zeny, pokud jde
o pfistup k zaméstndni, odbornému vzdélivini a postupu v zaméstndni a o pracovni podminky, ve znéni smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2002/73/ES.

Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. &ervna 2000, kterou se zavadi zdsada rovného zachdzeni s osobami bez ohledu na
jejich rasu nebo etnicky pivod.

Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny rdmec pro rovné zachdzeni v zaméstnan{
a povoldni.
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§2

(1) Priva nebo povinnosti v pracovnéprivnich
vztazich mohou byt upravena odchylné od tohoto zi-
kona, jestliZe to tento zdkon vyslovné nezakazuje nebo

z povahy jeho ustanoveni nevyplyvi, Ze se od néj neni

mozné odchylit. Odchyleni neni ddle mozné od dpravy
dcastnikt pracovnépravnich vztahl, od ustanoveni,
kterd odkazuji na pouziti obc¢anského zdkoniku,
a neni-li v tomto zdkoné déle stanoveno jinak, v ni-
hradé skody. Odchyleni neni také mozné od ustano-
veni uklddajicich povinnost, to vSak neplati, jestlize jde
o odchyleni ve prospéch zaméstnance. Odchyleni od
ustanoveni uvedenych v § 363 odst. 1, kterymi se za-
pracovdvaji predpisy Evropskych spolecenstv1 neni
mozné, to viak neplatf, jestlize jde o odchylen ve pro-
spéch zaméstnance. Prdva nebo povinnosti v pracovné-
pravnich vztazich nemohou byt upravena odchylné od
tohoto zdkona v pfipadech uvedenych v § 363 odst. 2.

(2) K odchylné tpravé priv nebo povinnosti po-
dle odstavce 1 muze dojit smlouvou a za podminek
stanovenych timto zikonem téZ vnitinim pfedpisem.

(3) Odchylnd dprava prdv tykajici se mzdovych,
poptipadé platovych prav a ostatnich prav v pracovné-
pravnich vztazich (§ 307) nemtze byt niz$ nebo vyssi,

nez je pravo, které stanovi tento zdkon, kolektivni

smlouva, popfipadé vnitini predpis jako nejméné nebo
nejvyse pripustné.

(4) Za zavislou préci, kterd je vykondvina ve
vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti za-
méstnance, se povazuje vyluéné osobni vykon price
zaméstnance pro zaméstnavatele, podle pokynu za-
méstnavatele, jeho jménem, za mzdu, plat nebo od-
ménu za préci, v pracovni dobé nebo jinak stanovené
nebo dohodnuté dobé na pracovi§ti zaméstnavatele,
poptipadé na jiném dohodnutém misté, na niklady za-
méstnavatele a na jeho odpovédnost.

(5) Za zévislou préci podle odstavce 4 se povazuji
také ptipady, kdy zaméstnavatel na zdkladé povolen{

podle zvld$tniho prdvniho ptedpisu (ddle jen ,agentura
prace”) docasné ptidéluje svého zaméstnance k vykonu

price k jinému zaméstnavateli na zdkladé ujedndni

v pracovni smlouvé nebo dohodé o pracovni ¢innost,
kterym se agentura prace zavdZe zajistit svému zamést-
nanci dodasny vykon price podle pracovni smlouvy

nebo dohody o pracovni ¢innosti u jiného zaméstna-
vatele (ddle jen ,uZivatel) a zaméstnanec se zavdze
tuto praci konat podle pokynli uZivatele a na zikladé
dohody o dodasném pridéleni zaméstnance agentury
price, uzaviené mezi agenturou price a uzivatelem.

(6) Préce fyzickych osob ve véku do 15 let nebo
star§ich 15 let do skonéeni povinné Skolni dochizky je
zakdzdna. Tyto osoby mohou vykondvat jen umélec-
kou, kulturni, reklamni nebo sportovni ¢innost za pod-
minek stanovenych zvld§tnim pravnim pfedpisem.

§ 3

Zavisld price miiZe byt vykondvéna vylu¢né v pra-
covnépriavnim vztahu podle tohoto zdkona, neni-li
upravena zvldStnimi pravnimi predpisy?). Zakladnimi
pracovnéprdvnimi vztahy podle tohoto zikona jsou
pracovni pomér a privni vztahy zaloZené dohodami
o pracich konanych mimo pracovni pomér.

§ 4

Obtansky zdkonik se na pracovnéprivni vztahy
podle tohoto zdkona pouzije jen tehdy, jestliZe to tento
zdkon vyslovné stanovi.

§5

(1) Na vztahy vyplyvajici z vykonu vefejné
funkce se tento zdkon vztahuje, pokud to vyslovné
stanovi nebo pokud to stanovi zvldstni pravni predpisy.

(2) Jestlize je vefejnd funkce vykondvidna v pra-
covnim poméru, fid{ se tento pracovni pomér timto
zdkonem.

(3) Pracovni vztahy mezi druZstvem a jeho ¢leny
se fidi timto zdkonem, nestanovi-li zvld$tni prdvn{

predpis jinak®).

(4) Na pracovnépravni vztahy justi¢nich Cekatelq,
stdtnich zdstupctl, pravnich ¢ekatelti a na zaméstnance
vykondvajici ve spravnich dfadech stitni spravu jako
sfuzbu, kterou Ceskd republika poskytuje vefejnosti
podle sluzebniho zdkona, se tento zikon vztahuje,
jen pokud to vyslovne stanovi nebo pokud to stanovi
zvlastni pravni predpisy®).

%) Napriklad zdkon & 218/2002 Sb., o sluzbé stétnich zaméstnanct ve spravnich dfadech a o odméhovdni téchto zaméstnanct
a ostatnich zamé&stnancti ve sprévnich dfadech (sluZebni zdkon), ve znéni pozdégjsich pfedpisti, zdkon ¢. 361/2003 Sb.,
o sluzebnim poméru pfislusnikli bezpefnostnich sbort, ve znéni pozdé&sich predpist.

%) § 226 obchodniho zdkoniku.

*) Zdkon & 6/2002 Sb., o soudech a soudcich, pisedicich a stitni spravé soudt a o zméné nékterych dalsich zdkond (zdkon

o soudech a soudcich), ve znéni pozdé&jsich predpisa.

Zikon &. 283/1993 Sb., o stitnim zastupitelstvi, ve znéni pozdéjsich predpist.

Sluzebni zikon.
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(5) Pracovnéprivni vztahy Cekatelt pfipravujicich
se na vykon stdtn{ sluzby, ufednikt dzemnich samo-
spravnych celkd, akademickych pracovnika vysokych
skol, feditelt vefejnych vyzkumnych instituci, zamést-
nancu v Probacni a media¢ni sluzbé a zaméstnanct Ve-
fejného ochrdnce priav se fidi timto zdkonem, pokud
zvldstni pravni predpis nestanovi jinak®).

HLAVA II
UCASTNICI PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Dil 1

Zaméstnanec

§ 6

(1) Zpusobilost fyzické osoby jako zaméstnance
mit v pracovnéprévnfch vztazich préva a povinnosti,
jakoz 1 zpusobllost vlastnimi pravnimi dkony nabyvat
techto prdv a brit na sebe tyto povinnosti vznikd, po-
kud nenf v tomto zikoné déle stanoveno jinak, dnem,
kdy fyzickd osoba dosdhne 15 let véku; zaméstnavatel
vSak s ni nesmi sjednat jako den ndstupu do price den,

ktery by piedchazel dni, kdy tato fyzickd osoba ukon&i

povinnou skolni dochdzku.

(2) Zbaveni nebo omezeni zpusobilosti zamést-
nance k prdvnim dkonim se fidi § 10 obcanského zd-

koniku.
Dil 2

Zaméstnavatel

§7

(1) Zaméstnavatelem se pro ucely tohoto zdkona
rozumi privnickd nebo fyzickd osoba, kterd zamést-
ndvd fyzickou osobu v pracovnéprivnim vztahu.

(2) Zaméstnavatel vystupu ev pracovnepravmch
vztazich svym jménem a md odpovédnost vyplyvajici
z téchto vztahu.

§8

Privni postaveni zaméstnavateld, ktefi jsou prav-
nickymi osobami, se {di § 18, 19, 19a, 19b, 19¢, 20, 20a,
20f, 20g, 20h, 20i a 20j ob&anského zikoniku.

%) Sluzebni zdkon.

§9

Jestlize je ucastnikem pracovnepravnlch vztahti
Ceskd republika (ddle jen ,stdt ) ), je prdvnickou oso-
bou a je zamé&stnavatelem. Za stit, ]ako pfislusnd v pra-
covnepravnlch vztazich, jednd a priva a povinnosti
z pracovn })ravnfch vztahi vykondvd organizacni
slozka stdtu”), kterd za stdt v pracovnéprdvnim vztahu
zaméstnance zamé&stnava.

§ 10

(1) Zptsobilost fyzické osoby mit prdva a povin-
nosti v pracovnépravnich vztazich jako zaméstnavatel
vznikd narozenim. Zpusobilost fyzické osoby vlast-
nimi pravnimi tkony nabyvat priv a brdt na sebe po-
vinnosti v pracovnépravnich vztazich jako zaméstna-
vatel vznika dosazenim 18 let véku.

(2) Zbaveni nebo omezeni zptsobilosti k prdvnim
dkontm fyzické osoby, kterd je zaméstnavatelem, se
fidi § 10 obéanského zdkoniku.

§ 11

(1) Pravni dkony pravnické osoby, kterd je za-
méstnavatelem v pracovnéprivnich vztazich, se fid{
§ 20 obéanského zdkoniku.

(2) Pravni ukony fyzické osoby, kterd je zamést-
navatelem, ¢ini v pracovnéprdvnich vztazich tato
osoba; misto ni je mohou &init osoby ji povétené.

(3) Prdvni dkony v pracovnéprdvnich vztazich
ini v pfl’padech uveden}?ch v § 9 vedouci organizacni
slozky stdtu; dal$i zaméstnanci tak mohou Cinit za
podminek stanovenych zdkonem o majetku Ceské re-
publiky a jejim vystupovdni v prdvnich vztazich.

(4) Vedoucimi zaméstnanci zaméstnavatele se ro-
zuméji zaméstnanci, ktefi jsou na jednotlivych stup-
nich Fzeni zaméstnavatele opravnem stanovit a uklddat
podfizenym zaméstnanctim pracovnf tikoly, organizo-
vat, Fidit a kontrolovat jejich prici a ddvat jim k tomu
Geelu zévazné pokyny Vedouc1m zamestnancem je
rovnéZ vedouci organizaéni slozky stitu.

Dil 3
Zastoupeni
§ 12

Zastoupeni v pracovnépravnich vztazich se fid{
§ 22,23, 24,31, 32, 33, 33a a 33b obéanského zdkoniku.

Zskon & 312/2002 Sb., o ufednicich dzemnich samospravnych celklt a 0 zméné nékterych zdkont, ve znéni pozdéjsich

predpist.

Zikon & 111/1998 Sb., o vysokych skoldch a 0 zméné a doplnén{ dalsich zdkonu (zdkon o vysokych $koldch), ve znén{

pozdéjsich predpist.

Zikon &. 349/1999 Sb., o Vefejném ochrénci prav, ve znéni pozdéj§fch pfedpisﬁ

Zikon ¢&. 257/2000 Sb., o Proba¢ni a media¢ni sluzbé a o zméné zdkona & 2/1969 Sb., o zifzeni ministerstev a ]1nych
tistfednich organt stitni spravy Ceské republiky, ve znéni pozdejsmh predpisti, zdkona & 65/1965 Sb., zikonik préce, ve
znéni pozdgjsich predpist, a zdkona & 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti (zdkon o Probalni a media¢ni sluzbé).

%) Napiiklad zakon & 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovéni v pravnich vztazich, ve znéni pozdé&jsich

predpist.
7y § 3 a 51 zdkona &. 219/2000 Sb.
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HLAVA III
ZAKLADNI ZASADY PRACOVNEPRAVNICH
VZTAHU
§13

(1) Pracovnéprivni vztahy podle tohoto zikona
mohou vzniknout jen se souhlasem fyzické osoby a za-
méstnavatele.

(2) Zaméstnavatel

a) nesmi pfendSet riziko z vykonu zdvislé price na
zaméstnance,

b) musf zajistit rovné zachdzeni se zaméstnanci a do-
drzovat zdkaz jakékoli diskriminace zaméstnancu,
jakoz 1 fyzickych osob uchdzejicich se o zamést-
nani,

¢) musi dodrzovat zdsadu poskytovini stejné mzdy
nebo platu a jinych penézitych plnéni a plnén{ pe-
nézité hodnoty, poptipadé odmény za stejnou
prici a za prici stejné hodnoty,

d) musi poskytovat zaméstnanci informace v pracov-
népravnich vztazich a zajistovat projedndni s nim,

€) musi seznamovat zamé&stnance s kolektivni smlou-
vou a vnitinimi predpisy,

f) nesmi zaméstnanci za poruSeni povinnosti vyply-
vajici mu z pracovnéprivniho vztahu uklddat pe-
nézni postihy ani je od ného pozadovat; to se ne-
vztahuje na skodu, za kterou zaméstnanec odpo-
vida,

g) nesmi pozadovat ani sjednat zaji§téni zdvazku
v pracovnépravnim vztahu, s vyjimkou konku-
renéni dolozky a srdZek z pfijmu z pracovnéprav-
niho vztahu,

h) mize docasné pridélit zaméstnance k vykonu
prace k jiné pravnické nebo fyzické osobé jen po-

dle § 2 odst. 5, s vyjimkou ptipadt prohlubovan{

nebo zvySovdni kvalifikace u jiné pravnické nebo
fyzické osoby (§ 230 odst. 5 a § 231 odst. 3).

(3) Zaméstnanec v pracovnim poméru md privo
na pridélovini price v rozsahu stanovené tydenni pra-
covni doby, s vyjimkou kratsi pracovni doby (§ 80)
nebo konta pracovnf doby (§ 86 a 87) jakoi 1 na roz-
vrzeni pracovni doby pfed zahdjenim price, neni-li
v tomto zdkoné déle stanoveno ]1nak

(4) Zaméstnanec v dal$im pracovnim poméru
nebo na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pra-
covni pomér u téhoz zaméstnavatele nemuze vykond-
vat price, které jsou stejn¢ druhové vymezeny. U za-
méstnavatele, jimZ je stdt, se véta prvni pouZije jen
v pr1pade, Ze se jednd o vykon price v téZe organizaéni
sloZce stdtu.

(5) Zaméstnavatelé jsou povinni pefovat o vytva-
feni a rozvijeni pracovnéprivnich vztaht v souladu
s timto zdkonem, s ostatnimi prdvnimi pfedpisy a s dob-
rymi mravy.

§ 14

(1) Vykon prdv a povinnosti vyplyvajicich z pra-
covnépréavnich vztaht nesmf bez pravniho duvodu za-
sahovat do prdv a oprdvnénych zajmt jiného dcastnika
pracovnépravniho vztahu a nesmi byt v rozporu s dob-
rymi mravy.

(2) Zaméstnavatel nesmi zaméstnance jakymkoliv
zpusobem postihovat nebo znevyhodniovat proto, Ze se
zdkonnym zptsobem domihd svych priv vyplyvaji-
cich z pracovnéprdvnich vztaha.

(3) Zaméstnavatel je povinen projednat se zamést-
nancem nebo na jeho Zddost s odborovou organizaci
nebo radou zaméstnanct anebo zdstupcem pro oblast
bezpecénosti a ochrany zdravi pfi prci stiZnost zamést-
nance na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pra-
covnéprivnich vztaht. Tim neni dotleno privo za-
méstnance domdhat se svych prdv u soudu.

§ 15
Odborové organizace

(1) Odborové organizace jsou oprivnény vystu-
povat v pracovnépravnich vztazich, vletné kolektiv-
nitho vyjedndvdni podle tohoto zdkona, za podminek
stanovenych zikonem nebo sjednanych v kolektivn{
smlouvé.

(2) Za odborovou organizaci jednd orgin urleny
jejimi stanovami®).

HLAVA IV

ROVNE ZACHAZENI ZAKAZ DISKRIMINACE
A DUSLEDKY PORUSENI PRAVA POVINNOSTI
VYPLYVAJICICH Z PRACOVNEPRAVNICH
VZTAHU

§ 16

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné
zachdzeni se vSemi zamestnanc1 pokud jde o jejich
pracovni { podminky, odméfiovani za prici a o poskyto—
vani jinych penéZitych plnéni a plnéni penézité hod-
noty, o odbornou piipravu a o pfilezitost dosihnout
tunkéntho nebo jiného postupu v zaméstndni.

(2) V pracovnépréavnich vztazich je zakdzdna ja-
kakoliv diskriminace. Pojmy p¥imd diskriminace, ne-
pfimd diskriminace, obtéZovini, sexudlni obtéZovini,
prondsledovéni, pokyn k diskriminaci a navadéni k dis-
kriminaci a pr1pady, kdy je rozdilné zachdzeni pii-
pustné, upravuje zvld§tni prévni predpis.

(3) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachi-
zeni v prlpadech podle odstavce 2, pokud z povahy
pracovnich ¢innosti nebo souvislost{ Vyplyva, Ze tento
divod pfedstavuje podstatny a rozhodujici pozadavek
pro vykon price, kterou md zaméstnanec vykondvat,
a ktery je pro vykon této price nezbytny, cil sledovany
takovou vyjimkou musi byt oprivnény a pozadavek

8) § 6 odst. 2 pism. d) zdkona & 83/1990 Sb., o sdruZovéni oband.
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pfiméfeny. Za diskriminaci se rovnéZ nepovazuje do-
Casné opatieni zaméstnavatele sméfujici k tomu, aby
pii pfijimdni fyzickych osob do pracovnéprivniho
vztahu, pfi odborné ptipravé zaméstnancti a prileZitosti
dosdhnout funkéniho nebo jiného postaveni v zamést-
nini bylo dosaZeno rovnomérného zastoupeni muzl
a zen, pokud k takovému opatfeni existuje divod spo-
¢ivajici v nerovnomérném zastoupeni muzi a Zen u za-
méstnavatele. Postup zaméstnavatele v§ak nesmi smé-
fovat v neprospéch zaméstnance opaéného pohlavi, je-
hoz kvality jsou vyssi nez kvality fyzické osoby (za-
méstnance), vuéi které zaméstnavatel uplatiiuje
docasné opatfeni podle véty druhé.

§17

Privni prostfedky ochrany pred diskriminaci
v pracovnéprivnich vztazich upravuje zvldstni pravnf
predpis.

HLAVA V
PRAVNI UKONY

§ 18

Pravni dkony se idi § 34 az 39, § 40 odst. 3 az 5,
§ 41, 41a, 42a, 43, 43a, 43b, 43c, 44, 45, 48, 49, 492, 50a,
50b a 51 obcanského zdkoniku. Smlouva podle § 51
obcéanského zdkoniku vSak nesmi odporovat obsahu
nebo tcelu tohoto zikona.

Dalsi pfipady neplatnosti pravniho dkonu
v pracovnépravnich vztazich

§ 19

(1) Neplatny je pravni tkon, kterym se zaméstna-
nec pfedem vzdavd svych prdv.

(2) Neplatnost pravniho tikonu nemiZe byt za-
méstnanci na 4jmu, pokud neplatnost nezptsobil vy-
lu¢né sdm; vznikne-li zaméstnanci nisledkem takového
neplatného privniho tkonu Skoda, je zaméstnavatel
povinen ji nahradit.

(3) Pravni dkon, k némuz nebyl udélen ptede-
psany souhlas pfislusného orgdnu, je neplatny, jen sta-
novi-li to vyslovné tento zdkon, poptipadé zvldstni z4-
kon. Pozaduje-li tento zdkon, aby privni tkon byl

s prislusnym orgdnem pouze projedndn, neni privni

tkon neplatny, i kdyZ k tomuto projedndni nedoslo.

§ 20

Jde-li o divod neplatnosti pravniho dkonu, pova-
zuje se pravni ukon za platny, pokud se ten, kdo je
takovym tkonem dotlen, neplatnosti nedovold; to ne-
plati v ptipadé prdavniho tkonu sméfujiciho ke vzniku
pracovniho poméru nebo k uzavfeni dohody o prici
konané mimo pracovni pomér. Neplatnosti se nemuze
dovolat ten, kdo ji sdm zpusobil. Totéz plati, nebyl-li

tkon uéinén ve formé, kterou vyzaduje dohoda ucast-
nikd.

§ 21

(1) Nebyl-li pravni dkon ucinén ve formé, kterou
vyzaduje tento zdkon, je neplatny, jen stanovi-li to vy-
slovné tento zdkon. Pravnl ukon je neplatny pro nedo-
statek formy také tehdy, vyzaduje-li to dohoda ucast-
nikd. Ustanoveni véty druhé neni moZné pouZit v pii-
padé pracovni smlouvy.

(2) Pro uzavieni smlouvy pisemnou formou stacf,
dojde-li k pisemnému ndvrhu a k jeho pisemnému pfi-
jeti. Projevy dcastnikd nemusi byt na téZe listiné, neni-
-li v tomto zdkoné ddle stanoveno jinak.

Kolektivni smlouva

§ 22

Privo uzaviit kolektivni smlouvu za zaméstnance
md pouze odborovd organizace.

§ 23

(1) Pfedevsim v kolektivni smlouvé je mozné
upravit mzdovd nebo platovd priva a ostatni priva
v_pracovnépravnich vztazich, jakoz i prdva nebo po-
vinnosti Uastniku této smlouvy Kolektivni smlouva
nemuze uklddat povinnosti jednotlivym zaméstnan-
ctm.

(2) Utastniky kolektivni smlouvy jsou zamé&stna-
vatel nebo vice zaméstnavateld, nebo jedna nebo vice
organizaci zaméstnavateld a jedna nebo vice odboro-
vych organizaci.

(3) Kolektivni smlouvu neni mozné nahrazovat
smlouvou podle § 51 obéanského zikoniku.

(4) Kolektivni smlouva je

a) podnikovd, je-li uzaviena mezi zaméstnavatelem
nebo vice zaméstnavateli a odborovou organizaci
nebo vice odborovymi organizacemi pusobicimi
u zaméstnavatele,

b) vysstho stupné, je-li uzavfena mez1 organizaci
nebo organizacemi zaméstnavatelii'®) a odborovou
organizaci nebo odborovymi organizacemi.

(5) Postup pfi uzavirini kolektivni smlouvy,
veetné FeSeni sgorﬁ mezi dcastniky, upravuje zvldstni
pravni predpis ).

§ 24

(1) Odborovd organizace uzavird kolektivni
smlouvu také za zaméstnance, ktefi nejsou odborové
organizovani.

(2) Pusobi-li u zaméstnavatele vice odborovych
organizaci, jednd zaméstnavatel o uzavfeni kolektivni
smlouvy se vSemi odborovymi organizacemi; odbo-

19 § 16 odst. 2 zdkona & 83/1990 Sb., ve zn&ni zdkona &. 300/1990 Sb.
'y Zikon ¢&. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvani, ve znéni pozdéjsich predpist.
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rové organizace vystupuji a jednaji s prévnimi da-
sledky pro vSechny zaméstnance spole¢né a ve
vzéjemné shodé, nedohodnou-li se mezi sebou a za-
méstnavatelem jinak. Jestlize se odborové organizace
neshodnou na postupu podle véty prvni, je zaméstna-
vatel opravnén uzaviit kolektivni smlouvu s odborovou
organizaci nebo vice odborovymi organizacemi, které
maji nejvétsi pocet Clent u zaméstnavatele.

§ 25

(1) Kolektivni smlouva je zdvaznd pro jeji dlast-
niky.

(2) Kolektivni smlouva je zdvaznd také pro

a) zaméstnavatele, ktef{ jsou ¢leny organizace za-
méstnavateli, kterd uzaviela kolektivni smlouvu
vyssiho stupné, a pro zaméstnavatele, kteti v dobé
ucinnosti kolektivni smlouvy z organizace za-
méstnavatelt vystoupili,

b) zaméstnance, za které uzaviela
smlouvu odborovd organizace nebo odborové
organizace,

c¢) odborové organizace, za které uzaviela kolektivn{

smlouvu vyssiho stupné odborovd organizace.

(3) Zaméstnanec md pravo predklddat podnéty ke
kolektivnimu vyjedndvéni o kolektivni smlouvé a md
pravo byt informovin o prubéhu tohoto vyjedndvéni.

(4) Prava, kterd vznikla z kolektivni smlouvy jed-
notlivym zaméstnancim, se uplatiiuji a uspokojuji jako
ostatni prdva zaméstnanct z pracovniho poméru nebo
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

§ 26

(1) Kolektivni smlouva muizZe byt uzaviena na
dobu uréitou nebo na dobu neuréitou s vypovédni do-
bou v délce 6 mésict, kterd zalind prvnim dnem mésice
ndsledujictho po doruceni pisemné vypovédi tcastniku
kolektlvm smlouvy. Kolektivni smlouvu je mozné vy-

povédét nejdifve po uplynuti 6 mésici od data jejf

déinnosti. ]e li ukonéeni doby podle véty prvni vizano
na splnéni podminky, mus{ kolektivn{ smlouva obsa-
hovat také idaj o nejzaz3i dobé jeji dlinnosti.

(2) Utinnost kolektivni smlouvy za&ind prvnim
dnem obdobi, na které byla kolektivni smlouva uza-
viena, a koné{ uplynutim tohoto obdobi, pokud doba
déinnosti nékterych prév nebo povinnosti neni v kolek-
tivni smlouvé sjednana odchylné.

§27

(1) Podnikova kolektivni smlouva je neplatnd v té
Cdsti, kterd upravuje prava a povinnosti z pracovnépriv-

kolektivni{

nich vztahti zaméstnancti v mens$im rozsahu nez kolek-
tivni smlouva vyssiho stupné.

) Kolektivni smlouva musi byt uzaviena pi-
semné a podepsdna dcastniky na téZe listing, jinak je
neplatnd.

§ 28

Pro kolektivni smlouvu se nepouZije ustanoven{
§ 41a, 42a, 43a, 43b, 43¢, 44 a 49 obcanského zikoniku.

§ 29

Uastnici kolektivni smlouvy jsou povinni s obsa-
hem kolektivni smlouvy sezndmit zaméstnance nej-
pozdéji do 15 dnti od jejtho uzavteni.

CAST DRUHA
PRACOVNI POMER

HLAVA I

POSTUP PRED VZNIKEM PRACOVNIHO
POMERU

§ 30

(1) Vybér fyzickych osob uchdzejicich se o za-
méstndni z hlediska kvalifikace, nezbytnych poZa-
davkd nebo zvldstnich schopnosti je v ptsobnosti za-
mestnavatele, nevyplyva li ze zvlastnfho pravniho
predplsu ) jiny postup; predpoklady kladené zvlast-
nimi pravnimi pfedpisy na fyzickou osobu jako za-
méstnance tim nejsou dotleny.

(2) Zaméstnavatel smi vyzadovat v souvislost
s jedndnim pfed vznikem pracovntho poméru od fy-
zické osoby, kterd se u né uchdzi o prici, nebo od
jinych osob jen udaje, které bezprostredné souviseji
s uzavienim pracovni smlouvy.

§ 31

Pfed uzavienim pracovni smlouvy je zaméstnava-
tel povinen sezndmit fyzickou osobu s privy a povin-
nostmi, které by pro n1 z pracovni smlouvy, popfipadé
ze jmenovéani na pracovni misto vyplynuly, a s pracov-
nimi podmfnkarni a podminkami odméfovdni, za
nichZ md prdci konat, a povinnostmi, které vyplyvap
ze zvlastnich pravnlch predpist VZtahUJICICh se k préci,
kterd méd byt pfedmétem pracovniho poméru.

§ 32

V piipadech stanovenych zvlistnim prdvnim
predpisem je zaméstnavatel povinen zajistit, aby se fy-
zickd osoba pfed uzavienim pracovni smlouvy podro-
bila vstupni lékafské prohlidce.

'?) Napitklad zdkon ¢. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dal3f predpoklady pro vykon nékterych funkei ve stdtnich
orgénech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky, ve znéni

pozdéjsich predpist.
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HLAVA II

PRACOVNI POMER, PRACOVNI SMLOUVA
A VZNIK PRACOVNIHO POMERU

§ 33

(1) Pracovni pomér se zaklddd pracovni smlouvou
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, neni-li v tomto
zédkoné ddle stanoveno jinak.

(2) Jestlize zvld$tni prdvni piedpis nebo stanovy
vyzaduji, aby se obsazeni pracovniho mista uskutec-
nilo na zdkladé volby pfislusnym orgdnem, povazuje
se zvoleni za pfedpoklad, ktery pfedchdzi sjedndni pra-
covni smlouvy.

(3) Jmenovdnim se zaklddd pracovni 7pomér pouze
u vedoucich organizacnich slozek stitu”), vedoucich
organizaénich jednotek orgamzacmch slozek stitu”),
feditelt statmch podnika'?), Vedouc1ch organiza¢nich
ednotek stdtnich podmku %), vedoucich stitnich
fondu *), jestliZe je v jejich Cele 1nd1v1dualm orgdn, ve-
doucich prlspevkovych organizaci'®), vedoucich orga-
nizaénich jednotek prlspevkovych organizaci a u fedi-
telt skolske pravnické osoby'®), nestanovi-li zvldstni
pravni predpis jinak. Jmenovdni provede ten, kdo je
k tomu pfislusny podle zvldstniho pravnfho predplsu
popfipadé vedouct organizaéni slozky stitu”).

§ 34

(1) Pracovni smlouva musi obsahovat

a) druh prdce, ktery md zaméstnanec pro zaméstna-
vatele vykondvat,

b) misto nebo mista vykonu price, ve kterych md byt
prace podle pismene a) vykondvina,

c) den ndstupu do price.

(2) Nenf-li v pracovni smlouvé sjednino pravi-
delné pracovisté pro ucely cestovnich nahrad je pravi-
delnym pracovi§tém  misto vykonu price sjednané
v pracovni smlouvé. Jestlize je vSak misto vykonu
price sjedndno $iteji neZ jedna obec, povazuje se za

pravidelné pracovisté obec, ve které nejéastéji zalinaji

pracovni cesty zaméstnance.

(3) Zaméstnavatel j
smlouvu pisemné.

je pOVll’lCl’l uzavrit pracovnl

(4) Jedno vyhotoven{ pisemné pracovni smlouvy
je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci.

§ 35
Zkusebni doba

(1) Je-li pfed vznikem pracovniho poméru sjed-

13) § 12 zdkona & 77/1997 Sb., o stitnim podniku.

nana zku$ebni doba, nesmi byt del${ nez 3 mésice po
sob¢ jdouci po dni vzniku pracovntho poméru. Zku-
Sebni doba muZe byt sjedndna pfed vznikem pracov-
ntho poméru rovnéz v souvislosti se jmenovanim na
pracovni misto vedouciho zaméstnance (§ 33 odst. 3).
Sjednand zkusebni doba nemtZe byt dodate¢né pro-
dluZovina. Zkusebni dobu je moZné sjednat nejpozdéji
v den, ktery byl sjedndn jako den ndstupu do price,
poptipadé v den, ktery byl uveden jako den jmenovini
na pracovni misto vedouciho zaméstnance (§ 33
odst. 3). ZkuSebni dobu neni moZné sjednat, jestlize
pracovni pomér jiz vznikl.

(2) Doba piekizek v prdci, pro které zaméstnanec
nekond prdci v pribéhu zkusebni doby, se do zkuSebni
doby nezapoditdvi.

(3) ZkuSebni doba musi byt sjedndna pisemné, ji-
nak je neplatnd.

§ 36
Vznik pracovniho poméru

(1) Pracovni pomér vznikd dnem, ktery byl sjed-
nin v pracovni smlouvé jako den ndstupu do price,
poptipadé dnem, ktery byl uveden jako den jmenovini
na pracovni misto vedouctho zaméstnance.

(2) Jestlize zaméstnanec ve sjednany den nena-
stoupi{ do price, aniZ mu v tom brinila prekizka
v préci, nebo do tydne neuvédomi zaméstnavatele
o této prekdZce, miZe zaméstnavatel od pracovni
smlouvy odstoupit.

§ 37
Informovini o obsahu pracovniho poméru

(1) Neobsahuje-li pracovni smlouva ddaje o pri-
vech a povmnostech vyplyvajicich z pracovmho po-
méru, je zaméstnavatel povinen zaméstnance o nich
pisemné informovat, a to nejpozdéji do 1 mésice od
vzniku pracovniho poméru; to plati 1 0 zméndch téchto
udajti. Informace musi obsahovat

a) jméno, poptipadé jména a pfijmeni zaméstnance

a ndzev a sidlo zaméstnavatele, je-li prdvnickou

osobou, nebo jméno, poptipadé jména a pfijmeni

a adresu zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou,

b) bliZ§{ oznadeni druhu a mista vykonu price,

c) udaj o délce dovolené, popiipadé uvedeni zptisobu
uréovani dovolené,

d) tudaj o vypovédnich dobich,

e) udaj o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrzend,

f) tidaj o mzdé nebo platu a zplisobu odménovini,
splatnosti mzdy nebo platu, terminu vyplaty

) Naptiklad zdkon & 256/2000 Sb., o Stitnim zemédélském intervenénim fondu a o zméné nékterych dalsich zdkont (zdkon
o Stitnim zemédélském intervenénim fondu), ve znéni pozdéjsich predp1su zédkon ¢&. 211/2000 Sb., o Stitnim fondu
rozvoje bydlem a 0 zméné zdkona & 171/1991 Sb., o puasobnosti organu Ceské republiky ve vécech prevodd majetku
stitu na jiné osoby a o Fondu ndrodntho majetku Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpist.

13y § 54 zdkona & 219/2000 Sb., ve znéni pozd&jsich predpist.
16y § 131 zdkona & 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdéldvini (3kolsky zdkon).
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mzdy nebo platu, mistu a zpusobu vypliceni

mzdy nebo platu,

g) udaj o kolektivnich smlouvdch, které upravuji pra-
covni podminky zaméstnance, a oznaleni ucast-
nikd téchto kolektivnich smluv.

(2) Vysild-li zaméstnavatel zaméstnance k vykonu
price na izemf jiného stitu, je povinen jej pfedem in-
formovat o predpokladane dobé trvini tohoto vyslan{
a 0 méné, ve které mu bude vypldcena mzda nebo plat.

(3) Informace uvedené v odstavci 1 pism. c), d)
a e) a v odstavei 2, tykajici se mény, ve které bude
zaméstnanci vypldcena mzda nebo plat, mohou byt na-
hrazeny odkazem na pfislusny pravni pfedpis, na ko-
lektivni smlouvu nebo na vnitin{ pfedpis.

(4) Povinnost pisemné informovat zaméstnance
o zdkladnich prdvech a povinnostech vyplyvajicich
z pracovniho poméru se nevztahuje na pracovni pomér
na dobu kratsi nez 1 mésic.

(5) Pti ndstupu do price musi byt zaméstnanec
seznimen s pracovnim fddem a s prdvnimi a ostatnimi
predplsy k zajistén{ bezpecnostl a ochrany zdravi pfi
prdci, jeZ musi pfi své prici dodrZovat. Zaméstnanec
musi byt také sezndmen s kolektivni smlouvou a vniti-
nimi predpisy.

§ 38
Povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru

(1) Od vzniku pracovniho poméru je

a) zaméstnavatel povinen pfidélovat zaméstnanci
préci podle pracovni smlouvy, platit mu za vyko-
nanou prici mzdu nebo plat, vytvifet podminky
pro plnéni jeho pracovnich tdkolt a dodrzovat
ostatni pracovni podminky stanovené privnimi
predpisy, smlouvou nebo stanovené vnitinim
predpisem,

b) zaméstnanec povinen podle pokynt zaméstnava-
tele konat osobné price podle pracovni smlouvy
v rozvrzené tydenni pracovni dobé a dodrzovat
povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho po-
méru.

(2) Pro pracovni pomér zaloZeny jmenovinim
plati ustanoven{ o pracovnim poméru sjednaném pra-
covni smlouvou.

(3) Zaméstnavatel je povmen predklidat odbo-
rové organizaci ve lhutach s ni dohodnutych zprivy
o nové vzniklych pracovnich pomérech.

§ 39
Pracovni pomér na dobu urcitou

(1) Pracovni pomér trvd po dobu neuritou, ne-
byla-li vyslovné sjedndna doba jeho trvdni.

(2) Trvdn{ pracovniho poméru mezi tymiz dlast-
niky je mozné sjednat celkem na dobu nejvyse 2 let ode

dne vzniku tohoto pracovniho poméru; to plati i pro
kazdy dal$i pracovni pomér na dobu urcitou sjednany
v uvedené dobé mezi tymiz ucastniky. Jestlize od skon-
Cenf predchoziho pracovntho poméru na dobu uréitou
uplynula doba alespori 6 mésict, k pfedchozimu pra-
covnimu poméru na dobu urfitou mezi tymiz dcast-
niky se nepfihliZi.

(3) Ustanoveni odstavce 2 se nevztahuje na pfi-
pady, kdy dochdzi k pracovnimu poméru na dobu uréi-
tou

a) podle zvlaStniho prdvniho predpisu nebo kdy
zvldstn{ pravni predpis stanovi pracovni pomér
na dobu uréitou jako podminku pro vznik dalsich
prav'’),

b) z divodu nihrady docasné nepfitomného zamést-
nance na dobu prekdzek v praci na strané zamést-
nance.

(4) Jsou-li dény vdzné provozni divody na strané
zaméstnavatele nebo divody spocivajici ve zvldstni po-
vaze price, kterou mi zaméstnanec Vykonaivat nepo-
stupuje se podle odstavce 2 za podminky, Ze v pisemné
dohodé zaméstnavatele s odborovou organizaci budou
tyto divody bliZe vymezeny; ustanoveni § 51 oblan-
ského zdkoniku v tomto piipadé neni mozné pouzit.
Pisemnou dohodu s odborovou organizact je moZné
nahradit vnitinim predpisem jen v piipadé, Ze u za-
méstnavatele neptsobi odborovd organizace.

(5) Sjednd-li zaméstnavatel se zaméstnancem
trvdni pracovntho poméru na dobu uréitou, ackoliv
nebyly splnény podminky stanovené v odstavcich 2
az 4, a ozndmil-li zaméstnanec pfed uplynutim sjed-
nané doby pisemné zaméstnavateli, Ze trvd na tom, aby
ho dile zaméstndval, plati, Ze se jednd o pracovni po-
mér na dobu neurcitou. Ndvrh na uréeni, zda byly
splnény podminky uvedené v odstavcich 2 az 4, muze
jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec uplatnit u soudu
nejpozdéji do 2 mésici ode dne, kdy mél pracovni
pomér skondit uplynutim sjednané doby.

(6) Ustanoveni odstavct 2 az 5 se nevztahujf na
pracovni smlouvu zaklddajici pracovni pomer na dobu
urcitou sjednanou mezi agenturou price %) a zamést-
nancem za uelem vykonu price u uzivatele (§ 2
odst. 5, § 308 a 309).

HLAVA I1I
ZMENY PRACOVNIHO POMERU

§ 40
Obecné ustanoveni
(1) Obsah pracovntho poméru je mozné zménit
jen tehdy, dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec

na jeho zméné. Zménu pracovni smlouvy je nutné pro-
vést pisemné.

(2) Konat préce jiného druhu nebo v jiném misté,

7Y Naptiklad § 37 odst. 1 zdkona & 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozd&jsich predpist.

18§ 66 zdkona & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
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nez byly sjedniny v pracovni smlouvé, je zaméstnanec
povinen jen v pfipadech uvedenych v tomto zdkoné.

(3) Ustanoveni § 37 plati pfiméfené 1 zde.

Pievedeni na jinou praci,
pracovni cesta a preloZeni

§ 41
Pfevedeni na jinou prici

(1) Zaméstnavatel je povinen pfevést zaméstnance
na jinou préci,

a) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdra-
votnimu stavu podle lékatfského posudku vyda-
ného zafizenim pracovnélékatské pée nebo roz-
hodnuti pfislusného spravniho dfadu, ktery 1ékat-
sky posudek pfezkoumdvd, dlouhodobé zptsobi-
losti konat ddle dosavadnf préci,

b) nesmi-li podle 1ékatského posudku vydaného za-

fizenim pracovnélékatské péée nebo rozhodnuti

ptislusného spravniho dfadu, ktery lékaisky posu-
dek pfezkoumavi, dile konat dosavadni prici pro

pracovni Udraz, onemocnéni nemoci z povoldn{

nebo pro ohroZeni touto nemoci, anebo dosahl-li
na pracovisti urceném rozhodnutim pHslu§ného
organu ochrany vefejného zdravi nejvyssi pii-
pustné expozice'?),

c) koni-li t&hotnd zaméstnankyné, zaméstnankyné,
kterd koji, nebo zaméstnankyné-matka do konce

devitého mésice po porodu prici, kterou nesméji

byt tyto zaméstnankyné zaméstndvany nebo kterd
podle lékaiského posudku ohrozuje jeji téhoten-
stvi nebo mate¥stvi,

d) jestlize to je nutné podle lékatského posudku vy-
daného zafizenim pracovnélékaiské péce nebo
rozhodnut{ pfislusného spravniho tfadu v zdjmu
ochrany zdravi jinych fyzickych osob pted pre-
nosnymi nemocemi,

e) jestlize je toho tfeba podle pravomocného roz-
hodnuti soudu nebo spravniho tfadu, jiného stdt-
niho orgdnu nebo orgdnu tdzemniho samospriv-
ného celku,

f) je-li zaméstnanec pracujici v noci na zédkladé 1ékat-
ského posudku vydaného zafizenim pracovnélé-
katské péce uzndn nezpusobilym pro noéni prici,

g) pozddi-li o to téhotnd zaméstnankyné, zamést-
nankyné, kterd koji, nebo zaméstnankyné-matka
do konce devdtého mésice po porodu, kterd pra-
cuje v nocl.

(2) Zaméstnavatel miZe prevést zaméstnance na
jinou préci,
a) dal-li zaméstnanci vypovéd z divodd uvedenych
v § 52 pism. f) a g),

b) bylo-li proti zaméstnanci zahdjeno trestni fizen{

pro podezfeni z Umyslné trestné Cinnosti spachané
pfi plnéni pracovnich dkolt nebo v pfimé souvis-
losti s nim ke $kodé na majetku zaméstnavatele,

a to na dobu do pravomocného skonéenf trestntho
fizeni,

¢) pozbyl-li zaméstnanec docasné pfedpoklady sta-
novené zvld§tnimi prdvnimi pfedpisy pro vykon
sjednané price, avsak v tomto ptipadé nejdéle cel-
kem na 30 pracovnich dnti v kalenddfnim roce.

(3) Neni-li mozné dosihnout ucelu prevedem po-
dle odstavet 1 a 2 prevedemm zaméstnance v rdmci
pracovni smlouvy, muzZe ho zaméstnavatel prevést
v téchto ptipadech i na prici jiného druhu, neZ byl
sjedndn v pracovni smlouvé, a to 1 kdyby s tim zamést-
nanec nesouhlasil.

(4) Zaméstnavatel mize pfevést zaméstnance i bez
jeho souhlasu na dobu nezbytné potieby na jinou
praci, neZ byla sjedndna, jestliZe to je tfeba k odvracenf
mimofadné udalostl nebo jiné hrozici nehody nebo
k zmirnéni jejich bezprostfednich ndsledkt, a to na
nezbytné nutnou dobu.

(5) Nemuze-li zaméstnanec konat préci pro pro-
stoj nebo pro pferuseni price zpiisobené nepfiznivymi
povetrnostmml thy, muZe ho zaméstnavatel prevést
na jinou préci, neZ byla sjedndna v pracovni smlouvé,
jen v pfipadé, Ze zaméstnanec s pfevedenim souhlasi.

(6) Pti prevedeni zamé&stnance na jinou préaci po-
dle odstavet 1 az 3 je zaméstnavatel povinen pfihlizet
k tomu, aby tato price byla pro ného vhodnd vzhledem
k jeho zdravotnimu stavu a schopnostem a pokud
mozno 1 k jeho kvalifikaci.

@) Zaméstnavatel je povinen predem prOJednat se
zaméstnancem divod prevedeni na jinou prici a dobu,
po kterou md ptevedeni trvat; dochdzi-li pfevedenim
zamé&stnance ke zméné pracovni smlouvy, je zaméstna-
vatel povinen vydat mu pisemné potvrzeni o ddavodu
pfevedeni na jinou prici a dobé jeho trvdni, s vyjimkou
pfipadt uvedenych v odstavci 2 pism. ¢) a v odstavci 4.

§ 42

Pracovni cesta

(1) Pracovni cestou se rozumi Casové omezené
vysldni zamé&stnance zaméstnavatelem k vykonu price
mimo sjednané misto vykonu price. Zaméstnavatel
muzZe vyslat zaméstnance na dobu nezbytné potieby
na pracovni cestu jen na zdkladé dohody s nim. Za-
méstnanec na pracovni cesté kond préci podle pokynu
vedoucitho zaméstnance, ktery ho na pracovni cestu
vyslal.

(2) Vysild-li zaméstnavatel zaméstnance na pra-
covni cestu k plnéni svych tkold do jiné organizalni
slozky (k jinému zaméstnavateli), maze povéfit jiného
vedoucitho zaméstnance (jiného zaméstnavatele) aby
zaméstnanci ddval pokyny k prici, popnpade jeho
prdci organizoval, fidil a kontroloval; v povéfeni je
tfeba vymezit jeho rozsah. S povéfenim podle véty
prvni musi byt zaméstnanec seznimen. Vedouci za-
méstnanci jiného zaméstnavatele v§ak nemohou dinit

19§ 4 odst. 1 zdkona & 98/1987 Sb., o zvldstnim p¥ispévku hornikéim, ve znéni pozdgsich predpisi.
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viéi zaméstnanci jménem vysilajictho zaméstnavatele
pravni ukony.

§ 43
Prelozeni

(1) Prelozit zaméstnance k vykonu price do ji-
ného mista, neZ bylo sjedndno v pracovni smlouvé, je
mozné pouze s jeho souhlasem a v rdmci zaméstnava-
tel% pokud to nezbytné vyzaduje jeho provozni po-
tieba.

(2) Pracovni tkoly prelozenému zaméstnanci
uklddd, jeho prici organizuje, ¥idf a kontroluje a po-
kyny rnu k tomu dcelu dévd pfislusny Vedoum zamést-
nanec organizaéni slozky (dtvaru), na jejiz pracovisté
byl zaméstnanec ptelozen.

Spole¢na ustanoveni o zménich pracovniho poméru
a navrat do prace

§ 44

Odpadnou-li davody, pro které byl zaméstnanec
pfeveden na jinou prdci nebo byl pfeloZen do jiného
mista, nez bylo s ednano, nebo uplynula-li doba, na
keerou byla tato zména SJednana, zaméstnavatel zafad{
zaméstnance podle pracovni smlouvy, nedohodne-li se
s nim na zméné pracovni smlouvy.

§ 45
Poz4d3-li zaméstnanec o prevedeni na jinou préci
nebo pracovisté, poptipadé o preloZeni do jiného mis-
ta, protoze podle doporulent lékafe zafizeni pracovné-

lékaiské péce neni vhodné, aby déle konal dosavadni

prici nebo pracoval na dosavadnim pracovisti, zamést-

navatel mu to umozni, jakmile to dovoli jeho provozni

moznosti. Pfitom musi dbdt, aby prdce 1 pracovisté, na
které zaméstnance ptfevddi, byly pro ného vhodné.

§ 46

Jestlize zaméstnavatel zaméstnance pfevadi na ji-
nou préci, nez odpovfdé pracovni smlouvé, a zaméstna-
nec s takovym opatfenim nesouhlasi, mtiZe jej zamést-
navatel prevést jen po proj jedndni s odborovou organi-
zaci. Projedndni neni tfeba, pokud celkovd doba pte-
vedeni nepfesdhne 21 pracovnich dnid v kalenddfnim
roce.

§ 47

Nastoupi-li zaméstnanec po skonceni vykonu ve-
fejné funkce nebo &innosti pro odborovou organizaci,
pro kterou byl uvolnén v rozsahu pracovni doby, nebo
po skonceni vojenského cvi¢eni nebo vyjimeéného vo-
jenského cvifeni nebo zaméstnankyné po skoncen{ ma-
tefské dovolené nebo zaméstnanec po skonéeni rodi-
Covské dovolené v rozsahu doby, po kterou je zamést-
nankyné oprdvnéna Cerpat matefskou dovolenou, do
price, anebo nastoupi-li do prdce zaméstnanec po
skonleni docasné pracovni neschopnosti nebo karan-

20y § 89 az 101 zdkona o zaméstnanosti.

tény, zatadi je zaméstnavatel na jejich puvodni prici
a pracovisté. Neni-li to moZné proto, Ze ptivodni price
odpadla nebo pracovisté bylo zruSeno, zafadi je za-
méstnavatel podle pracovni smlouvy.

HLAVA IV
SKONCENI PRACOVNIHO POMERU

Dil 1

Obecné ustanoveni o rozvizani a skonéenf
pracovniho poméru

§ 48
(1) Pracovni pomér muze byt rozvdzin jen
a) dohodou,
b) vypovédi,
c¢) okamzZitym zruSenim,
d) zrusenim ve zkuSebni dobé.

(2) Pracovni pomér na dobu urtitou konéi také
uplynutim sjednané doby.

(3) Pracovni pomér cizince nebo fyzické osoby
bez stitni pfislusnosti, pokud k jeho skonéeni nedoslo
jiz jinym zpusobem, konéi

a) dnem, kterym md skoncit jejich pobyt na dzemi

Ceské republiky podle vykonatelného rozhodnutf

o zruSeni povoleni k pobytu,

b) dnem, kterym nabyl prdavni moci rozsudek ukld-
dajici témto osobdm trest vyhosténi z dzemi Ces-
ké republiky,

¢) uplynutim doby, na kterou bylo vydédno povoleni
k zamé&stnani*®).

(4) Pracovni pomér zanikd smrti zaméstnance.
Zinik pracovniho poméru v ptipadé smrti zaméstnava-
tele, ktery je fyzickou osobou, upravuje § 342 odst. 1.

(5) Rozvdzdn{ pracovniho poméru se zaméstnan-
cem, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, je za-
méstnavatel povinen pisemné ozndmit piislu§nému
ufadu préce.

Dil 2
Dohoda

§ 49

(1) Dohodnou-li se zamé&stnavatel a zaméstnanec
na rozvédzdni pracovniho poméru, konéi pracovni po-
mér sjednanym dnem.

(2) Dohodu o rozvdzani pracovntho poméru uza-
viraji zaméstnavatel a zaméstnanec pisemné, jinak je
neplatnd. V dohodé musi byt uvedeny duvody rozvi-
zéni pracovniho poméru, pozaduje-li to zaméstnanec.

(3) Jedno vyhotoveni dohody o rozvdzdni pra-
covniho poméru vydd zaméstnavatel zaméstnanci.
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Dil 3
Vypovéd, vypovédni doba a vypovédni duvody

Oddil 1
Vypovéd
§ 50

(1) Vypovédi miZe rozvizat pracovni pomér za-
méstnavatel 1 zaméstnanec. Vypovéd musi byt ddna
pisemné a doruena druhému ucastniku, jinak je ne-
platnd.

(2) Zaméstnavatel mize ddt zaméstnanci vypovéd
jen z divodu vyslovné stanoveného v § 52.

(3) Zaméstnanec muze ddt zaméstnavateli vypo-
véd z jakéhokoli duvodu nebo bez uvedeni davodu.

(4) Da-li zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd
(§ 52), musi divod ve vypovédi skutkové vymezit
tak, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym divodem,
]mak je Vypoved neplatnd. Duvod vypovédi nesmf{ byt
dodate¢né ménén.

(5) Vypovéd, kterd byla doruc¢ena druhému tcast-
niku, miZe byt odvoldna pouze s jeho souhlasem; od-
voladn{ vypovédi i souhlas s jejim odvoldnim musi byt
provedeno pisemné.

§ 51

(1) Byla-li ddna vypovéd, skonéi pracovni pomér
uplynut1m vypovédni doby. Vypovedm doba mus{ byt
stejnd pro zaméstnavatele 1 zaméstnance a ¢inf nejméné
2 mésice.

(2) Vypovédni doba zaéind prvnim dnem kalen-
ddfntho mésice ndsledujictho po dorueni vypovédi
a koné{ uplynutim posledniho dne pfislusného kalen-
ddfntho mésice, s vyjimkami vyplyvajicimi z § 53
odst. 2, § 54 pism. b) a § 63.

Oddil 2
Vypovéd dand zaméstnavatelem

§ 52

Zaméstnavatel mize ddt zaméstnanci vypovéd jen
z téchto davoda:

a) rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho é&ist,
b) pfemistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho &dst,

c) stane-li se zaméstnanec nadbyteCnym vzhledem
k rozhodnuti zaméstnavatele nebo pftislusného
orgdnu o zméné jeho ukolu, technického vyba-
veni, o sniZeni stavu zaméstnancu za ulelem zvy-
Seni efektivnosti price nebo o jinych organizaé-
nich zménich,

d) nesmi-li zaméstnanec podle lékafského posudku
vydaného zafizenim pracovnélékatské péce nebo
rozhodnut{ pfislusného sprdvniho ufadu, ktery 1é-
katsky posudek pfezkoumdvd, dile konat dosa-
vadni prici pro pracovni uraz, onemocnéni ne-
moci z povoldni nebo pro ohroZen{ touto nemoct,
anebo dosdhl-li na pracovisti ureném rozhodnu-

tim pr1slusneho orginu ochrany vefejného zdravi
nejvyssi piipustné expozice,

e) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdra-
votnimu stavu podle lékarského posudku vyda-
ného zafizenim pracovnélékaiské péce nebo roz-
hodnuti pfislusného spriavniho dtadu, ktery lékat-
sky posudek prezkoumdvd, dlouhodobé zpusobi-
losti konat ddle dosavadni prici,

f) nespliuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené
pravnimi pfedpisy pro vykon sjednané price nebo
nespliiuje-li bez zavinéni zaméstnavatele poza-
davky pro fddny vykon této price; spociva-li ne-
spliiovani téchto pozadavku v neuspokopvych
pracovnich vysledcich, je mozné zaméstnanci z to-
hoto divodu dét vypoved, jen jestlize byl zamést-
navatelem v dobé poslednich 12 mésict pisemné
vyzvén k jejich odstranéni a zaméstnanec je v pfi-
méfené dobé& neodstranil,

g) jsou-li u zaméstnance ddny davody, pro které by
s nim zaméstnavatel mohl okamzité zrusit pra-
covni pomér, nebo pro zdvazné poruseni povin-
nosti Vyplyva ici z pravnich predp1su vztahujicich
se k zaméstnancem vykondvané prdci; pro sou-
stavné méné zdvazné porusovani povinnosti vy-
plyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se k vy-
kondvané préci je mozné ddt zaméstnanci vypo-
véd, jestlize byl v dobé& poslednich 6 mésicti v sou-
vislosti s poruSenim povinnosti vyplyvajici
z pravnich predpist vztahujicich se k vykondvané
praci pisemné upozornén na moznost vypovédi.

Oddil 3

Zikaz vypovédi dané zaméstnavatelem

§ 53

(1) Zaméstnavatel nesmi ddt zaméstnanci vypo-
véd v ochranné dobé, to je

a) v dobé, kdy je zaméstnanec uznin docasné price
neschopnym, pokud si tuto neschopnost imyslné
nepfivodil nebo nevznikla-li tato neschopnost
jako bezprostfedni ndsledek opilosti zaméstnance
nebo zneuziti ndvykovych litek, a v dobé od po-
ddni ndvrhu na dstavni oSetfovdni nebo od ni-
stupu ldzeniského 1éCent aZ do dne jejich ukoncent;
pfi onemocnéni tuberkulézou se tato ochrannd
doba prodluzuje o 6 mésica po propustén{ z dstav-
niho oSetfovéni,

b) pfi vykonu vo;enskeho cvieni nebo Vyjlmecneho
vojenského cvideni ode dne, kdy byl zaméstnanci
dorucen povoldvaci rozkaz, po dobu vykonu
téchto cviceni, az do uplynuti 2 tydnt po jeho
propusténi z téchto cvident,

c) v dobé, kdy je zaméstnanec dlouhodobé plné
uvolnén pro vykon vefejné funkece,

d) v dobé, kdy je zaméstnankyné t&hotnd nebo kdy
zaméstnankyné Cerpd matefskou dovolenou nebo
kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec Cerpaji ro-
di¢ovskou dovolenou,

e) v dobé, kdy je zaméstnanec, ktery pracuje v noci,
uzndn na zdkladé Iékafského posudku vydaného
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zafizenim pracovnélékatské péfe docasné nezpu-

sobilym pro no¢ni préci.

(2) Byla-li ddna zaméstnanci vypovéd pred poldt-
kem ochranné doby tak, Ze by vypovédni doba méla
uplynout v ochranné dobé, ochrannd doba se do vy-

povédni doby nezapoéitivd; pracovni pomér skon&i

teprve uplynutim zbyvajici ¢dsti vypovédni doby po
skoneni ochranné doby, ledaZe zaméstnanec sdéli za-
méstnavateli, Ze na prodlouZeni pracovniho poméru
netrvd.

§ 54

Zikaz Vypoved1 podle § 53 se nevztahuje na vy-
povéd danou zaméstnanci

a) pro organizaéni zmény uvedené v § 52 pism. a)
a b); to neplati v pfipadé organizacnich zmén uve-
denych v § 52 pism. b), jestlize se zaméstnavatel
pfemistuje v mezich mista (mist) vykonu price, ve
kterych md byt price podle pracovni smlouvy vy-
konavina,

b) zdiyodu, pro ktery miZe zaméstnavatel okamzité
zrusit pracovni pomér, pokud nejde o zaméstnan-
kyni na matetské dovolené nebo 0 zaméstnance
v dobé Cerpdni rodiCovské dovolené do doby, po
kterou je Zena opravnéna Zerpat matefskou dovo-
lenou; byla-li dina zaméstnankyni nebo zamést-
nanci z tohoto divodu vypovéd pfed ndstupem
matetské dovolené (rodi¢ovské dovolené) tak, ze
by vypovédni doba uplynula v dobé této matefské
dovolené (rodi¢ovské dovolené), skon&i vypo-
védni doba soudasné s matefskou dovolenou (ro-
di¢ovskou dovolenou),

¢) pro jiné poruSeni povinnosti vyplyvajici z privnich
piedpisii vztahujicich se k vykondvané prdci [§ 52
pism. g)], pokud nejde o t¢hotnou zaméstnankyni,
zaméstnankyni - Cerpajici matefskou dovolenou
nebo o zaméstnance anebo zaméstnankyni, kteff
Cerpaji rodicovskou dovolenou.

Dil 4

OkamZité zruseni pracovniho poméru

§ 55

Okamzité zruseni pracovniho
poméru zaméstnavatelem

(1) Zaméstnavatel mlize vyjimeéné pracovni po-
mér okamZité zrusit jen tehdy,

a) byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro
umyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu od-
néti svobody na dobu del3f nez 1 rok, nebo byl-li
pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in
spachany pfi plnéni pracovnich dkold nebo
v piimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu
odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésicy,

b) porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici
z pravnich pfedpist vztahujicich se k jim vykona-
vané prici zvlast hrubym zptisobem.

(2) Zaméstnavatel nesmi okamzité zrusit pracovni
pomér s téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni na
mateiské dovolené, zaméstnancem nebo zaméstnan-
kynf, ktefi Cerpaji rodiovskou dovolenou.

§ 56

Okamzité zruSeni pracovniho
poméru zaméstnancem

(1) Zaméstnanec muze pracovni pomér okamzité
zrusit jen, jestliZe,

a) podle lékatského posudku vydaného zafizenim
pracovnélékaiské péce nebo rozhodnuti ptislus-
ného spravniho uradu, ktery lékatsky posudek
prezkoumdvd, nemutze dile konat praci bez vé-
zného ohrozeni svého zdravi a zaméstnavatel mu
neumoznil v dobé 15 dnti ode dne pfedloZeni to-
holl;o posudku vykon jiné pro ného vhodné price,
nebo

b) zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo
nihradu mzdy nebo platu anebo jakoukoli jejich
¢ast do 15 dnd po uplynuti terminu splatnosti
(§ 141 odst. 1).

(2) Zaméstnanci, ktery okamzité zrusil pracovni
pomér podle odstavce 1 pism. b), pfislusi prévo na od-
stupné ve vysi podle § 67.

Dil 5

Spole¢nd ustanoveni o rozvidzdni pracovniho poméru

§ 57

Zaméstnavatel nemtze ddt zaméstnanci vypovéd
ani s nim okamZité zrusit pracovni pomér pro poruseni
povinnost{ stanovenych § 56 odst. 2 pism. b) zékona
o nemocenském pojisténi®'), pokud jde o rezim do-
¢asné price neschopného pojisténce.

§ 58

(1) Pro poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich
predpist vztahujicich se k vykondvané préci nebo z du-
vodu, pro ktery je mozné okamZité zruit pracovni
pomér, muize dit zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd
nebo s nim okamZité zrusit pracovni pomér pouze do
2 mésict ode dne, kdy se o divodu k vypovédi do-
védél, a pro poruseni povinnosti Vyplyva]1c1 z pracov-
ntho poméru v ciziné do 2 mésicti po jeho ndvratu
z ciziny, nejpozdéji viak vzdy do 1 roku ode dne,
kdy dtavod k vypovédi vznikl.

(2) Stane-li se v prabéhu 2 mésict podle odstav-
ce 1 jedndni zaméstnance, v némz je mozné spatfovat
poruseni povinnosti Vyplyva]1c1 z privnich predplsu
vztahujicich se k Vykonavane praci, predmétem Setfeni
jiného orgdnu, je moZné dit Vypoved nebo s nim
okamzité zrusit pracovni pomér jesté do 2 mésict
ode dne, kdy se zaméstnavatel dovédél o vysledku to-
hoto Setfeni.

1) § 56 odst. 2 pism. b) zdkona & 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.
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§ 59

Zaméstnanec muZze okamzité zrusit pracovni po-
mér pouze do 2 mésici ode dne, kdy se o divodu
k okamzitému zruseni dovédél, nejpozdéji do 1 roku
ode dne, kdy tento dtvod vznikl.

§ 60

Okam?Zité zruseni pracovniho poméru musi za-
méstnavatel i zaméstnanec provést pisemné, musi
v ném skutkové vymezit jeho dtivod tak, aby jej nebylo
mozno zaménit s jinym, a musi je ve stanovené dobé
doruéit druhému ucastniku, jinak je neplatné; uvedeny
divod nesmi byt dodate¢né ménén.

§ 61

(1) Vypovéd nebo okamZité zruSeni pracovniho
poméru je zaméstnavatel povinen pfedem projednat
s odborovou organizaci.

(2) Jde-li o ¢lena orgdnu odborové organizace,
ktery ptsobi u zaméstnavatele, v dobé jeho funkéniho
obdobi a v dobé 1 roku po jeho skoncent, je k vypovédi
nebo k okamzitému zruSeni pracovnitho poméru za-
méstnavatel povinen pozidat odborovou organizaci
o pfedchozi souhlas. Za pfedchozi souhlas se povazuje
téz, jestlize odborovd organizace pisemné neodmitla
udélit zaméstnavateli souhlas v dobé do 15 dnt ode
dne, kdy byla o né zaméstnavatelem pozdddna.

(3) Zaméstnavatel muZe pouzit souhlasu podle
odstavce 2 jen ve lhuté 2 mésica od jeho udéleni.

(4) Jestlize odborovd organizace odmitla udélit
souhlas podle odstavce 2, jsou vypovéd nebo okamzité
zru$eni pracovniho poméru z tohoto diavodu neplatné;
pokud jsou vSak ostatni podminky vypovédi nebo
okamZitého zruSeni splnény a soud ve sporu podle
§ 72 shledd, Ze na zaméstnavateli nelze spravedlivé po-
zadovat, aby zaméstnance naddle zaméstndval, jsou vy-
povéd nebo okamZité zruSeni pracovniho poméru
platné.

(5) S jinymi pfipady rozvdzdni pracovmho po-
méru je zaméstnavatel povinen sezndmit odborovou
organizaci ve lhatdch s ni dohodnutych.

Dil 6

Hromadné propoustén{

§ 62

(1) Hromadnym propousténim se rozumi skon-
Ceni pracovnich poméra v obdobi 30 kalenddfnich
dnt na zdkladé vypovédi danych zaméstnavatelem
z divodd uvedenych v § 52 pism. a) aZ ¢) nejméné

a) 10 zaméstnancim u zaméstnavatele zaméstndvaji-
ciho od 20 do 100 zaméstnanct,

b) 10 % zaméstnanct u zaméstnavatele zaméstnava-
jictho od 101 do 300 zaméstnanct, nebo

¢) 30 zaméstnancum u zaméstnavatele zaméstndvaji-
ciho vice nez 300 zaméstnanct.

Skonéi-li za podminek uvedenych ve vété prvni pra-

covni pomér alesponi 5 zaméstnanc, zapoéitdvaji se do
celkového poctu zaméstnanci uvedenych v pisme-
nech a) aZ ¢) 1 zaméstnanci, s nimiZ zaméstnavatel roz-
vizal pracovn{ pomér v tomto obdobi z tychz duvodu

dohodou.

(2) Pfed ddnim vypovédi jednotlivym zaméstnan-
cim je zaméstnavatel povinen o svém zdméru vcas,
nejpozdéji 30 dni pfedem, pisemné informovat odbo-
rovou organizaci nebo radu zaméstnanct; rovnéz je
povinen informovat o

a) dtvodech hromadného propousténi,

b) poctu a profesnim sloZen{ zaméstnancti, ktefi maji
byt propusténi,

¢) o poétu a profesnim slozeni vSech zaméstnancuy,
ktefi jsou u zaméstnavatele zaméstndni,

d) dobé, v niz se md hromadné propousténi uskutec-
nit,

e) hlediscich navrzenych pro vybér zaméstnancd,
ktef{ maji byt propusténi,
f) odstupném, poptipadé dalsich privech propusté-

nych zaméstnancu.

(3) Pfedmétem jedndni s odborovou organizaci
nebo radou zaméstnanct je dosazeni shody zejména
o opatienich sméfujicich k ptredejiti nebo omezeni hro-
madného propousténi, zmirnéni jeho nepfiznivych da-
sledkd pro zaméstnance, predev§im mozZnosti jejich za-
fazeni ve vhodném zaméstndni na jinych pracovistich
zamé&stnavatele.

(4) Zaméstnavatel je soulasné povinen pisemné
informovat pfislusny tfad price o opatfenich uvede-
nych v odstaveich 2 a 3, zejména o divodech téchto
opatfeni, o celkovém poltu zaméstnanct, o pocltu
a struktufe zaméstnanct, jichZ se tato opatfeni maji
tykat, o obdobi, v jehoz prubéhu dojde k hromadnému
propousténi, o navrzenych hlediscich pro vybér pro-
pousténych zaméstnanct a o zahdjeni jedndni s odbo-
rovou organizaci nebo s radou zamé&stnancu. Jedno vy-
hotoveni pisemné informace dorudi zaméstnavatel od-
borové organizaci nebo radé zaméstnancu.

(5) Zaméstnavatel je povinen prokazatelné doru-
¢it prislusnému dfadu price pisemnou zprivu o svém
rozhodnuti o hromadném propousténi a vysledcich
jednini s odborovou organizaci nebo s radou zamést-
nancu. Ve zprdvé je povinen déle uvést celkovy pocet
zaméstnancu a pocet a profesni sloZeni zaméstnanct,
jichZ se hromadné propousténi tykd. Jedno vyhotoveni
této zpravy doruéi odborové organizaci nebo radé za-
méstnanci. Odborovd organizace nebo rada zamést-
nanct maji privo se k pisemné zprivé zaméstnavatele
samostatné vyjddfit a toto vyjddfeni doruéit piislus-
nému dfadu price. Zaméstnavatel, na kterého byl pro-
hldsen konkurs, je povinen dorudit dfadu price pisem-
nou zpravu pouze na jeho Zidost.

(6) V piipadé, Ze u zaméstnavatele neni ustavena
nebo nepiisobi odborovi organizace ani rada zamést-
nanct, je zamé&stnavatel povinen plnit povinnosti uve-
dené v odstavcich 2 az 5 viéi kazdému zaméstnanci,
jehoZ se hromadné propousténi tyka.

(7) Zaméstnavatel je povinen sdélit zaméstnanci
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den dorufeni pisemné zprivy zaméstnavatele tfadu
prace podle § 63.

§ 63

Pracovni pomér hromadné propousténého za-
méstnance skond{ vypovédi nejdfive po uplynuti doby
30 dnt po sobé jdoucich od dorudeni pisemné zprivy
zaméstnavatele podle § 62 odst. 5 pfislusnému tfadu

prace, ledaZe zaméstnanec prohldsi, Ze na prodlouzeni

pracovnitho poméru netrva. To neplati, byl-li na za-
méstnavatele prohldsen konkurs nebo povoleno vyrov-
nani.

§ 64

Ustanoveni § 62 a 63 se vztahuji 1 na pfipady, kdy
o hromadném propousténi rozhodl piislusny orgin
[§ 52 pism. ¢)].

Dil 7

Dals{ ptipady skonceni pracovniho poméru

§ 65
Skonéeni pracovniho poméru na dobu uréitou

(1) Pracovni pomér na dobu urditou miiZze skoncit
také ostatnimi zptsoby uvedenymi v § 48 odst. 1,3 a 4.
Byla-li doba trvan{ tohoto pracovnitho poméru ome-
zena na dobu kondnf{ uréitych praci, upozorni zamést-
navatel zaméstnance na skonéeni téchto praci v¢as,
zpravidla alespofi 3 dny pfedem.

(2) Pokracuje-li zaméstnanec po uplynuti sjed-
nané doby (§ 48 odst. 2) s védomim zaméstnavatele
ddle v kondn{ praci, plati, Ze se jednd o pracovni pomér
na dobu neur¢itou.

§ 66
Zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

(1) Zaméstnavatel 1 zaméstnanec mohou zrusit
pracovni pomér ve zku$ebni dobé z jakéhokoliv du-
vodu nebo bez uvedeni divodu. Zaméstnavatel viak
nemuZe ve zkuSebni dobé zrusit pracovni pomér v dobé

prvnich 14 kalenddfnich dni trvdni docasné pracovni

neschopnosti (karantény) zaméstnance.

(2) Pisemné ozndmeni o zruSeni pracovniho po-
méru podle odstavce 1 md byt doruceno druhému
Ucastniku zpravidla alespont 3 dny pfede dnem, kdy
mé pracovni pomér skoncit.

Dil 8
Odstupné

§ 67

(1) Zaméstnanci, u né¢hoz dochdzi k rozvizdni

pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z divodia uvedenych v § 52 pism. a) aZ c) nebo do-
hodou z tychZ divodd, piislusf pfi skonceni pracov-
niho poméru odstupne ve vysi nejméné trojnisobku
primérného vydélku. Zaméstnanci, u néhoZ dochdzf
k rozvdzdni pracovniho poméru Vypovedl danou za-
méstnavatelem z duvoda uvedenych v § 52 pism. d)

nebo dohodou z tychz davoda, ptislusi pfi skonéeni
pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné dvandc-
tindsobku praimérného vydélku.

(2) Pro ucely odstupného se primérnym vydél-
kem rozumi pramérny mési¢ni vydélek zjistény podle
tohoto zikona.

(3) Odstupné vypldci zaméstnavatel po skonéeni
pracovniho poméru v nejblizsim vyplatnim terminu
uréeném u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy nebo
platu, pokud se se zaméstnancem nedohodne na vy-
platé odstupného v den skoneni pracovniho poméru
nebo na pozdéjsim terminu vyplaty.

§ 68

(1) Bude-li zaméstnanec po skonceni pracovniho
poméru konat prici v pracovnépravnim vztahu uvede-
ném v § 3 vété druhé u dosavadnitho zaméstnavatele
pred uplynutim doby urcené podle poctu ndsobkl pra-
mérnych vydélkd, z nichZ byla odvozena vyse odstup-
ného, je povinen tomuto zaméstnavateli vritit od-
stupné nebo jeho pomérnou ¢&ést.

(2) Pomérnd &ast odstupného se stanovi podle po-
¢tu kalenddfnich dnd od nového ndstupu do zamést-
néani do uplynut{ doby podle odstavce 1.

Dil 9

Neplatné rozvidzdni pracovniho poméru

§ 69

(1) Dal-li zaméstnavatel zaméstnanci neplatnou
vypovéd nebo zrusil-li s nim zaméstnavatel neplatné
pracovni pomér okamZité nebo ve zkuSebni dobg,
a ozndmil-li zamé&stnanec zaméstnavateli bez zbyted-
ného odkladu pisemné, Ze trvd na tom, aby ho ddle
zaméstnaval, jeho pracovni pomér trvd i naddle a za-
méstnavatel je povinen poskytnout mu nihradu mzdy
nebo platu. Nihrada podle véty prvni pfislusi zamést-
nanci ve vySi praimérného vydélku ode dne, kdy oznd-
mil zamé&stnavateli, Ze trvd na dal$sim zaméstndvéni, aZ
do doby, kdy mu zaméstnavatel umozni pokracovat
v préci nebo kdy dojde k platnému skonceni pracov-
niho poméru.

(2) Rozvizal-li zaméstnavatel pracovni pomér ne-
platné, aviak zaméstnanec neoznimi, Ze trvd na tom,
aby ho zaméstnavatel ddle zaméstndval, plati, pokud se
se zaméstnavatelem nedohodne pisemné jinak, Ze jeho
pracovni pomér skoncil dohodou,

a) byla-li ddna neplatnd vypovéd, uplynutim vypo-
védni doby,

b) byl-li pracovni pomér neplatné zrusen okamzité
nebo ve zkusSebni dobé&, dnem, kdy mél pracovni
pomér timto zrusenim skoncit; v téchto pfipadech
md zaméstnanec privo na nihradu mzdy nebo
platu ve vy$i primérného vydélku za dobu vypo-
védni doby.

§ 70

(1) Dal-li zaméstnanec zaméstnavateli neplatnou
vypovéd nebo zrusil-li neplatné zaméstnanec pracovni
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pomér okamzité nebo ve zkuSebni dobé a zaméstnava-
tel ozndmil zaméstnanci bez zbyteného odkladu pi-
semngé, Ze trvd na tom, aby ddle konal svou préci, pra-
covni pomér trvd 1 naddle. Nevyhovi-li zaméstnanec
vyzvé zaméstnavatele, md zaméstnavatel privo na
ném pozadovat nihradu skody, kterd mu tim vznikla,

ode dne, kdy mu ozndmil, Ze trvd na dal$im kondni

prace.

(2) Rozvdzal-li zaméstnanec pracovni pomér ne-
platné, avSak zaméstnavatel netrvd na tom, aby zamést-
nanec u ného déle pracoval, plati, pokud se se zamést-
nancem nedohodne jinak, Ze jeho pracovni pomér
skon¢il dohodou,

a) byla-li ddna neplatnd vypovéd, uplynutim vypo-
védni doby,

b) byl-li pracovni pomér neplatné zrusen okamzité
nebo ve zkuSebni dobé, dnem, kdy mél pracovnf
pomér timto zruSenim skongit.

(3) V ptipadech uvedenych v odstavci 2 nemuze
zaméstnavatel viéi zaméstnanci uplatiiovat ndhradu

skody.

§ 71

Pti neplatné dohodé o rozvdzdni pracovniho po-
méru se postupuje pil posuzovdni priva zaméstnance
na nihradu uslé mzdy nebo platu obdobné jako pii
neplatné vypovédi dané zaméstnanci zaméstnavatelem
(§ 69). Zaméstnavatel pravo na nihradu $kody pro ne-
platnost dohody uplatiiovat nemuze.

§ 72

Neplatnost rozvdzdni pracovniho poméru vypo-
védi, okamZitym zruSenim, zruSenim ve zkusSebni dobé
nebo dohodou mtZe jak zaméstnavatel, tak i zaméstna-
nec uplatnit u soudu nejpozdéji ve huté 2 mésict ode
dne, kdy mél pracovni pomér skoncit timto rozviza-
nim.

Dil 10

Odvoléni z pracovniho mista vedouciho zaméstnance
nebo vzdan{ se tohoto mista

§ 73

(1) V piipadech uvedenych v § 33 odst. 3 muze
ten, kdo je k tomu pfislusny podle zvldstniho pravniho
predpisu, poptipadé vedouci organizaéni slozky
stitu”), vedouciho zaméstnance z pracovniho mista od-
volat; vedouci zaméstnanec se miiZze tohoto mista rov-
néz vzdat.

(2) Jestlize je zaméstnavatelem jind pravmcka
nebo fyzickd osoba nez uvedend v § 33 odst. 3, muze
byt s vedoucim zaméstnancem dohodnuta moZnost
odvoldni z pracovniho mista, je-li ziroveri dohodnuto,
ze se vedouci zaméstnanec muze tohoto mista vzdit.

(3) Vedoucimi misty podle odstavce 2 jsou mista

a) v pimé fidici pusobnosti

1. statutdrniho orgdnu, je-li zaméstnavatelem

pravnickd osoba,

2. zaméstnavatele, je-li zaméstnavatelem fyzickd
osoba,

b) v pfimé fidici plisobnosti vedouciho zaméstnance
pfimo podfizeného
1. statutirnimu orgdnu, je-li zaméstnavatelem

pravnickd osoba,
2. zaméstnavateli,
osoba,

za podminky, Ze tomuto vedoucimu zaméstnanci je
podfizen dal$i vedouci zaméstnanec.

je-li zaméstnavatelem fyzickd

(4) Odvoldni vedouciho zaméstnance podle od-
stavce 2 muze provadét u zaméstnavatele, ktery je
pravnickou osobou, vylu¢né statutdrni orgdn a u za-
méstnavatele, ktery je fyzickou osobou, vyluéné za-
méstnavatel.

(5) Odvolani nebo vzdini se pracovniho mista ve-
douctho zaméstnance musi byt pisemné a doruéeno
druhému ddastniku, jinak je neplatné. Vykon price
na pracovnim misté vedouctho zaméstnance konéi
dnem nésledujicim po doruceni odvoldni nebo vzddn{
se tohoto mista, nebyl-li v odvoldni nebo vzdini se
mista uveden den pozdgsi.

(6) Odvoldnim nebo vzdinim se pracovniho mis-
ta vedouctho zaméstnance pracovni pomér nekonéf; to
neplatl jestlize byl pracovni pomér zalozen jmenovd-
nim na dobu ur¢itou. Zaméstnavatel je povinen podat
zaméstnanci ndvrh na zménu jeho dalsfho pracovniho
zafazeni u zaméstnavatele na jinou prici odpovidajici
jeho zdravotnimu stavu a kvalifikaci. Jestlize zamést-
navatel nemd pro zaméstnance takovou préci, nebo ji
zaméstnanec odmitne, jde o pfekdzku v prici na strané
zamé&stnavatele a soucasné je ddn vypovédni divod po-
dle § 52 pism. c); odstupné poskytované zaméstnanci
pfi organizalnich zméndch nileZ{ jen v ptipadé rozva-
zéni pracovniho poméru po odvoldni z mista vedou-
ctho zaméstnance v souvislosti s jeho zruSenim v du-
sledku organizalni zmény.

CAST TRETI
DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO
PRACOVNI POMER

§ 74

Obecné ustanoveni

(1) Zaméstnavatel md zajisovat plnéni svych
tkolu pfedevsim zaméstnanci v pracovnim poméru.

(2) V dohoddch o pracich konanych mimo pra-
covni pomér neni zaméstnavatel povinen rozvrhnout
zaméstnanci pracovni dobu.

§ 75

Dohoda o provedeni prace

Rozsah price, na ktery se dohoda o provedeni
prace uzavird, nesmi byt vétsi nez 150 hodin v kalen-
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ddfnim roce. Do rozsahu price se zapoéitdvd také doba
price konand zaméstnancem pro zaméstnavatele
v témze kalenddfnim roce na zdkladé jiné dohody
o provedeni price.

§ 76
Dohoda o pracovni ¢innosti

(1) Dohodu o pracovni ¢innosti miize zaméstna-
vatel s fyzickou osobou uzaviit, i kdyZ rozsah price
nebude pfesahovat v témze kalenddfnim roce 150 ho-

din.

(2) Na zikladé dohody o pracovni ¢innosti nenf

mozné vykondvat prici v rozsahu pfekradujicim v pra-
méru polovinu stanovené tydenni pracovni doby.
(3) Dodrzovéan{ s]ednaneho a nejvyse prlpustneho

rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby se
posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda o pra-

covni Cinnosti uzaviena, nejdéle viak za obdobi

52 tydna.

(4) Dohodu o pracovni dinnosti je zaméstnavatel
povinen uzaviit pisemné, jinak j je neplatnd; jedno vy-
hotoveni této dohody vydd zaméstnanci.

(5) V dohodé o pracovni ¢innosti musi byt uve-
deny sjednané price, sjednany rozsah pracovni doby
a doba, na kterou se dohoda uzavira.

(6) Neni-li sjedndn zptsob zru$eni dohody o pra-
covni ¢innosti, je mozné ji zrusit dohodou dcastnikt
ke sjednanému dni; jednostranné miZe byt zrusena
z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni dtvodu
s 15denni vypovédni dobou, kterd zalind dnem, v némz
byla vypovéd dorucena druhému déastniku. Okamzité
zruSeni dohody o pracovni ¢innosti muze byt vsak
sjedndno jen pro pfipady, kdy je mozné okamzité zru-
§it pracovni pomér.

§ 77
Spole¢né ustanoveni
(1) Neni-li v tomto zdkoné dile stanoveno jinak,
vztahuje se na prici konanou na zidkladé dohod o pra-
cich konanych mimo pracovni pomér tprava pro vy-
kon price v pracovnim poméru; to vSak neplati, pokud
jde o
a) odstupné podle § 67 a 68,
b) pracovni dobu a dobu odpocinku,
c¢) piekdzky v prici na strané zaméstnance,

d) skonceni pracovniho poméru a

e) odménu z dohody o prici konané mimo pracovn{

pomér (déle jen ,odména z dohody®).

(2) Pouze v dohodé o pracovni ¢innosti je mozné
sjednat, poptipadé vnitinim predpisem stanovit privo
zaméstnance na jiné dulezité osobni pfekdzky v prici
a na dovolenou, a to za podminek uvedenych v § 199,
206 a v ldsti devaté. U dohody o pracovni &innosti
musi vSak byt vZdy dodrZena uprava podle § 191 az
198 a § 206.

CAST CTVRTA
PRACOVNI DOBA A DOBA ODPOCINKU

HLAVA I

OBECNA USTANOVENI O PRACOVNI DOBE
A DELKA PRACOVNI DOBY

§ 78

(1) Pro ulely dpravy pracovni doby a doby od-
pocinku je

a) pracovni dobou doba, v niZ je zaméstnanec povi-
nen vykondvat pro zaméstnavatele prici, a doba,
v niZ je zaméstnanec na pracovisti pripraven k vy-
konu price podle pokyni zaméstnavatele,

b) dobou odpoéinku doba, kterd neni pracovni do-
bou,

¢) sménou &dst tydenni pracovni doby bez price
prescas, kterou je zaméstnanec povinen na zikladé
pfedem stanoveného rozvrhu pracovnich smén
odpracovat,

d) dvousménnym pracovnim reZimem rezim price,
v némZ se zaméstnanci vzdjemné pravidelné stii-
daji ve 2 sméndch v rdimci 24 hodin po sobé jdou-
cich,

e) tiisménnym pracovnim reZimem rezim préce,
v némz se zaméstnanci vzdjemné pravidelné stfi-
daji ve 3 sméndch v rimci 24 hodin po sobé jdou-
cich,

f) nepfetrzitym pracovnim reZimem rezim préce,
v némz se zaméstnanci vzdjemné pravidelné stfi-
daji ve sméndch v nepfetrzitém provozu zamést-
navatele v rdmci 24 hodin po sobé jdoucich,

g) nepfetrzitym provozem provoz, ktery vyzaduje
vykon prace 24 hodin denné po 7 dnt v tydnu,

h) pracovni pohotovosti doba, v niZ je zaméstnanec
pfipraven k pfipadnému vykonu price podle pra-
covni smlouvy, kterd musi byt v pfipadé naléhavé
potfeby vykondna nad rdmec jeho rozvrhu pra-
covnich smén. Pracovni pohotovost muZe byt
jen na jiném misté dohodnutém se zaméstnancem,
odlisném od pracovi$t zaméstnavatele,

1) praci presCas price konand zaméstnancem na pii-
kaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem nad
stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici
z pfedem stanoveného rozvrzeni pracovni doby
a konand mimo rdmec rozvrhu pracovnich smén.
U zaméstnanct s krat$i pracovni dobou je praci
pfescas price presahujici stanovenou tydenni pra-
covni dobu; témto zaméstnancim neni mozné
praci pfescas nafidit. Praci pfesCas neni, napraco-
vavd-li zaméstnanec praci konanou nad stanove-
nou tydenni pracovni dobu pracovni volno, které
mu zaméstnavatel poskytl na jeho Zddost,

j) tydnem kazdé obdob{ na sebe navazujicich 7 dnu,

k) no¢ni praci price konani v nolni dobé& no¢ni
doba je doba mezi 22. a 6. hodinou,

1) zaméstnancem pracujicim v noci zaméstnanec,
ktery béhem noc¢ni doby pravidelné odpracuje
nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby v rdmci
24 hodin po sobé jdoucich.
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(2) Ustanoveni odstavce 1 pism. d) az f) plat

1 v piipadé, kdy pfi pravidelném stiiddni zaméstnanci
ve sménich dojde k soubéZnému vykonu price za-
méstnanct navazujicich smén, avsak jen po dobu nej-
vy$e 1 hodiny.

§ 79
Stanovend tydenni pracovni doba

(1) Délka stanovené tydenni pracovni doby nesmf{

prekrocit 40 hodin tydné.

(2) Délka stanovené tydenni pracovni doby nesmfi

prekrodit u zaméstnanct

a) pracyjicich v podzemi pfi t€Zbé uhli, rud a nerud-
nych surovin, v duln{ vystavbé a na bdnskych pra-
covistich geologického prizkumu 37,5 hodiny
tydné,

b) s tfisménnym a nepfetrZitym pracovnim rezZimem
37,5 hodiny tydné,

c) s dvousménnym pracovnim reZimem 38,75 ho-
diny tydné,

d) mladsich 18 let 30 hodin tydné s tim, Ze délka
smény v jednotlivych dnech nesmi pfesihnout
6 hodin. Délka stanovené tydenni pracovni doby
ve vice pracovnépravnich vztazich podle § 3 véty
druhé zaméstnance mladsiho nez 18 let nesmi ve
svém souhrnu pfesdhnout 30 hodin tydné.

(3) Zkriceni stanovené tydenni pracovni doby
bez snizeni mzdy pod rozsah stanoveny v odstav-
cich 1 a 2 mtze obsahovat jen kolektivni smlouva nebo

vnitin{ pfedpis. Zkriceni stanovené tydenni pracovni

doby podle véty prvni nesmi vSak provést zaméstnava-
tel uvedeny v § 109 odst. 3.

§ 80
Kratsi pracovni doba

Byla-li sjedndna kratsi pracovni doba, pfislusi za-

méstnanci mzda nebo plat, které odpovidaji této kratsi

pracovni dobé.
HLAVA 11
ROZVRZENI PRACOVNI DOBY

Dil 1

Z3kladn{ ustanoven{

§ 81

(1) Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel a urdé{

zaditek a konec smén.

(2) Pracovni doba se rozvrhuje zpravidla do péti-

denntho pracovniho tydne. Pfi rozvrzeni pracovni

doby je zaméstnavatel povinen pfihlédnout k tomu,
aby toto rozvrzeni nebylo v rozporu s hledisky bez-
pecné a zdravi neohroZujici préice.

(3) Zaméstnanec je povinen byt na zafdtku smény

na svém pracovisti a odchdzet z ného az po skonleni

smény.

Dil 2

Rovnomérné a nerovnhomérné rozvrzeni

pracovni doby

§ 82

Pfi rovnomérném rozvrzeni pracovni doby na
jednotlivé tydny nesmi délka smény presihnout 9 ho-
din; je-li mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem do-
hodnuta jind tprava pracovni doby, nesmi délka smény
pfesihnout 12 hodin.

§ 83

(1) Pramérnd tydenni pracovni doba bez price
prescas nesmi pfi nerovnomérném rozvrzeni pracovni
doby na jednotlivé tydny v rozvrhu smén pfesdhnout
stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi, které
muze {init nejvySe 26 tydnt po sobé jdoucich. Jen
kolektivni smlouva miZe vymezit toto obdobi nejvyse
na 52 tydnd po sobé jdoucich.

(2) Pfi nerovnomérném rozvrzZeni pracovni doby
nesmi{ délka smény pfesihnout 12 hodin.

§ 84

Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny
rozvrh tydenni pracovni doby a sezndmit s nim za-
méstnance nejpozdéji 2 tydny a v ptipadé konta pra-
covni doby 1 tyden pfed zacitkem obdobi, na néz je
pracovni doba nerovnomérné rozvrzena, pokud se ne-
dohodne se zaméstnancem na jiné dobé seznimeni.

Dil 3

PruzZné rozvrzeni pracovni doby

§ 85

(1) PruZné rozvrZeni pracovni doby se uplatnu
pii rovnomérném i nerovhomérném rozvrzeni.

2) ]esthze € uplatneno pruzné rozvrzeni pra-
covni doby pii rovnomérném rozvrZeni, musf byt ty-
dennf pracovni doba naplnéna v kazdém tydnu.

(3) Jestlize je uplatnéno pruzné rozvrzeni pra-
covni doby pfi nerovnomérném rozvrZzeni, musi byt
prumérnd tydenni pracovni doba naplnéna nejdéle ve
¢tyftydennim vyrovndvacim obdobi.

(4) Pfi pruzném rozvrZeni pracovni doby si za-
méstnanec voli sim zaddtek, poprlpade 1 konec pra-
covni doby v jednotlivych ‘dnech v rimei Casovych
dsekd stanovenych zamé&stnavatelem (dédle jen ,voli-
telnd pracovni doba“). Mezi dva tseky volitelné pra-
covni doby je vloZen fasovy usek, v némz je zamést-
nanec povinen byt na pracovisti (dile jen ,zdkladn{
pracovni doba“).

(5) Zacdtek a konec zdkladni pracovni doby urci
zaméstnavatel. Volitelnou pracovni dobu uréi zamést-
navatel na zaddtek a konec zdkladni pracovni doby tak,
ze celkovd délka smény nepfesihne 12 hodin.
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(6) Pruzné rozvrzeni pracovni doby se neuplatni
zejména pii pracovni cesté zaméstnancl, pil nutnosti
zabezpeleni naléhavého pracovniho udkolu ve sméné,
jejiz zaldtek a konec je pevné stanoven, nebo brdni-li
jejimu uplatnéni provozni divody, a v dobé dulezitych
osobnich pfekizek v prici, po kterou zaméstnanci pti-
slusi ndhrada mzdy nebo platu podle § 192 nebo pené-
zité divky podle pfedpist o nemocenském pojisténs;
v takovych pfipadech plati pro zaméstnance pfedem
stanovené rozvrzeni tydenni pracovni doby do smén,
které je zaméstnavatel pro tento ulel povinen uréit.

Dil 4

Konto pracovni doby

§ 86

(1) Konto pracovni doby je jiny zptsob nerovno-
mérného rozvrzeni pracovni doby, ktery muze obsa-
hovat jen kolektivni smlouva, popfipadé vnitini pfed-
pis. K uplatnéni konta pracovni doby a délce obdobi
podle odstavce 3 musi mit zaméstnavatel pfedchozi
souhlas jednotlivych zaméstnanct, jichZ se bude toto
rozvrZeni pracovni doby tykat.

(2) Konto pracovni doby nesmi byt uplatnéno
u zaméstnavatelu uvedenych v § 109 odst. 3.

(3) JestliZe je uplatnéno konto pracovni doby, ne-
mliZe vyrovnavaci obdobi pfesihnout 26 tydni po
sob¢ jdoucich. Jen kolektivni smlouva v§ak muze vy-
me}zlit toto obdob{ nejvyse na 52 tydnd po sobé jdou-
cich.

§ 87

(1) Pfi uplatnéni konta pracovni doby je zamést-
navatel povinen vést ucet pracovni doby zaméstnance
a ucet mzdy zaméstnance.

(2) Na détu pracovni doby zaméstnance se vyka-
zuje

a) stanovend tydenni pracovni doba, popfipadé
krats{ pracovni doba,

b) rozvrh pracovni doby na jednotlivé pracovni dny
véetné zafdtku a konce smény a

¢) odpracovand pracovni doba v jednotlivych pra-
covnich dnech a za tyden.

(3) Zaméstnavatel je povinen vykazovat kazdy ty-
den rozdil mezi stanovenou tydenni pracovni dobou
a odpracovanou pracovni dobou.

(4) Jestlize se pfi uplatnéni konta pracovni doby
pouzije krat$i obdobi, nez je uvedeno v § 86 odst. 3,
posuzuje se rozdil mezi stanovenou tydenni pracovni
dobou, popfipadé kratsi pracovni dobou a odpracova-
nou pracovni dobou po ukonéeni tohoto kratstho ob-

dobi.

HLAVA III
PRESTAVKA V PRACI A BEZPECNOSTNI
PRESTAVKA
§ 88

(1) Zaméstnavatel je povinen poskytnout zamést-
nanci nejdéle po 6 hodindch nepfetrzité price pre-
stdvku v prici na jidlo a oddech v trvini nejméné
30 minut; mladistvému zaméstnanci musi byt tato
prestivka poskytnuta nejdéle po 4,5 hodindch neptetr-
7ité price. Jde-li o price, které nemohou byt pferu-
Seny, musi byt zaméstnanci i bez pferuseni provozu
nebo préce zajisténa pfiméfend doba na oddech a jidlo;
tato doba se zapocitdvd do pracovni doby. Mladis-
tvému zaméstnanci musi vzdy byt poskytnuta pfe-
stdvka na jidlo a oddech podle véty prvni.

(2) Prestivka v préci na jidlo a oddech mizZe byt
rozdélena do nékolika ¢dsti v trvdni nejméné 15 minut.

(3) Prestdvky v prici na jidlo a oddech se nepo-
skytuji na zaldtku a konci pracovni doby.

(4) Poskytnuté pfestdvky v prici na jidlo a oddech
se nezapocitdvaji do pracovni doby.

§ 89

(1) Md-li zamé&stnanec pfi vykonu price prdvo na
bezpetnostni piestivku podle zvld$tnich prdvnich
predpisti, zapoditdivd se tato prestivka do pracovni
doby.

(2) Ptipadne-li bezpelnostni pfestivka na dobu
pfestdvky v préci na jidlo a oddech, zapoditd se pte-
stdvka v prdci na jidlo a oddech do pracovni doby.

HLAVA IV
DOBA ODPOCINKU

Dil 1

Nepftetrzity odpoéinek mezi dvéma sménami

§ 90

(1) Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pra-
covni dobu tak, aby zaméstnanec mél mezi koncem
jedné smény a zaldtkem ndsledujici smény nepfetrzity
odpocinek po dobu alespoil 12 hodin béhem 24 hodin
po sobé jdoucich.

(2) Odpotinek podle odstavce 1 mtze byt zkra-
cen az na 8 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich
zamé&stnanci star$imu 18 let za podminky, Ze ndsledu-
jici odpoéinek mu bude prodlouzen o dobu zkriceni
tohoto odpoéinku

a) v nepretrzitych provozech, pfi nerovnomérné
rozvrzené pracovni dobé a pfi prici prescas,
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b) v zemdédélstvi,
¢) pfi poskytovdni sluzeb obyvatelstvu, zejména
1. ve verejném stravovani,
. v kulturnich zafizenich,
. v telekomunikacich a postovnich sluzbdch,

2
3
4. ve zdravotnickych zafizenich,
5. v zafizenich socidlni péce,

u

d)

nebezpedi pro zivot nebo zdravi zaméstnanct,

e) pfi zivelnich udilostech a v jinych obdobnych
mimotddnych piipadech.

Dil 2
Dny pracovniho klidu

§ 91

(1) Dny pracovniho klidu jsou dny, na které pfi-
padd ne 2prf:terty odpocinek Zamestnance v tydnu,
a svitky™).

(2) Prici ve dnech pracovniho klidu muZze za-
méstnavatel nafidit jen vyjimeéné.

(3) Vden nepretr21teho odpocinku v tydnu mize
zamé&stnavatel nafidit zaméstnanci jen vykon téchto
nutnych praci, které nemohou byt provedeny v pracov-

nich dnech:
a) naléhavé opravné price,
b) naklddaci a vyklddaci price,
¢) inventurni a zdvérkové price,

d) price konané v nepfetrZitém provozu za zamést-
nance, ktery se nedostavil na sménu,

e) pii zivelnich uddlostech a v jinych obdobnych
mimofddnych ptipadech,

f) price nutné se zietelem na uspokojovini Zivot-
nich, zdravotnich, vzdélidvacich, kulturnich, télo-
vychovnych a sportovnich potfeb obyvatelstva,

g) price v dopravé,

h) krmeni a oSetfovini zvitat.

(4) Ve svdtek mize zaméstnavatel nafidit zamést-
nanci jen vykon praci, které je moZné zaméstnanci na-
fidit ve dnech nepfetrzitého odpoéinku v tydnu, price
v nepfetrzitém provozu a price potiebné pfi stfezeni
objektd zaméstnavatele.

(5) U zaméstnavatele, u kterého zaméstnanec
kond prici v noénich sméndch, zaéind den pracovniho
klidu hodinou odpovidajici ndstupu smény, kterd
v tydnu nastupuje podle rozvrhu smén jako prvni.
Ustanoven{ véty prvni je mozné pouZit téz pro ulely
prdva na mzdu nebo plat, odménu z dohod a pro zjis-
tovin{ praimérného vydélku.

naléhavych opravnych praci, jde-li o odvrdceni

Dil 3
Nepfetrzity odpocinek v tydnu

§ 92

(1) Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pra-
covni dobu tak, aby zaméstnanec mél nepfetrzity od-
pocinek v tydnu béhem kazdého obdobi 7 po sobé
jdoucich kalenddfnich dnd v trvdn{ alespon 35 hodin.
Nepfetrzity odpocinek v tydnu nesmi ¢init u mladis-
tvého zaméstnance méné nez 48 hodin.

(2) ]estliie to umoiﬁuje provoz zaméstnavatele,
stanovi se nepfetrZity odpocinek v tydnu viem zamést-
nancim na stejny den a tak, aby do ného spadala ne-

déle.

(3) V ptipadech uvedenych v § 90 odst. 2 a u tech-
nologickych procest, které nemohou byt pferuseny,
muze zaméstnavatel rozvrhnout pracovni dobu za-
méstnancu starSich 18 let pouze tak, Ze doba neptetr-
zitého odpocinku v tydnu bude ¢init nejméné 24 ho-
din, s tim, Ze zamé&stnancim bude poskytnut neptetr-
zity odpocinek v tydnu tak, aby za obdobi 2 tydna
ginila délka tohoto odpocinku celkem alesponi 70 ho-

in.

(4) Jestlize to je dohodnuto, miZe byt v zemédél-
stvi poskytnut nepretrzity odpocinek tak, Ze za obdobi
3 tydnd bude tento odpocinek ¢init celkem alespori
105 hodin.

HLAVA V
PRACE PRESCAS

§ 93
(1) Préci pfescas je mozné konat jen vyjimecné.

(2) Préci pres€as mize zaméstnavatel zaméstnanci
nafidit jen z vdznych provoznich davoduy, a to i na
dobu neptetrzitého odpolinku mezi dvéma sménami,
popiipadé za podminek uvedenych v § 91 odst. 2 az 4
i na dny pracovniho klidu. Nafizend prdce pfescas ne-
smi u zaméstnance ¢init vice nez 8 hodin v jednotlivych
tydnech a 150 hodin v kalenddfnim roce.

(3) Zaméstnavatel muze pozadovat prici prescas
nad rozsah uvedeny v odstavci 2 pouze na zdkladé do-
hody se zaméstnancem.

(4) Celkovy rozsah prdce presfas nesmi Cinit
v pruméru vice nez 8 hodin tydné v obdobi, které
muZe &init nejvyse 26 tydni po sobé jdoucich. Jen
kolektivni smlouva maZe vymezit toto obdobi nejvyse
na 52 tydna po sobé jdoucich.

(5) Do poctu hodin nejvyse ptipustné price pres-
Cas ve vyrovndvacim obdobi podle odstavce 4 se neza-
hrnuje price pfescas, za kterou bylo zaméstnanci po-
skytnuto ndhradni volno.

2%) Zdlkon &. 245/2000 Sb., o stitnich svitcich, o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho klidu, ve znéni pozdéjsich predpist.
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HLAVA VI
NOCNTI PRACE
§ 94

(1) Délka smény zaméstnance pracujiciho v noci
nesmi piekrocit 8 hodin v rdmci 24 hodin po sobé
jdoucich; neni-li to z provoznich divodt mozné, je

zaméstnavatel povinen rozvrhnout stanovenou tydenn{

pracovni dobu tak, aby pramérnd délka smény nepte-
kroéila 8 hodin v obdobi nejdéle 26 tydnt po sobé
jdoucich, pfi¢emz pii vypoétu primérné délky smény
zaméstnance pracujictho v noct se vychdzi z pétiden-
niho pracovniho tydne.

(2) Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby zamést-
nanec pracujici v noci byl vySetfen lékafem pracovné-
lékatské péce

a) pred zafazenim na no¢ni préci,

b) pravidelné podle potieby, nejméné vsak jednou
rocné,

¢) kdykoliv béhem zafazeni na noéni prici, pokud
0 to zaméstnanec pozidd.

Uhrada poskytnuté zdravotni péfe nesmi byt na za-
méstnanci pozadovéna.

(3) Zaméstnavatel je povmen zapstovat pro za-
méstnance praCUJlCl v noc1 pfiméfené socidlni zajisténi,
zejména moznost obcerstveni.

(4) Pracovisté, na kterém se pracuje v noci, je za-
méstnavatel povinen vybav1t prostredky pro poskyt—
nuti prvni pomoci, véetné zajisténi prostiedkli umoz-
fiujicich pfivolat rychlou lékaiskou pomoc.

HLAVA VII
PRACOVNI POHOTOVOST

§ 95

(1) Pracovni pohotovost miZe zaméstnavatel na
zaméstnanci pozadovat, jen jestliZe se o tom se zamést-
nancem dohodne. Za dobu pracovni pohotovosti pfi-
slus{ zaméstnanci odména podle § 140.

(2) Za vykon prdce v dob& pracovni pohotovosti
pfislusi zaméstnanci mzda nebo plat; odména podle
§ 140 za tuto dobu nepfislusi. Vykon price v dobé
pracovni pohotovosti nad stanovenou tydenni pra-
covni dobu je praci prescas (§ 93).

(3) Pracovni pohotovost, pii které k vykonu
prace nedojde, se do pracovni doby nezapod&itiva.

HLAVA VIII

SPOLECNA USTANOVENTI O PRACOVNI
DOBE A DOBE ODPOCINKU

§ 96
() Zaméstnavatel je povinen vést u jednotlivych
zaméstnancl evidenci
a) odpracované
1. pracovni doby [§ 78 odst. 1 pism. a)],

2. prdce presCas [§ 78 odst. 1 pism. 1) a § 93],
3. nocni prace (§ 94),

4. doby v dobé pracovni pohotovosti (§ 95
odst. 2),

b) pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel
[§ 78 odst. 1 pism. h) a § 95].

(2) Na zddost zaméstnance je zaméstnavatel povi-
nen umoznit zaméstnanci nahlédnout do jeho uctu
pracovni doby nebo evidence pracovni doby a do jeho
Uétu mzdy a pofizovat si z nich vypisy, popiipadé
stejnopisy na niklady zaméstnavatele.

§ 97

1) Pfekéiky v prici na stran¢ zaméstnance pii
pruZném rozvrZeni pracovni doby se posuzuji jako vy-
kon price jen v rozsahu, ve kterém zasdhly do zakladm
pracovni doby. Véta prvni neplati v pfipadé docasné
pracovni neschopnosti, kdy se zaméstnanci poskytuje
nihrada mzdy nebo platu (§ 192). Postupuje-li se podle
véty druhé, plati obdobné § 85 odst. 6 a zaméstnanci
ptislusi ndhrada mzdy nebo platu za primérnou délku
smény.

(2) Pri prekazkach v praci na strané zaméstnance
pfi pruzném rozvrZeni pracovni doby, vymezenych
ptesnou délkou nezbytné nutné doby, po kterou pti-
slusf zaméstnanci pracovni volno, nebo jde-li o &innost
zdstupcl zaméstnancl, se posuzuje jako vykon price
celd tato doba.

3) Pfekéiky v prdci na strané zaméstnavatele pii
pruZném rozvrZeni pracovni doby se posuzuji { jako vy-
kon préce, jestlize zasdhly do smény zamestnance, ato
za kazdy jednotlivy den v rozsahu primérné délky
smény.

(4) Za dobu 1 dne se povazuje pro ulely odstav-
ci 1 az 3 doba odpovidajici primérné délce smény
vyplyvajici ze stanovené tydenni pracovni doby nebo
z krat3{ pracovni doby.

(5) Pri uplatnéni konta pracovni doby se pie-
kizky v prici na strané zaméstnance poskytuji v roz-
sahu nezbytné nutné doby, poptipadé v rozsahu délky
smény rozvrzené zaméstnavatelem na piislusny den.

§ 98

(1) Price presCas pii uplatnéni pruzného roz-
vrzeni pracovni doby se zjistuje vzdy jako price nad
stanovenou tydenni pracovni dobu a nad zdkladni pra-
covni dobu.

(2) Praci pfescas pii uplatnéni konta pracovni
doby je price konand nad stanovenou tydenni pracovn{
dobu, kterd je ndsobkem stanovené tydenni pracovni
doby a poltu tydni vyrovndvaciho obdobi podle § 86
odst. 5 nebo podle § 87 odst. 4.

§ 99

Opatieni tykajici se hromadné dpravy pracovni
doby, price pfestas, moznost nafizovat prici ve dnech
pracovniho klidu a noénf prici se zfetelem na bezpec-
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nost a ochranu zdravi pfi prdci je zaméstnavatel povi-
nen pfedem projednat s odborovou organizaci.

HLAVA IX
ZMOCNOVACI USTANOVENT
§ 100

(1) Vldda stanovi nafizenim odchylky tpravy
pracovni doby a doby odpocinku zaméstnancti v do-
pravé, jimiz jsou

a) Clenové osadky ndkladniho automobilu nebo au-
tobusu?*),

b) zaméstnanci udrzby pozemnich komunikaci®®),

c) zaméstnanci drdZni dopravy na drize celostdtni,
regiondlni a vlecce?®),

d) zaméstnanci méstské hromadné dopravy?),

e) zaméstnanci zajistujici provozovani letisté”®),

f) ¢lenové posidky plavidla®),
g) zaméstnanci obsluhujici plavidlo v p¥istavu®’),

pfitom bliZze vymezi okruh zaméstnanct uvedenych
v pismenech a) az g) a upravf postup a dalsi povinnosti
zaméstnavatele pfi dpravé pracovni doby a doby od-
pocmku Uprava podle zvldstntho pravniho pted-

pisu®®) tim neni dotéena.

(2) Vldda mulze stanovit nafizenim odchylky
dpravy pracovni doby a doby odpocinku clenu jed-
notky hasi¢ského zichranného sboru podniku’"), ktery
je sloZen se zaméstnancu Zamestnavatele, keef{ vyko—
navap ¢innost v této jednotce jako své zaméstndni, je-
jichZ pracovni povinnosti zahrnujf ptimé plnéni dkold
této jednotky, to vSak neplatf pokud jde o délku sta-
novené tydenni pracovni doby Délka smény v prlpade
odchylek podle véty prvni pfi nerovnomérném roz-
vrzeni pracovni doby nesmi pfesdhnout 16 hodin.

CAST PATA
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI
PRI PRACI
HLAVA I

PREDCHAZENI OHROZENI ZIVOTA
A ZDRAVI PRI PRACI

§ 101

(1) Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpecnost

a ochranu zdravi zaméstnanct pfi prici s ohledem na
rizika mozného ohroZeni jejich zivota a zdravi, kterd se
tykaji vykonu price (ddle jen ,rizika®).

(2) PéCe o bezpeénost a ochranu zdravi pfi prici
uloZend zaméstnavateli podle odstavce 1 nebo zvlast-
nimi prdvnimi pfedpisy je nedilnou a rovnocennou
soucdsti pracovnich povinnosti vedoucich zaméstnanci
na vSech stupnich fizeni v rozsahu pracovnich mist,
kterd zastdvaji.

(3) Plni-li na jednom pracovisti dkoly zamést-
nanci dvou a vice zaméstnavateld, jsou zaméstnavatelé
povinni vzdjemné se pisemné informovat o rizicich
a prijatych opatfenich k ochrané pted jejich pusobe-
nim, kterd se tykaji vykonu price a pracovisté, a spolu-
pracovat pii zaji§tovani bezpednosti a ochrany zdravi
pii préci pro vSechny zaméstnance na pracovisti. Na
zdkladé pisemné dohody ztucastnénych zaméstnavatelt
touto dohodou povéfeny zaméstnavatel koordinuje
provadén{ opatfeni k ochrané bezpecnosti a zdravi za-
méstnanct a postupy k jejich zajisténi.

(4) Kazdy ze zaméstnavateli uvedenych v od-
stavel 3 je povinen

a) zajistit, aby jeho Cinnosti a price jeho zamést-
nancti byly organizoviny, koordinovany a provi-
dény tak, aby soucasné byli chrdnéni také zamést-
nanci dal§tho zaméstnavatele,

b) dostatecné a bez zbyteéného odkladu informovat
odborovou organizaci nebo zdstupce zaméstnanct
pro oblast bezpeénosti a ochrany zdravi pii prici,
a nepusobi-li u néj, pfimo své zaméstnance o rizi-
cich a pfijatych opatienich, které ziskal od jinych
zaméstnavateld.

(5) Povinnost zaméstnavatele zajistovat bezpec-
nost a ochranu zdravi pfi prici se vztahuje na vSechny
fyzické osoby, které se s jeho védomim zdrZuji na jeho
pracovistich.

(6) Niklady spojené se zajiStovanim bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci hradi’ zaméstnavatel; tyto
ndklady nesméji byt prendseny pfimo ani nepfimo na
zaméstnance.

§ 102

(1) Zaméstnavatel je povinen vytvifet bezpelné
a zdravi neohrozujici pracovni prostfedi a pracovni
podminky vhodnou organizaci bezpelnosti a ochrany

%) Zdkon &. 56/2001 Sb., o podminkéch provozu vozidel na pozemnich komunikacich a o zméné zdkona & 168/1999 Sb.,
o pojisténi odpovédnosti za skodu zptsobenou provozem vozidla a o zméné nékterych souvisejicich zdkonli (zikon
o pojisténi odpovédnosti z provozu vozidla), ve znéni zdkona & 307/1999 Sb.

%) Zdlkon & 13/1997 Sb., o pozemnich komunikacich, ve znéni pozdé&jsich predpist.

26) § 3 odst. 1 pism. a) aZ c) zdkona & 266/1994 Sb., o drdhdch, ve znéni pozdéjsich predpisa.

%) § 2 pism. c) vyhldsky & 175/2000 Sb., o pfepravnim ¥idu pro vefejnou dréZni a silniéni osobni dopravu.

28) Zikon & 49/1997 Sb., o civilnim letectvi a o zméné a doplnéni zdkona

(zivnostensky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

&. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikidn{

2%) Zdlkon & 114/1995 Sb., o vnitrozemské plavbé, ve znéni pozdgjsich predpist.

%) § 18 odst. 1 zdkona &. 49/1997 Sb., ve znéni pozdgjsich predpist.

*1) § 67 zdkona & 133/1985 Sb., o poZdrni ochrané, ve znéni pozdéjsich predpist.
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zdravi pfi prdci a pfijimdnim opatfeni k pfedchdzeni

rizikGm.

(2) Prevenci rizik se rozumi vSechna opatieni vy-

plyvajici z pravnich a ostatnich predpist k zajisténi

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a z opatfeni za-
méstnavatele, kterd majf za cil predchdzet rizikiim, od-
strafiovat je nebo minimalizovat ptsoben{ neodstrani-

telnych rizik.

(3) Zaméstnavatel je povinen soustavné vyhledi-

vat nebezpeéné Cinitele a procesy pracovniho prostfedi

a pracovnich podminek, zjistovat jejich pficin
a zdroje. Na zdkladé tohoto zjisténi vyhleddvat a hod-

notit rizika a pfijimat opatfeni k jejich odstranéni

a providdét takovd opatfent, aby v dusledku pfiznivéj-
$ich pracovnich podminek a tirovné rozhodujicich fak-
tortl price dosud zafazené podle zvlastntho prdvniho
predplsu jako rizikové mohly byt zafazeny do katego-
rie niz§f. K tomu je povinen pravidelné kontrolovat
urovefi bezpenosti a ochrany zdravi pfi prici, zejména

stav vyrobnich a pracovnich prostfedkt a vybaveni

pracovi$t a droven rizikovych faktort pracovnich pod-
minek, a dodrZovat metody a zpusob zjisténi a hodno-
ceni rizikovych faktort podle provddéciho privniho
predpisu.

(4) Neni-li mozné rizika odstranit, je zaméstnava-
tel povinen je vyhodnotit a pfijmout opatfeni k ome-
zeni jejich pusobeni tak, aby ohroZeni bezpelnosti
a zdravi zaméstnanct bylo minimalizovdno. Pfijatd
opatfeni jsou nedilnou a rovnocennou souldsti viech
&innosti zaméstnavatele na vSech stupnich fizeni. O vy-
hleddvan{ a vyhodnocovani rizik a o pfijatych opatie-
nich podle véty prvni vede zaméstnavatel dokumen-
taci.

(5) Ptipfijiméani a provadem technickych, organi-
zatnich a jinych opatieni k prevenci rizik vychdzi za-
méstnavatel ze vSeobecnych preventivnich zdsad, kte-
rymi se rozumi

a) omezovdani vzniku rizik,

b) odstrafiovani rizik u zdroje jejich pivodu,

c) prizptsobovini pracovnich podminek potfebdm
zaméstnancl s cilem omezeni plsobeni negativ-
nich vliva price na jejich zdravi,

d) nahrazovéni fyzicky namahavych praci novymi
technologickymi a pracovnimi postupy,

e) nahrazovini nebezpeénych technologii, vyrobnich
a pracovnich prostfedkd, surovin a materidlt
méné nebezpeénymi nebo méné rizikovymi, v sou-
ladu s vyvojem nejnovéjsich poznatkd védy a tech-
niky,

f) omezovini poétu zaméstnancli vystavenych puso-
beni rizikovych faktord pracovnich podminek
prekracujicich nejvysm hyg1emcke hmlty a dalsich
rizik na nejniz§i polet nutny pro zajisténi pro-
vozu,

¢) pldnovéni pfi provddéni prevence rizik s vyuzitim

techniky, organizace price, pracovnich podminek,
socidlnich vztaht a vlivu pracovntho prostieds,

h) prednostni uplatiiovini prostedkil kolektivn{
ochrany pied riziky oproti prostfedkim indivi-
dudlni ochrany,

1) provddéni opatieni sméfujicich k omezovini
uniku $kodlivin ze stroju a zafizeni,

j) udileni vhodnych pokynu k zajisténi bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi prici.

(6) Zaméstnavatel pfijimd opatfeni pro pfipad
zdoldvini mimotddnych udélosti, jako jsou havirie,
pozdry a povodné, jind vdznd nebezpeli a evakuace za-
méstnancu vCetné pokyni k zastaven{ price a k oka-
mzitému opusténi pracovisté a odchodu do bezpeds; pti
poskytovdni prvni pomoci spolupracuje se zafizenim
poskytujicim pracovnelekarskou péli. Zaméstnavatel
Je povinen zajistit a urcit podle druhu ¢&innosti a veli-
kosti pracovisté potiebny polet zaméstnanct, ktefi
organizuj{ poskytnuti prvni pomoci, zajistuji pfivoldn{
zeyména zdravotnické zdchranné sluzby, Hasi¢ského
zéchranného sboru Ceské repubhky a Policie Ceské
republiky a organizujf evakuaci zaméstnancti. Zamést-
navatel zajisti ve spoluprici se zafizenim poskytujicim
pracovnélékafskou péci jejich vyskoleni a vybaveni
v rozsahu odpovidajicim rizikim vyskytujicim se na
pracovisti.

(7) Zaméstnavatel je povinen pfizpisobovat opa-
tfeni ménicim se skuteCnostem, kontrolovat jejich
déinnost a dodrzovédni a zaji§tovat zlepSovdni stavu
pracovniho prostfedi a pracovnich podminek.

HLAVA II

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE, PRAVA
A POVINNOSTI ZAMESTNANCE

§ 103

(1) Zaméstnavatel je povinen

a) nepfipustit, aby zaméstnanec vykondval zakdzané
price a prdce, jejichZ ndro¢nost by neodpovidala
jeho schopnostem a zdravotni zpusobilosti,

b) 1nf0rm0vat zaméstnance o tom, do jaké kategorie
byla j jim vykondvand prdce zarazena, kategor1zac1
praci upravuje zvldstni privni predpis?),

c) zajistit, aby price v piipadech stanovenych zvl4st-
nim pravnim predp1sem vykondvali pouze za-
méstnanci, ktefi maji platny zdravotni prukaz
ktef{ se podrob1h zvld$tnimu ockovani nebo maji
doklad o odolnosti viiéi nikaze,

d) sdélit zaméstnanctim, které zdravotnické zafizeni
jim poskytuje pracovnélékaiskou péci a jakym
druhiim ockovani a jakym pracovnélékatskym
prohlidkim a vySetfenim souvisejicim s vykonem
price jsou povinni se podrobit, umozZnit zamést-
nancim podrobit se témto ockovdnim, prohlid-
kim a vySetfenim v rozsahu stanoveném zvldst-

*2) § 37 zdkona & 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zdkont, ve znéni pozdgjsich

predpist.
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nimi pravnimi pfedpisy nebo rozhodnutim pti-
slusného orgdnu ochrany vefejného zdravi,

e) nahradit zaméstnanci, ktery se podrobi pracovné-
lékaiské prohlidce, vySetfeni nebo ockovani podle
pismene d), pfipadnou ztrdtu na vydélku, a to ve
vysi primérného vydélku, poptipadé ve vysi roz-
dilu mezi ndhradou mzdy nebo platu podle § 192
nebo nemocenskym a prumérnym vydélkem,

f) zajistit zaméstnancim, zejména zaméstnancim
v pracovnim poméru na dobu uréitou, zaméstnan-
cum agentury price docasné pfidélenym k vykonu
price k jinému zaméstnavateli, mladistvym za-
méstnancim, podle potfeb vykondvané price do-
statecné a piiméfené informace a pokyny o bez-
pecnosti a ochrané zdravi pfi prdci podle tohoto
zdkona a podle zvldstnich pravnich predpisa’?),
zejména formou sezndmeni s riziky, vysledky vy-
hodnocenf rizik a s opatfenimi na ochranu pf‘ed
pusobemm téchto rizik, kterd se tykaji jejich price
a pracovisté,

g) zabezpelit, aby zaméstnanci jiného zaméstnava-
tele vykondvajici prdce na jeho pracovistich ob-
drzeli pred jejich zahdjenim vhodné a pfimétrené
informace a pokyny k  zajistén{ bezpecnostl
a ochrany zdravi pii prici a o pruatych opatfe-
nich, zejména ke zdoldvani pozdrd, poskytnuti
prvni pomoci a evakuace fyzickych osob v ptipadé
mimofddnych uddlosti,

h) jestlize pfi préci pfichdzi v dvahu expozice riziko-
vym faktorim poskozujicim plod v téle matky,
informovat o tom zaméstnankyné. Téhotné za-
méstnankyné, zaméstnankyné, které koji, a za-
méstnankyné-matky do konce devitého mésice
po porodu je ddle povinen sezndmit s riziky a je-
jich moznymi uc1nky na téhotenstvi, ko]em nebo
na jejich zdravf a ucinit potfebnd opatfent, vetné
opatreni, kterd se tykaji sniZenf rizika psychické
a fyzmke Unavy a jinych druhd psychlcke afyzické
zdtéZe spojené s vykondvanou praci, a to po celou
dobu, kdy je to nutné k ochrané jejich bezpeénosti
nebo zdravi ditéte,

1) umoznit zaméstnanci nahlizet do evidence, kters
je o ném vedena v souvislosti se zaji§fovanim bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi préci,

j) zajistit zaméstnanctim poskytnuti prvni pomoci,

k) nepouzivat takového zptisobu odméfiovéni praci,
pi1 kterém jsou zaméstnanci vystaveni zvy$enému
nebezpedi 4jmy na zdravi a jehoZ pouziti by vedlo

pii zvySovani pracovnich vysledkt k ohrozenf

bezpecnosti a zdravi zaméstnancu,

1) zajistit dodrzovdni zdkazu koufeni na prac0v1st1ch
stanoveného zvld§tnimi prévnimi predp1sy %).

Informace a pokyny je tfeba zajistit vzdy pfi prijeti

zaméstnance, pfi jeho pievedeni, preloZzeni nebo zméné
pracovnich podminek, zméné pracovniho prostieds,
zavedeni nebo zméné pracovnich prostfedkd, techno-

logie a pracovnich postupd. O informacich a pokynech
je zaméstnavatel povinen vést dokumentaci.

(2) Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnan-
cim skolen{ o pravnich a ostatnich pfedpisech k zajis-
téni bezpecnosti a ochrany zdravi pii prici, které do-
plituji jejich odborné predpoklady a pozadavky pro
Vykon price, které se tykajf jimi vykondvané price
a vztahuji se k rizikim, s nlle mUZe prijit zaméstna-
nec do styku na pracovisti, na kterém je price vyko-
ndvina, a soustavné Vyzadovat a kontrolovat jich do-
drzovini. Skolenf podle véty prvni zamestnavatel za-
jisti pfi ndstupu zaméstnance do préce, a déle

a) pfl zméné
1. pracovniho zafazeni,
2. druhu préce,

b) pfi zavedeni nové technologie nebo zmény vyrob-
nich a pracovnich prostfedkti nebo zmény tech-
nologickych anebo pracovnich postupd,

c) v piipadech, které maji nebo mohou mit pod-
statny vliv na bezpecnost a ochranu zdravi pfi
préci.

(3) Zaméstnavatel uréi obsah a &etnost $koleni
o prdvnich a ostatnich predp1sech k zajiSténi bezpec—
nosti a ochrany zdravi pfi praci, zptisob ovéfovdni zna-
losti zaméstnancti a vedeni dokumentace o provedeném
s$koleni. Vyzaduje-li to povaha rizika a jeho zdvaznost,
musi byt skoleni podle véty prvni pravidelné opako-
vano; v pfipadech uvedenych v odstavci 2 pism. c)
musi byt Skolen{ provedeno bez zbyteéného odkladu.

(4) Zaméstnavatel je povinen téhotnym zamést-
nankynim, zaméstnankynim, které kojl’ a zaméstnan-
kynim-matkim do konce devitého mésice po porodu
prizpusobovat na pracovisti prostory pro jejich odpo-
¢inek.

(5) Zaméstnavatel je povinen pro zaméstnance,
ktery je osobou se zdravotnim postiZenim, zaji§tovat
na svij ndklad technickymi a organizaénimi opatfe-
nimi, zejména potiebnou dpravu pracovnich podmi-
nek, tpravu pracovist, zfizeni chranénych pracovnich
mist a dilen, zaskoleni nebo zauleni téchto zamést-
nanct a zvySovani jejich kvalifikace pfi vykonu jejich
pravidelného zaméstndni.

§ 104

Osobni ochranné pracovni prostfedky, pracovni
odévy a obuv, myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky
a ochranné nipoje

(1) Neni-li moZné rizika odstranit nebo dosta-
te¢né omezit prostiedky kolektivni ochrany nebo opa-
tfenimi v oblasti organizace price, je zaméstnavatel
povinen poskytnout zaméstnancim osobni ochranné
pracovni prostiedky. Osobni ochranné pracovni pro-
sttedky jsou ochranné prosttedky, které musi chrdnit
zaméstnance pred riziky, nesmi ohroZovat jejich

%) Zdkon & 379/2005 Sb., o opatfenich k ochrané pted $kodami plisobenymi tabikovymi vyrobky, alkoholem a jinymi

ndvykovymi litkami a 0 zméné souvisejicich zdkont.
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zdravi, nesmi{ branit pii vykonu prdce a musi spliiovat
pozadavky stanovené zvlastnim privnim predpisem*).

(2) V prostiedi, v némz odév nebo obuv podléhd

pfi prici mimofddnému opotfebeni nebo znedisténi

nebo plni ochrannou funkei, poskytuje zaméstnavatel
jako osobni ochranné pracovni prostfedky téz pra-
covni odév nebo obuv.

(3) Zaméstnavatel je povinen poskytovat zamést-
nancim myci, Cistici a deszekcm prostfedky na zi-
kladé rozsahu zneéisténi kize a odévu; na pracovistich
s nevyhovujicimi mikroklimatickymi podminkami,
v rozsahu a za podminek stanovenych providécim
pravnim pfedpisem, téZ ochranné ndpoje.

(4) Zaméstnavatel je povinen udrZovat osobn{

ochranné pracovni prostiedky v pouzivatelném stavu
a kontrolovat jejich pouZzivini.

) Osobni ochranné pracovn{ prostredky, myci,
Cistici a dezinfekén{ prostredky a ochranné ndpoje po-
skytne zaméstnavatel zaméstnanci bezplatné podle
vlastniho seznamu zpracovaného na zdkladé vyhodno-

ceni rizik a konkrétnich podminek price. Poskytovan{

osobnich ochrannych pracovnich prostfedki nesmi za-
méstnavatel nahrazovat finanénim plnénim.

(6) Vlida stanovi nafizenim bliz§i podminky po-
skytovdni osobnich ochrannych pracovnich pro-
stiedkd, mycich, &isticich a dezinfekénich prostfedka
a ochrannych ndpojt.

§ 105

Povinnosti zaméstnavatele pfi pracovnich drazech
a nemocech z povolani

(1) Zaméstnavatel, u néhoz k pracovnimu trazu
doslo, je povinen objasnit piitiny a okolnosti vzniku
tohoto Urazu za ulasti zaméstnance, pokud to zdra-
votn{ stav zaméstnance dovoluje, svédkd a za dcasu
odborové organizace nebo zdstupce pro oblast bezpec-
nosti a ochrany zdrav{ pfi praci a bez vdZznych davoda
neménit stav na misté urazu do doby objasnéni pficin
a okolnosti vzniku pracovniho tdrazu. O pracovnim
urazu zaméstnance jiného zaméstnavatele zaméstnava-

tel podle véty prvni bez zbytecného odkladu uvédom{

zaméstnavatele Udrazem postizeného zaméstnance,

umozni mu udéast na objasnéni pfifin a okolnosti

vzniku pracovntho drazu a sezndmi ho s vysledky to-
hoto objasnéni.

(2) Zaméstnavatel vede v knize trazt evidenci
o vSech drazech, i kdyZ jimi nebyla zptsobena pra-
covni neschopnost nebo byla zptisobena pracovni ne-
schopnost neptesahujici 3 kalenddini dny.

(3) Zaméstnavatel vyhotovuje zdznamy a vede
dokumentaci o vSech pracovnich udrazech, jejichz nd-

sledkem doslo

a) ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti

delsi nez 3 kalenddini dny, nebo
b) k dmrti zaméstnance.

Jedno vyhotoven{ zdznamu o drazu piedd zaméstnava-
tel postizenému zaméstnanci a v pfipadé smrtelného
pracovniho drazu jeho rodinnym pfislusnikam.

(4) Zaméstnavatel je povinen ohldsit pracovni
Uraz a zaslat zdznam o udrazu stanovenym orgdnim
a institucim.

(5) Zaméstnavatel je povinen piijimat opatfeni
proti opakovdn{ pracovnich urazt.

(6) Zaméstnavatel vede evidenci zaméstnancd,
u nichZ byla uzndna nemoc z povolini, kterd vznikla
na jeho pracovistich, a uplatni takovd opatfeni, aby
odstranil nebo minimalizoval rizikové faktory, které
vyvoldvaji ohroZeni nemoci z povoldni nebo nemoc
z povoldni.

(7) Vlida stanovi nafizenim zptsob evidence, hli-
$enf a zasildni zdznamu o drazu, vzor zdznamu o drazu
a okruh orgdni a instituct, kterym se ohlasuje pracovn{
Uraz a zasild zdznam o drazu.

§ 106

Prava a povinnosti zaméstnance

(1) Zaméstnanec md prdvo na zajisténi bezpel-
nosti a ochrany zdravi pfi prici, na informace o rizicich
jeho price a na informace o opatienich na ochranu
pfed jejich pisobenim; informace musi byt pro zamést-
nance srozumitelnd.

(2) Zaméstnanec je oprdavnén odmitnout vykon
price, o niz md duvodné za to, Ze bezprostfedné a zi-
vaznym zpﬁsobem ohroZuje jeho Zivot nebo zdravi,
popfipadé Zivot nebo zdravi jinych fyzickych osob;
takové odmitnuti neni mozné posuzovat jako ne-
splnéni povinnosti zaméstnance.

(3) Zaméstnanec md prdvo a povinnost podilet se
na vytvéfeni bezpe¢ného a zdravi neohrozujiciho pra-
covniho prostfedi, a to zejména uplatﬁovénfm stano-
venych a zaméstnavatelem pfijatych opatfeni a svou
Ucasti na feSen{ otizek bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi prici.

(4) Kazdy zaméstnanec je povinen dbdt podle
svych moznosti o svou vlastni bezpe¢nost, o své zdravi
i o bezpecnost a zdravi fyzickych osob, kterych se
bezprostredne dotykd jeho jedndni, pnpadne opome-
nuti pfi prci. Znalost zakladmch povinnosti vyplyva-
jicich z pravnich a ostatnich pfedpisi a pozadavkd za-
méstnavatele k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi
pii prici je nedilnou a trvalou souddsti kvalifika¢nich
predpokladt zaméstnance. Zaméstnanec je povinen

a) Uucastnit se $koleni zajistovanych zaméstnavatelem
zaméfenych na bezpelnost a ochranu zdravi pfi
praci véetné ovéfeni svych znalosti,

b) podrobit se pracovnélékaiskym prohlidkdm, vyse-

%) Natizen{ vlidy ¢&. 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické poZadavky na osobni ochranné prostfedky.
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d)

f)

g)

h)

tfenim nebo ockovamm stanovenym zvldstnimi
pravnimi predpisy>?),

dodrzovat prdvni a ostatni predpisy a pokyny za-
méstnavatele k zajiSténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi prdci, s nimiz byl ¥idné sezndmen, a fi-
dit se zdsadami bezpetného chovin{ na pracovist
a informacemi zaméstnavatele,

dodrzovat pfi prici stanovené pracovni postupy,

pouzivat stanovené pracovni prostiedky, dopravn{

prostedky, osobni ochranné pracovni prostfedky
a ochrannd zafizenf a svévolné je neménit a nevy-
fazovat z provozu,

nepozivat alkohohcke ndpoje a nezneuzivat jiné
ndvykové latky ®) na pracovistich zaméstnavatele
a v pracovni dobé i mimo tato pracovisté, nevstu-
povat pod jejich vlivem na pracovisté zaméstnava-
tele a nekourlt na pracovistich a v jinych prosto-
rich, kde jsou ucinkiim koufeni vystaveni take
nekufaci. Zakaz pozivdni alkoholickych ndpoju
se nevztahuje na zaméstnance, ktef{ pracuji v ne-
pfiznivych mikroklimatickych podminkdch,
kud pozivaji pivo se snizenym obsahem alkoholu,
a na zaméstnance, u nichZ pozivin{ téchto ndpojt
je souddsti plnéni pracovnich dkolt nebo je s plné-
nim téchto tdkold obvykle spojeno,

oznamovat svému nadiizenému vedoucimu za-
méstnanci nedostatky a zdvady na pracovist,
které ohroZuji nebo by bezprostiedné a zdvaznym

zpusobem mohly ohrozit bezpeénost nebo zdravi

zaméstnancl pri praci, zejména hrozici vznik
mimofddné uddlosti nebo nedostatky organizac-
nich opatfeni, zdvady nebo poruchy technickych
zafizeni a ochrannych systému urenych k jejich
zamezeni,

s ohledem na druh jim vykondvané price se podle
svych moznosti podilet na odstrariovini nedo-
statkl zji§ténych pti kontroldch orgdnt, kterym
prislusi v 3ykon kontroly podle zvldstnich pravnich
predpisi’®),

bezodkladné oznamovat svému nadfizenému ve-
doucimu zaméstnanci sviij pracovni uraz, pokud
mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni traz
jiného zaméstnance, popiipadé draz jiné fyzické
osoby, jehoZ byl svédkem, a spolupracovat pfi ob-
jastiovani jeho pficin,

podrobit se na pokyn opriavnéného vedouciho za-
méstnance pl’semné urleného zaméstnavatelem

zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych
nivykovych litek)>?).

HLAVA III
SPOLECNA USTANOVENT
§ 107

Dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
prici v pracovnépravnich vztazich, jakoZ i zajisténi
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo posky-
tovani sluzeb mimo pracovnéprdvni vztahy stanovi
zvldstni zdkon.

§ 108

Ucast zaméstnancu na feseni otazek bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci

(1) Zaméstnanci maji pravo se ucastnit na feseni
otdzek souvisejicich s bezpeénosti a ochranou zdravi
pii prdci prostfednictvim odborové organizace nebo
zdstupce pro oblast bezpenosti a ochrany zdravi pti
prici.

2) Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci
nebo zdstupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi
pii prici anebo pfimo zaméstnancim umoznit

a) uUcast pii jedndnich tyka icich se bezpecnosti
a ochrany zdraV1 pfi prdci anebo jim poskytnout
informace o takovém jedndni,

b) Vyslechnout jejich informace, pfipominky a nd-
vrhy na pfijeti opatfeni tykaj feich se bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi prici, zejména ndvrhy na od-
stranéni rizik nebo omezeni pusobenf rizik, kterd
neni mozno odstranit,

¢) projednat

1. podstatnd opatfeni tykajici se bezpenosti
a ochrany zdravi pfi prdci,

2. vyhodnoceni rizik, pfijeti a provddéni opatfeni
ke sniZen{ jejich pﬁsobem’ Vykon praci v kon-
trolovanych pasmech a zafazenf praci do kate-
gorif podle zvldstniho pravniho predpisu®®),

3. organizaci $koleni o prdvnich a ostatnich pted-
plsech k zajiténi bezpeénosti a ochrany zdravi
pii prici,

4. uréeni odborné zpusobilé fyzické osoby k pre-
venci rizik podle zvldstniho pravniho predpisu.

(3) Zaméstnavatel je dile povinen odborovou
organizaci nebo zistupce pro oblast bezpelnosti

%) Zdkon & 167/1998 Sb., o ndvykovych ldtkich a o zméné dalsich zdkont, ve znéni pozdéjsich predpist.

%¢) Napiiklad zdkon & 251/2005 Sb., o inspekei price, zdkon & 61/1988 Sb., o hornické &innosti, vybusnindch a o stdtni bniské
spravé, ve znéni pozdésich predpist, zdkon & 18/1997 Sb., o mirovém vyuziti jaderné energie a ionizujictho zifen{
(atomovy zdkon) a o zméné a doplnéni nékterych zikont, ve znéni pozdéjsich predpist.

*8) § 39 zdkona &. 258/2000 Sb., ve znéni pozdgjsich predpist.
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a ochrany zdravi pfi prici anebo pfimo zaméstnance
informovat o

a) zaméstnancich uréenych k organizovini poskyt-
nut{ prvni pomoci, k zajistén{ pfivoldni lékarské
pomoci, hasi¢ského zachranneho sboru a Policie
Ceské repubhky a k organizovini evakuace za-
méstnanct,

b) vybéru a zajistovini pracovnélékatské péce,
c) urceni odborné zplisobilé fyzické osoby k prevenci
rizik podle zvldstntho pravniho pfedpisu,

d) kazdé dalsi zéleZitosti, kterd miZe podstatné
ovlivnit bezpe¢nost a ochranu zdravi pi1 préci.

(4) Odborova organizace nebo _zdstupce pro ob-
last bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci anebo za-
méstnanci jsou povinni spolupracovat se zaméstnava-
telem a s odborné zptsobilymi fyzickymi osobami
k prevenci rizik tak, aby zaméstnavatel mohl zajistit
bezpetné a zdravi neohrozu fei pracovni podmmky
a plnit veskeré povinnosti stanovené zvldStnimi prav-
nimi pfedpisy a opatfenimi orgdnt, kterym prlslu51 vy-
kon kontroly podle zvldstnich pravnich predpisi’®).

(5) Zaméstnavatel je povinen organizovat nej-
méné jednou v roce proverky bezpecénosti a ochrany
zdravi pfi prdci na vSech pracovistich a zafizenich za-
méstnavatele v dohodé s odborovou organizaci nebo
zistupcem zaméstnanci pro oblast bezpelnosti
a ochrany zdravi pfi prici a zji§téné nedostatky od-
stranovat.

(6) Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci
a zdstupci pro oblast bezpeénosti a ochrany zdravi pti
prdci zajistit Skolen{ umoiﬁujfcf jim fadny V}?kon je-
jich funkce a zpfistupnit jim prdvn{ a ostatn{ predp1sy
k zajisténi bezpelnosti a ochrany zdravi pfi préci a do-

klady o

a) vyhleddvin{ a vyhodnoceni rizik, opatfenich k od-
stranéni rizik a k omezen{ jejich ptsobeni na za-
méstnance a k vhodné organizaci bezpeénosti
a ochrany zdravi zaméstnanct pfi préci,

b) evidenci a hldSeni pracovnich drazt a uznanych
nemoci z povoldni,

c) vykonu kontroly a opatfenich organt, kterym pti-
slusi vykon kontroly nad bezpecnosti a ochranou
zdrav1 pfi prici podle zvldstnich prdvnich pted-

pist®).

(7) Zaméstnavatel je povinen umoznit odborové
organizaci a zastupci pro oblast bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi préci pti kontroldch orgdnt, kterym pr1slus1
vykon kontroly podle zvldstnich pravnich predpist®®),
pfednést své pripominky.

CAST SESTA
ODMENOVANTI ZA PRACI, ODMENA

ZA PRACOVNI POHOTOVOST A SRAZKY
Z PRIJMU Z PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU

HLAVA I

OBECNA USTANOVENI O MZDE, PLATU
A ODMENE Z DOHOD

§ 109
Mzda, plat a odména z dohod

(1) Za vykonanou prici pfislusi zaméstnanci
mzda, plat nebo odména z dohod za podminek stano-
Venych timto zikonem, nestanovi- -1i tento zdkon nebo
zvlastni pravni predpis ]mak 9.

(2) Mzda je penézité plnéni a plném’ penézité
hodnoty (naturalm mzda) poskytovane zaméstnavate-
lem zaméstnanci za prici, neni-li v tomto zdkoné dile
stanoveno jinak.

[©) Plat je penézité plnéni poskytované za prdci
zaméstnanci zaméstnavatelem, kterym je

a) stit®),

b) tzemni samospravny celek*),

¢) stitni fond'?),

d) ptispévkovd organizace, jejiz ndklady na platy
a odmény za pracovni pohotovost s isou plné za-
bezpecoviny z pfispévku na provoz °) poskytova-

ného z rozpoétu zfizovatele nebo z dhrad podle
zvldstnich pravnich pfedpist, nebo

e) Skolskd privnickd osoba zfizend Ministerstvem
skolstvi, mlddeze a télovychovy, krajem, obci
nebo dobrovolnym svazkem obci podle skolského
zdkona*!),

s vyj jimkou penéiitého plnéni poskytovaného obca-
nim cizich stitd s mistem vykonu price mimo tzemi{

Ceské republiky.

(4) Mzda a plat se pOSkthJl podle slozitosti, od-
povédnosti a namdhavosti préce, podle obtiZnosti pra-
covnich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosa-
hovanych pracovnich vysledku.

(5) Odmeéna z dohody je penéZité plnéni posky-
tované za praci vykonanou na zdkladé dohody o pro-
vedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti (§ 74
az 77).

§ 110

(1) Za stejnou praci nebo za préci stejné hodnoty

*%) Naptiklad zdkon &. 201/1997 Sb., o platu a nékterych dalsich nileZitostech stitnich zdstupct a 0 zméné a doplnéni zdkona
¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalsich organizacich a orgénech,

ve znéni pozdéjsich pfedpist.

%) Zdkon & 128/2000 Sb., o obcich (obecni z¥{zeni), ve znéni pozdgsich predpis.
Zikon &. 129/2000 Sb., o krajich (krajské ziizeni), ve znéni pozdéjsich predpist.
Zskon & 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve znéni pozdégjsich piedpisu.

1y § 124 $kolského zikona.
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pfislu$i vSem zaméstnancim u zaméstnavatele stejnd
mzda, plat nebo odména z dohody.

@ Stejnou praci nebo pracf stejné hodnoty se ro-
zumi price stejné nebo srovnatelné sloZitosti, odpo-
védnosti a namdhavosti, kterd se kond ve ste]nych nebo
srovnatelnych pracovmch podminkdch, pfi stejné nebo
srovnatelné pracovni vykonnosti a V}?sledcfch price.

(3) Slozitost, odpovédnost a naméhavost prace se
posuzuje podle ved&lani a praktlckych znalosti a do-
vednosti potfebnych pro vykon této price, podle slo-
Zitosti pfedmétu price a pracovni ¢innosti, podle orga-
nizaéni a fidici naro¢nosti, podle miry odpovédnosti za
$kody, zdravi a bezpecénost, podle fyzické, smyslové
a dusevni zdtéZe a pusobeni negativnich vliva price.

(4) Pracovni podminky se posuzuji podle obtiz-
nosti pracovnich reZimu vyplyvajicich z rozvrZeni pra-
covni doby, napiiklad do smén, dnti pracovniho klidu,
na prdci v noci nebo prici preséas, podle skodlivosti
nebo obtiZznosti dané pusobenim jinych negativnich
vlivli pracovniho prostfedi a podle rlzlkovostl pracov-
niho prosttedi.

(5) Pracovni vykonnost se posuzuje podle inten-
zity a kvality provddénych praci, pracovnich schop-
nosti a pracovni zpusobilosti a vysledky price se po-
suzuji podle mnoZstvi a kvality.

§ 111
Minimalni mzda

(1) Minimdlni mzda j je nejnizsi piipustnd vyse od-
mény za prici v pracovnépravnim vztahu uvedeném
v § 3 vété druhé. Mzda, plat nebo odména z dohody
nesmi byt niz${ nez minimélni mzda. Do mzdy a platu
se pro tento tifel nezahrnuje mzda ani plat za prdci
pfescas, prlplatek za prédci ve svétek, za noéni prici,
za prici ve ztiZeném pracovnim prostred1 a za préci
v sobotu a v nedéli.

(2) Vysi zdkladni sazby minimdln{ mzdy a dalsich
sazeb minimdlni mzdy odstupiovanych podle miry
vlivih omezujicich pracovni uplatnéni zaméstnance

a podminky pro poskytovani minimdlni mzdy stanovi

vldda nafizenim, a to zpravidla s u¢innosti od pocdtku
kalenddiniho roku s pfihlédnutim k vyvoji mezd a spo-

trebitelskych cen. Zakladni sazba minimaln{ mzdy &inf

nejméné 7 955 K& za mésic nebo 48,10 K¢ za hodinu;
dalsi sazby minimélni mzdy nesmi byt nizs{ nez 50 %
zékladni sazby minimdln{ mzdy.

(3) Nedosdhne-li mzda, plat nebo odména z do-
hody minimilni mzdy, je zaméstnavatel povinen za-
méstnanci poskytnout doplatek

a) ke mzdé¢ ve vysi rozdilu mezi mzdou dosazenou
v kalenddfnim mésici a pfislusnou minimalni mé-
si¢ni mzdou nebo ve vysi rozdilu mezi mzdou
piipadajici na 1 odpracovanou hodinu a pfislusnou
minimilni hodinovou mzdou; pouziti hodinové
nebo mési¢ni minimalni mzdy se sjednd, stanovi
nebo urdi predem, jinak se pro ﬁéely doplatku
pouzije minimilni hodinovd mzda,

b) k platu ve vysi rozdilu mezi platem dosaZenym
v kalenddinim mésici a pfislusnou minimalni mé-
siéni mzdou, nebo

¢) k odméné z dohody ve vy3i rozdilu mezi vy3i této
odmény pfipadajici na 1 hodinu a pfislusnou mi-
nimélni hodinovou mzdou.

§ 112
Zaruéena mzda

(1) Zarucenou mzdou je mzda nebo plat, na kte-
rou zaméstnanci vzniklo privo podle tohoto zikona,
smlouvy, vnitfntho pfedpisu, mzdového vyméru nebo
platového vyméru (§ 113 odst. 4 a § 136).

(2) NejniZsi troven zarucené mzdy a podmfnky
pro jeji poskytovdn{ zaméstnanctim, jejichz mzda nen{
sjednana v kolektivni smlouvé, a pro zamestnance, kte-
rym se za praci poskytuje plat, stanovi vlida nafize-
nim, a to zpravidla s déinnosti od pocdtku kalenddt-
niho roku s pfihlédnutim k vyvoji mezd a spotfebitel-
skych cen. Nejnizsi droven zarucené mzdy nesmi byt
niz$i neZ &stka, kterou stanovi tento zdkon v § 111
odst. 2 jako zdkladni sazbu minimdlni mzdy. Dal3i nej-
niz${ drovné zarulené mzdy se stanovi diferencované
podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti vykona-
vané price tak, aby maximdlnf zvySenf ¢inilo alespon
dvojndsobek nejnizsi drovné zarucené mzdy. Podle
miry vlivi omezujicich pracovni uplatnéni zamést-
nance muzZe vlida stanovit nejniz§i droven zarulené
mzdy podle véty druhé a tfeti az o0 50 % niZsi.

(3) Nedosshne-li mzda nebo plat bez mzdy nebo
platu za prici presas, prlplatku za préci ve svitek, za
no¢nf praci, za prdci ve ztiZeném pracovnim prostred1
a za prici v sobotu a v nedéli pfislusné nejniZsi vrovné
zaruéené mzdy podle odstavce 2, je zaméstnavatel po-
vinen zaméstnanci poskytnout doplatek

a) ke mzdé ve vysi rozdilu mezi mzdou dosazenou
v kalenddfnim mésici a pfislusnou nejnizsi vrovn{
zarucené mési¢ni mzdy, nebo ve vysi rozdilu mezi
mzdou pfipadajici na 1 odpracovanou hodinu
a pf‘fsluEnou hodinovou sazbou nejnizs{ drovné
zarucené mzdy pro ucely doplatku se pouzije nej-
niz$i droveii hodinové mzdy, ]esthze se predem
nesjednd, nestanovi nebo neurdi pouziti nejniz${
drovné zarulené mési¢ni mzdy, nebo

b) k platu ve vysi rozdilu mezi platem dosaZenym
v kalenddfnim mésici a pfislusnou nejnizsi vrovn{
zarucené mzdy.

HLAVA II
MZDA

§ 113
Sjednani, stanoveni nebo uréeni mzdy

(1) Mzda se s]ednava v kolektivni smlouvé, pra-
covni smlouvé nebo j jiné smlouvé, poptipadé ji zamést-
navatel stanovi vnitfnim predp1sem nebo mzdovym
vymeérem.

(2) Je-li zaméstnanec statutdrnim orgdnem za-
méstnavatele, sjedndvd s nim mzdu nebo mu ji uréuje
ten, kdo ho na pracovni misto ustanovil, nestanovi-li
zvlds§tni pravni predpis jinak.

(3) Mzda musi byt sjedndna, stanovena nebo
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urena pfed zaldtkem vykonu préce, za kterou md tato
mzda prisluSet.

(4) Zaméstnavatel je povinen v den ndstupu do
price vydat zaméstnanci pisemny mzdovy vymér,
kter}?‘ obsahuje tudaje o zpisobu odméfiovini, o terminu
a misté Vyplaty mzdy, jestlize tyto udaje neobsahu
smlouva nebo vnitfni predpis. Dojde-li ke zméné sku—
te¢nosti uvedenych ve mzdovém vyméru, je zaméstna-
vatel povinen tuto skutecnost zaméstnanci pisemné
ozndmit, a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyvd
déinnosti.

§ 114
Mzda nebo ndhradni volno za prici pfescas

(1) Za dobu price prescas pfislusi zaméstnanci
mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu prdvo (ddle
jen ,dosazend mzda“), a pfiplatek nejméné ve vysi
25 % prumérného vydélku, pokud se zaméstnavatel
se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti ndhradnitho
volna v rozsahu price konané prescas misto piiplatku.

(2) Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci ni-
hradni volno v dobé 3 kalenddinich mésict po vykonu
price pfescas nebo v jinak dohodnuté dobg, piislu-
§{ zaméstnanci k dosazené mzdé piiplatek podle od-
stavce 1.

§ 115

Mzda, nahradni volno nebo nihrada
mzdy za svatek

(1) Za dobu price ve svatek®) piislusi zamést-
nanci dosazend mzda a ndhradni{ volno v rozsahu price
konané ve svitek?), které mu zaméstnavatel poskytne
nejpozdéji do konce tfettho kalenddfntho mésice nd-
sledujfcfho po vykonu price ve svitek nebo v jinak
dohodnuté dobé. Za dobu &erpdni nihradniho volna
pifslusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vy$i prumér-
ného vydélku.

(2) Zaméstnavatel se mize se zaméstnancem do-
hodnout na poskytnuti pfiplatku k dosaZené mzdé nej-
méné ve vysi primérného vydélku misto ndhradniho
volna.

(3) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze sva-
tek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, pfislusi nd-
hrada mzdy ve vy3$i primérného vydélku nebo jeho
dsti za mzdu nebo st mzdy, kterd mu usla v dasledku
svatku.

§ 116
Mzda za noéni praci

Za dobu nolni price piislusi zaméstnanci dosa-
7ena mzda a ptiplatek nejméné ve vysi 10 % primér-
ného vydélku, neni-li sjednino v kolektivni smlouvé
jinak.

§ 117
Mzda a priplatek za praci ve ztiZeném
pracovnim prostiedi

Za dobu préice ve ztiZeném pracovnim prostfed{
ptislu$i zaméstnanci dosazend mzda a pfiplatek. Vy-
mezeni ztizeného pracovniho prostfedi pro ucely od-
ménovdani a vysi piiplatku stanovi vldda nafizenim. P¥i-
platek za praci ve ztiZeném pracovnim prostfedi ¢ini
nejméné 10 % cistky, kterou stanovi tento zdkon
v § 111 odst. 2 jako zdkladni sazbu minimdln{ mzdy.

§ 118
Mzda za préci v sobotu a v nedéli

(1) Za dobu price v sobotu a v nedéli pfislusi za-
méstnanci dosazend mzda a piiplatek nejméné ve vysi
10 % prumérného vydélku.

(2) Pti vykonu price v zahrani¢i maze zaméstna-
vatel poskytovat pfiplatek podle odstavce 1 misto za
praci v sobotu a v nedéli, za prici ve dnech, na které
podle mistnich podminek obvykle ptipadd nepfetrzity
odpocinek v tydnu.

§ 119
Naturalni mzda

(1) Naturdlni mzdu miZe zaméstnavatel poskyto—
vat jen se souhlasem zaméstnance a za podminek s nim
dohodnutych, a to v rozsahu pfiméfeném jeho potie-
bdm. Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci vyplatit
v penézich mzdu nejméné ve vysi pfisluiné sazby mi-
nimilni mzdy (§ 111) nebo pfisluiné sazby nejniZsi
drovné zarulené mzdy (§ 112).

(2) Jako naturdlni mzda mohou byt poskytoviny
vyrobky, s vyjimkou lihovin, tabdkovych vyrobku
nebo jinych ndvykovych latek vykony, price nebo
sluzby.

(3) VySe naturdlni mzdy se vyjadfuje v penézni
form¢ tak, aby odpovidala cené, kterou zaméstnavatel
uétuje za srovnatelné Vyrobky, vykony, prace nebo
sluZby ostatnim odbératelim*?), obvyklé cené®), nebo
dstee, o kterou je dhrada zaméstnance za vyrobky,
V}?kony, price nebo sluzby poskytnuté zaméstnavate-
lem niz3i neZ obvykl4 cena.

Mzda pfi uplatnéni konta pracovni doby

§ 120

(1) Uplatm -1i se konto pracovni doby (§ 86 a 87),
pifslusi zaméstnanci ve vyrovndvacim obdobf (§ 86
odst. 3 a § 87 odst. 4) za jednotlivé kalenddfni mésice
mzda ve stdlé mési¢ni vysi (ddle jen ,stdld mzda“),
sjednand v kolektivni smlouvé, popiipadé stanovend
vnitinim predpisem. Stild mzda zaméstnance nesmi
byt nizsi nez 80 % jeho prumérného vydélku.

*#2) Zikon & 526/1990 Sb., o cendch, ve znéni pozdgjsich predpist.

3y Zikon
pozdéjsich predpist.

& 151/1997 Sb., o ocefiovdni majetku a o zméné nékterych zdkond (zikon o ocetlovdni majetku), ve znéni
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(2) Na uétu mzdy zaméstnance (§ 87 odst. 1) se
vykazuje

a) stald mzda zaméstnance,

b) dosaZend mzda zaméstnance za kalenddfni mésic,
na kterou mu vzniklo prévo podle tohoto zdkona
a podle sjednanych podminek (§ 113 odst. 4).

§ 121

(1) Za vyrovndvaci obdobi pfislusi zaméstnanci
mzda ve vy$i soutu vyplacenych stilych mezd. Jestli-
Ze je po uplynuti tohoto obdobi (§ 86 odst. 3 a § 87
odst. 4) nebo po skoné&en{ pracovniho poméru souhrn
prdva na dosaZenou mzdu [§ 120 odst. 2 pfsrn b)] za
jednotlivé kalenddini mésice vy3si nez soucet vyplace—
nych stalych mezd, je zaméstnavatel povinen zamést-
nanci vznikly rozdil doplatlt.

(2) Stald mzda se poskytne zaméstnanci za pra-
covni dobu rozvrZzenou zaméstnavatelem v pfislusném

kalenddfnim mésici. Stdld mzda zaméstnanci piislusi

v plné vysi 1 tehdy, jestlize zaméstnavatel v piislusném
kalenddfnim mésici pracovni dobu nerozvrhne. Za
dobu rozvrZenou zaméstnavatelem zaméstnanci, po
kterou tento zaméstnanec nepracuje, stild mzda nepfi-
slusi.

HLAVA III
PLAT

§ 122
Urdéeni platu

(1) Plat uruje zaméstnavatel zaméstnanci podle
tohoto zdkona, nafizeni vlddy vydaného k jeho pro-
vedeni podle § 111 odst. 2, § 112 odst. 2a § 123 odst. 6
a v jejich mezich podle kolektivnf smlouvy, poprlpade
vnitiniho predp1su Plat neni moZné urdit ]mym zpu-
sobem v jiném sloZen{ a jiné vy$i, neZ stanovi tento
zékon a prdvni pfedpisy vydané k jeho provedeni.

(2) Vedoucimu zaméstnanci, ktery je statutdrnim
orgdnem zamestnavatele nebo ktery je vedoucim orga-
nizaéni slozky stitu”) nebo tizemniho samospravného
celku44) (ddle jen ,vedouci orgamzacm slozky®),
urcuje plat orgdn, ktery ho na pracovni misto ustano-
vil, pokud zvlastn{ pravni predpis nestanov{ ]mak Ob-
dobné se postupuje u zdstupce vedouciho zaméstnance
podle véty prvni, pokud neni pracovni misto tohoto
vedouciho zaméstnance docasné obsazeno, nebo po-
kud vedouci zaméstnanec prici pfechodné nevyko-
nava.

§ 123
Platové tarify

(1) Zaméstnanci piislusf platovy tarif stanoveny
pro platovou tfidu a platovy stupen, do kterych je za-
fazen, neni-li v tomto zdkoné dile stanoveno mak

(2) Zaméstnavatel zatadi zaméstnance do platové

tiidy podle druhového vymezeni praci v pracovnf
smlouvé a v jeho mezich na ném pozadovanych nej-
ndroéngjsich praci.

(3) Zaméstnavatel zatadi vedouciho zaméstnance
do platové tfidy podle nejniroénéjsich praci, jejichZ
vykon f{di nebo které sim vykondva.

(4) Zaméstnavatel zatadi zaméstnance do plato-
vého stupné podle doby dosazené praxe, doby péce
o dité a doby vykonu vojenské zdkladni (nihradni)
sluzby nebo civilni sluzby (dédle jen ,zapocitatelnd
praxe®).

(5) Platové tarify se stanovi v 16 platovych tfidich
a v kazdé z nich ve 12 platovych stupnich. Platovy tarif
v Sestndcté platové t¥idé &ini nejméné 3,4ndsobek pla-
tového tarifu v prvni platové tfidé. Platovy tarif ve
dvandctém platovém stupni ¢éini nejméné 1,5ndsobek
platového tarifu v prvnim platovém stupni. Platové
tarify v platovych tfiddch a stupnich se oproti nejblize
niz§imu platovému tarifu zvySuji o shodn}? procentni
prirastek. Platové tarify se zaokrouhluji na celé dese-
tikoruny nahoru.

(6) Vlida stanovi nafizenim

a) zpusob usmériiovani vySe prostfedkd vynakldda-
nych zaméstnavateli na platy a na odmény za pra-
covni pohotovost zaméstnancd,

b) zafazeni praci do platovych tfid v souladu s cha-
rakteristikami platovych tfid odstupfiovanymi po-
dle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti prace,
které jsou uvedeny v ptiloze k tomuto zdkonu,

¢) kvalifika¢ni pfedpoklady vzdélini pro vykon
praci zatazenych do jednotlivych platovych t¥id,

d) zplsob zafazovdni zaméstnancd do platovych
tiid,

e) podminky pro uréeni zapocitatelné praxe,

f) podminky pro zvlistni zpisob zafazeni do pla-
tové tfidy a uréeni platového tarifu pro zamést-
nance, ktef{ vykonavaji préce, jejichZ dspésné pro-
vadén{ zavisi predev§im na mife talentu nebo na
fyzické zdatnosti, a pro zaméstnance vykondvajici
jednoduché obsluzné nebo rutinni price,

g) stupnice platovych tarif pro p¥islusny kalenddin{
rok podle odstavce 5, a to zpravidla s tcinnosti od
pocatku kalenddfntho roku, tak, aby platové tarify
v jednotlivych platovych tiiddch éinily nejméné

platovy tarif v K& mési¢né

5 400
5 850
6 350
6 850
7 450
8 100
8 750
9 500
10 300
11 200

platovd t¥ida

OO0 NANUL A~ WN =

—_

) § 24 a2 26 zdkona & 250/2000 Sb., o rozpoltovych pravidlech tizemnich rozpoéta.
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11 12 150
12 13 150
13 14 300
14 15 500
15 16 800
16 18 350.

§ 124
Priplatek za vedeni
(1) Vedoucimu zaméstnanci ptislusi piiplatek za
vedeni, a to podle stupné fizeni a ndroénosti fidici
prace.
(2) Priplatek za vedeni pfislusi také

a) zdstupci vedouctho zaméstnance, ktery trvale za-
stupuje vedouciho zaméstnance v plném rozsahu

jeho fidici Cinnosti, je-li toto zastupovani u za-
mestnavatele upraveno zvld$tnim pravnim predpl—
sem nebo organizaénim pfedpisem, a to v rdmci
rozpéti pfiplatku za vedeni stanoveného pro nej-
bliz${ niz${ stupen fizeni, neZ pfislusi zastupova-
nému vedoucimu zaméstnanci,

b) zaméstnanci, ktery zastupuje vedouciho zamést-
nance na vy$§{im stupni fizeni v plném rozsahu
jeho fidici ¢innosti po dobu delsf nez 4 tydny a za-
stupovam neni souédsti jeho povinnosti vyplyva-
jicich z pracovn{ smlouvy, a to od prvého dne za-
stupovénf. Piiplatek pfislusi za stejnych podminek
stanovenych pro zastupovaného vedouciho za-
méstnance.

(3) Vyse ptiplatku za vedenf ¢ini:

Stupen fizen{

Vyse ptiplatku za vedeni v % z platového tarifu nej-
vy$stho platového stupné v platové tfidé, do které je
vedouci zaméstnanec zafazen

1. stupen fizeni:
Vedouci zaméstnanec, ktery ¥id{ prici podiizenych za-
méstnancl

5az 30

2. stupen fizent:
Vedouci zaméstnanec, ktery fidi vedouci zaméstnance na
1. stupni Fizen{ nebo vedouci zaméstnanec-statutdrni
organ, ktery ¥idi prici podfizenych zamé&stnanct

15 az 40

3. stupen fizeni:
Vedouci zaméstnanec, ktery ¥idi vedouci zaméstnance na
2. stupni fizeni, vedouci zaméstnanec-statutdrn{ orgdn,
ktery tidi vedouci zaméstnance na 1. stupni fizeni, nebo
vedouci zaméstnanec-vedouci organizaénf slozky, ktery
f{d{ vedouci zaméstnance na 1. stupni fizeni

20 az 50

4. stupen fizent:

Vedouci zaméstnanec-statutdrni orgdn, ktery fid{ ve-
douci zaméstnance na 2. stupni fizeni, vedouci zamést-
nanec-vedouci organizalni slozky, ktery #{di vedouci
zaméstnance na 2. stupni fizeni, niméstek ministra, ve-
douci Kanceldte pre21denta repubhky, vedouci Kance-
life Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky,
vedouci Kanceldfe Sendtu Parlamentu Ceské republiky,
vedouci Kanceldte Vetejného ochrince priv a vedouci
Utadu pro ochranu osobnich ddaji

30 az 60

(4) Zaméstnanci, ktery neni vedoucim zaméstnan-
cem, avsak je podle organlzacnfho predplsu oprdvnén
orgamzovat fidit a kontrolovat praci Jlnych zamést-
nanct a ddvat jim k tomu ulelu zdvazné pokyny, pti-
slusi podle néroénosti fidici price ptiplatek za vedeni
v rdmci rozpéti 5 az 15 % platového tarifu nejvyssiho
platového stupné v platové tiidé, do které je zaméstna-
nec zafazen.

§ 125
Priplatek za noéni praci

Zaméstnanci ptislusi za hodinu noéni price pfi-
platek ve vys$i 20 % prumérného hodinového vydélku.

§ 126

Ptiplatek za praci v sobotu a v nedéli

(1) Zaméstnanci piislusi za hodinu price v sobotu
nebo v nedéli pfiplatek ve vysi 25 % prumérného ho-
dinového vydélku.

(2) Pfi vykonu prdce v zahraniéf mize zaméstna-
vatel poskytovat pfiplatek podle odstavce 1 misto za
praci v sobotu a v nedéli, za prici ve dnech, na které
podle mistnich podminek obvykle pfipad4 nepfetrzity
odpocinek v tydnu.
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§ 127
Plat nebo nahradni volno za prici prescas

(1) Za hodinu price presas piislusi zaméstnanci
¢ast platového tarifu, osobntho a zvld$tniho pfiplatku
ptipadajici na 1 hodinu price bez price pfescas v kalen-
ddfnim mésici, ve kterém préci prescas kond, a pfiplatek
ve vysi 25 % prumérného hodinového vydélku, a jde-li
o dny nepfetrzitého odpocinku v tydnu, piiplatek ve
vy$i 50 % primérného hodinového vydélku, pokud se
zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskyt-
nut{ ndhradniho volna misto platu za prici prescas. Za
dobu &erpani nihradniho volna se plat nekréti.

(2) Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci ni-
hradni volno v dobé 3 po sobé jdoucich kalenddtnich
mésict po vykonu price prescas nebo v jinak dohod-
nuté dobé, ptislusi zaméstnanci ¢dst platového tarifu,
osobniho a zvldstntho pfiplatku a ptiplatek podle od-
stavce 1.

§ 128
Priplatek za praci ve ztiZzeném pracovnim prostiedi

(1) Zaméstnanci pfislusi za prici ve ztiZeném pra-
covnim prostredi piiplatek. ZtiZenym pracovnim pro-
stiedim je pracovni prostfedi podle § 117 véty druhé.

(2) Vlida stanovi nafizenfm vysi pfiplatku za
prici ve ztfZeném pracovnim prostredl a podmmky
pro jeho poskytovéni. Ptiplatek za prici ve ztiZeném
pracovnim prostiedi ¢inf nejméné 5 % Cdstky, kterou
stanovi tento zdkon v § 111 odst. 2 jako zdkladn{ sazbu
minimdln{ mzdy za mésic.

§ 129
Zvlastni ptiplatek

(1) Zaméstnanci, ktery vykondvé prici v pracov-
nich podmmkach spo]enych s mimofddnou neuropsy-
chickou zatézi, rizikem ohroZeni Zivota a zdravi nebo
obtiZnymi pracovnimi reZimy, ptislusi zvldstni piipla-

tek.

(2) Rozdéleni praci podle pracovnich podminek
do skupin v zdvislosti na mife neuropsychické zdtéZe
a pravdépodobnosti rizika ohrozeni Zivota a zdravi
a podle obtiZnosti price a vysi pfiplatku v jednotlivych
skupindch stanovi vldda nafizenim.

(3) Zaméstnavatel urcf zaméstnanci vysi prlplatku
v rimci rozpéti stanoveného pro skupinu s pracovnimi
podminkami, ve kterych zaméstnanec soustavné vyko-
navd praci.

§ 130
Ptiplatek za rozdélenou sménu

(1) Zaméstnanci, ktery pracuje ve sménich rozdé-
lenych na 2 nebo vice &ésti, ptislusi priplatek ve vysi

30 % prumérného hodinového vydélku za kazdou
takto rozdélenou sménu.

(2) Rozdélenou sménou se pro ucely tohoto zi-
kona rozumi sména, ve které souvislé pferuseni price
nebo jejich souhrn éinf alespofi 2 hodiny.

§ 131
Osobni priplatek

(1) Zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje
velmi dobrych pracovnich vysledkd nebo plni vétsi
rozsah pracovnich tkolt neZ ostatni zaméstnanci,
muze zaméstnavatel poskytovat osobni piiplatek az
do vyse 50 % platového tarifu nejvyssiho platového
stupné v platové tfidé, do které je zaméstnanec zafa-
zen.

(2) Zaméstnanci, ktery je vynikajicim, vSeobecné
uzndvanym odbornikem a vykondvé price zatazené do
desdté az Sestndcté platové tfidy, muze zaméstnavatel
poskytovat osobni pfiplatek az do vyse 100 % plato-
vého tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé,
do které je zaméstnanec zatazen.

§ 132

Pfiplatek za pfimou pedagogickou ¢innost
nad stanoveny rozsah

Pedagogickému pracovnikovi*®) piislusi za ho-
dinu pfimé vyulovaci, pfimé vychovné, pfimé spe-
cidlné pedagogické Cinnosti nebo pfimé pedagogicko-
—psychologické ¢innosti vykondvané pfimym pusobe-
nim na vzdéldvaného, kterym uskutecnu]e vychovu
a vzdéldvani na zdkladé zvlistniho zdkona*®), kterou
vykondvi nad rozsah hodin stanoveny feditelem $koly,
feditelem skolského zafizeni nebo feditelem zafizeni
socidlni péée podle zvldstntho privniho ptedpisu, p¥i-
platek ve vysi dvojndsobku primérného hodinového
vydélku.

§ 133
Specializaéni pfiplatek pedagogického pracovnika

Pedagogickému pracovm’kovi45) ktery vedle
piimé pedagogické Cinnosti vykondvi také specializo-
vané Cinnosti, k jejichZ vykonu jsou nezbytné dalsi
kvalifika¢ni predpoklady %), se poskytuje piiplatek ve
vysi 1 000 az 2 000 K¢ mésicné.

§ 134
Odmeéna
Za 1ispé$né splnéni mimotrddného nebo zvldst vy-
znamného pracovniho dkolu mize zaméstnavatel po-
skytnout zaméstnanci odménu.

) § 2 zdkona & 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zdkond.

) Skolsky zdkon.
47y Zikon & 563/2004 Sb.
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§ 135
Plat nebo ndhradni volno za prici ve svitek

(1) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svi-
tek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, se plat ne-
krati.

(2) Za préci ve svitek poskytne zaméstnavatel za-
méstnanci ndhradni volno v rozsahu price konané ve
svatek, a to nejpozdéji do konce tietiho kalendédfntho
mésice ndsledujictho po vykonu price ve svitek nebo
v jinak dohodnuté dobé. Za dobu Eerpdni nihradniho
volna se plat nekrdti.

(3) Zaméstnavatel se miZe se zaméstnancem do-
hodnout na poskytnuti pfiplatku ve vysi pramérného
hodinového vydélku za hodinu price ve svitek misto
nihradniho volna.

§ 136
Platovy vymér

(1) Zaméstnavatel je povinen vydat zaméstnanci

v den ndstupu do price platovy vymér, ktery musi

byt pisemny.

(2) V platovém vyméru je zaméstnavatel povinen
uvést udaje o platové tiidé a platovém stupni, do nichz
je zaméstnanec zafazen, a o vyS$i platového tarifu
a ostatnich pravidelné mési¢né poskytovanych slozek
platu a o terminu a mistu vyplaty. Dojde-li ke zméné
vyse nékteré slozky platu uvedené v platovém vyméru,
je zaméstnavatel povinen tuto skutecnost zaméstnanci
pisemné oznamit véetné uvedeni divodd, a to nejpoz-
déji v den, kdy zména nabyvd déinnosti.

(3) Vedoucimu zaméstnanci, ktery je statutdrnim
organem nebo vedoucim organizaéni slozky, vydd pla-
tovy vymér orgdn piislusny k urceni jeho platu (§ 122
odst. 2).

§ 137
Informacni systém o platech

(1) Pro hodnoceni a rozvoj platového systému
vede Ministerstvo financi Informaéni systém o platech
a udaje z tohoto systému poskytuje Ministerstvu prace
a soc1a1n1ch véci. Informacni systém o platech je infor-
maénim systémem vefejné spravy*®).

(2) Informaénim systémem o platech se rozumi
shromazdovédni, zpracovdvini a uchovdvdni tdaju
o prostredcich na platy a na odmény za pracovni po-
hotovost, prumernych vydéleich a o osobnich tdajich
zam&stnanci*’ ) ovliviiujicich vysi platu.

(3) Zaméstnavatelé jsou povinni poskytovat do
Informacniho systému o platech ddaje uvedené v od-
stavci 2 v rozsahu a zplsobem, ktery stanovi vldda
nafizenim.

HLAVA IV
ODMENA Z DOHOD

§ 138

Vyse odmény z dohody a podminky pro jeji po-
skytovdn{ se sjedndvaji v dohodé o provedem prace
nebo v dohodé o pracovni ¢innosti.

HLAVAV

MZDA NEBO PLAT PRI VYKONU
JINE PRACE

§ 139

(1) ]esthze byl zaméstnanec preveden na jinou
prici, neZ je sjedndna, za niz pfislusi niz$§{ mzda nebo
plat, z duvodu uvedenych v § 41 odst. 1 pism. a) az d)
a odst. 4, pfislusi mu po dobu prevedeni ke mzdé nebo
platu doplatek do vyse pramérného vydélku, kterého
dosahoval pfed pfevedenim.

(2) Doplatek poskytovany zaméstnanci prevede-
nému na jinou praci z duvodd uvedenych v § 41 odst. 1
pism. b) pfislusi i tehdy, jestlize ukoncil pracovni po-
mér a nastoupil prici v pracovnim poméru u jiného
zaméstnavatele, protoze dosavadni zamestnavatel pro
néj nemd jinou vhodnou prici.

(3) Je-li zaméstnanec preveden podle § 41 odst. 2
pism. b) na jinou prici, nez byla sjedndna, pfislusi mu
mzda nebo plat podle vykonavane prace; nebude-li
vSak zaméstnanec pravomocné odsouzen pro imyslny
trestny Cin spachany pii plnéni pracovnich tkold nebo
v pfimé souvislosti s nim ke skod¢ na majetku zamést-
navatele, pifslusi mu za dobu pfevedeni doplatek do
vySe prumérného vydélku, kterého dosahoval pted
prevedenim.

(4) Vldda muZze stanovit nafizenim, za jakych
podminek uhradi pfislusny sprdvni tfad ndklady na
ptipadny doplatek mzdy nebo platu poskytnuty za-
méstnanci prevedenému na jinou prici z duvodu uve-
denych v § 41 odst. 1 pism. d) zaméstnavateli, ktery jej
poskytl.

HLAVA VI
ODMENA ZA PRACOVNI POHOTOVOST

§ 140

Za_dobu pracovni pohotovosti [§ 78 odst. 1
pism. h) a § 95] piislusi zaméstnanci odména nejméné
ve vysi 10 % prumérného vydélku, neni-li sjedndno
v kolektivni smlouv¢ jinak.

*8) Zakon &. 365/2000 Sb., o informaénich systémech vefejné spravy a o zméné nékterych dalsich zdkond, ve znéni pozdéjsich

predpist.

#9) Zdlkon & 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tidajt a o zméné nékterych zdkond, ve znéni pozdgjsich predpist.
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HLAVA VII

SPOLECNA USTANOVENI O MZDE PLATU,
ODMENE Z DOHOD A ODMENE
ZA PRACOVNI POHOTOVOST

§ 141

(1) Mzda nebo plat jsou splatné po vykondnf
price, a to ne jpozdéji v kalendd¥nim mésici nasleduji-
cfm po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci privo na
mzdu nebo plat nebo nékterou jejich slozku.

(2) Mzda, plat a je
vené,
zaméstnanci 1 za zlomky hodin, které odpracoval v ob-
dobi, za které se mzda nebo plat poskytuje.

jich jednotlivé slozky stano-

(3) Nebyl-li pravidelny termin vyplaty ‘mzdy
nebo platu sjedndn v kolektivni smlouvé, urci jej za-
méstnavatel v mezich obdobi uvedeného v odstavci 1
po projedndni s odborovou organizaci.

(4) Zaméstnavatel vyplati zaméstnanci pred na-
stoupenim dovolené mzdu nebo plat splatny béhem
dovolené, ptipadne-li termin vyplaty na obdobi dovo-
lené, pokud se se zaméstnancem nedohodne jinak. Jest-
lize to neumoziiuje technika vypoltu mezd nebo platd,
poskytne mu pﬁméfenou zélohu a zbyvajici ¢dst mzdy
nebo platu mu vyplati nejpozdéji v nejblizsim pravi-
delném terminu vyplaty mzdy nebo platu ndsledujicim
po dovolené.

(5) Pfi skonceni pracovniho poméru vyplati za-
méstnavatel zaméstnanci na jeho zddost mzdu nebo
plat za mési¢ni obdobi, na které mu vzniklo pravo,
v den skoncen{ pracovm’ho poméru. JestliZze to ne-

umoziiuje technika vypoctu mezd nebo platt, vyplatd

mu mzdu nebo plat nejpozdéji v nejbliz§im pravidel-
ném terminu vyplaty mzdy nebo platu ndsledujicim po
dni skonéeni pracovniho poméru.

§ 142

(1) Mzda nebo plat se vypldci zaméstnanci v z4-
konnych penézich®).

(2) Mzda nebo plat se zaokrouhluji na celé ko-
runy smérem nahoru.

(3) Mzda nebo plat se vyplaci v pracovni dobé a na
pracovisti, nebyla-li dohodnuta jind doba a jiné misto
vyplaty. NemuzZe-li se zaméstnanec dostavit k vyplaté
z vaznych dtvodu, zasle mu zaméstnavatel mzdu nebo
plat v pravidelném terminu vyplaty, poptipadé nejpoz-
d&ji v nejblizsi ndsledujici pracovni den na svij naklad
a nebezpedi, pokud se se zaméstnancem nedohodli na
jiném terminu nebo zplsobu vyplaty.

(4) Pfi mésicnim vytctovani mzdy nebo platu je
zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci pisemny do-
klad obsahujici tudaje o jednotlivych slozkich mzdy
nebo platu a o provedenych srizkich. Na Zddost za-
méstnance predlozi zaméstnavatel doklady, na jejichz
zékladé mzdu nebo plat vypodetl.

sjednané nebo uréené za hodinu price pfislusi

(5) Jiné osobé nez zaméstnanci je mozné vyplatit
mzdu nebo plat jen na zdkladé pisemné plné moci; to
plat1 ipro manzela zaméstnance. Bez pisemného zmoc-
néni mZe byt mzda nebo plat vyplacen jiné osobé nez
zamé&stnanci, jen pokud to stanovi tento zdkon nebo
zvldstni pravm predpis™).

§ 143

(1) Na zddost zaméstnance je zaméstnavatel povi-
nen pii vyplaté mzdy nebo platu, popfipadé jinych
penézitych plnéni ve prospéch zaméstnance, po pro-
veden{ pfipadnych srdzek ze mzdy nebo z platu podle
tohoto zdkona nebo zvld§tniho prdvniho predplsu, po-
ukdzat Cdstku urfenou zaméstnancem na svuj ndkla
a nebezpedi na jeden et zaméstnance u banky nebo
spofitelntho ¢i uvérniho druZstva, a to nejpozdéji v pra-
videlném terminu vyplaty mzdy nebo platu, pokud se
zaméstnancem pisemné nesjednd pozdé&jsi termin.

(2) Zaméstnancim s mistem vykonu price v za-
hraniéf je mozné s je ]1ch souhlasem poskytovat mzdu
nebo plat nebo jejich ¢dst v dohodnuté cizi méné, po-
kud je k této mene vyhladovin Ceskou nirodni bankou
kurz Ustanoveni § 142 odst. 2 o zaokrouhlovini se
pouzije pro zaokrouhlovdni mzdy v cizi méné pfimé-
fené.

(3) Pro piepocet mzdy nebo platu nebo jejich
&sti na cizi ménu se pouzije kurz vyhldseny Ceskou
néarodni bankou platny v den, ve kterém zaméstnavatel
nakupuje cizi ménu pro tcel V}?platy mzdy nebo platu.

§ 144

JestliZe se zamé&stnavatel se zaméstnancem nedo-
hodnou o splatnosti a vyplaté jinak, plati pro splatnost
a vyplatu odmény z dohody, odmény za pracovni po-
hotovost a nihrady mzdy nebo platu obdobné § 141
a 142. Je-li sjednana jednordzovd splatnost odmény
z dohody az po provedeni celého pracovniho ukolu,
vyplati zaméstnavatel odménu z dohody v nejbliz$im
vyplatnim terminu po dokonlen{ a odevzddni price.

HLAVA VIII
SRAZKY Z PRIJ]MU Z PRACOVNEPRAVNIHO
VZTAHU
Dil 1

Obecna ustanoveni

§ 145

(1) Srdzkami z pfijmu zaméstnance jsou pro ucely
tohoto zdkona srizky ze mzdy nebo platu a z jinych
pHjmu zaméstnance z pracovnépravniho vztahu podle
§ 3 véty druhé (ddle jen ,srizky ze mzdy®).

(2) Jinymi ptfjmy zaméstnance podle odstavce 1
jsou zejména

a) odména z dohod,

%) § 16 odst. 1 zdkona &. 6/1993 Sb., o Ceské ndrodni bance, ve znéni pozdgjsich predpis.
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b) ndhrada mzdy nebo platu,
c) odména za pracovni pohotovost,

d) odstupne popiipadé obdobnd plnéni poskytnuta
zaméstnanci v souvislosti se skonfenim zamést-
nani,

e) penézitd plnéni vérnostni nebo stabilizalni po-
vahy poskytnutd zaméstnanci v souvislosti se za-
méstndnim.

§ 146

Srizky ze mzdy mohou byt provedeny jen

a) v pripadech stanovenych timto zikonem nebo
zvlastnim zikonem,

b) na zdkladé dohody o srdzkich ze mzdy (§ 327)
nebo k uspokojent zdvazkl zaméstnance,

c¢) k dhradé ¢lenskych pfispévka zaméstnance, ktery
je Clenem odborové organizace, bylo-li to sjed-
ndno v kolektivni smlouvé nebo na zikladé pi-
semné dohody mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci a souhlasi-li s tim zaméstnanec, ktery je
¢lenem odborové organizace.

Dil 2

Potadf srizek ze mzdy

§ 147

(1) Zaméstnavatel je oprdvnén srazit zaméstnanci
[§ 146 pism. a)]

a) dafi z pifjma fyzickych osob ze zdvislé éinnosti,
b) pojistné na socidlni zabezpeceni a pr1spevek na

statni politiku zamé&stnanosti a pojistné na vie-
obecné zdravotni pojisténi,

¢) zdlohu na mzdu nebo plat, kterou je zaméstnanec
povinen vratit proto, Ze nebyly splnény podminky
pro pfizndn{ této mzdy nebo platu,

d) nevyuctovanou zdlohu na cestovni nihrady, po-
pfipadé jiné nevyucltované zdlohy poskytnuté za-
méstnanci k plnéni jeho pracovnich tkola,

e) nihradu mzdy nebo platu za dovolenou, na niz
zaméstnanec ztratil privo nebo na niZ mu privo
nevzniklo, a ndhradu mzdy nebo platu podle § 192,
na niz zaméstnanci pravo nevzniklo.

(2) Vykon rozhodnut{ (exekuce) nafizen ch sou-
dem, soudnim exekutorem®'), sprivcem dané>?), orgi-
nem spravniho ufadu, jiného stitntho orginu nebo
organu tzemniho samospravneho celku™) se ¥df
zvldstnim prdvnim predpisem).

(3) Srizky ze mzdy zaméstnance ve prospéch za-

méstnavatele za pfijeti do zaméstndni, ke sloZeni pe-
néznich zdruk nebo k dhradé smluvnich pokut nejsou
dovoleny. Srizky ze mzdy k ndhradé skody jsou moz-
né jen na zdkladé dohody o srizkdch ze mzdy [§ 146
pism. b)].

§ 148

(1) Srizky ze mzdy se prednostne provedou po-
dle § 147 odst. 1 pism. a) a b)>>).

(2) Srizky ze mzdy je mozné provést jen za pod-
minek stanovenych v tpravé vykonu rozhodnutl sraz-
kami ze mzdy v oblanském soudnim ¥ddu®*); témito
podminkami se f{d{ u pohledavek pro které 271 sou-
dem, soudnim exekutorem®'), sprivcem dan&>?) nebo
orginem spravntho dfadu, jiného statnfho orgnu nebo
orgdnu dzemniho samospravneho celku®) natizen vy-
kon rozhodnuti, pofadi jednotlivych pohledivek. Ve
vEtsim rozsahu je mozné srizky ze mzdy provést jen
na zdkladé dohody o srizkdch ze mzdy [§ 146 odst. 1
pism. b)], nejde-li o sriZky ve prospéch zaméstnavatele
a nebude-li tim ohroZeno provddéni jinych sriZek ze
mzdy ani tim nebudou tyto srizky zkrdceny.

§ 149

(1) U srizek ze mzdy provddénych podle § 146
odst. 1 pism. b) se {di poradi dnem, kdy byla dohoda
o srizkach ze mzdy zaméstnavateli dorucena nebo kdy
byla mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem uzaviena
dohoda o srizkidch ze mzdy k uspokojeni zivazka za-
méstnance; provadi-li se srdzky ze mzdy ve prospéch
zaméstnavatele, Fidi se pofadi dnem, kdy byla dohoda
o srizkdch ze mzdy uzaviena.

(2) U srizek ze mzdy provddénych podle § 147
odst. 1 pism. d) a e) se fidi pofadi dnem, kdy bylo za-
pocato s provddénim srazek.

(3) U srdzek ze mzdy podle § 146 odst. 1 pism. c)
se Fidi pofadi dnem, kdy zaméstnanec vyslovil souhlas
s provadénim srazek.

(4) Jestlize zaméstnanec nastoupi do zaméstnini
u jiného zaméstnavatele, zUstivd poradi, které ziskaly
pohleddvky podle odstavce 1, zachovdno i1 u nového
zaméstnavatele (plitce mzdy nebo platu). Novy za-
méstnavatel (plitce mzdy nebo platu) zacne provadét
srizky dnem, ve kterém se od zaméstnance, dosavad-
ntho zaméstnavatele (plétce mzdy nebo platu) nebo
oprivnéncho dozvi, Ze byly provddény srizky ze
mzdy a pro jaké pohledavky totéz plati 1 v ptipadé
podle odstavce 2, pokud v dohodé o srdzkdch ze mzdy
nebyl tento G&inek vyslovné vyloucen.

31y Zikon & 121/2001 Sb., o soudnich exekutorech a exekuéni ¢innosti (exekuéni ¥4d) a o zméné dalsich zdkond, ve znéni

pozdéjsich predpist.

>2) Zdkon & 337/1992 Sb., o spravé danf a poplatkd, ve znéni pozdé&jsich predpisti.
>3) Zkon & 500/2004 Sb., spravni ¥4d, ve znén{ zdkona & 413/2005 Sb.

%) § 276 az 302 ob&anského soudniho Fidu.

Zikon & 119/2001 Sb., kterym se stanovi pravidla pro ptipady soubéZné probihajicich vykont rozhodnuti.

35) § 277 ob&anského soudniho ¥adu.



Strana 3180

Sbirka zdkont & 262 / 2006

Castka 84

§ 150

Zaméstnavatel eviduje tdaje, jimiZ jsou jméno,
popifipadé jména a pfijmeni, adresa, jde-li o fyzickou
osobu, ndzev a sidlo, jde-li o privnickou osobu, a pi-
semnosti tykajici se provadenych srdzek ze mzdy, a to
po stejnou dobu ako ostatni udaje a doklady tykajict
se mzdy nebo platu %.

CAST SEDMA

NAHRADA VYDAJU POSKYTOVANYCH
ZAMESTNANCI V SOUVISLOSTI
S VYKONEM PRACE

HLAVA I

OBECNA USTANOVENI O NAHRADACH PO-
SKYTOVANYCH ZAMESTNANCI V SOUVIS-
LOSTI S VYKONEM PRACE

§ 151

Zaméstnavatel je povinen poskytovat zamést-
nanci, neni-li v tomto zdkoné déle stanoveno jinak,
nihradu vydajt, které mu vzniknou v souvislosti s vy-
konem préice, v rozsahu a za podminek stanovenych
v této Castl.

§ 152

Cestovnimi vydaji, za které poskytuje zaméstna-
vatel zaméstnanci cestovni ndhrady, se rozumi vydaje,
které vzniknou zaméstnanci pfi

a) pracovni cesté (§ 42),
b) cesté mimo pravidelné pracovisté,

c) cesté v souvislosti s mimofddnym vykonem price
mimo rozvrh smén v misté vykonu price nebo
pravidelného pracovisté,

d) pfeloZeni (§ 43),
e) piijeti do zaméstndn{ v pracovnim poméru,
f) vykonu price v zahranidi.

§ 153

(1) Podminky, které mohou ovlivnit poskytovan{

a vysi cestovnich ndhrad, zejména dobu a misto nd-
stupu a ukonceni cesty, misto plnéni pracovnich dkold,
zpusob dopravy a ubytovdni, uré{ predem pisemné za-
méstnavatel; pfitom pfihliZz{ k oprdvnénym zdjmium
zaméstnance.

(2) Jestlize jsou vzhledem k okolnostem prava za-
méstnance na cestovni nihrady a jejich vysi nezpo-
chybnitelné, pfedchozi pisemnd forma uréeni podmi-
nek se nevyZzaduje, netrvd-li na ni zaméstnanec.

§ 154

Zahrani¢ni pracovni cestou se rozumi cesta ko-
nand mimo tzemi Ceské republiky. Dobou rozhodnou
pro vznik prdva zaméstnance na nihradu cestovnich

vydaji v cizi méné je doba prechodu stdtni hranice
Ceské republiky, kterou ozndmi zaméstnanec zamést-
navateli, nebo doba odletu a pfiletu letadla pii letecké
preprave.

§ 155

(1) Cestovni ndhrady je moZné zaméstnanci,
ktery kond pro zaméstnavatele prici na zdkladé dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér, poskytnout
pouze v piipadé, Ze bylo sjedndno toto prdvo, jakoz
1 misto pravidelného pracovi§té zaméstnance.

(2) Mi-li zaméstnanec podle dohody o provedeni
prace vykonat pracovni dkol v misté mimo obec by-
dlisté, m4 pravo na cestovni nihrady, bylo-li jejich po-
skytnuti sjedndno, i kdyZ nenf sjedndno misto pravi-
delného pracoviste.

HLAVA II

POSKYTNUTI CESTOVNICH NAHRAD
ZAMESTNANCI ZAMESTNAVATELE, KTERY
NENI STATEM, UZEMNIM SAMOSPRAVNYM
CELKEM, STATNIM FONDEM, PRISPEVKO-

VOU ORGANIZACI JEJIZ NAKLADY NA
PLATY A ODMENY ZA PRACOVN]I POHOTO-
VOST JSOU PLNE ZABEZPECOVANY Z PRI-
SPEVKU NA PROVOZ POSKYTOVANEHO
Z ROZPOCTU ZRIZOVATELE NEBO Z UHRAD
PODLE ZVLASTNICH PRAVNICH PREDPISU
NEBO SKOLSKOU PRAVNICKOU OSOBOU
ZRIZENOU PODLE SKOLSKEHO ZAKONA

Dil 1

Cestovni ndhrady pfi pracovni cesté nebo pfi cesté
mimo pravidelné pracovisté

§ 156
Druhy cestovnich nihrad

(1) Zaméstnavatel uvedeny v této hlavé je povinen
za podminek stanovenych v této hlavé poskytnout za-
méstnanci pfi pracovni cesté nihradu

a) 'fzdm'ch V}?dajﬁ,

vvvvv

c) Vyda 4 za ubytovéni,

d) zvySenych stravovacich vydaji (ddle jen

»Stravné®),
e) nutnych vedlejsich vydaja

(2) Pro tcely poskytovani cestovnich ndhrad se za
pracovm cestu povaZzuje 1 cesta uvedend v § 152
pism. b) a ¢).

(3) Zaméstnavatel mlize zaméstnanci poskytovat
i dal$f ndhrady vydaja, za cestovni ndhrady se vsak
povazuji pouze ty, které byly poskytnuty v souladu

s § 152

%) Zdkon & 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé a o zméné nékterych zdkond, ve znéni pozd&jsich predpist.
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Nahrada jizdnich vydaju

§ 157

(1) Néhradu jizdnich vydaji za pouziti uréeného
hromadného dopravniho prosttedku dilkové prepravy
a taxisluzby poskytne zaméstnavatel zaméstnanci
v prokdzané vysi.

(2) Pouzije-li zaméstnanec se souhlasem zamést-
navatele misto uréeného hromadného dopravniho pro-
sttedku dilkové prepravy jiny dopravni prostfedek,
vCetné silni¢ntho motorového vozidla, s vyjimkou vo-
zidla poskytnutého zaméstnavatelem, pfislusi mu nd-
hrada jizdnich vydaju ve vysi odpovidajici cené jizd-
ného za uréeny hromadny dopravni prostedek.

(3) PouZije-li zaméstnanec na Zddost zaméstnava-
tele silniéni motorové vozidlo, s vyjimkou vozidla po-
skytnutého zaméstnavatelem, pfislusi mu za kazdy
1 km jizdy zdkladni ndhrada a ndhrada vydaji za spo-
tfebovanou pohonnou hmotu.

(4) Sazba zdkladni ndhrady za 1 km jizdy &inf

nejméné u
a) jednostopych vozidel a tfikolek 1,00 K¢,
b) osobnich silni¢nich motorovych vozidel 3,80 K¢;

pii pouziti ptivésu k silniénimu motorovému vozidlu
zaméstnavatel sazbu zdkladni nihrady za 1 km jizdy
zvy$i nejméné o 15 %. Tato sazba zdkladni ndhrady se
méni v zdvislosti na vyvoji cen provddécim privnim

predpisem vydanym podle § 189.

(5) Sazbu zikladni ndhrady u ndkladnich automo-
bila, autobust nebo traktorti zaméstnavatel poskytne
zaméstnanci nejméné ve dvojndsobné vysi, nezZ je sta-
novend v odstavci 4 pism. b).

§ 158

(1) Nebyla-li vyse sazby zdkladni ndhrady sjed-
ndna nebo uréena zaméstnavatelem pfed vyslinim za-
méstnance na pracovni cestu, piislusi zaméstnanci

sazba zdkladni ndhrady podle § 157 odst. 4 a 5.

(2) Ndhradu za spotifebovanou pohonnou hmotu
uré{ zaméstnavatel nasobkem ceny pohonné hmoty
a mnozstvi spotfebované pohonné hmoty.

(3) Cenu pohonné hmoty prokazuje zaméstnanec
dokladem o ndkupu, ze kterého je patrnd souvislost
s pracovni cestou. Prokazuje-li zaméstnanec cenu po-
honné hmoty vice doklady o jejim ndkupu, ze kterych
je patrnd souvislost s pracovni cestou, vypoditd se cena
pohonné hmoty pro uréen{ vyse nihrady aritmetickym
primérem zaméstnancem prokdzanych cen. Jestlize
zaméstnanec hodnovérnym zpusobem cenu pohonné
hmoty zaméstnavateli neprokdZe, pouZije zaméstnava-
tel pro urceni vySe ndhrady primérnou cenu pfislusné
pohonné hmoty stanovenou provddécim prévnim
predpisem vydanym podle § 189.

(4) Spottebu pohonné hmoty silni¢niho motoro-
vého vozidla vypocitd zaméstnavatel z ddaju o spotiebé
uvedenych v technickém prikazu pouZitého vozidla,
které je zaméstnanec povinen zaméstnavateli predloZit.
Jestlize technicky prukaz vozidla tyto ddaje neobsa-

huje, piislusi zaméstnanci nihrada vydaji za pohonné
hmoty, jen pokud spotfebu pohonné hmoty prokize
technickym pritkazem vozidla shodného typu se shod-
nym objemem vélci. Pfi uréeni spotfeby pohonné
hmoty pouZije zaméstnavatel udaj o spotfebé pro
kombinovany provoz podle norem Evropskych spole-
Censtvi. Neni-li tento udaj v technickém priukazu uve-
den, vypoéitd zaméstnavatel spotfebu pohonné hmoty
vozidla aritmetickym primérem z ddaji v technickém
prikazu uvedenych.

§ 159

(1) Néihradu jizdnich vydaju za pouZziti mistni
hromadné dopravy v souladu s uréenymi podminkami
pracovni cesty poskytuje zaméstnavatel v prokdzané
vysi; tato ndhrada ndlezi zaméstnanci 1 vedle nhrad
podle § 157 odst. 1 az 3.

(2) Pfi poskytnuti nihrady jizdnich vydaju za
pouziti mistni hromadné dopravy pfi pracovnich ces-
tich v obci, ve které md zaméstnanec sjedndno misto
vykonu price, zaméstnavatel poskytne tuto ndhradu ve
vysi odpovidajici cené jizdného platné v dobé kondni
pracovni cesty, aniz by zaméstnanec musel jizdn{ vy-
daje prokazovat.

§ 160

Za pouziti dopravniho prostfedku po ukonéen{
pfedem dohodnutého preruseni pracovni cesty z di-
vodu na strané zaméstnance, po kterém jiz nenasleduje
vykon price, je povinen zaméstnavatel uhradit zamést-
nanci nahradu jizdnich vydaja pouze do vyse, kterd by
ndlezela zamestnanc1 v pfipad¢, Ze by k pferusenf pra-
covni cesty nedoslo. Obdobné se postupuje pfi predem
dohodnutém preruSeni pracovni cesty z divodu na
strané zaméstnance pred vykonem prace.

§ 161
Nahrada jizdnich vydaju k navstévé ¢lena rodiny

(1) Trva-li pracovni cesta déle nez 7 kalenddtnich
dnt, poskytne zaméstnavatel zaméstnanci nihradu
jizdnich vydajt k ndv§tévé ¢lena rodiny do jeho bydlis-
té nebo do jiného pfedem dohodnutého mista pobytu
Clena rodiny a zpét ve vy$i a za shodnych podminek
jako v § 157 az 160 s tim, Ze zaméstnavatel poskytne
zamé&stnanci ndhradu jizdnich vydaji nejvyse v éastce
odpovidajici jizdnim V}?da'ﬁm do mista vykonu préce
nebo pravidelného pracovisté anebo bydlisté na tzemi
Ceské republiky. Za l1m1tu]101 se_pfitom povaZuje
Cdstka, kterd je pro zaméstnance nejvyhodnéjsi.

(2) Pfi pouziti letecké pfepravy hradi zaméstna-
vatel zaméstnanci jizdni vydaje k ndvstévé ¢lena rodiny
pouze ve vy$i odpovidajici cené jizdného silni¢niho
nebo Zelezniéntho dopravniho prosttedku ddlkové pre-
pravy, ktery ur¢{ zaméstnavatel. Ustanoveni odstavce 1
plati i zde.

(3) Néhradu jizdnich vydaja k ndvstévé ¢lena ro-
diny poskytne zaméstnavatel nejdéle v prubéhu
Cevrtého tydne od poddtku pracovni cesty nebo od mi-
nulé navitévy ¢lena rodiny, pokud se se zaméstnancem
nedohodne na dobé kratsi.
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§ 162
Nahrada vydaji za ubytovani
(1) Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci nihradu

vydaji za ubytovdni, které vynaloZil v souladu s pod-
minkami pracovni cesty, a to ve vyS$i, kterou zamé&stna-

vateli prokize. Po dobu névstévy clena rodiny hradf

zaméstnavatel zaméstnanci prokdzané vydaje za uby-
tovdni pouze v pifpad¢, Ze si je musel zaméstnanec
vzhledem k podminkdm pracovni cesty nebo ubytova-
cich sluzeb zachovat.

(2) Po dobu pfedem dohodnutého preruseni pra-
covni cesty z divodli na strané zaméstnance neni za-
méstnavatel povinen zaméstnanci nihradu vydaja za
ubytovéni poskytnout, i kdyZ musel po tuto dobu za-
méstnanec s ohledem na podminky pracovni cesty
nebo ubytovaci sluzby vydaje za ubytovdni uhradit.

§ 163
Stravné

(1) Za kazdy kalenddin{ den pracovni cesty po-
skytne zaméstnavatel zaméstnanci stravné nejméné ve
vysi

a) 58 K¢, trvd-li pracovni cesta 5 aZ 12 hodin,

b) 88 K¢, trvd-li pracovni cesta déle nez 12 hodin,
nejdéle vsak 18 hodin,

c) 138 K¢, trvd-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Tato vySe stravného se méni v zdvislosti na vyvoji cen
provadécim pravnim pfedpisem vydanym podle § 189.

(2) Bylo-li zaméstnanci béhem pracovni cesty po-
skytnuto jidlo, které md charakter snidané, obéda nebo
velefe, na které zaméstnanec finanéné nepfispiva, je
zaméstnavatel oprdvnén za kazdé uvedené jidlo stravné
kritit az o hodnotu

a) 70 % stravného, trvi-li pracovni cesta 5 az 12 ho-
din,

b) 35 % stravného, trvd-li pracovni cesta déle nez
12 hodin, nejdéle vsak 18 hodin,

c) 25 % stravného, trvd-li pracovni cesta déle nez
18 hodin.

(3) Nesjednd-li zaméstnavatel nebo neurdi pred
vysldnim zaméstnance na pracovni cestu vyssi stravné,
nez je stanovené v odstavci 1, nebo miru jeho kricenf
podle odstavce 2, piislusi zaméstnanci stravné podle
odstavce 1.

(4) Pfi pracovni cesté, kterd spadd do 2 kalenddi-
nich dnt, se upusti od oddéleného posuzovini doby
trvdn{ pracovni cesty v kalenddfnim dnu, je-li to pro
zaméstnance vyhodnéjsi.

(5) Po dobu ndvstévy ¢lena rodiny nebo po dobu
dohodnutého pferuSeni pracovni cesty z diivodu na
strané zaméstnance stravné zaméstnanci nepfislusi.
Doba rozhodnd pro privo na stravné pred ndvstévou
¢lena rodiny nebo dohodnutym pferusenim pracovni
cesty kon¢i ukonenim vykonu price, nebo jinym
pfedem dohodnutym zptsobem, a po ndvstévé &lena
rodiny nebo pferuSeni pracovni cesty z dtvodd na
strané zaméstnance zacind soucasné se zaldtkem vy-

konu price, nebo jinym pfedem dohodnutym zpuso-
bem.

(6) Je-li zaméstnanec vysldn na pracovni cestu do
mista svého bydlisté, které je odlisné od jeho mista
vykonu price nebo pravidelného pracovisté, piislusi
mu stravné pouze za cestu do mista jeho bydli§té a zpét
a za dobu vykonu price v tomto misté.

(7) Duvody pro neposkytnuti stravného stano-
vené v odstavcich 5 a 6 nemohou tcastnici rozsifovat.

§ 164
Nadhrada nutnych vedlejsich vydaju

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci nihradu
nutnych vedlej$ich Vyda 4, které mu vzniknou v pfimé
souvislosti s pracovnf cestou, a to ve vysi, kterou za-
méstnavateli prokdZe. NemuZe-li zaméstnanec vysi vy-
daji prokdzat, poskytne mu zaméstnavatel nahradu
odpovidajici cené véci a sluzeb obvyklé v dobé a misté
kondni pracovni cesty.

Dil 2
Nihrady pii pteloZent

§ 165

(1) Je-li zaméstnanec prelozen do jiného mista
vykonu price, nez bylo sjedndno v pracovni smlouvé,
které je soucasné odlisné od bydlisté zaméstnance, po-
skytne mu zaméstnavatel ndhrady ve vysi a za podmi-
nek stanovenych v § 157 az 164. Jestlize se zaméstna-
nec denné vraci do bydlisté, doba strdvend v tomto
misté se nezapolitdvd do doby rozhodné pro poskyto-
vani stravného.

(2) Zaméstnanci, ktery pobird stravné podle od-
stavee 1 aje v téZe dobé vysldn na pracovni cestu mimo
misto pfeloZeni, poskytne zaméstnavatel stravné, které
je pro zaméstnance vyhodngjsi. Ostatni cestovni ni-
hrady poskytuje zaméstnavatel jako pfi pracovni cesté.

Dil 3

Cestovni ndhrady pfi zahraniéni pracovni cesté

§ 166
Druhy cestovnich ndhrad

(1) Zaméstnavatel je povinen za podminek déle
stanovenych poskytnout zaméstnanci stravné ve vysi
a za podminek stanovenych v § 163 a nihradu

a) jizdnich vydaju,
b) jizdnich vydaji k ndvstévé ¢lena rodiny,
c) vydajt za ubytovini,

d) stravovacich vydaji v cizi méné (déle jen ,zahra-
niéni stravné®),

e) nutnych vedlejsich vydaja

(2) Zaméstnavatel miZe pfi zahraniéni pracovni
cesté poskytnout zaméstnanci 1 dal$i cestovni néhrady.
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§ 167
Nahrada jizdnich vydaju

Ndhradu jizdnich vydaji poskytuje zaméstnavatel
zaméstnanci ve vy$i a za podminek stanovenych v § 157
az 160 s tim, Ze ndhradu za spotfebovanou pohonnou
hmotu v cizi méné a doloZené cené je povinen uhradit
pouze za kilometry ujeté mimo tzemi Ceské repu-
bliky. Nemd-li z vdZnych divodt zaméstnanec doklad
o nakupu pohonné hmoty mimo zemf Ceslé repu-
bliky, mdZe mu zaméstnavatel poskytnout nihradu za
spotfebovanou pohonnou hmotu v cizi méné i na z4-
kladé jeho prohldseni o skute¢né vynaloZené cené po-
honné hmoty a dtvodech jejtho nedoloZeni.

§ 168
Nihrada jizdnich vydaju k navstévé élena rodiny

Trvd-li zahrani¢ni pracovni cesta déle nez 1 mésic
a byla-li ndvstéva ¢lena rodiny zaméstnavatelem sjed-
ndna nebo uréena pted vyslinim zaméstnance na za-
hraniéni pracovni cestu, poskytuje zaméstnavatel za-
méstnanci ndhradu jizdnich vydajd k nidvstévé &lena
rodiny do jeho bydlisté, nebo do jiného predem do-
hodnutého mista pobytu ¢&lena rodiny a zpét podle
§ 167, nejvyse viak v Cdstce odpovidajic jizdnim vy-
dajim do mista vykonu prace nebo prav1delneho pra-
covisté anebo bydlisté zaméstnance na tizemi Ceské
republiky. Za limitn{ se pfitom povaZuje Cistka, kterd
je pro zaméstnance nejvyhodnéjsi.

§ 169
Nahrada vydaji za ubytovani

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci ndhradu vy-
daji za ubytovéni, které vynaloZil v souladu s podmin-
kami zahraniéni pracovni cesty, a to podle § 162.

§ 170
Zahraniéni stravné

(1) Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pfi za-
hrani¢ni pracovni cesté zahraniéni stravné v cizi méné
ve vy$i a za podminek ddle stanovenych.

(2) Sjednd-li zaméstnavatel nebo uréi pred vysli-

nim zaméstnance na zahraniéni pracovni cestu zdkladn{
sazbu zahraniéntho stravného, musi tato zdkladni

sazba €init v celych ménovych jednotkdch, s pfihlédnu-
tim k podmmkam zahraniéni pracovni cesty a zpusobu
stravovani, nejméné 75 % a u ¢&lent posidek plavidel
vnitrozemské plavby nejméné 50 % zakladni sazby za-
hraniéniho stravného stanovené pro piislusny stdt pro-
vddécim privnim predpisem vydanym podle § 189.
Jestlize zaméstnavatel nepostupuje podle véty prvni,

uré{ zaméstnanci zahraniéni stravné z vySe zdkladni

sazby zahrani¢ntho stravného stanovené providécim
pravnim pfedpisem vydanym podle § 189. Vysi zahra-
ni¢niho stravného uréf zaméstnavatel ze zdkladni sazby
zahrani¢nitho stravného sjednané nebo stanovené pro
stat, ve kterém zaméstnanec stravi v kalendifnim dni
nejvice Casu.

3) Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci zahra-
niénf stravné ve vy zdkladni sazby podle odstavce 2,
jestlize doba strivend mimo tdzemi Ceské repubhky

trvd v kalenddfnim dni déle nez 12 hodin. Trvé-li tato
doba déle nez 6 hodin, nejvyse viak 12 hodin, poskytne
zamé&stnavatel zaméstnanci zahraniéni stravné v polo-
viéni vysi této sazby zahraniéniho stravného, a ve
ctvrtinové vysi této sazby zahrani¢niho stravneho,
trva-li doba strévend mimo dzemi Ceské republiky nej-
méné 6 hodin, avSak alespon 1 hodinu. Trvd-li doba
strivend mimo tizemf{ Ceské republiky méné nez 1 ho-
dinu, zahranién{ stravné se neposkytuje

(4) Doby strivené mimo tzemi Ceské republiky,
které trvaji 1 hodinu a déle pfi vice zahrani¢nich pra-
covnich cestich v jednom kalenddinim dni, se pro
ucely zahrani¢niho stravneho s¢itaji. Doby, za které
nevznikne zaméstnanci privo na zahramcm stravné,
se pripoditavaji k dobé rozhodné pro poskytnuti strav-
ného podle § 163.

(5) Bylo-li zaméstnanci béhem zahraniéni pra-
covni cesty poskytnuto jidlo, které md charakter sni-
dané, obéda nebo vecefe, na které zaméstnanec fi-
nanéné nepiispivd, je zaméstnavatel oprivnén zahra-
ni¢ni stravné ve vysi zdkladni sazby krétit az o 25 %
za kazdé uvedené jidlo nebo az o 35 %, jde-li o zahra-
ni¢ni stravné v poloviéni vysi zdkladni sazby, anebo
0 70 %, jde-li o zahrani¢ni stravné ve Ctvrtinové vysi
zdkladni sazby. Nesjednd-li zaméstnavatel miru kri-
ceni zahraniénitho stravného, nebo ji neuréi pred vy-
sldnim zaméstnance na zahrani¢ni pracovni cestu, pri-
slus{ zaméstnanci zahraniéni stravné podle odstavce 3.

(6) Po dobu ndvstévy ¢lena rodiny nebo po dobu
dohodnutého preruseni zahraniéni pracovni cesty z du-
vodu na strané zaméstnance zahraniéni stravné zamést-
nanci nepfislusi. Doba rozhodnd pro privo na zahra-
nién{ stravné pred nivstévou ¢lena rodiny nebo dohod-
nutym pferu$enim zahraniéni pracovni cesty z divodu
na strané zaméstnance konéi ukoncenim vykonu price,
nebo jinym pfedem dohodnutym zpiisobem, a po nd-
v§tévé ¢lena rodiny nebo pferuseni zahranién{ pracovni
cesty z diivodli na strané zaméstnance zaéind soucasné
se zaldtkem vykonu price, nebo jinym pfedem dohod-
nutym zptsobem.

(7) Je-li zaméstnanec vysldn na zahrani¢ni pra-
covni cestu do svého bydlisté, pfislusi mu stravné a za-
hraniéni stravné pouze za cestu do bydlisté a zpét, za
cesty k vykonu price a zpét a za dobu vykonu price
v tomto misté.

(8) Duvody pro neposkytnuti zahrani¢ntho strav-
ného stanovené v odstavcich 6 a 7 nemohou uéastnici
roz§ifovat.

§ 171
Nahrada nutnych vedlejsich vydaju
Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci nihradu
nutnych vedlejsich vydaja podle § 164.
Dil 4

Nihrady pfi vykonu price v zahrani¢i

§ 172

Bylo-li sjedndno misto Vykonu préce, popfipadé
i pravidelné pracovisté mimo tzemi Ceské republiky,
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poskytne zaméstnavatel zaméstnanci za dny cesty
z Ceské repubhky do mista Vykonu prace nebo pravi-
delného pracovisté a zpét cestovni nihrady jako pii
zahraniéni pracovni cesté. Jestlize se zaméstnancem
cestuje se souhlasem zaméstnavatele i ¢len rodiny, po-
skytne zaméstnavatel zaméstnanci i ndhradu prokdza-
nych jizdnich, ubytovacich a nutnych vedlejsich vy-
daju, které vznikly tomuto ¢lenu rodiny.

HLAVA II1

POSKYTNUTI CESTOVNICH NAHRAD
ZAMESTNANCI ZAMESTNAVATELE, KTERY
JE STATEM, UZEMNIM SAMOSPRAVNYM
CELKEM, STATNIM FONDEM,
PRISPEVKOVOU ORGANIZACI, JEJIZ
NAKLADY NA PLATY A ODMENY
ZA PRACOVNI POHOTOVOST JSOU PLNE
ZABEZPECOVANY Z PRISPEVKU NA PROVOZ
POSKYTOVANEHO Z ROZPOCTU
ZRIZOVATELE NEBO Z UHRAD PODLE
ZVLASTNICH PRAVNICH PREDPISU
NEBO SKOLSKOU PRAVNICKOU OSOBOU
ZRIZENOU PODLE SKOLSKEHO ZAKONA

Dil 1

Obecni ustanoveni

§ 173

Zaméstnavatel uvedeny v této hlavé poskytne za-
méstnanci cestovni nahrady ve vys$i a za podminek sta-
novenych v této hlavé. Jiné nebo vyssi cestovni nd-
hrady nesm{ zaméstnavatel zaméstnanci poskytovat.

§ 174

Pfi poskytovdni cestovnich nihrad postupuje za-
méstnavatel podle ¢dsti sedmé hlavy II, s déle stanove-
nymi odchylkami.

Dil 2

Odchylky pfi poskytnutl cestovnich nihrad
pii pracovni cesté

§ 175
Nahrada jizdnich vydaju
Sazba zdkladni ndhrady stanovend v § 157 odst. 4

a 5 je pro zaméstnavatele zdvaznd a nemuizZe ji sjednat
nebo pred pracovni cestou urit odchylné.

§ 176
Stravné
M Pfi poskytnuti stravného se § 163 odst. 1 ne-

pouZije. Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci za
kazdy kalenddini den pracovni cesty stravné ve vysi

a) 58 K& az 69 K&, trvi-li pracovni cesta 5 aZ 12 ho-
din,

b) 88 K& az 106 K¢, trvéd-li pracovni cesta déle nez
12 hodin, nejvyse vsak 18 hodin,

c) 138 K& az 165 K&, trvd-li pracovni cesta déle nez
18 hodin.

Tato vyse stravného se méni v zdvislosti na vyvoji cen
provadécim pravnim pfedpisem vydanym podle § 189.

(2) Znemozni-li zaméstnavatel vysldnim na pra-
covni cestu, kterd trvd méné nez 5 hodin, zaméstnanci
se stravovat obvyklym zplsobem, miZe mu poskyt-
nout stravné az do vySe stravného podle odstavce 1
pism. a).

(3) Nesjednd-li zaméstnavatel nebo neurdi pfed
vysldnim zaméstnance na pracovni cestu vys$i stravného
podle odstavce 1 a miru jeho krdceni podle § 163
odst. 2, pfislusi zaméstnanci stravné ve vysi doln{
sazby rozpéti podle odstavce 1.

Dil 3
Ndhrada pfi pfijeti a preloZent
§ 177

(1) Je-li zaméstnavatelem sjedndno, poptipadé
vnitfnim predpisem stanoveno poskytnutl nahrady
pii piijeti do zaméstndni v pracovnim poméru nebo
preloZeni do Jlneho mista, mohou se tyto nihrady po-
skytovat az do vySe a rozsahu podle § 165.

(2) Néhradu podle odstavce 1 mizZe zaméstnava-
tel zaméstnanci poskytovat do doby, nez zaméstnanec
nebo ¢len jeho rodiny a jind fyzicka osoba, ktef{ s nim
Ziji v domdcnosti, ziskaji v obci mista vykonu price
piiméfeny byt, ne]dele vSak 4 roky, a jde-li o pracovn{
pomér, ktery je sjedndvdn na dobu urcnou, nejdéle do
skonéeni tohoto pracovniho poméru. Domdcnost se
posuzuje podle § 115 ob&anského zdkoniku.

§ 178

Zaméstnanci, kterému zaméstnavatel poskytuje
nebo by mohl poskytovat nihrady podle § 165 a 177
a ktery se pfestéhuje do obce, v niZ mu privo nebo
moznost poskytovan{ téchto ndhrad zanikne, mtze za-
méstnavatel poskytnout nihradu prokdzanych

a) vydaju za prepravu bytového zafizen,

b) jizdnich vydaju a jizdnich vydaju ¢lena rodiny
z bydlisté¢ do nového bydlisté,

c) nutnych vedlejsich vydaji souvisejicich s prepra-
vou bytového zafizen,

d) nezbytnych nutnych vydaji spojenych s dpravou
bytu, a to az do vyse 15 000 K&.

Dil 4

Odchylky pii poskytnuti cestovnich ndhrad pfi za-
hraniéni pracovni cesté

§ 179

(1) Pfi poskytovdni zahraniéniho stravného se
ustanoveni § 170 odst. 2 véty prvni nepouzije. Zamést-
navatel poskytuje zaméstnanci za kazdy kalenddini
den zahraniéni pracovni cesty zahrani¢ni stravné ve
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vysi zdkladn{ sazby zahrani¢éniho stravného stanove-
ného providécim prédvnim predpisem vydanym podle
§ 189.

(2) Vedoucim orgamzacmch slozek stdtu a ]C]lCh
zdstupcim a statutdrnim orgdnim a j ejich zdstupctim
je moZné urcit zahraniéni stravné az do vySe presahu-
jici 0 15 % zékladni sazbu zahraniéniho stravného uve-
denou v odstava 1, pokud zvldstn{ prévnf pfedpis ne-
stanovi jinak®”).

§ 180

Zaméstnavatel miZe zaméstnanci poskytnout ka-
pesné do vyse 40 % zahrani¢niho stravného poskytnu-
tého zaméstnanci podle § 170 odst. 3 a § 179.

Dil 5

Néhrady pfi vykonu price v zahranié{

§ 181

Vedle nihrad stanovenych v § 172 poskytuje za-
méstnavatel zaméstnanci ndhrady stanovené v provddé-
cim pravnim ptedpisu Vydaném podle § 189. Zamést-
nanci nepiislusi stravné za dobu pracovni cesty na
tizemi Ceské republiky a zahraniéni stravné v zemi vy-
konu price nebo pravidelného pracovisté.

HLAVA IV
SPOLECNA USTANOVENI O CESTOVNICH
NAHRADACH
§ 182

Pausalizace cestovnich nahrad

(1) Pfi sjedndni pauSdlni mésicni nebo denni

¢astky cestovni ndhrady, poptipadé pii jejim stanoveni
vnitinim predpisem nebo individudlnim pisemnym
uréenim se vychdz{ z primérnych podminek rozhod-
nych pro poskytovini cestovnich nihrad skupiné za-
méstnanct nebo zaméstnanci, z vyse cestovnich ndhrad
a z ofekdvanych prumérnych vydajti této skupiny za-

méstnanct nebo tohoto zaméstnance. Soucasné se uréi

zpusob kriceni pausilni ¢dstky za dobu, kdy zamést-
nanec nevykondvd prici.

(2) Na zddost zaméstnance je zaméstnavatel povi-
nen pfedlozit mu k nahlédnuti doklady, na jejichz za-
kladé byla pausdln{ ¢dstka uréena.

§ 183
Ziloha na cestovni nahrady a jeji vyuctovani

(1) Zaméstnavatel je povinen poskytnout zamést-
nanci zuétovatelnou zilohu az do predpoklidané vyse
cestovnich ndhrad, pokud se se zaméstnancem nedo-
hodne, Ze ziloha nebude poskytnuta.

(2) Pfi zahraniéni pracovni cesté mize zaméstna-
vatel po dohodé se zaméstnancem poskytnout zilohu
v cizi méné nebo jeji Cdst téZ cestovnim Sekem nebo
zapujéenim platebni karty zaméstnavatele. Zaméstna-
vatel se mlZe se zaméstnancem dohodnout na poskyt-
nuti zilohy na zahrani¢ni stravné v ¢eské méné nebo
v jiné neZ v provédécfm pravnim predpisu Vydaném
podle § 189 stanovené cizi méné pro piislusny stdt,
pokud je k této méné Ceskou ndrodni bankou Vyhla—
Sovan kurz. Pfi urleni vySe zahrani¢niho stravného
v dohodnuté méné se nejprve zjisti korunovd hodnota
zahrani¢niho stravného, kterd se prepoditd na dohod-
nutou ménu. Pro urleni korunové hodnoty zahrani¢-
ntho stravného a &dstky zahrani¢niho stravného v do-
hodnuté méné se pouziji kurzy vyhlisené Ceskou ni-
rodni bankou a platné v den vyplaceni zilohy.

(3) Jestlize se zaméstnanec se zaméstnavatelem
nedohodne jinak, je zaméstnanec povinen do 10 pra-
covnich dnti po dm ukoncenf pracovni cesty nebo jiné
skutecnosti  zaklddajici prdvo na cestovni ndhradu
pf‘edloiit zaméstnavateli pisemné doklady potf’ebné
k vyuctoyini cestovnich nihrad a vrdtit nevyictovanou
zélohu. Cistka, kterou md zaméstnanec zaméstnavateli
vrdtit v Ceské méné, se zaokrouhlf na celé koruny smé-
rem nahoru.

(4) Ciéstku, o kterou byla poskytnutd ziloha pfi
zahrani¢ni pracovni cesté vyssi, nez ¢ini pravo zamést-
nance, vraci zaméstnanec zaméstnavateli ve méné, kte-
rou mu zaméstnavatel poskytl nebo ve méné, na kte-
rou zaméstnanec tuto ménu v zahranici smeml anebo
v Ceské méné. Cdstku, o kterou byla poskytnuta zéloha
pii zahraniéni pracovni cesté nizsi, nez ¢ini ndroky za-
méstnance, dopldci zaméstnavatel zaméstnanci v éeské
méné, pokud se nedohodnou jinak. Pfi vydétovini z4-
lohy pouZije zaméstnavatel zaméstnancem doloien}?
kurz, kterym byla poskytnutd ména v zahraniéf smé-
néna na jinou ménu, a kurzy uvedené v odstavei 2.

(5) Nedohodnou-li se dcastnici jinak, je zamést-
navatel povinen do 10 pracovnich dnd ode dne pted-
loZeni pisemnych dokladi zaméstnancem provést vy-
uctovani cestovnich nihrad a uspok0]1t jeho priva.
Cistka, kterou md zaméstnavatel zaméstnanci poskyt—
nout v Ceské méné, se zaokrouhli na celé koruny smé-
rem nahoru.

§ 184

Pfi poskytovdn{ cestovnich ndhrad, na které ne-
byla poskytnuta zéloha, se piiméfené pouZije § 183
s tim, Ze pro pfepofet mén se pouZiji kurzy vyhlaSené
Ceskou narodni bankou a platné v den nédstupu zahra-
nién{ pracovni cesty.

§ 185

Pozaduje-li se pro poskytnuti cestovnich ndhrad
prokdzani ptislusnych vydaja, a zaméstnanec je nepro-
kiZe, mize mu zaméstnavatel poskytnout tuto nd-
hradu v jim uznané vysi, kterd odpovidd uréenym pod-

%) Naptiklad zdkon & 236/1995 Sb., o platu a dal3ich nileZitostech spojenych s vykonem funkce ptedstaviteld stdtni moci
a nékterych stitnich orgdnd a soudct a poslancti Evropského parlamentu, ve znéni pozdéjsich pfedpisi.
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minkdm, pokud tento zdkon nestanovi jinak (§ 158
odst. 3).

§ 186

Zaméstnanec je povinen bez zbyteéného odkladu
ozndmit zaméstnavateli zménu skuteénosti, kterd je
rozhodnd pro poskytnuti cestovni nihrady.

§ 187

Za &lena rodiny zaméstnance se pro ucely posky-
tovdni cestovnich nihrad, s vyjimkou § 177 odst. 2,
povaZuje ]eho manZel, vlastni dité, osvojenec, dité své-
fené zaméstnanci do péstounské péée nebo do vy-
chovy, vlastni rodice, osvojitel, opatrovnik a péstoun.
Jind fyzickd osoba je postavena na roveii ¢lena rodiny
pouze za predpokladu, Ze Zije se zaméstnancem v do-
mécnosti. Domdcnost se posuzuje podle § 115 obcan-
ského zdkoniku.

§ 188

Cestovni niahrady poskytované podle mezinarodni
smlouvy nebo na zakladé dohod o vzdjemné vyméné
zamestnancu se zahrani¢nim zaméstnavatelem

(1) Zaméstnanci, ktery je vysldn na zahrani¢n{

pracovni cestu, a po tuto dobu mu p¥islusi podle mezi-
ndrodni smlouvy ndhrada cestovnich vydajd nebo nd-
hrada obdobnych vydaja v nizsi vysi nez podle této
dsti, poskytne zaméstnavatel cestovni ndhradu ve vysi
rozdilu mezi privem podle této ¢dsti a ndhradou po-
skytovanou podle mezinirodni smlouvy.

(2) Zaméstnanci, ktery je vysldin na zahrani¢n{

pracovni cestu, a po tuto dobu mu pfislusi podle mezi-
ndrodni smlouvy ndhrada cestovnich vydajd nebo nd-
hrada obdobnych vydaji ve stejné nebo vys3i vysi nez
podle této &isti, zaméstnavatel cestovni nahrady podle
této Cdsti neposkytne.

(3) Ndhrady cestovnich Vydaju nebo ndhrady ob-
dobnych vydajt, které jsou zaméstnanci poskytovany
podle mezindrodni smlouvy, se povazuji za cestovni
nahrady poskytované podle této Césti.

(4) ]esthze zamé&stnavatel sjedné v dohodé&
o vzdjemné vyméné zaméstnanct, Ze bude zahranic-
nimu zaméstnanci vyslanému do Ceské repubhky po-
skytovat stravné, je povinen jej poskytovat nejmené ve
vy$i horn{ hranice stravného stanovené v § 176 odst. 1.
Zaméstnavatel uvedeny v &sti sedmé hlavé III muaze
poskytovat stravné zahraninimu zaméstnanci az do

vyse dvojnisobku stravného stanoveného ve vété prvni

a kapesné az do vySe 40 % takto sjednaného nebo
uréeného stravného.

§ 189
Zmocnovaci ustanoveni
(1) V pravidelném terminu od 1. ledna Minister-
stvo préace a socidlnich véci vyhldskou
a) méni sazbu zdkladni ndhrady za pouZivéni silni¢-

nich motorovych vozidel stanovenou v § 157
odst. 4,

b) méni stravné stanovené v § 163 odst. 1 a § 176
odst. 1,

¢) stanovi prumérnou cenu pohonnych hmot,

a to podle tdajia Ceského statistického titadu o cendch
vozidel, o cendch jidel a nealkoholickych ndpoji ve
vefejném stravovani a o cenich pohonnych hmot.

(2) V mimofddném terminu Ministerstvo prace
a socidlnich véci upravi vyhldskou sazbu zdkladni nd-
hrady za pouZzivini silniénich motorovych vozidel,
stravné nebo primérnou cenu pohonnych hmot, ak—
mile se podle udaja Ceského statistického uradu né-
kterd z cen uvedenych v odstavei 1 ode dne déinnosti
tohoto zdkona, nebo ode dne ucinnosti posledni
Upravy obsazené ve vyhldsce, zvysi nebo sniZi alespoil
020 %.

(3) Stravné se zaokrouhluje na celé koruny do
vySe 50 haléft smérem dold a od 50 haléfa véetné
smérem nahoru. Sazba zikladni nihrady a primérné
ceny pohonnych hmot se zaokrouhluji na desetihaléfe
smérem nahoru.

(4) V pravidelném terminu od 1. ledna Minister-
stvo financi vyhldskou stanovi vysi zdkladnich sazeb
zahraniéniho stravného v celych ménovych jednotkich
piislusné cizi mény, a to na zdkladé navrhu Minister-
stva zahraniénich véci vypracovaného podle podklada
zastupitelskych tfadt o cendch jidel a nealkoholickych
ndpoju ve vefejnych stravovacich zafizenich stfedni
kvalitativni tfidy a v zafizenich prvni kvalitativn{ tfidy
v rozv0]ovych zemich Asie, Afriky a Latinské Ame-
riky, a s vyuzitim statistickych ddaji mezindrodnich
instituci.

(5) V mimofddném terminu Ministerstvo financ{
upravi vyhldskou vysi zdkladni sazby zahrani¢niho
stravného, jakmile se cena uvedend v odstavci 4 a kurz
stanovené 0121 mény od posledni tpravy zvysi nebo
sniZz{ alespon o 20 %.

(6) Vldda stanovi nafizenim pro zaméstnance, se
kterymi sjednd zaméstnavatel uvedeny v ¢dsti sedmé
hlavé III misto vykonu prdce, poptipadé i pravidelné
pracovisté, mimo dzemi Ceské republiky, nihradu

a) zvysenych Zivotnich ndkladg,

b) zvySenych vybavovacich vydaja,

¢) jizdnich vydaju a vydaju za ubytovanl pti nékte-
rych cestich do Ceské republiky a zpét,

d) vydaju spojenych s pfepravou osobnich véci.

HLAVAV

NAHRADA ZA OPOTREBENI VLASTNTHO
NARADI, ZARIZENT A PREDMETU
POTREBNYCH PRO VYKON PRACE

§ 190

(1) Sjednd-li zaméstnavatel, poptipadé vnitfnim
predpisem stanovi nebo individudlné pisemné uré{
podminky, vysi a zptsob poskytnuti ndhrad za opotfe-
ben{ vlastniho nifadi, zafizeni nebo jinych predmétd
potfebnych k vykonu price zaméstnance, poskytuje
mu tuto nédhradu za dohodnutych, stanovenych nebo
urenych podminek.

(2) Ustanoveni odstavce 1 se nevztahuje na pouzi-
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vani motorového vozidla, u kterého se poskytovani

nahrad #df § 157 aZ 160.

CAST OSMA
PREKAZKY V PRACI

HLAVA I

PREKAZKY V PRACI NA STRANE
ZAMESTNANCE

Dil 1
Dulezité osobni prekdzky
§ 191

Zaméstnavatel omluv{ nepf’ftomnost zaméstnance
v prici po dobu jeho docasné pracovnl neschopnosti
podle zvld$tniho pravm’ho predpisu®®), po dobu karan—
tény natizené podle zvlistniho pravniho predpisu’?),
po dobu matefské nebo rodi¢ovské dovolené, po dobu
oSetfovéani ditéte mladsiho nez 10 let nebo jiného Clena
domdcnosti podle § 115 obéanského zdkoniku v piipa-
dech podle § 39 zikona o nemocenském pojisténi®®)
a po dobu péce o dité mladsi nez 10 let z davodu
stanovenych v § 39 zikona o nemocenském pojisténi®®)
nebo z duvodu, kdy se fyzickd osoba, kterd o dité jinak
pecuje, podrobila vysetfeni nebo oSetfeni ve zdravot-
nickém zafizeni, které nebylo mozno zabezpecit mimo
pracovni dobu zaméstnance, a proto nemuze o dité
pecovat.

Nahrada mzdy, platu nebo odmény z dohody o pra-
covni ¢innosti pfi docasné pracovni neschopnosti
(karanténé)

§ 192

(1) Zaméstnanci, ktery byl uzndn docasné price
neschopnym nebo kterému byla nafizena karanténa,

pfislusi po dobu prvnich 14 kalenddfnich dn@ trvdni

docasné pracovni neschopnosti (karantény) ndhrada
mzdy nebo platu ve vysi podle odstavce 2, pokud ke
dni vzniku docasné pracovni neschopnosti (karantény)
zaméstnanec spliiuje podminky ndroku na nemocenské
podle pfedpisti o nemocenském pojisténi. V mezich
obdobi uvedeného ve vété prvni pfislusi tato nihrada
mzdy nebo platu za dny, které jsou pro zaméstnance
pracovnimi dny, a za svitky, za ktere jinak piislusi za-
méstnanci nihrada mzdy nebo se mu plat nekriti, po-
kud v téchto jednotlivych dnech spliiuje podminky nd-

38) § 57 zékona & 187/2006 Sb.

>%) Zkon & 258/2000 Sb., ve znéni pozd&jsich predpist.
6% Zdkon & 187/2006 Sb.

61y § 26 zdkona & 187/2006 Sb.

62) § 48 odst. 2 zdkona &. 187/2006 Sb.

%) § 33 zdkona & 187/2006 Sb.

%) § 21 a 22 zdkona &. 187/2006 Sb.

65) § 31 zdkona & 187/2006 Sb.

roku na vyplatu nemocenského podle pfedpisti 0 nemo-
cenském pojisténi, a pokud pracovni pomér trvd, ne
vSak déle nez do dne vyéergam podpurdi doby urlené
pro vyplatu nemocenského®'). Vznikla-li do¢asnd pra-
covni neschopnost ode dne, v némz md zaméstnanec
sménu jiZz odpracovanou, po¢ind obdobi 14 kalend4i-
nich dnti do¢asné pracovni neschopnosti pro ulely po-
skytovdn{ ndhrady mzdy nebo platu ndsledujicim ka-
lenddinim dnem. ]estliie v obdobfi prvnfch 14 kalen-
dd¥nich dnt trvani docasné pracovni neschopnost1 (ka-
rantény) nalem nemocenské®®) nebo penézitdi pomoc
v matefstvi®’), nihrada mzdy nebo platu nepfislusi.
Vznikne-li zaméstnanci v dobé docasné pracovni ne-
schopnosti (karantény) pravo na nihradu mzdy nebo
platu podle véty prvnf az tfeti, nepfislusi mu soucasné
nihrada mzdy nebo platu z duvodu jiné prekdzky
v pricl.

(2) Ndhrada mzdy nebo platu podle odstavce 1
prislusi ve vy$i 30 % prumérného vydélku za prvni
3 dny a ve vysi 69 % prumérného vydélku od 4. dne
v rdmci trvani dofasné pracovni neschopnosti (karan-
tény). Pro liéely stanoven{ néhrady mzdy nebo platu se
zjistény pramérny vydélek upravi stejnym zpusobem,
]akym se upravuje denn{ vymerovac1 zaklad pro stano-
veni ddvek nemocenského pojisténi®), s tim, Ze pro
ucely této dpravy se redukcni hranice stanovené pro
Uéely nemocenského pojisténi vyndsobi koeficien-
tem 1,4 a poté zaokrouhlf na celé koruny smérem na-
horu; pro dcely této dpravy se pfitom do prvni re-
dukéni hranice zapoditd &dstka ve vysi 90 %. Mé-li
zamé&stnanec za pracovn{ den, v némz mu vzniklo nebo
zaniklo prdvo na ndhradu mzdy nebo platu podle od-
stavce 1, také prdvo na mzdu nebo plat za &3st pracovni
doby, ndlezi mu za tento den jen pomérny dil ndhrady
mzdy nebo platu pfipadajici na tu &ist pracovni doby,
za kterou mu nenélezi mzda nebo plat.

(3) Dohodnutd nebo stanovend nihrada mzdy
nebo platu nad vysi uvedenou v odstavcei 2 vété prvni
nesmi vSak pfevySit primérny mési¢ni Cisty vydélek
(§ 356 odst. 3).

(4) Nihrada mzdy nebo platu stanovend podle
odstavct 2 a 3 se snizuje o 50 %, jde-li o ptipady,
kdy se nemocenské podle predplsu o nemocenském
pojisténi sniZuje na polovinu®).

(5) Porusil-li zaméstnanec v obdobi prvnich
14 kalenddfnich dni docasné pracovni neschopnosti
povinnosti uvedené v odstavci 6 vété prvni, které jsou
souddsti rezimu docasné price neschopného pojisténce,
muZe zaméstnavatel se zfetelem na zdvaznost porusen{
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téchto povinnosti nidhradu mzdy nebo platu sniZit
nebo neposkytnout.

(6) Zaméstnavatel je oprivnén kontrolovat, zda
zaméstnanec, ktery byl uznan docasné price neschop-
nym, dodrzuje v obdob{ prvnich 14 kalenddfnich dnt
docasné pracovnf neschopnosti stanoveny rezim do-
Casné prace neschopného pojisténce, pokud jde o po-
vinnost stanovenou zvli§tnim pravnim ptedpisem®®)
zdrZovat se v misté pobytu a dodrZzovat dobu a rozsah
povolenych vychdzek. Zaméstnavatel je povinen v pfi-

padé zjisténi poruseni povinnosti uvedené ve vété prvn{

zaméstnancem vyhotovit o kontrole pisemny zdznam
s uvedenim skuteCnosti, které znamenaji poruseni to-
hoto rezimu; stejnopis tohoto zdznamu je zaméstnava-
tel povinen dorudit zaméstnanci, ktery tento rezim po-
rusil, okresni spravé socidlnitho zabezpeleni pfislusné
podle mista pobytu zamestnance v dobé docasné pra-
covni neschopnosti®’) a oetiujicimu lékati docasné
price neschopného zaméstnance. Zaméstnavatel je
opriavnén pozidat oSetfujictho lékate, ktery stanovil
zaméstnanci rezim docasné price neschopného pojis-
ténce, o sdéleni tohoto rezimu v rozsahu, ktery je za-
méstnavatel oprdvnén kontrolovat, a o zhodnoceni za-
méstnavatelem zjisténych pfipadd poruseni tohoto re-
Zimu. Zaméstnanec je povinen umoznit zaméstnavateli
kontrolu dodrzovdni svych povinnosti uvedenych ve
vété prvni.

§ 193

Ndhrada mzdy nebo platu se poskytuje na zdkladé
dokladu stanovenych pro uplatnéni naroku na nemo-
censké, a to v nejbliZsim pravidelném terminu vyplaty
mzdy nebo platu po piedloZeni téchto dokladt. Za-
méstnavatel je povinen vyhldsit, do kdy nejpozdéji
pfed vyplatnim terminem je tfeba predlozit doklady
pro poskytnuti ndhrady mzdy nebo platu, aby tato na-
hrada mohla byt v tomto vyplatnim terminu vypla-
cena.

§ 194

Zaméstnanci, ktery pracuje na zdkladé dohody
o pracovni ¢innosti, ptislusi po dobu prvnich 14 kalen-
datnich dnit trvanf dotasné pracovni neschopnosti (ka-
rantény) nihrada odmény z dohody za podminek sta-
novenych v § 192 a 193. Pro tcely poskytovani této
nihrady plati pro zaméstnance, ktery pracuje na zd-
kladé¢ dohody o pracovni Cinnosti, zaméstnavatelem
stanovené rozvrzeni tydenni pracovni doby do smén,
které je zaméstnavatel povinen pro tyto ulely pfedem
urdit.

Matetska a rodi¢ovskd dovolena

§ 195
Materska dovolena

(1) V souvislosti s porodem a pé&i o narozené dité

%) § 56 odst. 2 pism. b) zdkona & 187/2006 Sb.
¢7) § 83 odst. 2 pism. b) zdkona & 187/2006 Sb.

pfislu$i zaméstnankyni matefskd dovolend po dobu
28 tydnt; porodila-li zdrovefi 2 nebo vice déti, ptislusi
ji matefska dovolend po dobu 37 tydnt.

(2) Matefskou dovolenou zaméstnankyné nastu-
puje zpravidla od poddtku Sestého tydne pred oleka-
vanym dnem porodu, nejdiive vSak od pocitku
osmého tydne pfed timto dnem.

(3) Vycerpéd-li zaméstnankyné z matefské dovo-
lené pfed porodem méné nez 6 tydnd, protoze porod
nastal dfive, nez uréil 1ékaf, ptislusi matefskd dovolend
ode dne jejtho ndstupu az do uplynuti doby stanovené
v odstavci 1. Vyéerpa-li viak zaméstnankyné z matei-
ské dovolené pred porodem méné nez 6 tydni z jin¢ho
diivodu, poskytne se ji matefskd dovolend ode dne po-
rodu jen do uplynuti 22 tydng, poprlpade 31 tydnt,
jde-li 0 zaméstnankyni, kterd porodila zdroven 2 nebo
vice détl.

(4) JestliZe se dité narodilo mrtvé, ptislusi zamést-
nankyni matefskd dovolend po dobu 14 tydnt.

(5) Mateiskd dovolend v souvislosti s porodem
nesmi byt nikdy krat${ nez 14 tydnt a nemize v zdd-
ném piipadé skoncit ani byt pferuSena (§ 198 odst. 2)
pted uplynutim 6 tydnt ode dne porodu.

§ 196
Rodi¢ovskd dovolena

K prohloubeni péce o dité je zaméstnavatel povi-
nen poskytnout zaméstnankyni a zaméstnanci na jejich
zédost rodicovskou dovolenou. Rodi¢ovskd dovolend
se poskytuje matce ditéte po skoneni matetské dovo-
lené a otci od narozent ditéte, a to v rozsahu, o jaky

pozddaji, ne viak déle nez do doby, kdy dité dosahne
Véku 3 let.

§ 197
Matefska a rodi¢ovskd dovolena pfi prevzeti ditéte

(1) Privo na matetskou a rodi¢ovskou dovolenou
mé téz zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktefi pfe-
vzali dité do péfe nahrazujici péli rodicu na zdkladé
rozhodnuti pfislusného orginu, nebo dité, jehoZ matka
zemfela; rozhodnutim pfislusného orginu se rozumi
rozhodnut, které se povazuje za rozhodnut{ o svéfen{
ditéte do péce nahrazu]m péci rodict pro dcely stdtn{
socidlni podpory®®).

(2) Matefskd dovolend podle odstavce 1 se posky-
tuje zaméstnankyni ode dne prevzeti ditéte po dobu
22 tydnd, a prevzala-li zamé&stnankyné 2 nebo vice déti,
po dobu 31 tydnt, nejdéle viak do dne, kdy dité do-
sahne véku 1 roku.

(3) Rodicovskd dovolend podle odstavce 1 se po-
skytuje ode dne prevzeti ditéte az do dne, kdy dité
dosdhne véku 3 let; zaméstnankyni, kterd Cerpala ma-

68) § 7 odst. 12 zdkona &. 117/1995 Sb., o stétni socidlni podpote, ve znéni pozdéjsich predpisd.
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tefskou dovolenou podle odstavcee 2, se rodi¢ovskd do-
volend poskytuje az po skonéeni této matefské dovo-
lené. Bylo-li dité pfevzato po dosaZeni véku 3 let, nej-
déle vsak do 7 let jeho véku, pfislusi rodiovskd do-
volend po dobu 22 tydna. Pfi pfevzeti ditéte pfed do-
sazenim véku 3 let tak, Ze by doba 22 tydnt uplynula
po dosazeni 3 let véku, se rodi¢ovskd dovolend posky-
tuje do uplynuti 22 tydnt ode dne pfevzeti ditéte.

§ 198

Spolecné ustanoveni o matefské
a rodi¢ovské dovolené

(1) Matefskou a rodi¢ovskou dovolenou jsou za-
méstnankyné a zaméstnanec oprdvnéni Cerpat sou-
casné.

(2) Jestlize dité bylo ze zdravotnich divodu pte-
vzato do péle kojeneckého nebo jiného lé¢ebného
Ustavu a zaméstnanec nebo zaméstnankyné zatim na-
stoupi do price, prerusi se timto néstupem matefskd
nebo rodicovskd dovolend; jeji nevycerpand Cast se po-
skytne ode dne opetovneho pfevzeti ditéte z dstavu do
své péle, ne vsak déle nez do doby, kdy dité dosihne
véku 3 let.

(3) Jestlize se zaméstnankyné nebo zaméstnanec
pfestane starat o dité, a dité bylo z toho divodu své-
feno do rodinné nebo dstavni pé¢e nahrazujici péci
rodicd, jakoz i zamestnankym nebo zaméstnanci, je-
jichz dlte je v dolasné pééi kojeneckého, poprlpade
obdobného Ustavu z jinych neZ zdravotnich davodd,
nepfislusi matefskd nebo rodicovskd dovolend po
dobu, po kterou o dité nepecuji.

(4) Jestlize dité zemte v dobé, kdy je zaméstnan-
kyné na matefské nebo rodi¢ovské dovolené nebo za-
méstnanec na rodiovské dovolené, poskytuje se ma-
tefskd nebo rodicovskd dovolend jesté po dobu 2 tydnt
ode dne umrti ditéte, nejdéle do dne, kdy by dité do-
sdhlo véku 1 roku.

Jiné dulezité osobni pfekazky v praci

§ 199

(1) NemuzZe-li zaméstnanec konat prici pro jiné
dulezité osobni prekdzky v prici tykajici se jeho osoby,
nez jsou uvedeny v § 191, je zaméstnavatel povinen
poskytnout mu nejméné ve stanoveném rozsahu pra-
covni volno a ve stanovenych pfipadech i nihradu
mzdy nebo platu podle odstavece 2. Néhrada mzdy
nebo platu se poskytne ve vysi praimérného vydélku.

(2) Vldda stanovi nafizenim okruh prekdzek
v préaci podle odstavce 1, rozsah pracovniho volna, pfi-
pady, ve kter)?ch se poskytuje ndhrada mzdy nebo
platu, véetné pfipadné¢ho spolurozhodovani odborové
organizace o Vyslanl zaméstnancti na pohieb spoluza-

mestnance, a to 1 vudi zamestnancum, kterl nepracuji )i

na pracovi§tich zaméstnavatele, ale podle dohodnutych

podminek pro néj vykondvaji price v pracovni dobg,
kterou si sami rozvrhuji (§ 317).

3) Poskytne-li zaméstnavatel zaméstnanci pra-
covni volno za t&elem vyslani nirodniho experta®)
do instituce Evropské unie, do jiné mezindrodni vlddn{
organizace, do mirové nebo zéchranné operace anebo
za ifelem humanitdrni pomoci v zahranici, p¥islusi za-
méstnanci nihrada mzdy nebo platu ve vysi primér-
ného vydélku. O poskytnuti pracovniho volna zamést-
navatel vydd zaméstnanci pisemné potvrzeni, v némz
uvede udaj o délce trvdni pracovniho volna. Délka
takto poskytnutého pracovniho volna nesmi piesdh-
nout dobu 4 let.

Dil 2

Ptekdzky v prici z davodu obecného zdjmu

§ 200

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni
volno v nezbytné nutném rozsahu k vykonu vefejnych
funkci, oblanskych povinnosti a jinych tkont v obec-
ném zdjmu, pokud tuto &innost nelze provést mimo
pracovni dobu. Ndhrada mzdy nebo platu od zamést-
navatele v téchto pfipadech nepiislusi, neni-li ddle
v tomto zdkoné stanoveno jinak, nebo neni-li dohod-
nuto jinak. Zvld§tni prdvn{ predplsy upravujici pe-
kizky v prici z davodu obecného zdjmu tim nejsou
dotleny.

§ 201
Vykon verejné funkce

(1) Vykonem vefejné funkce se pro ucely tohoto
zdkona rozumi plnéni povinnosti vyplyvajicich
z funkce, kterd je

a) vymezena funkém'm nebo ¢asovym obdobim a

b) obsazovand na zdkladé pfimé nebo nepfimé volby
nebo jmenovdnim podle zvldstnich pravnich pted-
pist.

(2) Vykonem vefejné funkce je naptiklad vykon
funkce poslance Poslanecké snémovny Parlamentu, se-
ndtora Sendtu Parlamentu, ¢lena zastupitelstva tizem-
niho samosprdvného celku nebo ptisediciho.

(3) Zaméstnanci, ktery vykondvé vefejnou funkci
vedle plnéni povinnosti vyplyvajicich z pracovniho po-
méru, mize byt z divodu vykonu vefejné funkce po-
skytnuto pracovni volno v rozsahu nejvyse 20 pracov-
nich dnfi (smén) v kalenddfnim roce.

§ 202
Vykon obcanské povinnosti

O vykon oblanskych povinnosti jde zejména
u svédkd, tlumoéniki, soudnich znalct a jinych osob
predvolanych k jedndni u soudu, spravniho ufadu, ji-
ného stdtniho orgdnu nebo orgdnu dzemntho samo-

%) Naptiklad Rozhodnuti Rady 2003/479/ES ze dne 16. Eervna 2003 o pravidlech pro nirodni odborniky a vojensky personal

ptidéleny do generalniho sekretaridtu Rady.
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spravného celku, , PTi poskytnut1 prvni pomoci, pii opa-
tienich proti pfenosnym nemocem, pii poskytnuti
osobni pomoci pfi pozdrni ochrané, pii Zivelnich udé-
lostech, nebo v obdobnych mimotfadnych ptipadech
a ddle v ptipadech, kdy je fyzickd osoba povinna podle
pravnich pfedpisii osobni pomoc poskytnout.

§ 203
Jiné dkony v obecném zajmu

(1) Jiné tkony v obecnem zdjmu stanovi tento z4-

kon nebo zvldstni zdkon’®).

(2) Pracovni volno pro jiny dkon v obecném zi-

]Il’lll zaméstnancl

a)

b)

d)

prislusi k vykonu funkce ¢lena orgénu odborové
organizace podle tohoto zdkona, rady zamést-
nanct a zdstupce pro oblast bezpe&nosti a ochrany
zdravi pfi prdci a ¢innosti ¢lena volebni komise
podle tohoto zdkona (§ 283 az 285), jakoz i k vy-
konu funkce ¢lena orgdnu prévnické osoby vole-
ného za zamestnance podle zvlastntho pravntho
predpisu’!) s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi
prumérného vydélku,

piislusi k vykonu jiné odborové ¢innosti, zejména
k ucasti na schtzich, konferencich nebo sjezdech,
prislusi k dasti na skoleni pofddaném odborovou
organizaci v rozsahu 5 pracovnich dnt v kalenddf-
nim roce, nebrdni-li tomu vdZné provozni divody,
s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi primérného
vydélku,

k ¢innosti ddrce pti odbéru krve a pti aferéze; pti-
slusi pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu
ve vysi prumérného vydélku za dobu cesty k od-
béru, odbéru, cesty zpét a zotaveni po odbéru,
pokud tyto skuteénosti zasahuji do pracovni doby
v ramci 24 hodin od ndstupu cesty k odbéru. Po-
kud na cestu k odbéru, na odbér a cestu zpét ne-
stadi 24 hodin, poskytuje se pracovni volno s ni-
hradou mzdy nebo platu ve vysi primérného vy-
délku za prokdzanou nezbytné nutnou dal$i dobu,
pokud zasahuje do pracovni doby. Nedojde-li
k odbéru, poskytuje se pracovni volno s ndhradou
mzdy nebo platu ve vysi priimérného vydélku jen
za prokazanou nezbytné nutnou dobu nepfitom-
nosti v praci,

k Cinnosti dirce dalsich biologickych materidly;
ptislusi pracovni volno s ndhradou mzdy nebo
platu ve vysi prumérného vydélku za dobu cesty
k odbéru, odbéru, cesty zpét a zotaveni po od-
béru, pokud uvedené skutecnosti zasahuji do pra-
covni doby v rdmci 48 hodin od ndstupu cesty

f)

g)

h)

k)

)

k odbéru. Podle charakteru odbéru a zdravotniho
stavu ddrce muze lékaf urcit, Ze pracovni volno
s ndhradou mzdy nebo platu ve vys$i primérného
vydélku se zkracuje nebo prodluzuje; pfi prodlou-
zeni vsak nejvyse po dobu zasahujici do pracovni
doby v rdimeci 96 hodin od ndstupu cesty k odbéru.
Nedojde-li k odbéru, poskytuje se pracovni volno
s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi prumérného
vydélku jen za prokdzanou nezbytné nutnou dobu
nepiitomnosti v préci,

prislusi k ¢innosti ¢lent volebnich komisi pfi vol-
bich do Parlamentu Ceské republiky, Evropského
parlamentu a zastupitelstev izemnich samosprav-
nych celkt v nezbytné nutném rozsahu,

k Cinnosti zaméstnance pfi predndSce nebo vyuce
vCetné zkuSebni ¢innosty; pfislusi pracovni volno
v rozsahu nejvyse 12 smén (pracovnich dnd) v ka-
lenddfnim roce, pokud tomu nebrini vdzné pro-
vozni divody na strané zaméstnavatele. Kratsi
asti jednotlivych smén, ve kterych bylo poskyt-
nuto pracovni volno, se séitaj,

k ¢innosti ¢lena Horské sluzby a fyzické osoby,
kterd na jeji vyzvu a podle jejich pokynti osobné
pomihd pii zachranné akci v terénu; pfislusi pra-
covni volno v nezbytné nutném rozsahu,

k ¢&innosti vedoucich tdborli pro déti a mlddez,
jejich zdstupcu pro véci hospoddiské a zdravotnd,
oddilovych vedoucich, vychovateld, instruktord,
popiipadé stfednich zdravotnickych pracovnika
v tiborech pro déti a mlddez; pfislusi pracovnf
volno v nezbytné nutném rozsahu, nejvyse viak
3 tydny v kalenddfnim roce, pokud tomu nebran{
vazné provozni divody na strané zaméstnavatele,
a za podminky, Ze zaméstnanec nejméné po dobu
1 roku pfed uvolnénim pracoval soustavné a bez-
platné s détmi nebo s mlddezi. Podminka sou-
stavné a bezplatné price se nevyzaduje, jde-li o ta-
bory pro zdravotné postizené déti a mlidez,

k ¢innosti zprostiedkovatele a rozhodce pti ko-
lektivnim vyjedndvdni; pfislusi pracovni volno
v nezbytné nutném rozsahu,

k &innosti dobrovolného séitactho orginu pii séi-
tan{ lidu, domu a byt véetné dopliujicich vybé-
rovych Setfeni obyvatelstva; pfislusi pracovni
volno v nezbytné nutném rozsahu, nejvyse
10 smén (pracovnich dni) v kalenddfnim roce,
pokud tomu nebrdni vdZzné provozni divody na
strané zaméstnavatele,

k ¢innosti dobrovolného zdravotnika Cerveného
ktiZe pfi vykonu zdravotnickych sluZeb pti spor-
tovni nebo spoledenské akey; prislusi pracovni

7% Napiiklad § 7 odst. 5 zdkona & 104/2000 Sb., o Stitnim fondu dopravni 1nfrastruktury a 0 zméné zdkona &. 171/1991 Sb.,
o pUsobnosti organu Ceslké republiky ve vécech pfevodt majetku stitu na jiné osoby a o Fondu nirodntho majetku Geské
republiky, ve znéni pozd§sich predpist, § 15 odst. 9 a § 83 odst. 11 zdkona o vysokych skoldch, § 184 skolského zdkona,

§ 38 zdkona

¢. 95/2004 Sb., o podminkdch ziskdvdni a uzndvini odborné zpusobilosti a specializované zpusobilosti

k vykonu zdravotnického povoldni lékate, zubniho lékate a farmaceuta, a § 90 odst. 1 zdkona &. 96/2004 Sb., o podminkach
ziskdvan{ a uzndvdni zplsobilosti k vykonu nelékafskych zdravotnickych povoldni a k vykonu &innosti souvisejicich
s poskytovdnim zdravotni pée a 0 zméné nékterych souvisejicich zdkond (zdkon o nelékatskych zdravotnickych povo-

lanich).
71y Naptiklad § 200 obchodniho zdkoniku.
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volno v nezbytné nutném rozsahu, pokud tomu
nebrdni vdizné provozni divody na strané zamést-
navatele,

m) k Cinnosti pfi organizované zdjmové télovy-
chovné, sportovni nebo kulturni akci a nezbytné
pfipravé na ni; pfislu$i pracovni volno v nezbytné
nutném rozsahu, pokud tomu nebrdni viZné pro-
vozni divody na strané zaméstnavatele.

§ 204
Pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti

(1) Zaméstnavatel omluvi nepfitomnost zamést-
nance v prici v nezbytné nutném rozsahu, je-li zamést-
nanec povinen dostavit se k pfislusnému vojenskému
spravnimu dfadu v souvislosti s vykonem branné po-
Vinnosti.

(2) Zaméstnavatel omluvi nepfitomnost zamést-
nance v prici v nezbytné nutném rozsahu rovnéz po
dobu, kterou potiebuje na cestu do mista povolani
a dobu vykonu vojenského cviceni nebo vyjimeéného
vojenského cviéeni.

(3) Ndhradu mzdy nebo platu za pracovni volno
souvisejici s brannou povinnosti podle odstavet 1 a 2
hradi ve vysi pramérného vydélku piislusny vojensky
spravni ufad.

§ 205

Piekazky v praci z divodu skoleni, jiné formy
ptipravy nebo studia

Utast na $koleni, jind forma pfipravy nebo stu-
dium, v nichZ md zaméstnanec ziskat pfedpoklady sta-
novené privnimi piedpisy nebo pozadavky nezbytné
pro fddny vykon sjednané price, které je v souladu
s potfebou zaméstnavatele, zasahuje-li do pracovni
doby, je piekdzkou v prici na strané zaméstnance, za
kterou pfislusi ndhrada mzdy nebo platu.

HLAVA II

SPOLECNE USTANOVENI O PREKAZKACH
V PRACI NA STRANE ZAMESTNANCE

§ 206

(1) Je-li ptekizka v praci zaméstnanci predem
zndma, musi vCas pozddat zaméstnavatele o poskytnuti
pracovniho volna. Jinak zaméstnanec uvédomi zamést-
navatele o piekdzce a o predpoklidané dobé jejtho
trvdni bez zbyte¢ného pritahu.

(2) Prekdzku v prdci je zaméstnanec povinen pro-
kdzat zaméstnavateli. Ke splnén{ povinnosti podle véty
prvni jsou pravnické a fyzické osoby povinny poskyt-
nout zaméstnanci potiebnou souéinnost.

(3) Ndhrada mzdy nebo platu zaméstnanci nepfi-
slusi, jestlize neomluvené zameskal pfevdZznou Cdst
smény v kalenddinim mésici, kdy mu bylo poskytnuto
pracovni volno, nebo jestlize se po skonéeni pracov-
niho volna bez vdZného diivodu véas nevriti do price.
Neomluvend zameskdni krat$ich &dsti jednotlivych
smen se scitajl.

(4) Jestlize je podle zvldstniho prévniho ptedpisu
zamé&stnanec uvolnén pro prekdzku v prici z divodu
obecného zdjmu, je pravnickd nebo fyzickd osoba, pro
kterou byl zaméstnanec &inny, poptipadé z jejthoz
podnétu byl uvolnén, povinna uhradit zaméstnavateli,
u n¢hoz byl zaméstnanec v dobé uvolnéni v pracovnim
poméru, nihradu mzdy nebo platu, kterd byla zamést-
nanci poskytnuta, pokud se s touto privnickou nebo
fyzickou osobou nedohodl na upusténi od dhrady.

(5) Podle odstavce 4 se hradi ndhrada mzdy nebo
platu, kterou uvolfiujici zaméstnavatel poskytl podle
tohoto zdkona (§ 351 az 362); neuhrazuje se nihrada
mzdy nebo platu nad rozsah stanoveny timto zdko-
nem.

HLAVA 111

PREKAZKY V PRACI NA STRANE
ZAMESTNAVATELE

§ 207

Prostoje a preruseni price zpusobené nepfiznivymi
povétrnostnimi vlivy

Nemuze-li zaméstnanec konat prici

a) pro pfechodnou zdvadu zptsobenou poruchou na
strojnim zafizeni, kterou nezavinil, v doddvce su-
rovin nebo pohonne sily, chybnyml pracovnimi
podklady nebo jinymi provoznimi pficinami, jde
o prostoj, a nebyl-li pfeveden na jinou prici, pfi-
slusi mu ndhrada mzdy nebo platu ve vysi nej-
méné 80 % prumérného vydélku,

b) v dusledku pferuseni price zpusobené neptizni-
vymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni uddlosti
a nebyl-li pfeveden na jinou préci, pfislusi mu ni-
hrada mzdy nebo platu ve vysi nejméné 60 %
prumérného vydélku.

Jiné prekazky v praci na strané
zamestnavatele

§ 208

Nemohl-li zaméstnanec konat prici pro jiné pie-
kdzky na strané zaméstnavatele, nez jsou uvedeny
v § 207, poskytne mu zaméstnavatel nihradu mzdy
nebo platu ve vysi primérného vydélku; to neplati,
bylo-li uplatnéno konto pracovni doby (§ 86 a 87).

§ 209

(1) O jinou prekdzku v prici na strané jiného za-
méstnavatele, nez uvedeného v § 109 odst. 3, jde také
tehdy, kdy zZaméstnavatel nemiize prldelovat zamést-
nanci prici v rozsahu tydenni pracovni doby z divodu
docasného omezeni odbytu jeho vyrobkt nebo ome-
zeni poptdvky po jim poskytovanych sluzbdch (&4s-
te¢nd nezaméstnanost).

(2) Upravi-li v pifpadech podle odstavee 1 do-
oda mezi zaméstnavatelem a odborovou orgamzac1
vysi poskytované nihrady mzdy, kterd ptislusi zamést-
nanci, muZe nihrada mzdy &init nejméné 60 % pra-
mérného vydélku.
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(3) Zaméstnavatel, u kterého neptsobi odborovi
organizace, mi v prlpadech podle odstavee 1 prdvo
podat ndvrh, aby ufad price rozhodl na zikladé pod-
kladi zaméstnavatele o tom, zda jsou ddny divody pro
poskytovam nihrady mzdy v nizs{ ¢astce. ]esthze urad
price o existenci divodu &dstedné nezaméstnanosti
rozhodne, pfislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi
60 % prumérného vydélku po dobu, kterou ufad prace
v rozhodnuti uréi, nejdéle vsak po dobu 1 roku.

§ 210

Doba strdvend na pracovni cesté nebo na cesté
mimo pravidelné pracovi$té jinak neZ plnénim pracov-
nich dkolu, kterd spadd do pracovni doby, se povazuje
za prekdzku v prdci na strané zaméstnavatele, pti které
se zaméstnanci mzda nebo plat nekriti. Jestlize vak
zaméstnanci v disledku zptusobu odméiovidni mzda
nebo plat usla, poskytne mu zaméstnavatel nihradu
mzdy nebo platu ve vysi prumérného vydélku.

CAST DEVATA
DOVOLENA

HLAVA I
ZAKLADNI USTANOVENT

§ 211

Zaméstnanci, ktery vykondvd zaméstndni v pra-
covnim poméru, vznikd za podminek stanovenych
v této Cdsti pravo na

a) dovolenou za kalenddini rok nebo na j
nou {dst,

¢ji pomeér-

b) dovolenou za odpracované dny,
¢) dodatkovou dovolenou.

HLAVA I1I

DOVOLENA ZA KALENDARNI ROK, JEJI
POMERNA CAST, VYMERA DOVOLENE
A DOVOLENA ZA ODPRACOVANE DNY

Dil 1

Dovoleni za kalenddini rok a jeji pomérnd &dst

§ 212

(1) Zaméstnanci, ktery za nepfetrzitého trvin{
pracovntho poméru k témuz zaméstnavateli konal
u ného prici alesponi 60 dnti v kalenddfnim roce, pfi-
slusi dovolend za kalenddini rok, poptipadé jeji po-
mérng &dst, jestlize pracovni pomér netrval nepfetrzité
po dobu celého kalenddfniho roku. Za odpracovany se
povazuje den, v némZ zaméstnanec odpracoval pre-
vaznou &ést své smény; édsti smén odpracované v riz-
nych dnech se neséitaji.

(2) Pomérnd &dst dovolené ¢inf za kazdy cely ka-

72y Zikon o vysokych koldch.

lendd¥ni mésic nepfetrzitého trvini téhoz pracovniho
poméru jednu dvandctinu dovolené za kalenddini rok.

(3) Pomérnd &dst dovolené pfislusi v délce jedné
dvandctiny téz za kalenddfni mésic, v némz zaméstna-
nec zménil zaméstndni, pokud skonleni pracovniho
poméru u dosavadniho zaméstnavatele a vznik pracov-
niho poméru u nového zaméstnavatele na sebe bezpro-
stfedné navazuji; zaméstnanci pfislusi v takovém pti-
padé pomérnd ¢&dst dovolené od nového zaméstnava-
tele.

(4) Byl-li zaméstnanec dlouhodobé plné uvolnén
pro vykon vefejné funkce, poskytne mu dovolenou
(jeji &dst) pravnickd nebo fyzickd osoba, pro kterou je
uvolnény zaméstnanec ¢inny; tato pravnickd nebo fy-
zickd osoba mu poskytne téZ tu &dst dovolené, kterou
nevycerpal pfed uvolnénim. Nevycerpal-li zaméstna-
nec dovolenou ptfed uplynutim doby uvolnéni, po-
skytne mu ji uvolnu]1c1 zaméstnavatel. Splnem podml-
nek pro vznik priva na dovolenou se pfitom posuzuje
veelku za dobu pfed i po uvolnéni.

§ 213

(1) Vyméra dovolené &in{ nejméné 4 tydny v ka-
lendd¥nim roce.

(2) Dovolend zaméstnanci zaméstnavateli uve-
denych v § 109 odst. 3 ¢ini 5 tydnt v kalenddfnim roce.

(3) Dovolend pedagogickych pracovmku 7Y a aka-
demickych pracovniki vysokych skol’?) &ni 8 tydni
v kalendd¥nim roce.

(4) Cerpd-li dovolenou zaméstnanec s pracovni
dobou nerovnomérné rozvrzenou na jednotlivé tydny
nebo na obdobi celého kalenddtniho roku, pfislusi mu
tolik pracovnich dnd dovolené, kolik jich podle roz-
vrzeni pracovni doby na dobu jeho dovolené pfipadd
v celoroénim pruméru.

(5) Dochdzi-li u zaméstnance v prubéhu kalen-
ddfniho roku ke zméné rozvrzen{ pracovni doby, pfi-
slu$f mu za tento rok dovolend v poméru, ktery od-
povidd délce ptislusného rozvrzeni pracovni doby.

(6) Vldda muZe nafizenim stanovit pro zamést-
nance v drdZzni dopravé s nerovnomérné rozvrzenou
pracovni dobou podle § 100 odst. 1 pism. ¢) podminky,
za kterych muZe byt poskytovdna dovolend v kalenddf-

nich dnech.

Dil 2

Dovoleni za odpracované dny

§ 214

Zaméstnanci, jemuz nevzniklo privo na dovole-
nou za kalenddini rok ani na jeji pomérnou &ist, pro-
toze nekonal v kalenddfnim roce u téhoZ zaméstnava-
tele préci alesponi 60 dnti, ndlezi dovolend za odpraco-
vané dny v délce jedné dvanictiny dovolené za kalen-
difni rok za kazdych 21 odpracovanych dnt
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v piislusném kalenddfnim roce. Ustanoveni § 212
odst. 1 véty druhé plati i zde.

HLAVA 111
DODATKOVA DOVOLENA

§ 215

(1) Zaméstnanci, ktery pracuje u téhoZ zaméstna-
vatele po cely kalenddini rok pod zemf pfi téZbé ne-
rostli nebo pfi raZenf tuneld a $tol, a zaméstnanci, ktery
po cely kalenddfni rok kond price zvlast obtizné nebo
zdravi $kodlivé, piislusi dodatkovd dovolend v délce
1 tydne. Pracuje-li zaméstnanec za podminek uvede-

nych ve vété prvni jen &dst kalenddfniho roku, piislusi

mu za kazdych 21 takto odpracovanych dnt jedna
dvanictina dodatkové dovolené. Dodatkovi dovolend

z dtvodu vykonu praci zvldst obtiznych nebo zdravi

$kodlivych pfislusi zaméstnanci pfi splnéni stanove-
nych podminek, i kdyZz md prévo na dodatkovou do-
volenou z divodu vykonu praci pod zemi pii tézbé
nerostl nebo pfi razen{ tunelt a $tol.

(2) Za zaméstnance, ktefi konaji price zvldst ob-
tizné nebo zdravi skodhve, se pro ucely poskytovdni
dodatkové dovolené povazuji zaméstnanci, ktefi

a) trvale pracuji alespoini v rozsahu poloviny stano-
vené tydenni pracovni doby ve zdravotnickych
zafizenich nebo na jejich pracovistich, kde se ose-
tfuji nemocni s nakazhvou formou tuberkuldzy,

b) jsou pfi prdci na pracov1st1ch s infekénimi mate-
ridly vystaveni pfimému nebezpeci ndkazy, pokud
tuto prici vykondvajf alespoii v rozsahu poloviny
stanovené tydenni pracovni doby,

¢) jsou pfi prici vystaveni nepiiznivym w¢inkéim io-
nizyjictho zdfen,

d) pracuji pfi pfimém oSetfovdni nebo obsluze du-
sevné chorych nebo mentilné postizenych alespor

v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovn{

doby,

e) jako vychovatelé provddéji vychovu mlddeze za
ztiZzenych podminek nebo jako zdravotniét pra-
covnici pracuji ve zdravotnické sluzbé Vézenské
sluzby Ceské republiky alespori v rozsahu polo-
viny stanovené tydenni pracovni doby,

f) pracuji nepftetrzité alespont 1 rok v tropickych
nebo jinych zdravotné obtiznych oblastech. Za-
méstnanec, ktery dovrsil 1 rok nepfetrzité price
v tropickych nebo jinych zdravotné obtiZnych ob-
lastech, md pravo na dodatkovou dovolenou jiz za
tento rok; pracuje-li zaméstnanec v tropickych
nebo jinych zdravotné obtiznych oblastech ne-
pretrzité vice neZ 1 rok, pfislusi mu za kazdych
21 odpracovanych dnid v téchto oblastech jedna
dvandctina dodatkové dovolené,

g) pracuji ve Vézetiské sluzbé Ceské republiky v pri-
mém styku s obvinénymi ve vykonu vazby nebo
odsouzenymi ve vykonu trestu odnéti svobody

alespofi v rozsahu poloviny stanovené tydenni

pracovni doby,
h) pracuji jako potdpédi za zvySeného tlaku ve ska-

fandrech nebo jako zaméstnanci (kesonéfi) prova-
déjici kesonovaci price ve stlateném vzduchu
v pracovnich komorich.

(3) Ministerstvo price a socidlnich véci stanovi
vyhldskou tropické nebo jinak zdravotné obtizné ob-
lasti.

(4) Dodatkovd dovolend pfislusi za stanovenych
podminek jen zaméstnancim uvedenym v odstav-
cich 1,2 a 3.

HLAVA IV
SPOLECNA USTANOVENI O DOVOLENE

Dil 1

Obecné ustanoveni

§ 216

(1) Tydnem dovolené se rozumi 7 po sobé ndsle-

dujicich kalenddinich dna.

(2) Za nepfetrzité trvani pracovniho poméru se
povazuje 1 skonceni dosavadniho a bezprostfedné na-
vazujici vznik nového pracovnitho poméru zamést-
nance k témuZz zaméstnavateli.

(3) Pro uclely dovolené se jako vykon price nepo-
suzuje doba zameskand pro duleZité osobni prekdzky
v praci, pokud nejsou uvedeny v provddécim privnim
predpisu (§ 199 odst. 2). Doba &erpdni matefské do-
volené a doba, po kterou zaméstnanec Cerpd rodicov-
skou dovolenou do doby, po kterou je zaméstnankyné
oprdvnéna Cerpat matefskou dovolenou, a doba pra-
covni neschopnosti vzniklé v disledku pracovniho
urazu nebo nemoci z povolam vzniklého pti plnem
pracovnich tkolt nebo v pfimé souvislosti s nim se
pro ulely dovolené posuzuje jako vykon préce.

(4) Pro zjisténi, zda jsou splnény podminky
vzniku prdva na dovolenou, se posuzuje zaméstnanec,
ktery je zaméstndn po stanovenou tydenni pracovni
dobu, jako by v kalenddfnim tydnu pracoval 5 pracov-
nich dng, 1 kdyZ jeho pracovni doba nen{ rozvrzena na
viechny pracovni dny v tydnu; to plati 1 pro ﬁéely
krdcen{ dovolene, s vyjimkou neomluvené nepiitom-
nosti v praci.

(5) Jestlize pomérnd &ist dovolené (§ 212 odst. 2
a 3) ¢éinf necely den, zaokrouhl{ se na ptlden; to plati
i pro vypocet dvanictin dovolené za odpracované dny
podle § 214 a pro vypolet dvandctin dovolené pro
ucely kriceni dovolené podle § 223 odst. 1 a 4.

Dil 2

Cerpdni dovolené

§ 217

(1) Dobu &erpdni dovolené uréuje zaméstnavatel
podle rozvrhu &erpdni dovolené vydaného s pfedcho-
zim souhlasem odborové organizace tak, aby si za-
méstnanec mohl dovolenou vycerpat zpravidla veelku
a do konce kalenditniho roku, ve kterém privo na
dovolenou vzniklo, pokud v tomto zikoné neni dile
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stanoveno jinak. P¥i stanoveni rozvrhu Cerpdni dovo-
lené je nutno pfihliZet k provoznim dtvodum zamést-
navatele a k oprdvnénym z4jmim zaméstnance. Posky-
tuje-li se zaméstnanci dovolend v nékolika &istech,
mus{ alespoil jedna ¢dst Einit nejméné 2 tydny veelku,
pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne

na jiné délce Cerpané dovolené. Uréenou dobu &erpani

dovolené je zaméstnavatel povinen pisemné oznamit
zaméstnanci alesponi 14 dnu pfedem, pokud se nedo-
hodne se zaméstnancem na kratsi dobé.

(2) Zaméstnavatel miiZe urcit zaméstnanci Cerpan{

dovolené, 1 kdyz dosud nesplnil podminky pro vznik
prdva na dovolenou, jestliZe je moZné predpoklddat, ze
zaméstnanec tyto podminky splni do konce kalenddi-
niho roku, popfipadé do skonéeni pracovntho poméru.

(3) Zaméstnavatel je povinen nahradit zamést-
nanci ndklady, které mu bez jeho zavinéni vznikly
proto, Ze zaméstnavatel zménil jemu uréenou dobu
Cerpani dovolené nebo Ze ho odvolal z dovolené.

(4) Zaméstnavatel nesmi urcit Cerpani dovolené
na dobu, kdy zaméstnanec vykonava vojenské cvien{
nebo vyjimecné vojenské cvicenti, kdy je uzndn docasné
prace neschopnym podle zvlgstniho pravniho pted-
pisu®"), ani na dobu, po kterou je zamestnankyne na
matefské nebo rodiovské dovolené a zaméstnanec na
rodi¢ovské dovolené. Na dobu ostatnich piekdzek
v praci na strané zaméstnance smi zaméstnavatel uréit
Cerpani dovolené jen na jeho Zddost.

(5) Pozddid-li zaméstnankyné zaméstnavatele
o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bezpro-
sttedné na skonéeni matefské dovolené, a zaméstnanec
zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby nava-
zovala bezprostfedné na skonéeni rodiovské dovolené
do doby, po kterou je zaméstnankyné oprdvnéna Cerpat
matefskou dovolenou, je zaméstnavatel povinen jejich
Zadosti vyhovét.

§ 218

(1) Zaméstnavatel je povinen uréit zaméstnanci
Cerpani alespori 4 tydnd dovolené v kalenddinim roce,
ve kterém mu prdvo na dovolenou vzniklo, pokud jeho
pracovni pomér k témuz zaméstnavateli trval po cely
kalenddini rok a ma-li alespofi na 4 tydny dovolené
pravo.

(2) Jestlize zaméstnavateli brdn{ v uréeni Cerpdni

dovolené podle odstavce 1 prekdzky v préci na strané
zaméstnance uvedené v § 217 odst. 4 nebo naléhavé
provozni davody, je povinen uréit tuto dovolenou
tak, aby skontila nejpozdéji do konce pfiStiho kalen-
difniho roku, neni-li v odstavci 3 stanoveno jinak.

(3) Nemuze-li zamé&stnavatel uréit éerpani dovo-
lené podle odstavce 1 ani do konce pfisttho kalenddt-

niho roku z divodu erpdni rodi¢ovské dovolené, urdi

dobu Cerpdni této dovolené po skonleni rodicovské
dovolené.

(4) Neur¢i-li zaméstnavatel, s vyjimkou pfipadu
uvedeného v odstavci 3, zaméstnanci dovolenou podle
odstavce 1 ani do 31. fijna pfiStitho kalenddfniho roku,
je dnem ndstupu zaméstnance na tuto nevyéerpanou
dovolenou nebo jeji ¢dst prvni ndsledujici pracovni

den. Nevycerpd- -li zaméstnanec dovolenou podle véty
prvni ani do konce pfiStiho kalenddfniho roku, privo
na tuto dovolenou zanikd.

(5) Jestlize zaméstnanec nemohl z divodt uvede-
nych v odstavci 2 vycerpat dovolenou, kterd pfesahuje
4 tydny, ani do konce pfiSttho kalenddfniho roku,
muze byt s jeho pisemnym souhlasem tato édst dovo-
lené vycerpana do konce dalstho kalendéfniho roku.

§ 219

(1) Nastoupi-li zaméstnanec béhem dovolené vo-
jenské cvideni nebo vyjimelné vojenské cviceni
v ozbrojenych sildch, byl-li uzndn docasné price ne-
schopnym nebo oSetfuje-li nemocného ¢lena rodiny,
dovolend se mu preruSuje; to neplati, uréil-li zamést-
navatel Cerpdni dovolené na dobu oSetfovini nemoc-
ného ¢lena rodiny nebo na dobu vykonu vojenského
cvieni nebo vyjimeéného vojenského cvieni na zd-
dost zaméstnance. Dovolend zaméstnankyné se pferu-
Suje také ndstupem matefské a rodicovské dovolené
a zaméstnance také ndstupem rodic¢ovské dovolené.

(2) Ptipadne-li v dobé dovolené zaméstnance sva-
tek na den, ktery je jinak jeho obvyklym pracovnim
dnem, nezapolitivd se mu do dovolené. Urdil-li za-
méstnavatel zaméstnanci nihradni volno za prici pres-
Cas nebo za prici ve svétek tak, Ze by ptipadlo do doby
jovolené, je povinen ur¢it mu nihradni volno na jiny

en.

Dil 3

Hromadné &erpani dovolené

§ 220

Zaméstnavatel maze v dohodé s odborovou orga-
nizaci uréit hromadné Cerpani dovolené, jestlize je to
nutné z provoznich divodu; hromadné Cerpdni dovo-
lené nesmi Cinit vice neZ 2 tydny a u uméleckych sou-
bort 4 tydny. Uréeni hromadného erpdni dovolené
z jinych neZ provoznich divodi neni mozné.

Dil 4

Zména zaméstnin{

§ 221

(1) Zméni-li zaméstnanec v prabéhu téhoz kalen-
défniho roku zaméstndn{, miiZze mu novy zaméstnava-
tel poskytnout dovolenou (Edst dovolené), na kterou
mu vzniklo privo u dosavadniho zaméstnavatele, jest-
lize o to zaméstnanec pozddd nejpozdéji pred skonce-
nim pracovniho poméru u dosavadniho zaméstnavatele
a zulastnéni zaméstnavatelé se dohodnou na vysi
thrady nihrady mzdy nebo platu za dovolenou (jeji
dst), na niz zaméstnanci u zaméstnavatele poskytuji-
ctho dovolenou (jeji édst) pravo nevzniklo.

(2) Zménou zaméstndni podle odstavce 1 se ro-
zumi skonceni pracovniho poméru u dosavadniho za-
méstnavatele a bezprostfedné navazujici vznik pracov-
niho poméru u nového zaméstnavatele.
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Dil 5

Naéhrada za dovolenou

§ 222

(1) Zaméstnanci piislusi za dobu Eerpdni dovo-
lené ndhrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vy-
délku. Zaméstnancim uvedenym v § 213 odst. 4 mize
byt tato ndhrada mzdy nebo platu poskytnuta ve vysi
prumérného vydélku odpovidajictho primérné délce
smény.

(2) Zaméstnanci prislusi nihrada mzdy nebo
platu za 4 tydny nevycerpané dovolené pouze v ptipadé
skonceni pracovniho poméru. Ndhrada mzdy nebo
platu za tu &dst nevylerpané dovolené, kterd presahuje

4 tydny, pfislusi zaméstnanci nejen v pfipadé skonlen{

pracovniho poméru, ale 1 v pfipadé, Ze zaméstnanec
nemohl tuto dovolenou vycerpat do konce piistiho ka-
lenddtniho roku.

(3) Jestlize vznikne zaméstnanci prévo na ni-
hradu mzdy nebo platu za nevycerpanou dovolenou
nebo jeji ¢dst, tato ndhrada ptislusi ve vysi pramérného
vydélku.

(4) Zaméstnancim uvedenym v § 213 odst. 3 pfi-
slusi ndhrada mzdy nebo platu nejvyse za 4 tydny ne-
vyCerpané dovolené.

(5) Zaméstnanec je povinen vratit vyplacenou ni-
hradu mzdy nebo platu za dovolenou nebo jeji ¢ést, na
niz ztratil prdvo, popfipadé na niz mu pravo nevzniklo.
Ustanoven{ odstavce 1 véty druhé plati i zde.

(6) Nahradu mzdy nebo platu za nevycerpanou
dodatkovou dovolenou neni mozné poskytnout; tato
dovolend musi byt vZdy vyerpdna, a to pfednostné.

Dil 6

Kriceni dovolené

§ 223

(1) Nepracoval-li zaméstnanec, ktery splnil pod-
minku stanovenou v § 212 odst. 1, v kalenddfnim roce,
za ktery se dovolend poskytuje, pro prekdzky v prici,
které se pro ucely dovolené neposuzuji jako vykon
price, zaméstnavatel kriti dovolenou za prvych
100 takto zameSkanych smén (pracovnich dnit) o jednu
dvandctinu a za kazdych dalsich 21 takto zameskanych
smén (pracovnich dnid) rovnéZ o jednu dvanictunu.
Dovolenou vyderpanou podle § 217 odst. 5 pfed nd-
stupem rodi¢ovské dovolené neni mozné z diivodu nd-
sledného Cerpdni rodi¢ovské dovolené kritit.

(2) Krati-li zamé&stnavatel zaméstnanci dovolenou
za neomluvené zameskanou sménu (pracovni den),
miZe mu dovolenou kritit o 1 a7 3 dny; neomluvend
zameskdni kratSich &isti jednotlivych smén se mohou
scitat.

[©) Pfi krdceni dovolené podle odstavet 1 a 2
musi byt zamé&stnanci, jehoZ pracovni pomér k témuz

zamé&stnavateli trval po cely kalenddfni rok, poskyt-
nuta dovolend alespori v délce 2 tydna.

(4) Zaméstnanci, ktery zameskal prici pro vykon
trestu odnéti svobody, se za kazdych 21 takto zames-
kanych pracovnich dnt kriti dovolend za kalenddin{
rok o jednu dvandctinu. Stejné se kriti dovolend pro
vazbu, doslo-li k pravomocnému odsouzeni zamést-
nance nebo byl-li zaméstnanec obialoby zprostén, po-
piipadé bylo-li proti nému trestni stihdni zastaveno
jenom proto, Ze neni za spachany trestny ¢&in trestné
odpovédny nebo Ze mu byla udélena milost anebo Ze
trestny ¢in byl amnestovan.

(5) Dovolend za odpracované dny a dodatkovd
dovolend se muze krdtit pouze z divodu uvedenych
v odstavei 2.

(6) Dovolend, na kterou vzniklo privo v pfislus-
ném kalenddfnim roce, se kriti pouze z davodu, které
vznikly v tomto roce.

CAST DESATA
PECE O ZAMESTNANCE

HLAVA I
PRACOVNI PODMINKY ZAMESTNANCU

§ 224

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni vytvéfet zamést-
nancum pracovni podminky, které umoziiuji bezpecny
vykon price; za tim dlelem zajistuji zejména

a) zfizeni, udrzbu a zlepSeni zafizeni pro zamést-
nance,
b) zlepseni vzhledu a tpravy pracovist,

c) vytvifeni podminek pro uspokojovani kulturnich,
rekrealnich a télovychovnych potteb a zdjmu za-
méstnancdy,

d) pracovnélékatskou péci.

(2) Zaméstnavatel miZe zaméstnanci poskytnout
odménu zejména

a) pti dovrSeni 50 let véku a pfi prvnim skonéen{
pracovniho poméru po pfizndni invalidniho du-
chodu nebo po nabyti niroku na starobni dichod,

b) za poskytnuti pomoci pii pfedchdzeni pozdrim
nebo pii Zivelnich uddlostech, jejich likvidaci nebo
odstrafiovdni jejich ndsledkt nebo pfi jinych
mimofddnych uddlostech, pfi nichZ muze byt
ohroZen Zivot, zdravi nebo majetek.

§ 225

Odborovd organizace spolurozhoduje se Zamest-
navatelem, ktery podle zvld3tniho privniho predpisu”)
vytvai{ fond kulturnich a socidlnich potteb, o pfidélu
do tohoto fondu a o jeho Cerpéni.

72) Vyhl4ska &. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potieb, ve znéni pozdéjsich predpist.



Strana 3196

Sbirka zdkont & 262 / 2006

Castka 84

§ 226

Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpefnou
dschovu svrskt a osobnich predmétl, které zamést-
nanci obvykle nosi do zaméstndni.

HLAVA II
ODBORNY ROZVO] ZAMESTNANCU

§ 227

Zaméstnavatel peluje o odborny rozvoj zamést-
nancd. Péée o odborny rozvoj zaméstnancd zahrnuje
zejména

a) zaSkolenf a zaudeni,

b) odbornou praxi absolventd $kol,
c) prohlubovéni kvalifikace,

d) zvySovini kvalifikace.

§ 228

Zaskoleni a zaudeni

(1) Zaméstnance, ktery vstupuje do zaméstndn{

bez kvalifikace, je zaméstnavatel povinen zaskolit nebo
zaudit; zaSkoleni nebo zauleni se povaZuje za vykon
price, za ktery piislusi zaméstnanci mzda nebo plat.

(2) Zaméstnavatel je povinen zaskolit nebo zaudit
zaméstnance, ktery prechdzi z divodd na strané za-
méstnavatele na nové pracovisté nebo na novy druh
price, pokud je to nezbytné.

§ 229
Odborna praxe absolventu skol

(1) Zaméstnavatelé zabezpecuji  absolventim
stfednich Skol, konzervatofi, vyssich odbornych skol

a vysokych $kol pfiméfenou odbornou praxi k ziskini

praktickych zkusenosti a dovednosti potfebnych pro
vykon price; odbornd praxe se povazuje za vykon
price, za ktery piislu$i zaméstnanci mzda nebo plat.

(2) Absolventem se pro tucely odstavce 1 rozumi

zaméstnanec vstupujici do zaméstndn{ na prici odpo-
vidajici jeho kvalifikaci, jestlize celkovd doba jeho od-
borné praxe nedosihla po fddném (uspésném) ukon-
Ceni studia (pfipravy) 2 let, pfi¢emz se do této doby
?ezapoél’tévé doba matefské nebo rodicovské dovo-
ené.

§ 230
Prohlubovani kvalifikace

(1) Prohlubovdnim kvalifikace se rozum1 eji pru-
bézné doplnovam kterym se neméni jeji podstata
a které umozfiuje zaméstnanci Vykon s]ednane prace;
za prohlubovini kvalifikace se povazuje téZ jeji udrzo-
vani a obnovovéni.

(2) Zaméstnanec je povinen prohlubovat si svoji

kvalifikaci k vykonu sjednané price. Zaméstnavatel je
oprdvnén uloZit zaméstnanci dcast na Skolenf a studiu,
nebo jinych formdch ptipravy k prohloubeni jeho kva-
lifikace, popfipadé na zaméstnanci pozadovat, aby pro-
hlubovan{ kvalifikace absolvoval 1 u jiné privnické
nebo fyzické osoby.

(3) Utast na skoleni nebo jinych formdch pii-
pravy anebo studiu za tcelem prohloubent kvalifikace
se povazuje za vykon price, za ktery pfislusi zamést-
nanci mzda nebo plat.

(4) Néklady vynaloZené na prohlubovini kvalifi-
kace hradi zaméstnavatel. PoZaduje-li zaméstnanec,
aby mohl absolvovat prohlubovini kvalifikace ve fi-
nanéné nirofnéjsi formé, mize se na nakladech pro-
hlubovéni kvalifikace podilet. Ustanoveni odstavce 3
tim vSak nenf dotéeno.

(5) Zvlastni pravni predpisy”’*) upravujici prohlu-
bovani kvalifikace nejsou timto zdikonem dotéeny.

Zvyseni kvalifikace a kvalifika¢ni dohoda

§ 231

(1) Zvysenim kvalifikace se rozumi zména hod-
noty kvalifikace; zvySenim kvalifikace je téZ jeji ziskdni
nebo rozsiteni.

(2) Zvysovanim kvalifikace je studium, vzdéld-
véni, $koleni, nebo jind forma pfipravy k dosazent vys-
stho stupné Vzdelam jestliZe jsou v souladu s potfebou
zaméstnavatele.

(3) Zvlaseni pravni predplsy *) upravujici zvyso-
vani kvalifikace nejsou timto zikonem dotceny.

§ 232

(1) Nejsou- li dohodnuta nebo stanovena vyssi
nebo dalsi priva, prlslu51 zaméstnanci od zaméstnava-
tele pfi zvySovdni kvalifikace pracovni volno s nihra-
dou mzdy nebo platu

a) v nezbytné nutném rozsahu k dcasti na vyucovani,
vyuce nebo skolen,

b) 2 pracovni dny na pfipravu a vykondni kazdé
zkousky v rdmci studia v programu uskutediova-
ném vysokou $kolou nebo vyssi odbornou skolou,

c) 5 pracovnich dnd na pfipravu a vykondni zivé-
rené zkousky, maturitni zkousky, absolutoria
nebo stdtni zkousky v rdmci studia v programu
uskuteéfiovaném vysokou skolou,

d) 10 pracovnich dnti na vypracovdni a obhajobu za-
vérené pisemné price, absolventské price, baka-
la¥ské prace, diplomové price, rigorézni price
nebo disertaéni préce,

e) 40 pracovnich dnt na pfipravu a vykondni stdtni
zdvéreCné zkousky, stdtni rigorézni zkousky
a stdtni doktorské zkousky.

(2) K ucasti na pfijimaci zkousce prlslu31 zamést-
nanci pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu.

7%) Napriklad § 24 odst. 2 zdkona & 563/2004 Sb., § 22 odst. 5 zdkona & 95/2004 Sb., § 51 odst. 9 a § 54 odst. 4 zdkona & 96/

/2004 Sb.
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(3) Za pracovni volno poskytnuté k vykondni pfi-
jimaci zkousky, opravné zkousky, k dcasti na promoci
nebo obdobném ceremonidlu nepfislusi nihrada mzdy
nebo platu.

§ 233

Zaméstnavatel sleduje prubéh a vysledky zvyso-
vani{ kvalifikace zaméstnance; poskytovan{ pracovnich
ulev muze zastavit, jen jestlize

a) zaméstnanec se stal dlouhodobé nezpusobilym
pro vykon price, pro kterou si zvySuje kvalifikaci,

b) zaméstnanec bez zavinéni zaméstnavatele po delsi
dobu neplni bez vdzného davodu podstatné po-
vinnosti pfi zvySovéni kvalifikace.

§ 234

(1) Uzavie-li zaméstnavatel se zaméstnancem
v souvislosti se zvySovanim kvalifikace kvalifikaéni do-
hodu, je jeji souldsti zejména zdvazek zaméstnavatele
umoznit zaméstnanci zvySeni kvalifikace a zdvazek za-
méstnance setrvat u zaméstnavatele v zaméstndni po
sjednanou dobu, nejdéle viak po dobu 5 let, nebo uhra-
dit zaméstnavateli ndklady spojené se zvySenim kvali-
fikace, které zaméstnavatel na zvySeni kvalifikace za-
méstnance vynaloZil, a to 1 tehdy, kdyZ zaméstnanec
skondi pracovni pomér pted zvysenim kvalifikace. Z34-
vazek zaméstnance k setrvdn{ v zaméstndni zalind od
zvyseni kvalifikace.

(2) Kvalifika¢ni dohoda muaZze byt uzaviena také
pfi prohlubovéni kvalifikace (§ 230), jestlize predpo-
klidané naklady dosahuji alesponi 75 000 K& v takovém
ptipadé nelze prohloubeni kvalifikace zaméstnanci
ulozit.

(3) Kvalifikaéni dohoda musi obsahovat

a) druh kvalifikace a zptisob jejiho zvySeni nebo pro-
hloubeni,

b) dobu, po kterou se zaméstnanec zavazuje setrvat
u zaméstnavatele v zaméstndni po ukonceni, zvy-
Seni nebo prohloubeni kvalifikace,

c¢) druhy ndkladt a celkovou &dstku ndkladd, kterou
bude zaméstnanec povinen uhradit zaméstnava-
teli, pokud nesplni sviij zdvazek setrvat v zamést-
nani.
(4) Kvalifikaéni dohoda musi byt uzaviena pi-
semngé, jinak je neplatnd.

(5) Vldda mize nafizenim zvysit dstku podle od-
stavce 2.

§ 235

(1) Do doby setrvdni zaméstnance v zaméstndn{

na zakladé kvalifikaéni dohody se nezapoéitiva doba
rodi¢ovské dovolené v rozsahu rodicovské dovolené
matky ditéte (§ 196) a nepifftomnost zaméstnance
v praci pro vykon nepodminéného trestu odnéti svo-
body a vazby, doslo-li k pravomocnému odsouzeni.

(2) Nesplni-li zaméstnanec sviij zdvazek z kvalifi-
ka¢ni dohody pouze zlisti, povinnost nahradit nd-
klady zvySeni nebo prohloubeni kvalifikace se po-
mérné snizi.

(3) Povinnost zaméstnance k thradé nikladd
z kvalifikadni dohody nevznikd, jestlize

a) zaméstnavatel v pribéhu zvySovan{ kvalifikace za-
stavil poskytovani plnén{ sjednaného v kvalifikaéni
dohodg, protoze zaméstnanec se bez svého zavi-
néni stal dlouhodobé nezptsobilym pro vykon
price, pro kterou si zvySoval kvalifikaci,

b) pracovni pomér skonéil vypovédi danou zamést-
navatelem, pokud nejde o vypovéd z divodi po-
rufeni povinnosti zaméstnance vyplyvajici z prdv-
nich predpisti vztahujicich se k vykonavané prici
pii plnéni pracovnich tikoli nebo v pfimé souvis-
losti s nim, nebo jestlize pracovni pomér skondil
dohodou z duvodu uvedenych v § 52 pism. a)
az e),

¢) zaméstnanec nemuze vykondvat podle lékatského
posudku vydaného zafizenim pracovnélékarské

éfe nebo rozhodnuti pfislusného spravniho
ufadu, ktery lékafsky posudek prezkoumdvd,
praci, pro kterou si zvySoval kvalifikaci, popfi-
padé pozbyl dlouhodobé zpusobilosti konat ddle
dosavadnf préci z divoda pracovniho drazu, one-
mocnéni nemoci z povolini, nebo pro ohroZen{
touto nemoci anebo dosdhl-li na pracovisti urce-
ném pravomocnym rozhodnutim orgdnu ochrany
vefejného zdravi nejvyssi pipustné expozice,

d) zaméstnavatel nevyuzival v poslednich 12 mési-
cich po dobu nejméné 6 mésicti kvalifikaci za-
méstnance, které zaméstnanec na zikladé kvalifi-

ka¢n{ dohody dosshl.

HLAVA III
STRAVOVANI ZAMESTNANCU

§ 236

(1) Zaméstnavatel je povinen umoZnit zaméstnan-
ctim ve vSech sméndch stravovinf; tuto povinnost nemd
vuéi zaméstnancim vyslanym na pracovni cestu.

(2) Bylo-li to dohodnuto v kolektivni smlouvé
nebo stanoveno ve vnitfnim pfedpisu, poskytuje se za-
méstnancim stravovani; zdroven mohou byt dohod-
nuty nebo stanoveny dals$i podminky pro vznik priva
na toto stravovani a vySe finanéniho pfispévku zamést-
navatele, jakoz i bliz§{ vymezeni okruhu zaméstnanct,
kterym se stravovani poskytuje, organizace stravovéni,
zptisob jeho providént a financovdn{ zaméstnavatelem,
nejsou-li tyto zdleZitost upraveny pro urceny okruh
zaméstnavatelt zvldstnim prdvnim predpisem’). Tim
nejsou dotéeny dafiové predpisy.

(3) Bylo-li to dohodnuto v kolektivni smlouvé
nebo stanoveno ve vnitfnim pfedpisu, mize byt cenové
zvyhodnéné stravovani poskytovino

7%) Vyhldska & 430/2001 Sb., o nikladech na zdvodni stravovdni a jejich dhradé v organizaénich slozkdch stitu a stitnich

ptispévkovych organizacich.
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a) byvalym zaméstnancim zaméstnavatele,
u néj pracovali do odchodu do starobniho nebo

invalidniho dtchodu,

b) zaméstnancim po dobu Eerpdni jejich dovolené,

¢) zaméstnancim po dobu jejich doasné pracovni

neschopnosti.

HLAVA IV
ZVLASTNI PRACOVNI PODMINKY
NEKTERYCH ZAMESTNANCU
Dil 1
Zaméstndvan{ fyz1ckych osob se zdravotnim
postizenim
§ 237

Povinnosti zaméstnavateld k zaméstndvéni fyzic-
kych osob se zdravotnim postiZenim a k vytvéfeni po-
trebnych pracovmch podminek pro né stanovi zvldstn{
pravni piedpisy”®).

Dil 2
Pracovni podminky zaméstnankyfi
§ 238

(1) Zaméstnankyné nesméji byt zaméstndviny

pracemi pod zemi pfi tézbé nerostt nebo pfi razeni

tunelt a $tol, s vyjimkou Zen, které vykondvaj{
a) fidici funkce a nekonaji pfitom manudlni prici,
b) zdravotnické a socidlni sluzby,
¢) provozni praxi pfi studiu,

d) prdce nikoli manudlni, které je nutno obcas konat
pod zemi, zejména price spojené s dozor¢i, kon-
troln{ nebo studijn{ ¢innosti.

(2) Zaméstnankyné nesméji byt ‘zamé&stndviny
pracemi, které ohroZujf jejich matefstvi. Ministerstvo
zdravotnictvi stanovi vyhldskou price a pracovisté,
které jsou zakdzdny téhotnym zaméstnankynim, za-
méstnankynim, které koji, a zaméstnankynim-matkdm
do konce devidtého mésice po porodu.

(3) Téhotnd zaméstnankyné, zaméstnankyné,
kterd koji, a zaméstnankyné-matka do konce devitého
mésice po porodu, nesméji byt zaméstnaviny pracemi,
pro které nejsou podle l1ékatského posudku zdravotné
zpusobilé.

Dil 3

Pracovni podminky zaméstnankyri,
zaméstnankyi-matek, zaméstnancti pecujicich
o dité a o jiné fyzické osoby

§ 239

(1) Kond-li téhotnd zaméstnankyné prici, kterd je
téhotnym zaméstnankynim zakdzdna nebo kterd podle
lékatského posudku ohrozuje jeji téhotenstvi, je za-

76) § 67 az 84 zdkona o zam&stnanosti.
77y § 42 a7 44 zikona &. 187/2006 Sb.

ktef{

méstnavatel povinen pievést ji docasné na prici, kterd
je pro ni vhodnd a pfi niZ miZze dosahovat stejného
vydélku jako na dosavadni prici. Pozdd4-li téhotnd za-
méstnankyné pracujici v noci o zafazeni na dennf prici,
je zaméstnavatel povinen jeji Zddosti vyhovét.

(2) Ustanoveni odstavce 1 plati obdobné pro za-
méstnankyni-matku do konce devdtého mésice po po-
rodu a zaméstnankyni, kterd koji.

(3) Dosahuje-li zaméstnankyné pfi prdci, na niz
byla prevedena, bez svého zavinéni nizstho vydélku
nez na dosavadni prci, poskytuje se ji na vyrovndn{
tohoto rozdilu vyrovnavam { pifspévek podle zvldstniho
pravniho predpisu”).

§ 240

(1) Téhotné zaméstnankyné a zaméstnankyné
a zaméstnanci pecujici o déti do véku 8 let sméji byt
vysildni na pracovni cestu mimo obvod obce svého
pracovi§té nebo bydlisté jen se svym souhlasem; pte-
loZit je mtZe zaméstnavatel jen na jejich Zddost.

(2) Ustanoveni odstavce 1 plati 1 pro osamélou
zaméstnankyni a osamélého zaméstnance, ktefi pecuji
o dité, dokud dité nedosihlo véku 15 let, jakoi 1 pro
zaméstnance, ktery prokdZe, Ze pfevdzné sdm dlouho-
dobé soustavné pecuje o previzné nebo uplné bezmoc-
nou fyzickou osobu.

§ 241

(1) Zaméstnavatel je povinen pfihliZet pfi zatazo-
vani zaméstnanct do smén téZ k potfebdm zaméstnan-
kyti a zaméstnanct pecujicich o déu.

(2) Pozddi-li zaméstnankyné nebo zaméstnanec
pecujici o dité mlad3i nez 15 let, téhotnd zaméstnan-
kyné nebo zaméstnanec, ktery prokaze, Ze pievdZné
sam dlouhodobé soustavné pefuje o previzné nebo
Uplné bezmocnou fyzickou osobu, o krat${ pracovni
dobu nebo jinou vhodnou tpravu stanovené tydenni
pracovni doby, je zaméstnavatel povinen vyhovét Za-
dosti, nebrdni- 11 tomu vdzné provozni divody.

(3) Zaméstnavatel nesm{ zaméstndvat téhotné za-
méstnankyné a zaméstnankyné nebo zaméstnance,
kteti pecuji o dité mlads$i nez 1 rok, praci prescas.

Dil 4
Pfestdvky ke kojent

§ 242

(1) Zaméstnankyni, kterd koji své dité, je zamést-
navatel povinen poskytnout kromé prestivek v prici
zvldstni prestivky ke kojeni.

(2) Zaméstnankyni, kterd pracuje po stanovenou
tydenni pracovni dobu, piislusi na kazdé dité do konce
1 roku jeho véku 2 ptlhodinové ptestivky a v dalsich
3 mésicich 1 pulhodinovd prestivka za sménu. Pracuje-
li po kratsi pracovni dobu, av§ak alesponi polovinu ty-
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denni pracovni doby, pfislusi ji pouze 1 ptlhodinovd
prestivka, a to na kazdé dité do konce 1 roku jeho
véku.

(3) Prestivky ke kojeni se zapocitivaji do pra-
covni doby a poskytuje se za né ndhrada mzdy nebo
platu ve vy$i primérného vydélku.

Dil 5

Pracovni podminky mladistvych zaméstnanca

§ 243

Zaméstnavatelé jsou povinni vytvifet pfiznivé
podminky pro vSestranny rozvoj télesnych a dusevnich
schopnosti mladistvych zaméstnanct téZ zvldstni tpra-
vou jejich pracovnich podminek.

§ 244

Zaméstnavatelé sméji zaméstndvat mladistvé za-
méstnance pouze pracemi, které jsou pfiméfené jejich
tyzickému a rozumovému rozvoji, a poskytuji jim pfi
praci zvySenou péci.

§ 245

(1) Zaméstnavatel nesmi mladistvé zaméstnance
zaméstndvat praci pfesCas a praci v noci. Vyjimeéné
mohou mladistvi zaméstnanci star${ nez 16 let konat
noéni préici nepfesahujici 1 hodinu, jestlize je to tfeba
pro jejich vychovu k povoldni, a to pod dohledem za-
méstnance star$iho 18 let, je-li tento dohled pro ochra-
nu mladistvého zaméstnance nezbytny. Noéni price
mladistvého zaméstnance musi bezprostfedné navazo-
vat na jeho préci pfipadajici podle rozvrhu smén na
dennf{ dobu.

(2) Nesmi-li zaméstnavatel zaméstndvat mladis-
tvého zaméstnance praci, pro kterou se mu dostalo vy-
chovy k povoldni, protoze je jeji vykon mladistvym
zaméstnancim zakdzan nebo protoZe podle lékaiského
posudku vydaného zafizenim pracovnélékatské péce
ohrozuje jeho zdravi, je zaméstnavatel povinen do
doby, nez bude mladlstvy zamé&stnanec moci tuto praci
konat, poskytnout mu jinou pfiméfenou préci odpovi-
dajici pokud mozno jeho kvalifikaci.

§ 246

(1) Mladistvi zaméstnanci nesméj{ byt zaméstnd-
vani pracemi pod zemi pfi téZbé nerostli nebo pfi ra-
Zeni tuneld a Stol.

(2) Mladistvi zaméstnanci nesméji byt zaméstna-
vani pracemi, které se zfetelem k anatomickym, fyzio-
logickym a psychickym zvldStnostem v tomto véku
jsou pro né nepiiméfené, nebezpecné nebo skodlivé

ejich zdravi. Ministerstvo zdravotnictvi stanovi vy-
hlaskou v dohodé s Ministerstvem primyslu a obchodu
a Ministerstvem S$kolstvi, mlddeZe a télovychovy price
a pracovisté, které jsou zakdzdny mladistvym zamést-
nancim, a podminky, za nichZ mohou mladistvi za-
méstnanci vyjimeéné tyto price konat z divodu p¥i-
pravy na povoldni.

(3) Zaméstnavatelé nesméji zaméstndvar mladis-
tvé zaméstnance také pracemi, pfi nichZ jsou vystaveni

zvySenému nebezpedi trazu nebo pfi jejichz vykonu
by mohli vdZné ohrozit bezpecnost a zdravi ostatnich
zaméstnancl nebo jinych fyzickych osob.

(4) Zdkazy nékterych praci mohou byt rozsifeny
vyhldskou podle odstavce 2 1 na zaméstnance ve véku
do 21 let.

(5) Zaméstnavatel je povinen vést seznam mladis-
tvych zaméstnanct, ktefi jsou u néj zaméstndni; se-
znam obsahuje jméno, poptipadé jména, pifjmeni, da-
tum narozeni a druh price, ktery tento zaméstnanec
vykondvi.

§ 247

(1) Zaméstnavatel je povinen zabezpelit na své
ndklady, aby mladistvi zaméstnanci byli vysetfeni léka-
fem pracovnélékatské péce

a) pred vznikem pracovnfho poméru a pred prevede-
nim na jinou préci,

b) pravidelné podle potieby, nejméné vsak jedenkrit
rocné.
(2) Mladistvi zaméstnanci jsou povinni podrobit
se stanovenym lékafskym vySetfenim.

(3) Pfi ukldddni pracovnich tkolt mladistvému
zaméstnanci se zaméstnavatel fidi lékafskym posud-
kem vydanym zafizenim pracovnélékaiské péce.

CAST JEDENACTA
NAHRADA SKODY

HLAVA I
PREDCHAZENI SKODAM

§ 248

(1) Zaméstnavatel je povinen zajistovat svym za-
méstnancim takové pracovni podminky, aby mohli
fddné plnit své pracovni tkoly bez ohrozeni zdravi
a majetku; zjisti-li zdvady, je povinen ulinit opatfent
k jejich odstranéni.

(2) Zaméstnavatel je z divodu ochrany majetku
oprivnén v nezbytném rozsahu provddét kontrolu
véci, které zaméstnanci k nému vndseji nebo od ného
odndseji, poptipadé provddét prohlidky zaméstnanct.
Pti kontrole a prohlidce podle véty prvni musi byt
dodrzena ochrana osobnosti podle § 11 obéanského
zékoniku. Osobnf prohlidku muzZe provddét pouze ty-
zickd osoba stejného pohlavi.

§ 249

(1) Zaméstnanec je povinen pocinat si tak, aby
nedochdzelo ke $koddm na zdravi, majetku ani k bez-
diivodnému obohaceni. Hrozi-li skoda, je povinen na
ni upozornit nadfizeného vedouctho zaméstnance.

(2) Je-li k odvriceni skody hrozici zaméstnavateli
neodkladné tfeba zdkroku, je zaméstnanec povinen za-
kroéit; nemusi tak uéinit, brini-li mu v tom dutlezitd
okolnost nebo jestlize by tim vystavil viZnému ohro-
zeni sebe nebo ostatni zaméstnance, popfipadé osoby
blizké podle § 116 oblanského zdkoniku.
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(3) Zjisti-li zaméstnanec, Ze nemd vytvofeny po-
tiebné pracovni podminky, je povinen ozndmit tuto
skute¢nost nadfizenému Vedouc1mu zaméstnanci.

HLAVA 11
ODPOVEDNOST ZAMESTNANCE ZA SKODU

Dil 1

Obecnd odpovédnost

§ 250

(1) Zaméstnanec odpovidd zaméstnavateli za
$kodu, kterou mu zpusobil zavinénym porusenim po-
vinnosti pfi plnéni pracovnich dkolt nebo v pfimé sou-
vislosti s nim.

(2) Byla-li $koda zptsobena také porusenim po-
vinnosti ze strany zaméstnavatele, odpovédnost za-
méstnance se pomérn¢é omezi.

(3) Zaméstnavatel je povinen prokdzat zavinén{

zaméstnance, s vyjimkou pfipadt uvedenych v § 252
a 255.

Dil 2

Odpovédnost za nesplnéni povinnosti
k odvriceni skody

§ 251

(1) Na zaméstnanci, ktery védomé neupozornil

nadfizeného vedouctho zaméstnance na $kodu hrozici

zaméstnavateli nebo nezakroéil proti hrozici $kodg,
atkoliv by tim bylo zabrdnéno bezprostiednimu
vzniku Skody, miZe zaméstnavatel poZadovat, aby se
podilel na nihradé skody, kterd byla zaméstnavateli
zpusobena, a to v rozsahu pfiméfeném okolnostem
ptipadu, pokud ji neni mozné nahradit jinak.

(2) Zaméstnanec neodpovidd za skodu, kterou
zpusobil pfi odvraceni skody hrozici zaméstnavateli
nebo nebezpedi pfimo hrozictho Zivotu nebo zdravi,
jestliZze tento stav sém dmyslné nevyvolal a poéinal si
pfitom zpusobem pfiméfenym okolnostem.

Dil 3

Odpovédnost za schodek na svéfenych hodnotdch,
které je zaméstnanec povinen vyuétovat a odpovédnost
za ztrdtu svéfenych pfedmétt

Oddil 1

Odpovédnost za schodek na svévenych hodnotdch,
které je zaméstnanec povinen vyictovat

§ 252

(1) Byla-li se zaméstnancem uzaviena dohoda
o odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych zamést-
nanct k vyudétovdni (ddle jen ,dohoda o odpovéd-
nosti“), za které se povazui hotovost, ceniny, zboZi,
zasoby materidlu nebo jiné hodnoty, které jsou pted-
métem obratu nebo obéhu, s nimiz md zaméstnanec
moznost osobné disponovat po celou dobu, po kterou

mu byly svéfeny, odpovidd za schodek vznikly na
téchto hodnotich.

(2) Dohoda o odpovédnosti smi byt uzaviena nej-
dfive v den, kdy fyzickd osoba dosihne 18 let véku.

(3) Dohoda o odpovédnosti musi byt uzaviena
pisemné, jinak je neplatnd.

(4) Zaméstnanec se zprosti odpovédnosti zcela
nebo z&isty, jestlize prokdze, ze schodek vznikl zcela
nebo z&sti bez jeho zavinéni, zejména, Ze mu bylo
zanedbdnim povinnosti zaméstnavatele znemoZnéno
se svéfenymi hodnotami naklddat.

§ 253

1) Zamestnanec, ktery uzaviel dohodu o odpo-
Vednostl, miZe od ni odstouplt vykondvd-li jinou
prici, je-li pfevddén na jinou préci nebo na jiné praco—
visté, je-li prekldddn, nebo pokud zaméstnavatel v dobé
do 15 kalenddfnich dna od obdrzeni jeho pisemného
upozornéni neodstrani zdvady v pracovnich podmin-
kach, které brini fddnému hospodafeni se svéfenymi
hodnotami. P¥i spolené odpovédnosti muze zamést-
nanec od dohody o odpovédnosti také odstoupit, jest-
lize je na pracovi§té zafazen jiny zaméstnanec nebo
ustanoven jiny vedouci nebo jeho zdstupce. Odstou-
peni musi byt ozndmeno zaméstnavateli pisemné.

(2) Dohoda o odpovédnosti zanikd dnem skon-
eni pracovniho poméru nebo dnem, kdy bylo odstou-
peni od této dohody doruceno zaméstnavateli, neni-li
v odstoupeni od této dohody uveden den pozdéjsi.

§ 254

(1) Inventarizace se provédf pfi uzavieni dohody
o odpovédnosti, pfi jejim zdniku, pfi vykonu jiné
price, pfi pfevedeni zaméstnance na jinou prici nebo
na jiné pracov1ste, pii jeho preloZeni a pii skoncenf
pracovniho poméru.

(2) Na pracovistich, kde pracuji zaméstnanci se
spolecnou odpovédnosti, se inventarizace provadi pfi
uzavieni dohod o odpovédnosti se viemi spole¢né od-
povédnymi zaméstnanci, pfi zdniku viech téchto do-
hod, pi1 vykonu jiné prdce, pfi pfevedeni na jinou préci
nebo na jiné pracovisté nebo pfeloZeni vSech spoletné
odpovednych zaméstnancl, pfi zméné na pracovnim
misté vedoucitho zaméstnance nebo jeho zdstupce a na
zidost kteréhokoliv ze spole¢né odpovédnych zamést-
nancil pfi zméné v j ejich kolektivu, popfipadé pii od-
stoupen{ nektereho z mch od dohody o odpovédnosti.

(3) Jestlize zaméstnanec se spolecnou odpovéd-
nosti, jehoz pracovni pomér skoncil, nebo ktery vy-
kondv j jinou praci, nebo ktery byl preveden na jinou
préci, nebo ktery byl pfeveden na jiné pracovisté nebo
prelozen, nepozddd zaroven o provedeni inventarizace,
odpovidd za ptipadny schodek zjistény nejblizsi inven-
tarizaci na jeho d¥ivéjsim pracovisti. Jestlize zaméstna-
nec, ktery je zafazovin na pracovisté, kde pracuji za-
méstnanci se spole¢nou odpovédnosti, nepozidd zdro-
venl o provedeni inventarizace, odpovidd, pokud od
dohody o odpovédnosti neodstoupil, za ptipadny
schodek zjistény nejbliZ§i inventarizaci.
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Oddil 2

Odpovédnost za ztrdtu svérenych predméti

§ 255

(1) Zaméstnanec odpovidd za ztritu ndstrojd,
ochrannych pracovnich prostfedkt a jinych podob-
nych pfedmétl, které mu zaméstnavatel svéfil na pi-
semné potvrzeni.

(2) Predméty podle odstavce 1, jejichZ cena pre-
vySuje 50 000 K&, mohou byt zaméstnanci svéfeny jen
na zikladé dohody o odpovédnosti za ztritu svéfenych
predmétt.

(3) Dohoda o odpovédnosti za ztritu svéfenych
predmétt smi byt uzavfena nejdfive v den, kdy fyzickd
osoba dosdhne 18 let véku.

(4) Dohoda o odpovédnosti za ztritu svéfenych
pfedmétd musi byt uzavfena pisemné, jinak je ne-
platnd.

(5) Zaméstnanec se zprosti odpovédnosti za
ztritu svéfenych predmétl zcela nebo zldsti, jestlize
prokdze, Ze ztrita vznikla zcela nebo z&isti bez jeho
zavinéni.

(6) Vldda muze nafizenim zvysit dstku podle od-
stavce 2.

§ 256

(1) Zaméstnanec, ktery uzavtel dohodu o odpo-

védnosti za ztritu svéfenych pfedmétd, mize od nf

odstoupit, jestlize mu zaméstnavatel nevytvofil pod-
minky k za]lstem ochrany svéfenych pfedmétt proti
jejich ztrité. Odstoupeni musi byt ozndmeno zamést-
navateli pisemné.

(2) Dohoda o odpovédnosti za ztritu svéfenych
pfedmétt zanikd dnem skonéeni pracovniho poméru
nebo dnem, kdy bylo odstoupeni od této dohody do-
ruleno zaméstnavateli, neni-li v odstoupeni od této do-
hody uveden den pozdéjsi.

Dil 4
Rozsah nihrady skody

§ 257

(1) Zaméstnanec, ktery odpovidd za skodu podle
§ 250 je povinen nahradit zaméstnavateli skute¢nou
skodu, a to v penézich, jestlize neod¢ini $kodu uvede-
nim v predesly stav.

(2) Vyse pozadovane nihrady skody zpusobene
z nedbalosti nesm{ presahnout u jednotlivého zamést-
nance ¢dstku rovnajici se ctyrapulnasobku jeho pra-
mérného mési¢niho vydélku pfed poruSenim povin-
nosti, kterym zptisobil skodu. Toto omezeni neplati,
byla-li $koda zpusobena imyslné, v opilosti, nebo po
zneuziti jinych ndvykovych ldtek.

(3) Jde-li o skodu zptisobenou imyslné, mize za-

méstnavatel pozadovat, kromé &istky uvedené v od-
stavel 2, 1 nahradu uslého zisku.

(4) Zptisobil-li $kodu také zaméstnavatel, hradf

zamé&stnanec jen pomérnou &dst Skody podle miry
svého zavinéni.

(5) Odpovfdé li za $kodu vice zaméstnanctl, hradi
kazdy z nich pomérnou &ist skody podle miry svého
zavinéni.

§ 258

Pfi uréeni vyse ndhrady skody podle § 251 se pfi-
hlédne zejména k okolnostem, které branily splnén{
povinnosti, a k vyznamu $kody pro zaméstnavatele.
Vyse nidhrady skody vSak nesmi pfesihnout &istku
rovnajici se trojndsobku primérného mési¢niho vy-
délku zaméstnance.

§ 259

Zaméstnanec, ktery odpovidd za schodek na své-
fenych hodnotdch nebo za ztritu svéfenych predméti,
je povinen nahradit schodek na svéfenych hodnotich
nebo ztritu svéfenych pfedmét v plné vysi.

§ 260

(1) Pfi spole¢né odpovédnosti za schodek se jed-
notlivym zaméstnancim uré{ podil ndhrady podle po-
méru jejich dosaZenych hrubych vydélka, pficemz vy-
délek jejich vedouciho a jeho zdstupce se zapoditdvd ve
dvojndsobné vysi.

(2) Podil ndhrady stanoveny podle odstavce 1 ne-
smi u jednotlivych zaméstnanct, s vyjimkou vedou-
ciho a jeho zdstupce, pfesdhnout &istku rovnajici se
jejich primérnému mésiénimu vydélku pred vznikem
skody. Neuhradi-li se takto uréenymi podily celd
$koda, jsou povinni uhradit zbytek vedouci a jeho z4-
stupce podle poméru svych dosaZenych hrubych vy-
délkd.

(3) Zjisti-li se, Ze schodek nebo jeho &dst byla za-
vinéna nékterym ze spole¢né odpovédnych zamést-
nanct, hradi schodek tento zaméstnanec podle miry
svého zavinéni. Zbyvajici ¢ast schodku hradi vsichni
spole¢né odpovédni zaméstnanci podily uréenymi po-
dle odstavet 1 a 2.

(4) Pti uréovéni podilu ndhrady jednotlivych za-
méstnancu, ktef{ odpovidaji za schodek spolecné, se
vychdzi z epch hrubych vydélka zuctovanych za dobu
od predch021 inventury do dne zjisténi schodku. Pfi-
tom se zapocitiva vydélek za cely kalenddini mésic,
v némz byla tato inventura provedena, a nepfihliZi se
k vydélku za kalenddini mésic, v némzZ byl zjistén
schodek. Jestlize byl vSak zaméstnanec zatazen na pra-
covisté béhem tohoto obdobi, zapolitdvd se mu hruby
vydélek dosazeny ode dne, kdy byl na pracovisté za-
fazen, do dne zjisténi schodku. Do hrubého vydélku se
nezapoditivd ndhrada mzdy nebo platu.

Dil 5

Spole¢nd ustanoveni o odpovédnosti
zaméstnance za $kodu

§ 261

(1) Zaméstnanec, ktery je stizen duSevni poru-
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chou, odpovidi za skodu jim zpUsobenou, je-li scho-
pen ovlddnout své jedndni a posoudit jeho ndsledky.

(2) Zaméstnanec, ktery se uvede vlastni vinou do

takového stavu, Ze nenf schopen ovlddnout své jedndn{

nebo posoudit jeho nidsledky, odpovidd za s$kodu
v tomto stavu zpusobenou.

(3) Za skodu odpovidd i zaméstnanec, ktery ji
zpusobil imyslnym jedndnim proti dobrym mravim.

§ 262

Vys3i pozadované nihrady $kody uréuje zaméstna-
vatel; zptsobil-li sSkodu vedouci zaméstnanec, ktery je
statutdrnim orgdnem nebo jeho zdstupce, sim nebo
spoleéné s podfizenym zaméstnancem, uréi vys$i nd-
hrady $kody ten, kdo statutdrni orgdn nebo jeho zi-
stupce na pracovni misto ustanovil.

§ 263

(1) Vysi pozadovane nihrady skody je zaméstna-
vatel se zaméstnancem povinen projednat a_pisemné
mu ji ozndmit zpravidla nejpozdéji do 1 mésice ode
dne, kdy bylo zjisténo, ze skoda vznikla a Ze za ni
zaméstnanec odpovida.

(2) Uzaviel-li zaméstnanec se zaméstnavatelem
dohodu o zpusobu nihrady 3kody, je jeji souédsti vyse
nihrady Skody pozadované zaméstnavatelem, jestlize
svij zdvazek nahradit $kodu zaméstnanec uznal. Do-
hoda podle véty prvni musi byt uzavfena pisemné, ji-
nak je neplatnd.

(3) Vy$i pozadované ndhrady skody a obsah do-
hody o zpusobu ji dhrady s vyjimkou nihrady ne-
presahujici 1 000 Kc je zaméstnavatel povinen projed-
nat s odborovou organizaci.

§ 264

Z davoda zvldstnitho ztetele hodnych muze soud
vysi ndhrady skody pfiméfené sniZit.

HLAVA III

ODPOVEDNOST ZAMESTNAVATELE
ZA SKODU

Dil 1
Obecnd odpovédnost
§ 265

(1) Zaméstnavatel odpovfdé zaméstnanci  za
Skodu, kterd mu vznikla pfi plnéni pracovnich dkold
nebo v pifmé souvislosti s nim porusenim prdvnich
povmnostl nebo dmyslnym jedndnim proti dobrym
mravim.

(2) Zaméstnavatel odpovidd zaméstnanci téZ za
$kodu, kterou mu zputsobili porusenim prdvnich po-
vinnosti v rdmci plnéni pracovnich dkolt zaméstnava-
tele zaméstnanci jednajici jeho jménem.

(3) Zaméstnavatel neodpovidd zaméstnanci za
$kodu na dopravnim prostfedku, kterého pouzil pii
plnéni pracovnich udkolt nebo v pimé souvislosti

s nim bez jeho souhlasu. Rovnéz neodpovidd za skodu,
kterd vznikne na ndfadi, zafizenich a pfedmétech za-
méstnance potfebnych pro vykon price, které pouzil
bez jeho souhlasu.

Dil 2
Odpovédnost pfi odvraceni skody

§ 266

(1) Zaméstnavatel odpovidd za vécnou skodu,
kterou utrpél zaméstnanec pii odvraceni skody hrozici
zaméstnavateli nebo nebezpedi hrozici Zivotu nebo
zdravi, jestlize $koda nevznikla imyslnym jedndnim
zaméstnance a zaméstnanec si poc¢inal zpusobem pfi-
méfenym okolnostem. Ustanoveni véty prvni se vzta-
huje 1 na déelné vynalozené niklady.

(2) Privo na nihradu $kody podle odstavce 1 md
1 zamé&stnanec, ktery takto odvracel nebezpeéi hrozici
Zivotu nebo zdravi, jestliZe by za $kodu odpovidal za-
méstnavatel.

Dil 3

Odpovédnost na odloZenych vécech

§ 267

(1) Zaméstnavatel odpovidd zaméstnanci za
$kodu na vécech, které se obvykle nosi do price a které
si zaméstnanec odlozil pfi plnéni pracovnich dkolt
nebo v pfimé souvislosti s nim na misté k tomu urde-
ném nebo obvyklém.

-

(2) Privo na ndhradu Skody zanikne, jestlize jeji
vznik neohldsi zaméstnanec zaméstnavateli bez zbytec-
ného odkladu, nejpozdéji do 15 dni ode dne, kdy se
o skodé dozvédél.

Dil 4

Rozsah nihrady skody pfi obecné odpovédnost,
odpovédnosti pri odvraceni skody a odpovédnost
na odloZenych vécech

§ 268

(1) Zaméstnavatel je povinen uhradit zaméstnanci
skute¢nou $kodu. Jde-li o skodu zpusobenou imyslné,
mulZe zaméstnanec pozadovat nihradu 1 jiné skody.

(2) Za véci, které zaméstnanec obvykle do prace
nenosi a které zaméstnavatel nepfevzal do zvldstni
dschovy, odpovidd zaméstnavatel do  é&dstky
10 000 K&. Jestlize se zjisti, Ze $kodu na téchto vécech
zpusobil jiny zaméstnanec nebo doslo-li ke $kodé na
véci, kterou zaméstnavatel pfevzal do zvldstni dschovy,
uhrad{ zaméstnavatel zaméstnanci $kodu v plné vysi.

(3) Vldda maze zvysit nafizenim &dstku podle od-
stavce 2.

Dil 5

Spole¢nd ustanoveni o odpovédnosti
zaméstnavatele za skodu

§ 269

Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci
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$kodu, a to v penézich, pokud $kodu neodéini uvede-
nim v predesly stav.

§ 270

ProkiZe-li zaméstnavatel, Ze skodu zavinil také
poskozeny zaméstnanec, jeho odpovédnost se po-
meérné omezi.

§ 271

Zaméstnavatel, ktery nahradil poskozenému
$kodu, méd pravo na nihradu vadi tomu, kdo poskoze-
nému za tuto $kodu odpovidd podle obéanského zi-
koniku, a to v rozsahu odpovidajicim mife této odpo-
védnosti vidi poskozenému, pokud nebylo predem do-
hodnuto jinak.

HLAVA IV

SPOLECNA USTANOVENI O ODPOVEDNOSTI
ZA SKODU

§ 272

Pii urCeni vyse Skody na véci se vychdzi z ceny
v dobé poskozeni nebo ztrity.

§ 273

(1) Plnénim pracovnich tkolii je vykon pracov-
nich povinnosti vyplyvajicich z pracovnfho poméru
a z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,
jind ¢innost vykondvand na piikaz zaméstnavatele a ¢in-
nost, kterd je pfedmétem pracovni cesty.

(2) Plnénim pracovnich dkola je téZ &innost ko-
nand pro zaméstnavatele na podnét odborové organi-
zace, rady zaméstnancu, popripadé zdstupce pro oblast
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi prici nebo ostatnich
zaméstnanct, popiipadé ¢innost konand pro zaméstna-
vatele z vlastni i iniciativy, pokud k ni zaméstnanec ne-
potfebuje zvldstni oprévnéni nebo ji nevykondvd prot
vyslovnému zikazu zaméstnavatele, jakoz i dobrovolnd
vypomoc organizovand zaméstnavatelem.

§ 274

(1) V pfimé souvislosti s plnénim pracovnich
ukolt jsou tkony potfebné k vykonu price a dkony
béhem price obvyklé nebo nutné pted pocdtkem price
nebo po jejim skonéeni a tkony obvyklé v dobé pre-
stdvky v prdci na jidlo a oddech konané v objektu za-
méstnavatele a dile vySetfeni ve zdravotnickém zafi-
zeni providéné na pffkaz zaméstnavatele nebo vySe-
tfeni v souvislosti s no¢ni prac, oSetfeni pii prvni po-
moci a cesta k nim a zpét. Takovyml ukony viak nejsou
cesta do zaméstnani a zpét, stravovini, vySetieni nebo
oSetfeni ve zdravotnickém zafizeni ani cesta k nim
a zpét, pokud neni kondna v objektu zaméstnavatele.

(2) V ptimé souvislosti s plnénim pracovnich
ukolu je skoleni zaméstnanct organizované zaméstna-

vatelem nebo odborovou organizaci, popfipadé orgi-
nem nadfizenym zaméstnavateli, kterym se sleduje
zvySovdni jejich odborné pfipravenosti.

HLAVA YV

ZABEZPECENI PRI PRACOVNICH URAZECH
A NEMOCECH Z POVOLANTI

§ 275

Zabezpecem zaméstnance pro prlpad yjmy na
zdravi pr1 pracovmm drazu nebo nemoci z povoldni
upravuje zvldstni pravni predpis.

CAST DVANACTA

INFORMOVANI PRO]EDNANI
\" PRACOVNEPRAVNIM VZTAHU
A OPRAVNENI ODBOROOVE ORGANIZACE,
RADA ZAMESTNANCU A ZASTUPCE PRO
OBLAST BEZPECNOSTI A OCHRANY
ZDRAVI PRI PRACI

HLAVA 1
ZAKLADNI USTANOVENTI

§ 276

(1) Zaméstnanci v pracovnéprdvnim vztahu uve-
deném v § 3 vété druhé maji pravo na informace a pro-
jednini. Zaméstnavatel je povinen informovat zamé&st-
nance a jednat s nimi pfimo, nepusobi-li u néj odbo-
rova organizace, rada zaméstnanct nebo zdstupce pro
oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii préaci (déle jen
»zdstupci zaméstnancu®).

(2) Zdstupci zaméstnanct nesméji byt pro vykon
své ¢innosti znevyhodnéni nebo zvyhodnem ve svych
pravech, ani diskriminovéni.

(3) Duvérnou informaci se rozumi{ informace, je-
jiz poskytnuti mtze ohrozit nebo poskodit ¢innost za-
méstnavatele. Za dtvérnou informaci se nepovazuje
informace, kterou je zaméstnavatel povinen sdélit, pro-
jednat nebo zvefejnit podle tohoto zdkona nebo zvlast-
niho prdvniho pfedpisu. Informace o skutecnostech
chrdnénych podle zvld§tnich pravnich predplsu %) nenf
zaméstnavatel povinen poddvat nebo proj jedndvat. Cle-
nové odborové organizace, rady zaméstnanci a zd-
stupce pro oblast bezpefnosti a ochrany zdravi pfi
prci jsou povinni zachovdvat mléenlivost o duvernych
informacich a o skutenostech, o nichz se dovédi pti
vykonu své funkce, pokud by porusenim mléenlivosti
mohlo dojit k prozrazeni utajovanych skuteénosti,
nebo poruSeni oprivnénych zdjmu zaméstnavatele
nebo zaméstnanci. Tato povinnost trvd i po dobu
1 roku po skonceni vykonu jejich funkce, pokud
zvld§tni pravni predpis nestanovi jinak.

78) Naptiklad § 17 obchodniho zdkoniku, zdkon & 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a o bezpe¢nostni zptiso-

bilosti.
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(4) Ustanoven{ odstavce 3 plati i pro odborniky,
které si zdstupci zaméstnanct prizvou.

(5) Zéstupci zaméstnancu jsou povinni vhodnym
zpusobem informovat zaméstnance na vSech pracovis-

tich o své innosti a o obsahu a zavérech informaci

a projedndn{ se zaméstnavatelem.

(6) Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnan-
cum kondni voleb zdstupct zaméstnancu. Volby se ko-
naji v pracovni dobé. Nedovoluji-li to provozni moz-
nosti zamé&stnavatele, miiZe se volba uskuteénit i mimo
pracoviste.

§ 277

Zaméstnavatel je povinen na svij ndklad vytvofit
zdstupctim zaméstnanci podminky pro fidny vykon
jejich Einnosti, zejména jim poskytovat podle svych
provoznich moznosti v pfiméfeném rozsahu mistnosti
s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné ndklady na

udrzbu a technicky provoz a niklady na potfebné pod-
klady.

HLAVA II
INFORMOVANTI A PROJEDNANT

§ 278

() K zapstem ‘prdva na informace a projedndnf si
mohou zaméstnanci zaméstnavatele, u n¢hoz nepusob1
odborové organizace, zvolit radu zaméstnanct, popfi-

padé zdstupce pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi

pii préci podle § 281.

(2) Informovdnim se rozumi poskytnuti nezbyt-
nych udajQ, z nichZ je mozné jednoznaéné zjistit stav
oznamované skute¢nosti, popfipadé k ni zaujmout sta-
novisko. Zaméstnavatel je povinen poskytnout infor-
mace v dostateném predstihu a vhodnym zptsobem,
aby je zaméstnanci mohli posoudit, popfipadé se pfi-
pravit na projedndni a vyjddfit své stanovisko pfed
uskutecnénim opatfeni.

(3) Projedndnim se rozumi jedndni mezi zamést-
navatelem a zaméstnanci, vymeéna stanovisek a vysvét-
leni s cilem dosdhnout shody. Zaméstnavatel je povinen
zajistit projedndni v dostate¢ném pfedstihu a vhodnym
zpusobem, aby zaméstnanci mohli na zdkladé poskyt-
nutych informaci vyjddfit svd stanoviska a zaméstnava-
tel je mohl vzit v dvahu pfed uskute¢nénim opatieni.
Zaméstnanci maji pfi projedndn{ prdvo obdrzet na své
stanovisko odtvodnénou odpovéd.

(4) Zaméstnanci maji pred uskutecnénim opatfeni

pravo pozadovat dodatené informace a vysvétleni. Za-

méstnanci maji rovnéz pravo pozadovat osobni jedndn{

se zaméstnavatelem na pfislusné drovni fizeni podle
povahy véci. Zaméstnavatel, zaméstnanci a zdstupci za-
méstnanci jsou povinni si poskytovat soucinnost a jed-
nat v souladu se svymi oprdvnénymi zdjmy.

§ 279
Informovani

(1) Zaméstnavatel je povinen informovat zamést-
nance o

a) ekonomické a finanénf situaci zaméstnavatele a je-
jim pravdépodobném vyvoji,

b) Cinnosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném
vyvoji, jejich dusledcich na Zivotni prostiedi a jeho
ekologickych opatienich,

c) prdvnim postaveni zaméstnavatele a jeho zmé-
ndch, vnitfnim uspofdddni a osobé opravnéné jed-
nat za zaméstnavatele v pracovnéprdvnich vzta-
zich a uskute¢nénych zménich v predmétu &in-
nosti zaméstnavatele,

d) zdkladnich otdzkdch pracovnich podminek a jejich
zménach,

e) zilezitostech v rozsahu stanoveném v § 280,

f) opatfenich, kterymi zaméstnavatel zajistuje rovné
zachdzeni se zaméstnanci a zaméstnankynémi a za-
mezeni diskriminace,

g) nabidce volnych pracovnich mist na dobu neur¢i-
tou, kterd by byla vhodnd pro dalsi pracovnf za-
fazeni zaméstnanct pracujicich u zaméstnavatele
v pracovnim poméru uzavieném na dobu ur¢itou,

h) bezpeénosti a ochrané zdravi pfi prici v rozsahu
stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1 a § 108
a zvld$tnim zdkonem®”),

1) zaleZitosti v rozsahu stanoveném ujedndnim o zii-
zeni evropské rady zaméstnanct nebo na zdkladé
jiného ujednaného postupu pro informace a pro-
ednam na nadnirodni drovni nebo v rozsahu sta-
noveném v § 294.

(2) Povinnosti uvedené v odstavci 1 pism. a) a b)
se nevztahuji na zaméstnavatele, ktefi zaméstndvaji
méné nez 10 zaméstnanctl.

(3) Uzivatel (§ 2 odst. 5) je rovnéZ povinen infor-
movat docasné pridélené zaméstnance agentury price
o nabidce volnych pracovnich mist.

§ 280
Projednani

(1) Zaméstnavatel je povinen se zaméstnanci pro-
jednat
a) pravdépodobny hospoddisky vyvoj u zaméstnava-
tele,

b) zamyslené strukturdlni zmény zaméstnavatele,
jeho racionalizaéni nebo organizaéni opatfen,
opatfeni ovliviiujici zaméstnanost, zejména opa-
treni v souvislosti s hromadnym propousténim za-
méstnancu podle § 62,

¢) nejnovéjsi stav a strukturu zaméstnancu, pravdé-
podobny vyvoj zaméstnanosti u zaméstnavatele,
zékladni otizky pracovnich podminek a jejich
zmény,

d) pfevod podle § 338 az 342,

e) bezpenost a ochranu zdravi pfi prdci v rozsahu

stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1 a § 108
a zvld$tnim zdkonem®”),

f) zélezitosti v rozsahu stanoveném ujedndnim o zfi-
zeni evropské rady zaméstnancti nebo na zdkladé
jiného ujednaného postupu pro informace a pro-
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jedndni na nadndrodni drovni nebo v rozsahu sta-
noveném v § 294.

(2) Povinnosti uvedené v odstavci 1 pism. a) aZ c)

se nevztahuji na zaméstnavatele, ktefi zaméstndvaji

méné nez 10 zaméstnanca.

HLAVA III

RADA ZAMESTNANCU A ZASTUPCE PRO
OBLAST BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI
PRI PRACI

§ 281

(1) Radu zaméstnanct a zdstupce pro oblast bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi prici je mozné zvolit
u zaméstnavatele, u néhoz nepusobi odborovd organi-
zace. Rada zaméstnancd md nejméné 3, nejvyse
15 ¢lend. Pocet &lent je vzdy lichy. Celkovy pocet z4-
stupcti pro oblast bezpeénosti a ochrany zdravi pti
praci zdvisi na celkovém poctu zaméstnanct zaméstna-
vatele a na rizikovosti vykondvanych praci; je mozné
vSak ustavit nejvyse jednoho zdstupce na 10 zamést-
nancu. Pocet ¢lent rady zaméstnanci a zdstupcl pro
oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi prici uré{ za-
méstnavatel po projednani s volebni komisi ustavenou
podle § 283 odst. 2

(2) Funkéni obdobi rady zaméstnanct a zdstupce
pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi prici trvd
3 roky.

(3) Pro uéely volby rady zaméstnancu, poptipadé
zdstupce pro oblast bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
prici je rozhodny pocet zaméstnancli zaméstnavatele
v pracovnim poméru ke dni poddni pisemného ndvrhu
na vyhldSeni voleb.

(4) Rada zaméstnanct zvoli ze svych &lent na
svém prvnim zaseddni pfedsedu a informuje o tom za-
méstnavatele a zaméstnance.

(5) Jestlize pfi pfechodu prdv a povinnosti z pra-
covnépravnich vztahli u dosavadniho zaméstnavatele
1 u ptejimajictho zaméstnavatele plisobi zistupci za-
méstnanct, pfejimajici zaméstnavatel v pfl’padech uve-
denych v § 279 a 280 plni povinnosti viéi viem, nedo-
hodnou-li se mezi sebou a zaméstnavatelem ]mak Z3-
stupci zaméstnanct plni své povinnosti do dne, kdy
jim uplyne funkéni obdobi. Jestlize pfed uplynutim
funkéntho obdobi pocet ¢lent jedné z rad zaméstnanci
klesl na méné nez 3, piebird jeji funkci druhd rada za-
méstnancd.

§ 282

(1) Rada zaméstnanct a funkce zdstupce pro ob-
last bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi prici zanikd
dnem

a) uplynuti volebniho obdobi, pokud neni v tomto
zdkoné dile stanoveno ]mak

b) kdy pocet ¢lent rady zaméstnanct klesl na méné
nez 3,

¢) uzavieni podnikové kolektivni smlouvy.

(2) Jestlize u zaméstnavatele pisobi{ rada zamést-

nanct nebo zdstupce pro oblast bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi prici a zaéne u néj pusobit odborovd orga-
nizace, plni zaméstnavatel stanovené povinnosti vuci
viem zastupcim zaméstnanci az do doby uzavieni
podnikové kolektivni smlouvy, nedohodnou-li se mezi
sebou a zaméstnavatelem o jiném zptsobu souéinnosti.

(3) V pfipadech stanovenych v odstavei 1 predd
rada zaméstnanct nebo zdstupce pro oblast bezped-
nosti a ochrany zdravi pfi praci bez zbyte¢ného od-
kladu veskeré podklady souvisejici s vykonem funkce
zaméstnavateli, ktery je uschovd po dobu 5 let ode dne
zéniku rady zaméstnanct nebo funkce zdstupce pro
oblast bezpeénosti a ochrany zdravi pfi préci.

(4) Clenstvi v radé zaméstnanci a funkce zi-
stupce pro oblast bezpelnosti a ochrany zdravi pti
praci kon&i dnem

a) vzdini se funkce,
b) skonleni pracovnitho poméru u zaméstnavatele,
¢) odvolini z funkece.

§ 283

(1) Volby vyhlasuje zaméstnavatel na zdkladé pi-
semného ndvrhu podepsaného nejméné jednou tieti-
nou zaméstnancli zaméstnavatele v pracovnim poméru
nejpozdéji do 3 mésicti ode dne doruceni ndvrhu.

(2) Volby organizuje volebni komise slozend nej-
méné ze 3, nejvysSe z 9 zaméstnanci zaméstnavatele.
Pocet ¢lentt volebni komise uréf zaméstnavatel s pfi-
hlédnutim k poctu zaméstnancli a vnitfnimu uspofd-
dani. Cleny volebni komise jsou zaméstnanci podle
pofadi, ve kterém jsou podepsam na pisemném ndvrhu
na volbu rady zamestnancu Zaméstnavatel informuje
zaméstnance o sloZzeni volebni komise. Volebni komisi
je povinen poskytnout nezbytné informace a podklady
pro ucely voleb, zejména seznam vSech zaméstnancu
v pracovnim poméru.

(3) Volebni komise

a) v dohod¢ se zaméstnavatelem stanovi a vyhldsi ter-
min voleb nejméné 1 mésic pfed jejich kondnim
a kone¢ny termin pro poddni ndvrhu kandid4td,

b) vypracuje a zvefejni volebni ¥id,

c) sestavi kandiddtni listinu z ndvrhi zamé&stnancd
zaméstnavatele v pracovnim poméru,

d) listinu zvefejni v dostate¢ném predstihu pred ko-
nanim voleb,

e) organizuje a fidf volby,

f) rozhoduje o stiznostech na chyby a nedostatky
uvedené na kandid4tn{ listing,

g) sc¢itd hlasy a o vysledku voleb sepiSe pisemny pro-
tokol ve dvou vyhotovenich; jedno vyhotoveni
predd zvolené radé zaméstnancti, popfipadé zvo-
lenym zdstupcim pro oblast bezpeénosti a ochra-
ny zdravi pri prici, druhé zaméstnavateli,

h) o vysledku voleb informuje
a vSechny zaméstnance.

zaméstnavatele

(4) Volby jsou pfimé, rovné a tajné. Volbu je moz-
no vykonat pouze osobné. K platnosti voleb je po-
tfebnd tucast alespon jedné poloviny zaméstnanct za-
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méstnavatele, ktef{ se k volbim mohli dostavit, protoze

jim v tom nebrdnila ptekdzka v prici nebo pracovni

cesta. Kazdy voli¢ muze hlasovat nejvice pro tolik kan-
diddtq, kolik je mist v radé zaméstnanci; jednomu kan-
diddtu muze ddt pouze 1 hlas. Nedodrzi-li tato pravi-
dla, je jeho hlas neplatny.

(5) Opravnén{ volit a byt volen maji vSichni za-
méstnanci zaméstnavatele v pracovnim poméru.

§ 284

(1) Navrhovat kandiddty muze kazdy zaméstna-
nec zaméstnavatele v pracovnim poméru. Ndvrh po-
davd volebn{ komisi pisemné a musi jej dolozit pisem-
nym souhlasem kandiddta, a to nejpozdéji do terminu
stanoveného volebni komisi.

(2) Volby se neuskuteéni v prlpade, ze volebni
komise neobdrzi do kone¢ného terminu pro podini
ndvrht kandiddta

a) do rady zaméstnanct alespoii 3 ndvrhy,

b) na funkeci zdstupce pro oblast bezpeénosti a ochra-
ny zdravi pfi préci alesponi 1 ndvrh.

(3) Cleny rady zaméstnanct a zdstupci pro oblast
bezpecénosti a ochrany zdravi pfi préci jsou do pfedem
urCeného poctu zvoleni kandiddti s nejvétsim poctem
ziskanych platnych hlast. Kandiddti na dalSich mistech
jsou nihradniky na tyto funkce; stdvaji se ¢leny rady
zaméstnancl nebo zdstupci pro oblast bezpelnosti
a ochrany zdravi pfi prici dnem, kdy se tyto funkce
uvolni, a to v pofadi podle poétu ziskanych platnych
hlast ve volbach. Pfi rovnosti hlasti uréi volebni ko-
mise pofadi losem.

(4) Protokol o vysledku voleb uschovivd zamést-
navatel po dobu 5 let ode dne voleb.

(5) Na odvoldni ¢lena rady zaméstnancti nebo za-
stupce pro oblast bezpelnosti a ochrany zdravi pti
praci se pfiméfené pouziji ustanoveni odstavct 1 az 4
a § 283,

§ 285

(1) Kazdy zaméstnanec zaméstnavatele v pracov-
nim poméru a zaméstnavatel muze podat volebni ko-
misi pisemnou stiznost na chyby a nedostatky uvedené
na kandidétnf listiné a navrhnout opravu, a to nejpoz-
déji 3 dny pfede dnem voleb. Volebni komise o stiznos-
t rozhodne a 0 svém rozhodnuti vyrozumf stéZovatele
pisemné do dne pfedchizejictho volbim. Rozhodnuti
komise je koneéné a je vylouéeno z pfezkoumadni sou-
dem.

(2) Kazdy zaméstnanec zaméstnavatele v pracov-
nim poméru a zaméstnavatel se miZze poddnim ndvrhu
na vysloveni neplatnosti Volby doméhat ochrany
u soudu podle zvldstniho zdkona”), jestlize md za to,
ze doslo k poruseni zdkona, které mohlo podstatnym
zpusobem ovlivnit vysledek voleb. Ndvrh je tfeba

podat pisemné nejpozdéji do 8 dnt ode dne vyhldSeni

vysledkt voleb.

7%) § 200x ob&anského soudniho ¥idu.

(3) Jestlize soud rozhodl, Ze Volby sou neplatné,
konaji se nejpozdéji do 3 mésicti od pravni moci roz-
hodnuti opakované volby. Cleny volebni komise pfi
opakovanych volbdch jsou zaméstnanci podle § 283
odst. 2 s vyloucenim téch zaméstnanct, ktef{ pusobili
ve volebn{ komisi a ktefi byli kandiddty.

HLAVA IV

PUSOBNOST ODBOROVYCH ORGANIZACI
V PRACOVNEPRAVNICH VZTAZICH
V JEDNANT ZA ZAMESTNANCE
A INFORMOVANT A PROJEDNANTI

§ 286

(1) Plsobi-li u zaméstnavatele vice odborovych
organizacf, je zaméstnavatel povinen v pifpadech tyka-
jicich se vSech nebo vétstho poctu zaméstnancil, kdy
tento zdkon nebo zvldStni privni pfedpisy Vyzadu
informovant, projedndn, souhlas nebo dohodu s odbo-
rovou organizaci, plnit tyto povinnosti viici viem od-
borovym organizacim, nedohodne-li se s nimi na jiném
zpusobu informovini, projedndni nebo vysloveni sou-

hlasu.

(2) Pasobi-li u zaméstnavatele vice odborovych
organizaci, jednd za zaméstnance v pracovnéprivnich
vztazich ve vztahu k jednotlivym zaméstnancim od-
borovd organizace, jl’i je zamé&stnanec Clenem. Za za-
méstnance, ktery neni odborové organizovin, jednd
v pracovnepravmch vztazich odborovd organizace
s nejvétsim poctem Clent, ktefi jsou u zaméstnavatele
v pracovnim poméru, neuréi-li tento zaméstnanec ji-
nak.

§ 287
Informovini a projednani
(1) Zaméstnavatel je povinen informovat odboro-
vou organizaci o
a) vyvoji mezd nebo platd, primérmé mzdy nebo
platu a jejich jednotlivych slozek véetné ¢lenént
podle jednotlivych protesnich skupin, neni-li do-
hodnuto jinak,

b) zilezitostech uvedenych v § 279.
(2) Zaméstnavatel je povinen projednat s odboro-

vou organizac{

a) ekonomickou situaci zaméstnavatele,

b) mnoZstvi price a pracovni tempo (§ 300),

¢) zmény organizace price,

d) systém odménovdn{ a hodnoceni zaméstnanci,

e) systém skoleni a vzdéldvan{ zaméstnanct,

f) opatfeni k vytvdfeni podminek pro zaméstndvin{
fyzickych osob, zejména mladistvych, osob pecu-
jicich o dité mladsi nez 15 let a fyzickych osob se
zdravotnim postiZenim, vietné podstatn}?ch zéle-
Zitosti péte o zaméstnance, opatfeni ke zlepSeni
hygieny price a pracovniho prostfedi, organizo-
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van{ socidlnich, kulturnich a télovychovnych po-
tfeb zaméstnanct,

g) dal${ opatfeni tykajici se vétsitho poétu zamést-
nancu,
h) zdlezitosti uvedené v § 280.

HLAVA V
PRISTUP K NADNARODNIM INFORMACIM

§ 288

(1) Pravo zaméstnancli zaméstnavatelii s ptsob-
nosti na uzemi ¢lenského stitu Evropské unie na nad-
ndrodni informace a projedndni se uskuteciiuje ujedna-

nym postupem pro nadndrodn{ informace a projedndni

nebo prostfednictvim evropské rady zaméstnancu.
Evropskd rada zaméstnanct se ustavuje na zdkladé
ujedndni vyjedndvaciho vyboru s tstfedim nebo podle
§ 296. Zaméstnavatel s pusobnosti na dzemf élenskych
stdtt Evropské unie je povinen vytvofit na svij ndklad
podminky pro ustaveni a fddnou &innost vyjedndva-
ctho vyboru, evropské rady zaméstnancd nebo jiny
ujednany postup pro nadndrodni informace a projed-
ndni, zeyména hradit niklady na organizovini schuzi,
tlumodeni, cestovné a ubytovani{ ¢lent souvisejici s je-
jich fddnou ¢innosti a ndklady na 1 odbornika, pokud
neni s ustfedim dohodnuta dhrada dalsich ndkladd.

(2) Povinnost poskytovat nadndrodni informace
a projedndni podle tohoto zdkona se vztahuje

a) na zaméstnavatele a skupiny zaméstnavateld s pii-
sobnosti na dzemi ¢lenského stitu Evropské unie
se sidlem v Ceské republice,

b) na organizacni slozky zaméstnavatele s pﬁsobnostf

na uzem{ clenskeho staitu Evropské unie umisténé
v Ceské republice®®),

c) na reprezentanty zaméstnavatele nebo skupiny za-
méstnavateld s plisobnosti na tzemi clenskych

sttt Evropské unie podle § 289 odst. 2, ktef{ maj{

sidlo v Ceské republice, pokud nenf v tomto za-
koné dile stanoveno jinak.

(3) Clenskym stitem se pro tcely tohoto zikona
rozumi ¢lensky stit Evropské unie.

(4) Zaméstnavatelem s pisobnosti na dzemi &len-
skych stdtt Evropské unie se pro dcely tohoto zikona
rozumi zaméstnavatel, ktery md alespori 1 000 zamést-
nanct v Clenskych stitech a alesponi ve 2 &lenskych
statech po 150 zaméstnancich.

(5) Skupinou zaméstnavateld s pusobnosti na
uzemi Clenskych stdth Evropské unie se pro ucely to-
hoto zdkona rozumi vice zaméstnavateld spojenych
jednim Fidicim zaméstnavatelem, kterd spliuje alespon
tyto pozadavky:

a) 1000 zaméstnanct ve viech ¢lenskych stdtech,

b) 2 zaméstnavatelé maji sidlo nebo umisténou orga-
nizaéni slozku ve 2 riznych ¢lenskych stitech a

89) § 21 obchodniho zikoniku.

¢) 2 zaméstnavatelé ve 2 riznych &lenskych stitech
zaméstndvaji kazdy alespoti 150 zaméstnancu.

§ 289

(1) Ridicim zamé&stnavatelem se pro dcely tohoto
zdkona rozumi zaméstnavatel, ktery mZe pfimo nebo
nepfimo fidit jiného nebo jiné zaméstnavatele skupiny
zaméstnavatelu (fizeny zaméstnavatel). Rozhodujici
pro ureni, zda se jednd o fidictho zaméstnavatele, jsou
pravni pfedpisy Clenského stitu, podle kterého byl za-
méstnavatel s pusobnosti na tzemi &lenského stitu
Evropské unie zaloZen. Nebyl-li zaméstnavatel s pa-
sobnosti na uzemi &lenskych stdtd Evropské unie za-
lozen podle privnich pfedpist ¢lenského stitu, jsou
rozhodujici pro urcent, zda se jednd o fidictho zamést-
navatele, pravni predplsy lenského stitu, na jehoz
Uzemi md sidlo nebo je umistén reprezentant tohoto
zaméstnavatele, a neni-li reprezentant urlen, jsou roz-
hodujici prdvni piedpisy clenského stitu, na jehoz
ﬁzemf ma sidlo nebo je umisténo dstfedi zaméstnava-
tele, ktery zaméstndvd nejvice zaméstnancu. Za fidi-
ctho se povazuje zaméstnavatel, ktery ve vztahu k ji-
nému zaméstnavateli skupiny zaméstnavatelti pfimo
nebo nepiimo

a) muze jmenovat vice nez polovinu &lend sprdv-
niho, fidictho nebo dozoréiho orginu tohoto za-
méstnavatele,

b) kontroluje vétsinu hlast akciondft tohoto zamést-
navatele, nebo

c) vlastni vétsinu zdkladniho jmén{ tohoto zaméstna-
vatele,

pokud se neprokdze, Ze jiny zaméstnavatel ve skupiné
zaméstnavatelt md vliv silngjsi. Jestlize ve skupiné za-
méstnavatelt existuje vice zaméstnavateld, ktefi spliuji
tyto pozadavky, fidici zaméstnavatel se uréi podle
téchto pozadavki v pofadi uvedeném ve vété druhé.
Pro tento ulel priva fidictho zaméstnavatele tykajici
se hlasovdn{ a jmenovdni zahrnuji téZ prdva jakychkoli
fizenych zaméstnavateld a prava vSech osob nebo
orgdnd, které jednaji jménem fidictho zaméstnavatele
nebo fizeného zaméstnavatele. Za fidictho zaméstna-
vatele se viak nepovazuje zaméstnavatel ve vztahu k ji-
nému zaméstnavateli, v némz md tcast podle lanku 3
odst. 5 pism. a) nebo. ¢) nafizeni Rady (ES) ¢. 139/2004
ze dne 20. ledna 2004 o kontrole spojovani podnikt
(,,narlzenl ES o spojovini®). Toto ustanoveni se nepou-
Zije na %ravm vztahy vzniklé v ptipadé konkursu a vy-
rovndni

(2) Usttedim se pro tcely tohoto zdkona rozumi
zamé&stnavatel s ptsobnosti na dzemf &lenskych stitd
Evropské unie a fidici zaméstnavatel ve skupiné za-
méstnavateli s plsobnosti na dzemi &lenskych stdth
Evropské unie. Nemd-li ustfeds sidlo v ¢lenském stitu,
povazuje se pro ucely tohoto zikona za ustfedi repre-
zentant jmenovany Ustfedim. Neni-li tento reprezen-
tant jmenovan, povazuje se za Ustfedi zaméstnavatel
s nejvétsim poctem zaméstnancu v Clenskych stdtech.

81y Zdkon & 328/1991 Sb., o konkursu a vyrovnini, ve znéni pozdésich predpis.
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(3) Informace a projedndni se tykaji jen zamést-
navatelt se sidlem nebo umisténim organizalni slozky
v lenském stdtu, pokud nenf ujedndn §ir${ rozsah.

(4) Pocet zaméstnancu se pro tyto ulely stanovi

jako primérny pocet zaméstnanct béhem pf’edchozfch
2 let ode dne podini Zddosti nebo zahdjeni jedndni
Ustfedim podle § 290 odst. 2. Usttedf je povinno za-
méstnancum nebo ]e]lCh zdstupctim poskytnout infor-
mace o celkovém poctu zaméstnancu a jejich sloZeni
pro ucely zjisténi, zda je mozno ustav1t evropskou
radu zaméstnanct, nebo jiny postup pro nadnidrodni
informace a projedndni. Zamestnanm nebo jejich pted-
stavitelé mohou pozddat o tyto informace svého za-
méstnavatele, ktery je povinen je ziskat od ustfedi.

(5) Pro ¢leny vyjedndvaciho vyboru, evropské
rady zaméstnancu nebo zdstupce zaméstnanci podle
jin¢ho ujednaného postupu, jakoZ i pro zaméstnavatele
plati § 276 odst. 2, 3 a 4, pokud UJednam o evropské
radé zaméstnanci nebo u]ednanl 0 jiném postupu pro
nadndrodni informace a projedndni nebo tprava ¢len-
ského stdtu, v némz md sidlo dstfedi, nestanovi vyhod-
ngj$i podminky.

§ 290

(1) Vyjedndvaci vybor se ustavuje, aby za zamést-
nance vyjedndval s ustfedim o yj ednam o ustaveni
evropské rady zaméstnanct nebo jiny postup pro nad-
ndrodni{ informace a projedndni.

(2) Jednani o ustaveni vyjedndvaciho vyboru za-
hdji dstfed{ z vlastn{ iniciativy nebo na pisemnou 74-
dost alespori 100 zaméstnancu alespoil ze 2 zamé&stna-
vateld umisténych nejméné ve 2 riznych ¢lenskych
stitech nebo na pisemnou zddost jejich zdstupca.

(3) Vyjedndvaci vybor je sloZen nejméné ze 3
a nejvice z 18 ¢lent; pocet 18 ¢lent miize byt prekro-
Cen jen tak, aby kazdy ¢lensky stdt, na jehoZ tzemi md
zaméstnavatel s piisobnosti na ﬁzemf Evropské unie
své sidlo nebo umisténi organizacni slozky, byl zastou-
pen jednim &lenem. Cleny vyjedndvaciho vyboru jsou
zaméstnanci zaméstnavatele nebo skupiny zaméstnava-
teld pusobicich na dzemi ¢lenskych stitd Evropské
unie. Zaméstnanci zaméstnavatele z dzemi kazdého
&lenského stitu, v némz md zaméstnavatel nebo sku-
pina zaméstnavatelt s pisobnosti na izemi ¢lenskych

statd Evropské unie sidlo nebo umisténi organizalni

slozky, jsou zastoupeni jednim ¢lenem. Dalsi ¢len je
vysldn za zaméstnance zaméstnavatele z tzemi kaz-
dého ¢lenského stitu, kde je alespori 25 % zamést-
nanct, dalsi 2 ¢lenové za zaméstnance zaméstnavatele
z uzemi kazdého Clenského stdtu, kde je alespon 50 %
zaméstnancy, a 3 dal$i ¢lenové za zaméstnance zamé&st-
navatele z vzemi kazdého stitu, kde je alesponi 75 %
viech zaméstnanci. M4-li dstfedi sidlo v jiném ¢len-
ském stdtu, pouZiji se pro zastoupeni dalsich &lent
predpisy tohoto stdtu.

(4) Cleny vyjedndvactho vyboru za zaméstnance
v Ceské republice jmenuji zdstupci zaméstnanci na
spole¢ném zaseddni. Nejsou-li ustaveni nebo nepu-
sobi-li u nékterého zaméstnavatele zastupci zamést-
nanct, zvolf si zaméstnanci tohoto zaméstnavatele z4-

stupce, ktery se za né udcastni spolecného zaseddni.
Rozdéleni hlasti na spole¢ném zaseddni se uréi po-
mérné podle poftu zaméstnancti, za které zdstupce za-
méstnanct jednd. Pisobi-li u zaméstnavatele vice od-
borovych organizaci, plati § 286 odst. 2 obdobné. Pu-
sobi-li u zaméstnavatele po pfechodnou dobu odbo-
rovd organizace a rada zaméstnancl, Cleny
vyjedndvaciho vyboru jmenuje odborovd organizace.
Neni-li nutné spolecne zasedam postupuje se obdobné
pfi jmenovani nebo volbé ¢lena vyjedndvaciho vyboru.

(5) Ustanoveni odstavce 4 platf i v piipadé, kdy je
v Ceské republice umisténa pouze organizacni slozka
zaméstnavatele s pusobnosti na dzemi ¢lenskych stdta
Evropské unie.

§ 291

(1) Vyjedndvaci vybor doruéi zaméstnavateli
a ustfedf informaci o jmenovanych a zvolenych cle-
nech. Ustiedi svold ustavujici schiizi vyjednévactho vy-
boru bez zbyte¢ného odkladu po tom, kdy je mu tato
informace dorudena. Na ustavujici schiizi si vyjednd-
vaci vybor zvoli pfedsedu. Pfed kazdym jedninim
s ustfedim mé vyjedndvaci vybor privo sejit se na od-
déleném zaseddni. Jestlize je to nezbytné nutné tfeba,
muze si k jedndni pfizvat odborniky.

(2) Neni-li v tomto zdkoné déle stanoveno jinak,
vyjedndvaci vybor pfijimd usneseni vétSinou vSech
hlast vSech ¢&lent.

(3) Jedndni mezi tustfedim a vyjedndvacim vybo-
rem, evropskou radou zaméstnanct a orgdnem zabez-
pecujicim jiny postup pro nadndrodni informace a pro-
jednani musi byt vedeno s cilem dosihnout shody.

(4) Mista a data spolenych jedndni jsou predmé-
tem ujedndni mezi vyjedndvacim vyborem a ustfedim.
O mistu a datu spoleénych jedndni informuje dstfedi
zaméstnavatele. Ndklady na ¢innost vyjedndvaciho vy-
boru hradi zaméstnavatel.

§ 292

Vyjedndvaci vybor se miZe usnést nejméné dvou-
tretinovou vétSinou hlast vech svych ¢lent, Ze vyjed-
ndvéni nebude zahdjeno nebo Ze zahijené jedndni bude
ukonceno. SepiSe o tom zdpis, ktery podep1s1 vSichni
clenové vyjedndvaciho vyboru. Stejnopis zdpisu zasle
vybor ustredi, které o této skutecnosti informuje za-
méstnavatele a zaméstnance nebo jejich zdstupce. Novd
zadost podle § 290 odst. 2 mtze byt poddna nejdfive
za 2 roky po tomto usnesenf, pokud ustfedi a vyjednd-
vaci vybor neujednaji krats{ dobu.

§ 293

(1) Ustiedi a vyjedndvaci vybor si mohou ujednat,
7e ustavi evropskou radu zaméstnancti, anebo si mo-
hou ujednat jiny postup pro nadndrodni informace
a pro]ednam Pfi1 tom nejsou vdzdni § 296 az 298.

(2) Evropskd rada zaméstnanct muze byt rozsi-
fena o zdstupce zaméstnancu zaméstnavatele ze stdtd,
které nejsou &leny Evropskych spoledenstvi, jestliZe to
ustiedi a vyjednavaci vybor ujednaji.
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§ 294
Evropskad rada zaméstnanct ustavend ujedndnim

Ujedndn{ o evropské radé zaméstnancti musi byt
pisemné a musi obsahovat zejména

a) urleni vS§ech zaméstnavateld, na které se vztahuje,

b) zplsob ustaveni a sloZeni evropské rady zamést-
nancu, pocet ¢lent, nihradnikd, délku funkéniho

obdobi,

c) misto, Cetnost a trvdni jedndni evropské rady za-
méstnancu,

d) dkoly, oprdvnéni a povinnosti evropské rady za-
méstnanct, ustfedi a zaméstnavatelu pfi vykonu
priva zaméstnancti na informace a projednani,

e) zpusob svoldvani schuzi,
f) zpusob financovini ndkladt na Cinnost evropské
rady zaméstnanct,

g) ustanoveni o postupu pii organizaénich zméndch,

h) dobu déinnosti ujedndni o evropské radé zamést-
nancl a2 0 moznosti zmén ujedndni, véetné pfe-
chodnych ustanoveni.

§ 295

Ujednéni o jiném postupu pro nadndrodni
informace a projednani

Ujedndni o jiném postupu pro nadnirodni infor-
mace a projedndni musi byt pisemné a musi obsahovat
zejména

a) predmét informaci a projedndni, predevs§im nad-
nirodntho charakteru, které se tykaji dtlezZitych
z4jmu zaméstnancu,

b) zpusob a zajisténi moZnosti zdstupci zamést-
nanct spole¢né projednat informace, které jim
ustfedi poskytne,

c) zpusob a zajistén{ pro]ednavam s ustfedim nebo

s jinym piislusSnym stupném fizeni.

Evropskd rada zaméstnancu ustavend
podle zikona

§ 296

(1) Evropskd rada zaméstnanct podle tohoto zi-
kona se ustavi, jestlize
a) to spolecné ujednaji Ustfedi a vyjedndvaci vybor,
b) ustfedi odmitd zahdjit jedndni po dobu 6 mésict
od podini Zddosti zaméstnanct podle § 290
odst. 2 o ustaveni evropské rady zaméstnanct
nebo jiného postupu pro nadndrodni informace
a projedndni, nebo
¢) do 3 let od podini zddosti podle § 290 odst. 2

Ustfedi a vyjedndvaci vybor nedosihly ujedndn{

o postupu a vyjedndvaci vybor se neusnesl na
skonéeni vyjedndvéni podle § 292.

(2) Evropskou radu zaméstnanct jmenuji ze za-
méstnanct zastupci zaméstnanct na spoleéném zase-
ddni. Nejsou-li ustaveni nebo neptsobi-li u nékterého
zaméstnavatele zdstupci zaméstnanct, zvoli si zamést-
nanci tohoto zaméstnavatele zdstupce, ktery se za né

Ucastni spoleéného zaseddni. Pisobi-li u zaméstnavatele
vice zdstupct zaméstnanct, zvolf si z nich zaméstnanci
spoleé¢ného zdstupce, ktery se za né ucastni spoleného
zaseddni. Rozdéleni hlasu na spoleéném zaseddni se
uré{ pomérné podle poltu zastupovanych zamést-
nancu.

(3) Evropskd rada zaméstnancd md nejméné
3 ¢leny a nejvice 30 ¢lent. Zaméstnanci zaméstnavatele
z kazdého ¢lenského stdtu maji zastoupeni jednim ¢le-
nem. Jestlize md zaméstnavatel nebo skupina zamést-
navateld méné nez 10 000 zaméstnancl v Clenskych
stitech, pak zaméstnanci zaméstnavatele z kazdého
Clenského stitu, kde je alespori 20 % zaméstnanct,
budou zastoupeni dal§im ¢lenem. Zaméstnanci zamést-
navatele z kazdého ¢lenského stitu, kde je alespori
30 % zaméstnanctl, budou zastoupeni dal$imi 2 ¢leny,
kde je alespoii 40 % zaméstnancti, 3 dal$imi ¢leny, a kde
je alesponi 50 % zaméstnanci, 4 dals$imi ¢leny. Zamést-
nanci zamé&stnavatele z kazdého ¢lenského stdtu, kde je
alespoil 60 % zaméstnanct, jsou zastoupeni 5 dalsimi
Cleny, kde je alespoti 70 % zaméstnanct, 6 dal$imi
Cleny, a kde je alespoil 80 % zaméstnancy, 7 dal$imi
¢leny. Mi-li ustfedi sidlo v jiném ¢lenském stdtu, pou-
Z1ji se pro zastoupeni dal§imi &leny pfedpisy tohoto
stdtu.

(4) Jestlize md zaméstnavatel nebo skupina za-
méstnavateli s ptsobnosti na dzemi ¢lenskych sttt
Evropské unie celkem alespori 10 000 zaméstnanct
v &lenskych stdtech, pak jsou zaméstnanci zaméstnava-
tele z kazdého ¢Clenského stitu, kde je alespori 20 %
zaméstnanct, zastoupeni dal$im ¢lenem. Zaméstnanci
zaméstnavatele z kazdého ¢lenského stitu, kde je ale-
spofi 30 % zaméstnancti, 3 dal$imi ¢leny, z ¢lenského
stitu, kde je alespoil 40 % zaméstnanct, 5 dal§imi
cleny, z Clenského stdtu, kde je alespon 50 % zamést-
nanct, 7 dalsimi cleny Zamestnanm zaméstnavatele
z kazdého ¢lenského stdtu, kde je alesponi 60 % za-
méstnancd, jsou zastoupeni 9 dal§1’mi Cleny, z ¢lenského
stitu, kde je alespont 70 % zaméstnancu, 11 dal$imi
Cleny a z ¢lenského stdtu, kde je alespoil 80 % zamést-
nancd, 13 dal$imi ¢leny. Mé-li dstfed{ sidlo v jiném
lenském stdtu, pouZiji se pro zastoupeni dal$imi &leny
predpisy tohoto stitu.

§ 297

(1) C eny evropske rady zaméstnanct v Ceské re-
publice j jmenuji ze zaméstnanci zaméstnavatele zd-
stupce zaméstnancl na spoleéném zaseddni. Nejsou-li
ustaveni nebo neptsobi-li u nékterého zaméstnavatele
zdstupci zaméstnancu, zvoll si zaméstnanci zdstupce,
ktery se za né dlastni spoleéného zaseddni. Rozdélent
hlast na spole¢ném zaseddni se uréi pomérné podle
podtu zaméstnancl, za které zdstupce zaméstnancu
jednd. Pusobi-li u zaméstnavatele vice odborovych
organizaci, plati § 286 odst. 2 obdobné. Pasobi-li u za-
méstnavatele po prechodnou dobu odborovd organi-
zace a rada zaméstnanct, ¢leny vyjedndvaciho vyboru
jmenuje odborovd organizace. Neni-li nutné spolecné
zasedani, postupuje se obdobné pii jmenovini nebo
volbé ¢lena evropské rady zaméstnanct.

(2) Ustanoveni odstavce 4 platiiv pr1pade kdy je
v Ceské republice umisténa pouze organizaéni slozka
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zaméstnavatele s ptisobnosti na tzemi ¢lenskych stit
Evropské unie.

(3) Jména a pifjmeni svych ¢lent a jejich adresy
do zaméstndni je evropskd rada zaméstnanct povinna
bez zbyteéného odkladu ozndmit dstfedi, které tuto
informaci pfedd zaméstnavatelim a zdstupcim zamést-
nancd, popfipadé zaméstnanctim.

(4) Funkéni obdobi evropské rady zaméstnanct
trvd 4 roky. Po uplynuti 4 let od ustavujici schize
hlasuje evropskd rada zaméstnanct, zda bude s dstie-

dim vyjedndvat podle § 290 a 291, nebo zda se ustavi

evropskd rada zaméstnanci podle tohoto ustanoveni.
Rozhodnuti pfijimd rada dvoutfetinovou vétsinou
vSech jmenovanych ¢lent. Pro vyjedndvini se pouZije
obdobné § 290 a 291.

(5) Nejméné jednou za kalenddini rok je ustied{

povinno na zdkladé zprdvy, kterou vypracuje, projed-
nat s evropskou radou zaméstnanct

a) organizaéni uspofdddni zaméstnavatele a jeho
ekonomickou a finanéni situaci,

b) pravdépodobny vyvoj &innosti, vyroby, prodeje
a zaméstnanosti,

c) investice a podstatné zmény organizace prace
a technologie,

d) zrudeni nebo zdnik zaméstnavatele, pfevody za-
méstnavatele nebo &isti jeho &innosti, jeho di-
vody, podstatné disledky a opatfeni vii zamést-
nancum,

e) hromadné propousténi, ]eho duvody, pocty, struk-
turu a podmlnky pro urceni zaméstnanct, s nimiZ
mé byt rozvdzdn pracovni pomér, a plnéni, kterd
maji zaméstnancim piisluset kromé plnéni vyply-
vajicich z prdvnich pfedpisu.

Ustiedi zasle zprivu také zaméstnavateli.

(6) Jestlize vzniknou vyjimeéné okolnosti, které

maji podstatny vliv na zdjmy zaméstnancu, je ustfed{

povinno bez zbyte¢ného odkladu informovat evrop-
skou radu zaméstnanct a na jej{ Zddost s nf projednat
potiebnd opatfeni. Je- -li ustaven vybor podle § 298
odst. 2, mtze dstiedi ]ednat s timto vyborem. Clentim
evropske rady zaméstnancu, ktefi byli zvoleni nebo

jmenovdni za zaméstnavatele, kterého se maj{ opatfeni

tykat, je vSak dstfedi povinno umoZnit tcast na tomto
projedndni. Vyjimeénymi okolnostmi se rozumi ze-
jména

a) zruSeni, zdnik nebo pfevod zaméstnavatele nebo
jeho &dsti,

b) hromadné propousténi (§ 62).

(7) Usttedi je povinno pisemné informovat
evropskou radu zaméstnanct a projedndvat s ni zdle-

Zitosti stanovené v odstavcich 4 a 5, jestlize se tykaji

82) Zdkon & 627/2004 Sb., o evropské spolecnosti.

alespoii 2 zaméstnavatelt se sidlem nebo umisténim
organizaéni slozky ve 2 ruznych ¢lenskych stdtech;
oprivnéni evropské rady zaméstnanct se vztahuji jen
na zélezitosti, které se tykaji ¢lenskych statt.

Zivéreini ustanoveni o evropské radé zaméstnancu

§ 298

(1) Ustiedi je povinno bez zbyteéného odkladu
svolat ustavujici schuzi evropské rady zaméstnanct.
Na této schiizi si rada zvoli svého predsedu a jeho zi-
stupce.

(2) Predseda a za jeho nepfitomnosti jeho zd-
stupce zastupuje evropskou radu zaméstnanca navenek
a fid{ jeji béZnou Einnost. JestliZe to povazuje za nutné,
ustavi rada tiiclenny vybor, ktery se sklddd z predsedy
a 2 dalsich ¢lentt. Clenové vyboru musi byt alespon ze

2 lenskych stdtd. Vybor f{di béZznou &innost.

(3) Evropskd rada zaméstnanci md pravo se sejit
bez ptitomnosti pfislusnych vedoucich zaméstnanct
k projedndn{ informaci, které ji pfeddvd dstfedi. Datum
a misto jedndni je pfedmétem dohody s dstfedim. Jed-
ndni evropské rady zaméstnanct je nevefejné. Evrop-
skd rada zaméstnancti si mize pfizvat odborniky, je-li
to nezbytné nutné k plnéni jejich dkolu. Muze si téz
prizvat vedouci zaméstnance k poddn{ dodate¢nych in-
formaci a vysvétleni.

(4) Neni-li stanoveno jinak, evropskd rada za-
méstnanci miiZe rozhodovat, je-li pfitomna nadpolo-
viéni vétdina jejich &lend; rozhodnuti rady jsou pfiji-
mdna nadpolov1cm vétsinou hlasu prltomnych ¢lena
rady.

(5) Evropskd rada zaméstnanct si muzZe stanovit
jednaci ¥dd, ktery musi byt pisemny a musi byt pfijat
vétsinou hlast vsech ¢lenu rady.

§ 299

Ustanoveni § 288 az 298 se nepouiijf pro evrop-
skou spolecnost pokud zvldstni pravni predpis nesta-
novi jinak®?).

CAST TRINACTA
SPOLECNA USTANOVENI

HLAVA I
MNOZSTVI PRACE A PRACOVNI TEMPO

§ 300

(1) Zaméstnavatel je povinen pii urleni mnoZzstvi
pozadované price a pracovniho tempa vzit v tvahu
tyziologické a neuropsychické moznosti zaméstnance,
predplsy k zajistén{ bezpecnOStl a ochrany zdravi pfi
prici a Cas na pfirozené potteby, jidlo a oddech. Mnoz-
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stvi pozadované price a pracovni tempo je mozné uréit
také normou spotteby price.

(2) Zaméstnavatel je povinen zabezpelit, aby
podminky podle odstavce 1, popfipadé norma spo-
tieby prace, byla-li jim uréena, byly vytvofeny pfed
zahdjenim préce.

(3) Mnozstvi pozadované price a pracovni tempo,
poptipadé zavedeni nebo zménu normy spotieby prace

uréuje zaméstnavatel, nejsou-li sjednany v kolektivni

smlouvé, po projedndni s odborovou organizaci.

HLAVA II

ZAKLADNI POVINNOSTI ZAMESTNANCU
AVEDOUCICH ZAMESTNANCU VYPLYVAJICT
Z PRACOVNIHO POMERU NEBO DOHOD
O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNI
POMER, ZVLASTNI POVINNOSTI
NEKTERYCH ZAMESTNANCU A VYKON
JINE VYDELECNE CINNOSTI

§ 301

Zaméstnanci jsou povinni

a) pracovat fadné podle svych sil, znalosti a schop-
nosti, plmt pokyny nadrlzenych vydané v souladu
s prdvnimi predpisy a spolupracovat s ostatnimi
zaméstnanci,

b) vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostfedky
k vykonavani svéfenych praci, plnit kvalitné a v¢as
pracovni ukoly,

c¢) dodrzovat pravni piedpisy vztahujici se k prici
jimi Vykonévane’ dodrzovat ostatni predpisy vzta-
hujici se k praci jimi vykondvané, pokud s nimi
byh fddné sezndmeni,

d) fddné€ hospodafit s prostfedky svéfenymi jim za-
méstnavatelem a stfeZit a ochrafiovat majetek za-
méstnavatele pfed poskozenim, ztrdtou, zni¢enim
a zneuzitim a nejednat v rozporu s oprdvnénymi
z4djmy zaméstnavatele.

§ 302

Vedouci zaméstnanci jsou dile povinni

a) fidit a kontrolovat prici podfizenych zamést-
nanct a hodnotit jejich pracovn{ vykonnost a pra-
covni vysledky,

b) co nejlépe organizovat prici,

¢) vytvdfet piiznivé pracovni podminky a zajistovat
bezpecnost a ochranu zdravi pfi préci,

d) zabezpelovat odméiovini zaméstnanct podle to-
hoto zikona,

e) vytvifet podminky pro odborné

drovné zaméstnancy,

zvySovani

f) zabezpecovat dodrzovdni prdvnich a vnitfnich
predpist,

g) zabezpelovat pfijeti opatfeni k ochrané majetku
zaméstnavatele.

§ 303

(1) Zaméstnanci
a) ve spravnich uradech,
b) zaméstnanci v
Policii Ceské republiky,
ozbrojenych silich Ceské republiky®?),
Bezpeénostni informalni sluzbé,
Utadu pro zahrani¢ni styky a informace,
Vézenské sluzbé Ceské republiky,
Probaéni a mediaéni sluzbé,
Kanceldfi prezidenta republiky,
Kanceldfi Poslanecké snémovny,

Kanceldfi Sendtu,

Kanceldfi Vetej ného ochrance prav,

Utadu pro zastupovini stitu ve vécech majet-

kovych,

12. Ceské spravé socidlntho zabezpeteni a v okres-
nich spravich socidlntho zabezpecen,

13. Nejvyssim kontrolnim dfadu,

14. Utadu pro ochranu osobnich ddajt

15. chranénych krajinnych oblastech 2 nirodnich

parcich,

PO ® N RN

—_

¢) zaméstnanci u soudu a stdtnich zastupitelstvi,
d) zaméstnanci

1. Ceské nirodni banky,

2. statnich fondd,

e) zaméstnanci Uzemnich samosprdvnych celku za-
fazeni

1. do obecniho uradu,
2. méstského dradu,

3. magistritu statutirniho mésta nebo magistrdtu
tzemné é&lenéného statutirniho mésta, dradu
méstského obvodu nebo tifadu méstské &dsti
uzemné ¢lenéného statutarniho mésta,

4. krajského ufadu,
5. Magistratu hlavniho mésta Prahy a dfadu mést-
ské ¢dsti hlavniho mésta Prahy,
s vyjimkou ufednikd dzemnich samospravnych
celkii podle zvldstniho pravniho predpisu®®),
f) zaméstnanci dzemnich samosprivnych celkt za-
fazeni v obecni policii,

g) Zamestnanc1 skol zrlzovanych Ministerstyem vni-
tra®®) a zamestnanc1 Policejni akademie Ceské re-

publiky®®),

maji zvySené povinnosti uvedené v odstavci 2.

83y Zdkon & 219/1999 Sb., o ozbrojenych silich Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpisa.

84 Zdkon & 312/2002 Sb., ve znéni pozdgjsich predpist.
83) § 172 odst. 2 skolského zdkona.
8) § 94 odst. 2 zdkona o vysokych $koldch.
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(2) Zaméstnanci uvedeni v odstavci 1 jsou déle
povinni

a) jednat a rozhodovat nestranné a zdrzet se pfi vy-
konu price vseho, co by mohlo ohrozit davéru
v nestrannost rozhodovani,

b) zachovivat mléenlivost o skutednostech, o nichZ
se dozvédéli pii vykonu zaméstndni a které v zi-
jmu zaméstnavatele nelze sdélovat jinym osobam;
to neplam pokud byli této povinnosti zpro§téni
statutdrnim orgdnem nebo jim povéfenym vedou-
cim zaméstnancem, nestanovi-li zvld$tni pravn{
predpis jinak,

¢) v souvislosti s vykonem zaméstndni nepfijimat
dary nebo jiné vyhody, s vyjimkou dard nebo vy-
hod poskytovanych zaméstnavatelem, u néhoz
jsou zaméstndni, nebo na zdkladé privnich pied-
pisu,

d) zdrZet se jedndni, které by mohlo vést ke stietu
vefejného zdjmu se zdjmy osobnimi, zejména ne-
zneuzivat informaci nabytych v souvislosti s vyko-
nem zaméstndni ve prospéch vlastni nebo nékoho
jiného.

(3) Zaméstnanci uvedeni v odstavci 1 nesméji byt
leny fidicich nebo kontrolnich orgdnd privnickych
osob provozujicich podnikatelskou Cinnost; to neplati,
pokud do takového orginu byli vyslini zaméstnavate-
lem, u néhoZ jsou zaméstndni, a v souvislosti s timto
lenstvim nepobiraji odménu od piisluiné pravnické
osoby provozujici podnikatelskou ¢innost.

4) Zaméstnanci uvedeni v odstavci 1 mohou pod-
nikat®’) jen s pfedchozim pisemnym souhlasem za-
méstnavatele, u néhoz jsou zaméstndni.

(5) Omezen{ stanovené v odstavci 4 se nevztahuje
na ¢innost védeckou, pedagogickou, publicistickou, li-
terdrni nebo uméleckou a na sprdvu vlastntho majetku.

(6) Ustanoveni odstavcti 1 a7 5 se pouZiji, pokud
zvldstni zdkon nestanovi jinak®®).

§ 304

(1) Zaméstnanci mohou vedle svého zaméstndni

vykondvaného v pracovnéprdvnim vztahu vykondvat
vydélecnou cinnost, kterd je shodnd s pfedmétem in-
nosti zaméstnavatele, u nehoz jsou zaméstndni, jen
s jeho predchozim pisemnym souhlasem.

(2) Jestlize zaméstnavatel souhlas podle odstav-
ce 1 odvold, musi byt odvoldni pisemné; zaméstnavatel
je povinen v ném uvést divody zmény svého rozhod-
nuti. Zaméstnanec je pak povinen bez zbyte¢ného od-
kladu vydéle¢nou cinnost skonéit zpasobem vyplyva-
jicim pro jeji skonlent z pfislusnych pravnich predpist.

(3) Omezen{ stanovené v odstavci 1 se nevztahuje

na vykon védecké, pedagogické, publicistické, literdrni

a umélecké éinnosti.

87) § 2 odst. 1 obchodniho zdkoniku.
88) Zdkon & 159/2006 Sb., o stfetu zdjma.

(4) Ustanoveni odstavct 2 a 3 se pouziji, pokud
zvldstni zdkon nestanovi jinak®®).

HLAVA III
VNITRNI PREDPIS

§ 305

(1) U zaméstnavatele, u kterého neptisobi odbo-
rovd organizace, miiZe vnitfn{ predpls stanovit mzdovd
nebo platovd prava a ostatnf prdva v pracovnéprdvnich
vztazich, z nichZ je oprdvnén zaméstnanec. Vnitfni
pfedpis muze stanov1t prdava podle véty prvni také
tehdy, jestliZe to na néj bylo kolektivni smlouvou pte-
neseno. Vnitfni pfedpis nesmi uklddat povinnosti jed-
notlivym zaméstnancim.

(2) Vnitini pfedpis musf byt vyddn pisemné, ne-
smi byt v rozporu s pravnimi pfedpisy ani byt vyddn se
zpétnou ulinnosti, jinak je zcela nebo v dotéené &dsti
neplatny. Nejde-li o pracovni fad, Vyda se vnitfni pred-
pis zprav1d1a na dobu uréitou, nejméné vSak na dobu
1 roku; vniténi pfedpis tykajici se odméfiovini muze
byt vyddn i na kratsi dobu.

(3) Vnitin{ ptedpis je zdvazny pro zaméstnavatele
a pro vSechny jeho zaméstnance. Nabyvd dcinnosti
dnem, ktery je v ném stanoven, nejdfive vSak dnem,
kdy byl u zaméstnavatele Vyhlasen.

(4) Zaméstnavatel je povinen zaméstnance sezni-
mit s vyddnim, zménou nebo zru§enim vnitiniho pfed-
pisu nejpozdéji do 15 dnd. Vnitini pfedpis musi byt
viem zaméstnancim zaméstnavatele pffstupn}? Za-
méstnavatel je povinen uschovat vnitfni pfedpis po
dobu 10 let ode dne ukonéeni doby jeho platnosti.

(5) Jestlize zaméstnanci vzniklo na zdkladé vniti-
niho pfedpisu privo z pracovnéprivniho vztahu uve-
deného v § 3 vété druhé, zejména mzdové, platové
nebo ostatni prdvo v pracovnéprivnich vztazich, nemd
zruSeni vnitfntho ptedpisu vliv na trvdn{ a uspokojen{
tohoto préva.

§ 306
Pracovni fad

(1) Pracovni fid je zvlaStnim druhem vnitfniho
predpisu; rozvddi ustanoveni tohoto zdkona, popfi-
padé zvldstnich prdvnich pfedpist podle zvlastnich
podminek u zaméstnavatele, pokud jde o povinnosti
zaméstnavatele a zaméstnance vyplyvajici z pracovné-
pravnich vztaht. Pracovni fdd vSak nesmi zaklddat
nové povinnosti zaméstnancu.

(2) Pracovni fdd nemtiZe obsahovat dpravu podle
§ 305 odst. 1.

(3) Zaméstnavatelé uvedeni v § 303 odst. 1 jsou
povinni pracovni fad vydat.

(4) Zaméstnavatel, u kterého ptsobi odborovd
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organizace, muze Vydat nebo zménit pracovni fid jen
s predchozim pisemnym souhlasem odborové organi-
zace, jinak je vyddni nebo zména neplatné.

(5) Ministerstvo $kolstvi, mlddeze a télovychovy

vydd v dohodé s Ministerstvem préice a socidlnich véci

vyhldsku, kterou stanovi pracovni ¥dd pro zaméstnance
skol a skolskych zafizeni zfizovanych Ministerstvem
Skolstvi, mlddeZe a télovychovy, krajem, obci a dobro-
volnym svazkem obci.

HLAVA IV

MZDOVA, PLATOVA A OSTATNI PRAVA
V PRACOVNEPRAVNICH VZTAZICH

§ 307
(1) Zakldda-li vymér (§ 113 odst. 4 a § 136) privo

zaméstnance na plnéni v pracovnim poméru v mensim
rozsahu, nez vyplyvd ze smlouvy, poptipadé nez sta-
novi vnitfni pfedpis, je v dotéené &dsti neplatny.

(2) Obsahuje-li smlouva nebo vnitfni piedpis
dpravu mzdovych nebo platovych priv a ostatnich
priv v pracovnéprévnfch vztazich, podle kterych md
zaméstnanci pfisluSet vice ste nych prdy, pfislusi mu
jen j jedno takové prdvo, a sice to, které zaméstnanec
urdi.

HLAVA V
AGENTURNI ZAMESTNAVANT

§ 308

(1) Dohoda agentury price s uZivatelem o docas-
ném ptidéleni zaméstnance agentury préace (§ 2 odst. 5)
musi obsahovat

a) jméno, poprlpade ]mena, piijment, popffpadé
rodné pifjment, stdtni obcanstv, datum a misto
narozeni a bydli§té docasné prldeleneho zamést-
nance,

b) druh price, kterou bude docasné ptidéleny za-
méstnanec vykondvat, véetné pozadavki na od-
bornou, popfipadé zdravotni zpusobilost nezbyt-
nou pro tento druh price,

¢) ureni doby, po kterou bude doCasné ptidéleny
zaméstnanec vykondvat prici u uZivatele,

d) misto vykonu price,
e) den ndstupu dolasné piidéleného zaméstnance
k vykonu price u uzivatele,

f) informace o pracovnich a mzdovych nebo plato-
vych podminkich zaméstnance uZivatele, ktery
vykondvd nebo by vykondval stejnou préci jako
docasné pridéleny zaméstnanec, s prfihlédnutim
ke kvalifikaci a délce odborné praxe (dile jen
»srovnatelny zaméstnanec),

g) podminky, za nichz mtze byt dolasné ptidéleni

zaméstnancem nebo uZivatelem ukonéeno pied

uplynutim doby, na kterou bylo sjednino; nenf

vSak mozné sjednat podminky pro ukonceni doby

docasného ptidéleni pfed uplynutim doby, na kte-

rou bylo sjedndno pouze ve prospéch uZivatele,
h) ¢islo a datum vyddni rozhodnuti, kterym bylo

agentufe price vyddno povoleni ke zprostfedko-
vani zaméstnani.

(2) Dohoda agentury préice s uzivatelem o docas-
ném pridéleni zaméstnance agentury price musi byt
uzavfena pisemné, jinak je neplatnd.

§ 309

(1) Po dobu docasného ptidéleni zaméstnance
agentury price k V}?konu price u uzivatele uklddd za-
méstnanci agentury price pracovni tkoly, organizuje,
fidf a kontroluje jeho prici, ddvd mu k tomu tcelu
pokyny, vytvati piiznivé pracovni podmmky a zajistuje

ezpecnost a ochranu zdravi pfi prici uzivatel. UZiva-
tel vSak nesmi vi¢i zaméstnanci agentury prace Cinit
pravni tikony jménem agentury prace.

(2) Agentura préce pridéluje zaméstnance k docas-
nému vykonu price u uzivatele na zdkladé pisemného
pokynu, ktery obsahuje zejména

a) néazev a sidlo uZivatele,
b) misto vykonu price u uZzivatele,
c¢) dobu trvdni docasného ptidélent,

d) uréeni vedoucitho zaméstnance uZzivatele oprdvné-
ného ptidélovat zaméstnanci préici a kontrolovat
i

e) podminky jednostranného prohldSeni o ukoné&eni
vykonu price pfed uplynutim doby doéasného
pridéleni, byly-li sjedndny v dohodé o doc¢asném
pfidéleni zaméstnance agentury price [§ 308
odst. 1 pism. g)],

f) informaci o pracovnich a mzdovych nebo plato-
vych podminkich srovnatelného zaméstnance uzi-
vatele.

(3) Docasné piidéleni konéi uplynutim doby, na
kterou bylo sjednano; pred uplynutim této doby konci
dohodou mezi agenturou price a docasné pridélenym
zamé&stnancem, poptipadé jednostrannym prohldSenim
uzivatele nebo dotasné ptidéleného zaméstnance podle
podminek sjednanych v dohodé o docasném ptidéleni
zaméstnance agentury prace.

(4) Jestlize agentura price, kterd zaméstnance do-
casné piidélila k vykonu price u uzivatele, uhradila
zaméstnanci $kodu, kterd mu vznikla pfi plnem pra-
covnich dkold nebo v pifmé souvislosti s nim u uZiva-
tele, md pravo na ndhradu této skody vidi tomuto uzi-
vateli, pokud se s uzivatelem nedohodne jinak.

(5) Agentura préce a uZivatel jsou povinni zabez-
pecit, aby pracovni a mzdové podminky docasné pfi-
déleného zaméstnance nebyly horsi, nez jsou nebo by
byly podminky srovnatelncho zaméstnance. Pokud
jsou po dobu vykonu price pro uZivatele pracovn{
nebo mzdové podminky docasné ptidéleného zamést-
nance horsi, je agentura prdce povinna na Zidost do-
Casné prldeleneho zaméstnance, popiipadé, pokud tuto
skutecnost zjist{ jinak, 1 bez zadost1 zajistit rovné za-
chdzenf; docasné pridéleny zaméstnanec md privo se
domdhat u agentury prace uspokojeni prdv, kterd mu
takto vznikla.
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(6) Agentura price nemuze téhoZ zaméstnance
docasné pridélit k vykonu price u téhoz uZivatele na
dobu delsi nez 12 kalenddinich mésict po sobé jdou-
cich. Toto omezen{ neplatf v ptipadech, kdy o to agen-
turu prdce pozddd zaméstnanec agentury prdce, nebo
jde-li o vykon price na dobu nihrady za zaméstnan-
kym uzivatele, kterd erpd matefskou nebo rodi¢ov-
skou dovolenou, nebo za zaméstnance uzivatele, ktery
Cerpd rodi¢ovskou dovolenou.

(7) Maji-li byt mezi uzivatelem a zaméstnancem
agentury price piijata opatfeni k vyS§ ochrané ma-
jetku uZivatele, nesmi byt tato opatfeni pro zamést-
nance agentury price méné vyhodnd, nez je tomu po-
dle § 252 az 256.

(8) Rozsah agenturnitho zaméstndvédni je mozné
omezit jen v kolektivni smlouvé uzavfené u uzivatele.

HLAVA VI
KONKURENCNI DOLOZKA

§ 310

(1) Byla-li sjedndna dohoda, kterou se zaméstna-
nec zavazuje, Ze se po urcitou dobu po skonleni za-
méstndni, nejdéle vsak po dobu 1 roku, zdrz{ vykonu
vydéle¢né ¢innosti, kterd by byla shodnd s pfedmétem
dinnosti zaméstnavatele nebo kterd by méla vidi nému
soutézni povahu, je souldsti dohody zdvazek zamést-
navatele, Ze zaméstnanci poskytne pfiméfené penézité
vyrovnani, nejméné vSak ve vysi primérného mésic-
niho vydélku, za kazdy mésic plnéni zdvazku. Penézité
vyrovndni je splatné pozadu za mési¢ni obdobi, pokud
se Ucastnici nedohodli na jiné dobé splatnosti.

(2) Dohodu podle odstavce 1 miize zaméstnavatel
se zaméstnancem uzaviit, jestlize to je mozné od za-
méstnance spravedlivé poZadovat s ohledem na povahu
informaci, poznatkﬁ znalost{ pracovnfch a technolo-
gickych postupt, které ziskal v zaméstnan{ u zaméstna-
vatele a jejichZ vyuZiti pfi ¢innosti uvedené v odstavei 1
by mohlo zaméstnavateli zdvaZnym zpisobem ztiZit
jeho Cinnost; jestlize byla se zaméstnancem sjednéna
Zkusebm doba (§ 35), je mozné dohodu uzavtit nej-
dfive po uplynuti Zkusebm doby, jinak je dohoda ne-
platnd.

(3) Byla-li v dohodé podle odstavce 1 sjednina
smluvni pokuta, kterou je zaméstnanec zaméstnavateli
povinen zaplatit, jestlize zdvazek porusi, zanikne zd-
vazek zaméstnance zaplacenim smluvni pokuty. Vyse
smluvni pokuty musi byt pfiméfend povaze a vyznamu
podminek uvedenych v odstavei 1.

(4) Zaméstnavatel mize od dohody podle od-
stavce 1 odstoupit pouze po dobu trvdni pracovniho
poméru zaméstnance.

(5) Zaméstnanec mize dohodu podle odstavce 1
vypovédét, jestlize mu zaméstnavatel nevyplatil pené-

71té vyrovnani nebo jeho &ist do 15 dnt po uplynuti

89)

orgint Ceské republiky v socidlnim zabezpedeni.

jeho splatnosti; dohoda zanikd prvnim dnem kalenddf-
ntho mésice nésledujictho po doruceni vypovédi.

(6) Dohoda podle odstavce 1 musi byt uzaviena
pisemn¢, jinak je neplatnd; to plati obdobné pro od-
stoupeni od dohody a pro vypovéd dohody podle od-
staved 4 a 5.

§ 311

Ustanoveni § 310 nen{ mozné pouZit na pedago-
gické pracovniky skol a Skolskych zafizeni zfizova-
nych Ministerstvem $kolstvi, mlddeZe a télovychovy,
krajem, obci a dobrovolnym svazkem obci, jehoZ pted-
métem ¢innosti jsou tkoly v oblasti skolstv1 a na pe-
dagogické pracovniky v zafizenich socidlni péce®).

HLAVA VII

OSOBNIT SPIS, POTVRZENI O ZAMESTNANT
A PRACOVNI POSUDEK

§ 312

(1) Zaméstnavatel je oprdvnén vést osobni spis za-
méstnance. Osobni spis smi obsahovat jen pisemnosti,
které jsou nezbytné pro vykon price v pracovnéprav-
nim vztahu uvedeném v § 3 vété druhé.

(2) Do osobntho spisu mohou nahlizet vedouci
zamé&stnanci, ktefi jsou zaméstnanci nadfizeni. Privo
nahliZet do osobniho spisu md orgdn inspekce préce,
ufad préce, soud, stitni zdstupce, pifislusny orgin Po-
licie Ceské repubhky, Niérodni bezpelnostni dfad
a zpravodajské sluzby.

(3) Zaméstnanec md prdvo nahliZet do svého
osobniho spisu, ¢init si z ného vypisky a pofizovat si
stejnopisy dokladd v ném obsaZenych, a to na ndklady
zaméstnavatele.

§ 313

(1) Pi skonceni pracovniho poméru nebo do-
hody o pracovnf ¢innosti je zaméstnavatel povinen vy-
dat zaméstnanci potvrzeni o zaméstndni a uvést v ném

a) uda]e o zaméstndni, zda se )ednalo o pracovni po-
mér nebo dohodu o pracovni ¢innosti a o dobé
jejich trvéni,

b) druh konanych praci,
c¢) dosazenou kvalifikaci,

d) odpracovanou dobu a dalsf skute¢nosti rozhodné
pro dosaZeni nejvyse piipustné expoziéni doby,

e) zda ze zaméstnancovy mzdy jsou providény
srazky, v & prospéch, jak vysokd je pohleddvka,
pro kterou maji byt srizky déle provddény, jakd je
vyse dosud provedenych srizek a jaké je potadi
pohleddvky,

f) ddaje o zapocitatelné dobé zaméstndni v L. a
I1. pracovni kategorii za dobu pfed 1. lednem 1993
pro ucely duchodového pojisténi.

§ 66 Vyhl sky & 182/1991 Sb., kterou se provadi zdkon o socidlnim zabezpe&eni a zdkon Ceské nirodni rady o psobnosti
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(2) Udaje o vysi pramérného vydélku a o dalsich
skutecnostech rozhodnych Ero posouzeni niroku na
podporu v nezaméstnanosti™) je zaméstnavatel povi-
nen uvést na zddost zaméstnance v oddéleném po-
tvrzeni.

§ 314

(1) Pozddi-li zaméstnanec zaméstnavatele o vy-
ddni posudku o pracovni ¢innosti (pracovni posudek),
je zaméstnavatel povinen do 15 dnt zaméstnanci tento
posudek vydat; zaméstnavatel vsak neni povinen vydat
mu jej dfive, nez v dobé 2 mésict pred skoncenim jeho
zamestnam. Pracovnim posudkem jsou veskeré pisem-
nosti tykajici se hodnoceni price zaméstnance, jeho

kvalifikace, schopnosti a dalsich skute¢nosti, které maji

vztah k vykonu price.

(2) Jiné informace o zaméstnanci neZ ty, které
mohou byt obsahem pracovniho posudku (odstavec 1
véta druhd), je zaméstnavatel oprdvnén o zaméstnanci
poddvat pouze s jeho souhlasem, nestanovi-li zvldstn{
pravni predpis jinak.

§ 315

Nesouhlasi-li zaméstnanec s obsahem potvrzen{

o zamé&stnani nebo pracovniho posudku, mize se do-
méhat do 3 mésict ode dne, kdy se o jejich obsahu
dovédél, u soudu, aby zaméstnavateli bylo uloZeno pfi-
méfené jej upravit.

HLAVA VIII

OCHRANA MAJETKOVYCH ZAJMU
ZAMESTNAVATELE A OCHRANA OSOBNICH
PRAV ZAMESTNANCE

§ 316

(1) Zaméstnanci nesméji bez souhlasu zaméstna-
vatele uzivat pro svou osobni potfebu vyrobni a pra-

covni prostfedky zaméstnavatele véetné vypocetni

techniky ani jeho telekomunikaéni zafizeni. DodrZo-
vani zdkazu podle véty prvni je zaméstnavatel opriv-
nén pfiméfenym zpusobem kontrolovat.

(2) Zaméstnavatel nesmi bez zdvazného duvodu
spocivajictho ve zvld$tni povaze &innosti zaméstnava-
tele naruSovat soukromi zaméstnance na pracovi§tfch
a ve spolecnych prostorich zaméstnavatele tim, Ze
podrobuje zaméstnance otevienému nebo skrytemu
sledovdni, odposlechu a zdznamu jeho telefonickych
hovort, Kontrole elektronické posty nebo kontrole lis-
tovnich zdsilek adresovanych zaméstnanci.

(3) Jestlize je u zaméstnavatele ddn zdvazny du-
vod spocivajici ve zvldstni povaze Cinnosti zaméstna-
vatele, ktery odivodiiuje zavedeni kontrolnich mecha-
nisma podle odstavce 2, je zaméstnavatel povinen
pfimo informovat zaméstnance o rozsahu kontroly
a o zpusobech jejtho providéni.

%) § 39 az 57 zdkona o zamé&stnanosti.

(4) Zaméstnavatel nesmi vyzadovat od zamést-
nance informace, které bezprostfedné nesouviseji s vy-
konem préce a s pracovnépravnim vztahem uvedenym
v § 3 vété druhé. Nesmi vyzadovat informace zejména
o

a) téhotenstvi,

b) rodinnych a majetkovych pomérech,

c) sexudlni orientaci,

d) ptvodu,

e) Clenstvi v odborové organizaci,

f) clenstvi v politickych strandch nebo hnutich,

g) piislusnosti k cirkvi nebo niboZenské spoleénosti,
h) trestnépravni bezihonnosti;

to, s vyjimkou pismen c), d), e), f) ag), neplati, jestlize
je pro to din véeny divod spocivajici v povaze prce,
kterd md byt vykondvdna, a je-li tento pozadavek pfi-
méfeny, nebo v ptipadech, kdy to stanovi tento zikon
nebo zvld$tni pravni piedpis. Tyto informace nesmf za-
méstnavatel ziskdvat ani prostfednictvim tfetich osob.

HLAVA IX

ZVLASTNI POVAHA PRACE NEKTERYCH
ZAMESTNANCU, VYLOUCENTI
PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU A VYSLANT
K VYKONU PRACE NA UZEMI JINEHO
CLENSKEHO STATU EVROPSKE UNIE

§ 317

Na pracovnépravni vztahy zaméstnance, ktery ne-
pracuje na pracovisti zaméstnavatele, ale podle dohod-
nutych podminek pro néj vykondvd sjednanou prici
v pracovni dobé, kterou si sim rozvrhuje, se vztahuje
tento zdkon s tim, Ze

a) se na néj nevztahuje dprava rozvrZeni pracovni
doby, prostojii ani pferuSent prace zpusobené ne-
ptiznivymi povétrnostnimi vlivy,

b) pfi dualezitych osobnich ptekdzkich v prici mu
nepfislusi ndhrada mzdy nebo platu, nestanovi-li
provadéci pravni ptedpis jinak (§ 199 odst. 2)
nebo jde-li o nihradu mzdy nebo platu podle
§ 192; pro uéely poskytovini ndhrady mzdy nebo
platu podle § 192 plati pro tohoto zaméstnance
stanovené rozvrZeni pracovni doby do smén, které
je zaméstnavatel pro tento dlel povinen urdit,

c) mu nepfislu$i mzda nebo plat nebo ndhradni
volno za prici presas ani nihradni volno nebo
nihrada mzdy anebo ptiplatek za prici ve svdtek.

§ 318

Pracovnéprivni vztah uvedeny v § 3 vété druhé
nemuZze byt mezi manzely.

§ 319

(1) Je-li zaméstnanec zaméstnavatele z jiného
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Clenského stdtu Evropské unie vysldn k vgkonu price
v rimci nadndrodniho poskytovani sluzeb”') na dzem{
Ceské republiky, vztahuje se na ného dprava Ceské

republiky, pokud jde o

a) maximdlni délku pracovni doby a miniméilni dobu
odpoéinku,

b) minimilni délku dovolené za kalenddtni rok nebo
jeji pomérnou &ist,

¢) minimilni mzdu, miniméln{ mzdové tarify a pfi-
platky za prici pfescas,

d) bezpecnost a ochranu zdravi pfi préci,

e) pracovni podminky téhotnych zaméstnankyti, za-
méstnankyn, které koji, a zaméstnankyti do konce
devitého mésice po porodu a mladistvych zamést-
nancu,

f) rovné zachdzeni se zaméstnanci a zaméstnanky-
némi a zakaz diskriminace,

g) pracovni podminky pfi agenturnim zaméstndvan.

Véta prvni se nepouZije, jsou-li prdva vyplyvajici

z pravnich predpist ¢lenského stitu Evropské unie,
z néhoz byl zaméstnanec vyslin k vykonu price
v rdmci nadndrodniho poskytovédni sluzeb, pro ného
vyhodnéjsi. Vyhodnost se posuzuje u kazdého priva
vyplyvajictho z pracovnépravniho vztahu samostatné.

(2) Ustanoven{ odstavce 1 pism. b) a ¢) se nepou-
Zijf, jestliZe doba vysldni zaméstnance k vykonu price
v ramci nadndrodniho poskytovani sluzeb v Ceské re-
publice nepfesdhne celkové dobu 30 dnii v kalenddinim
roce. To neplatl jestlize je zaméstnanec vysldn k vy-
konu prace v rimci nadndrodniho poskytovani sluzeb
agenturou prace.

HLAVA X

OPRAVNENI ODBOROVYCH ORGANIZACI,
ORGANIZACI ZAMESTNAVATELU
A KONTROLA V PRACOVNEPRAVNICH
VZTAZICH

§ 320

(1) Navrhy zdkonu a ndvrhy ostatnich prdvnich
predpist tykajicich se dulezitych zdjmt pracujicich,
zejména hospoddiskych, vyrobnich, pracovnich,
mzdovych, kulturnich a socidlnich podminek, se pro-
jedndvaji s piislusnymi odborovymi organizacemi
a pfislusnymi organizacemi zaméstnavatell.

(2) Usttedni spravni urady, které vyddvaji provd-
déci pracovnéprdvni predpisy, Cinf tak po jejich pro-
jednani s pr1slusnou odborovou organizaci a s prislus-
nou organizaci zaméstnavateld.

(3) Prfislusné statn{ orgdny projedndvaji s odboro-

vymi organizacemi otdzky tykajici se pracovnlch a zi-

votnich podminek zaméstnancti a poskytuji odboro-
vym organizacim potiebné informace.

1y Cl. 49 Smlouvy o zaloZeni Evropského spolegenstvi.

(4) Odborové organizace ] edna]1c1 v pracovné-
pravnich vztazich za zaméstnance statu %), piispévko-
vych organizaci'®)’ ) stitnich fonda') a tizemnich
samospravnych celk*®) maji privo zejména

a) jednat a zaujmout stanoviska k ndvrhim ve vécech
podminek zaméstndvini zaméstnancl a podtu za-
méstnancd,

b) poddvat ndvrhy, jednat a zaujmout stanoviska
k nivrhiim ve vécech zlep$eni podminek vykonu
P P Y
price a odméfiovani.

§ 321

(1) Odborové organizace dbaji o dodrZovéni to-
hoto zdkona, zdikona o zaméstnanosti, pravnich pted-
pisti o bezpelnosti a ochrané zdravi pfi prici a ostatnich
pracovnépravnich pfedpist.

(2) Odborové organizace maji privo vykondvat
u zaméstnavateld kontrolu nad dodrzovdnim prdvnich
predpist uvedenych v odstavci 1, vnitfnich predpist
a zdvazkl vyplyvajicich z kolektivnich smluv. Zamést-
navatel je povinen odborové organizaci umoznit vykon
kontroly a za tim déelem ji zajistit

a) vstup na sva pracovisté,

b) pfeddni potfebnych informaci a podkladt ptislus-
nymi vedoucimi zaméstnanci a potfebnou souéin-
nost k vykonu kontroly,

c) podani zprivy o tom, jakd opatfeni byla pfijata
k odstranéni zdvad zjisténych kontrolou nebo
k provedeni ndvrhu opatfent, které podaly odbo-
rové organizace vykondvajici kontrolu.

(3) Tykd-li se kontrola osobnich tdaji zamést-
nance, které jsou predmetem ochrany podle zvldStniho
zékona®® ), je mozne udaje poskytnout jen s predchozim
souhlasem zaméstnance.

(4) V objektech dulezitych pro obranu stitu mo-

ou vykondvat tuto kontrolu jen ty odborové organi-

zace, kterym je podle zvldstnich pfedpisi povolen
vstup do takovych zafizeni.

§ 322

(1) Odborové organizace maji privo vykondvat
kontrolu nad stavem bezpecnostl a ochrany zdravi
pii prici u jednotlivych zaméstnavateld. Zaméstnavatel
je povinen odborové organizaci umoznit vykon kon-
troly a za tim dlelem j{

a) zajistit moZnost provéfeni toho, jak zaméstnavatel
plni své povinnosti v péci o bezpecnost a ochranu
zdravi pfi prici a zda soustavné vytvdii podminky
pro bezpeénou a zdravi neohrozujici prici,

b) zajistit moznost pravidelné provéfovat pracovisté
a zafizeni zaméstnavatelt pro zaméstnance a kon-
trolovat hospodafeni zaméstnavateld s osobnimi
ochrannymi pracovnimi prostfedky,

2) § 53 zdkona & 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zikont (rozpoétové pravidla),

ve znéni pozdéjsich pfedpist.
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¢) zajistit moznost provéreni toho, zda zaméstnava-
tel ¥ddné vySetfuje pracovni trazy,

d) zajistit moZnost tcastnit se zjistovini pficin pra-
covnich drazii a nemoci z povolani, poptipadé je
objastiovat,

e) umoznit zudastiiovat se jedndni o otdzkich bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi prici.

(2) Odborové organizace jsou oprivnény

a) pozadovat zdvaznym pokynem na zaméstnavateli
odstranéni zdvad v provozu na strojich a zafize-
nich, pfi pracovnich postupech a v pfipadé bez-
prostfedniho ohroZeni Zivota nebo zdravi zamést-
nanct zakdzat dalsi prici,

b) zakdzat prici prescas a prici v noci, kterd by ohro-
zovala bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnanct.
(3) O opattenich provedenych podle odstavce 2

jsou odborové organizace povinny neprodlené vyrozu-
mét prlslusny organ kontroly podle zvldstnich prav-
nich predplsu %). Pozddd-li o to zaméstnavatel orgin
inspekce price, je tento orgin povinen pfezkoumat
opatfeni odborové organizace; az do jeho rozhodnuti
plati opatfeni odborové organizace.

(4) Niklady vzniklé vykonem kontroly nad bez-
pecnosti a ochranou zdravi pfi praci hradi stit.

§ 323

Vykon kontroly v pracovnepravmch vztazich
upravyji zvldstni pravni predpisy>®).

HLAVA XI
BEZDUVODNE OBOHACENT

§ 324

Bezdtvodné obohacent se tidi § 451, 454, § 455
odst. 1, § 456 az 459 oblanského zikoniku.

HLAVA XII

ZAVAZKY V PRACOVNEPRAVNICH
VZTAZICH A SMRT ZAMESTNANCE

§ 325

(1) Zévazky vznikaji zejména ze smluv uprave-
nych timto zdkonem, jakoZ 1 obanskym zdkonikem;
mohou vSak vznikat i z jinych smluv v zdkoné neu-
pravenych a ze smiSenych smluv obsahujicich prvky
ruznych smluv.

(2) Na zdvazky vznikajici ze smluv v zdkoné ne-
upravenych je tfeba pouZit ustanoveni zdkona, kterd
upravuji zdvazky jim nejbliZsi.

§ 326

Zévazky v pracovnéprivnich vztazich se #di § 488,
489, § 491 odst. 2, § 492, 494, 497 obcanského ziko-

) § 278 obtanského soudniho Fadu.

niku s tim, Ze odstupnym neni odstupné podle tohoto
zdkona, § 498, 516 az 518 oblanského zikoniku s tim,
Ze § 518 obcanského zdkoniku se nepouzije v piipadé
pracovni smlouvy, dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér nebo kolektivni smlouvy, § 519 az
523, 531, 533, 534, § 544 odst. 1 a 2, § 545, 559 az
573, § 574 odst. 1, § 575 az 578, 580, 581, 584 a7 587
obcanského zikoniku.

§ 327
Dohoda o srazkiach ze mzdy

Uspokojeni plnéni opravnéného, je-li jim zamést-
navatel, je moZné zajistit dohodou mezi nim a zamést-
nancem jako dluZnikem o srizkdch ze mzdy; srizky ze
mzdy nesméj{ c1n1t vice, neZ by cmlly srazky pi vy-
konu rozhodnuti®). Dohoda podle véty prvni musi
byt uzaviena pisemné, jinak je neplatnd.

§ 328
Smrt zaméstnance

(1) Penézitd prdva zaméstnance jeho smrti neza-
nikaji. Do vySe odpovidajici trojndsobku jeho pramér-
ného mési¢niho vydélku prechazeji mzdovd a platovd
prava z pracovnéprdvniho vztahu uvedeného v § 3 véeé
druhé postupné na jeho manzela, déti a rodice, jestlize
s nim zili v dobé smrti ve spole¢né domdacnosti; pred-
métem dédictvi se stdvaji, neni-li téchto osob.

(2) Penézitd prdva zaméstnavatele zanikaji smrti
zaméstnance, s vyjimkou prdv, o kterych bylo pravo-
mocné rozhodnuto nebo kterd byla zaméstnancem
pred jeho smrti pisemné uzndna co do dtvoda 1 vyse,
a prav na nihradu skody zputsobené umyslné.

HLAVA XIII
PROMLCENI A ZANIK PRAVA

§ 329

(1) Promlceni se idi § 100 odst. 1 a2 a § 101 ob-
Canského zikoniku.

(2) Uplatni-li déastnik u soudu své pravo a v zahi-
jeném fizen{ ¥ddné pokracuje, promléeci lhuta po dobu
fizeni nebézi. TotéZ plati o prdvu, které bylo pravo-
mocné pfiznano a pro které byl u soudu navrzen vy-
kon rozhodnuti.

§ 330

K ziniku priva proto, Ze nebylo ve stanovené
dobé uplatnéno, dochdzi jen v pfipadech uvedenych
v § 39 odst. 5, § 58, 59, 72, § 218 odst. 4 vété druhé,
§ 267 odst. 2 a § 315. Bylo—li pravo uplatnéno po uply—
nuti stanovené lhity, pfihlédne soud k zdniku prava,
1 kdyZ to uéastnik fizeni nenamitne.

§ 331
Promléeci doba se tidi § 103, 106 a 107 obc&an-
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ského zdkoniku s tim, Ze vrdcen{ neprdvem Vyplace—
nych &astek muze zaméstnavatel na zaméstnanci poza-
dovat, jen jestlize zaméstnanec védél nebo musel
z okolnost{ predpoklddat, Ze jde o &dstky nesprivné
uréené nebo omylem vyplacené, a to do 3 let od jejich
vyplaty, § 109, 110, 111 a 112 ob&anského zikoniku.

§ 332

Jde-li o prévo zaméstnance, ktery musi mit opa-
trovnika, nebo o prdva proti nému, nezapocitivi se do
béhu doby stanovené pro uplatnéni priva doba, po
kterou mu opatrovnik nebyl ustanoven.

§ 333

(1) Poditdni Casu se fidi § 122 obéanského zdko-
niku.

(2) Pisemny projev vile druhému tcastniku a nd-
vrh soudu je nutno v zdkonem stanovené dobé dorudit.

HLAVA XIV
DORUCOVANT

§ 334

Obecné ustanoveni
o dorudovani zaméstnavatelem

(1) Pisemnosti tykajici se vzniku, zmén a skonéen{

pracovniho poméru nebo dohod o prac1ch konanych
mimo pracovni pomér, odvoldni z pracovmho mista
vedoucitho zaméstnance, dulezité pisemnosti tykajici
se odméfovini, jimiz jsou mzdovy vymér (§ 113
odst. 4) nebo platovy vymér (§ 136) a zdznam o poru-
Seni rezimu docasné prdce neschopného pojisténce
(ddle jen ,,pisemnost®), musi byt doruéeny zaméstnanci
do vlastnich rukou.

(2) Pisemnost dorucuje zaméstnavatel zamést-
nanci do vlastnich rukou na pracovisti, v jeho byté
nebo kdekoliv bude zastizen anebo prostfednictvim
sité nebo sluzby elektronickych komunikaci; neni-li
to mozné, miZe zaméstnavatel pisemnost doruéit pro-
stiednictvim provozovatele postovnich sluzeb.

(3) Nedorucuje-li zaméstnavatel pisemnost pro-
stfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komuni-
kaci nebo prostfednictvim provozovatele postovnich
sluZeb, povaZuje se pisemnost za doruenou také
tehdy, )esthze zamé&stnanec pfijeti pisemnosti odmitne.

(4) Je-li pisemnost dorufovdna prostfednictvim
provozovatele postovnich sluZeb, vybere zaméstnava-
tel takovou postovn{ sluzbu, aby z uzaviené postovni
smlouvy”) Vyplyvala povinnost dorudit postovni za-
silku obsahujici pisemnost za podminek stanovenych
timto zékonem.

(5) Podminky dorulen{ pisemnosti advokdtovi se
fidi § 48 oblanského soudniho fadu.

§ 335

Dorucovini zaméstnavatelem prostfednictvim sité
nebo sluzby elektronickych komunikaci

(1) Prostiednictvim sité nebo sluzby elektronic-
kych komunikaci mize zaméstnavatel pisemnost do-
rudit vyluéné tehdy, jestlize zaméstnanec s timto zpl-
sobem dorucovidni vyslovil pisemny souhlas a poskytl
zamé&stnavateli elektronickou adresu pro dorucovini.

(2) Pisemnost doruovand prostfednictvim sité
nebo sluzby elektronickych komunikaci musi byt po-
depsdna elektromckym podpisem zaloZenym na kvali-
fikovaném certifikitu®).

(3) Pisemnost dorufovand prostfednictvim sité
nebo sluzby elektronickych komunikaci je dorucena
dnem, kdy pfevzeti potvrdi zaméstnanec zaméstnava-
teli datovou zprdvou podepsanou svym elektronickym
podpisem zaloZzenym na kvalifikovaném certifikdtu).

(4) Dorudeni pisemnosti prostiednictvim sité
nebo sluzby elektronickych komunikaci je netcinné,
jestlize se pisemnost zasland na elektronickou adresu
zamé&stnance vratila zaméstnavateli jako nedoruditelnd
nebo jestlize zaméstnanec do 3 dnfi od odeslan{ pisem-
nosti nepotvrdil zaméstnavateli jeji pfijeti datovou
zprivou podepsanou svym elektromckym podpisem
zaloZenym na kvalifikovaném certifikdtu”).

§ 336

Dorucovani zaméstnavatelem prostiednictvim
provozovatele postovnich sluzeb

(1) Pisemnost, kterou dorucuje zaméstnavatel
prostiednictvim provozovatele postovnich sluzeb, za-
sild zaméstnavatel na posledni adresu zaméstnance,
kterd je mu zndma. Pisemnost muZe byt doruéena také
tomu, koho zaméstnanec k pfijeti pisemnosti urcil na
zdkladé pisemné plne moci s ufedné ovéfenym pod-
pisem zaméstnance”®).

(2) Doruéeni pisemnosti zaméstnavatele dorudo-
vané prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb
musi byt doloZeno pisemnym zdznamem o doruleni.

(3) Nebyl-li zaméstnanec, kterému mé byt pisem-
nost dorudena prostednictvim provozovatele postov-
nich sluzeb, zastiZen, ulozi se pisemnost v provozovné
provozovatele postovnich sluzeb nebo u obecniho
fadu. Zaméstnanec se vyzve pisemnym oznimenim
o netsp&ném dorudeni pisemnosti, aby si uloZenou
pisemnost do 10 pracovnich dni vyzvedl; ziroven se
mu sdé&li, kde, od kterého dne a v kterou dobu si mtize
pisemnost vyzvednout. V ozndmeni podle véty druhé

94) Zdlkon ¢&. 26/2000 Sb., o postovnich sluzbich a o zméné nékterych daliich zdkont (zdkon o postovnich sluzbdch), ve znéni

pozdéjsich predpist.

%) Zikon & 227/2000 Sb., o elektronickém podpisu, ve znéni pozdgjsich predpisa.

%¢) Naptiklad zdkon & 21/2006 Sb., o ovéfovini shody opisu nebo kopie s listinou a o ovéfovani pravosti podpisu a o zméné

nékterych zdkont (zdkon o ovéfovini).
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mus{ b}?t zamé&stnanec rovnéz pouden o ndsledcich od-
mitnuti pfevzet{ pisemnosti nebo neposkytnuti soucin-
nosti nezbytné k doruceni pisemnosti.

(4) Povinnost zaméstnavatele dorudit pisemnost
je splnéna, jakmile zaméstnanec pisemnost prevezme.
Jestlize si zaméstnanec uloZenou pisemnost (odsta-
vec 3) nevyzvedne do 10 pracovnich dnd, povazuje se
za dorulenou poslednim dnem této lhity; tato nedo-
rucend pisemnost se odesilajicimu zaméstnavateli vriti.
Jestlize zamé&stnanec dorudeni pisemnosti prostfednic-
tvim provozovatele posStovnich sluzeb znemozni tim,
Ze postovni zasilku obsahujici pifsemnost odmitne pre-

vzit nebo neposkytne soudinnost nezbytnou k doruceni

pisemnosti, povaZzuje se pisemnost za dorufenou
dnem, kdy ke znemozZnéni dorucen{ pisemnosti doslo.
Zaméstnanec musi byt dorucovatelem poucen o nésled-
cich odmitnut{ pfevzeti pisemnosti; o pouéeni musi byt
proveden pisemny zdznam.

§ 337

Dorucovani pisemnosti uréené
zaméstnavateli zaméstnancem

(1) Zaméstnanec dorucuje pisemnost uréenou za-
méstnavateli zpravidla osobnim pfeddnim v misté sidla
zaméstnavatele. Na Zddost zaméstnance je zaméstnava-
tel povinen doruceni pisemnosti podle véty prvni pi-
semné potvrdit.

(2) Jestlize s tim zaméstnavatel souhlasi, mtize za-
méstnanec dorudit pisemnost urfenou zaméstnavateli
prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych ko-
munikaci na elektronickou adresu, kterou zaméstnava-
tel pro tento ulel zaméstnanci ozndmil; pisemnost
uréend zaméstnavateli musi byt podepsdna elektronic-
kym podplsem zaméstnance zaloZenym na kvalifiko-
vaném systémovém certifikdtu’).

(3) Doruceni pisemnosti uréené zaméstnavateli je
splnéno, jakmile ji zaméstnavatel pfevzal.

(4) Pisemnost uréend zaméstnavateli doruovani
prostrednictvim sité nebo sluzby elektronick}?ch ko-
munikaci je dorudena dnem, kdy je
zaméstnavatel zaméstnanci datovou zprdvou podepsa-
nou svym elektronlckyrn podpisem zalozenym na kva-
lifikovaném certifikdtu®) nebo oznaleni elektronickou
znac¢kou zaloZenou na kvalifikovaném systémovém
certifikdtu®).

(5) Doruceni pisemnosti uréené zaméstnavateli
prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych ko-
munikaci je nedéinné, jestlize se pisemnost zasland na
elektronickou adresu zaméstnavatele vritila zamést-
nanci jako nedoruditelnd nebo jestlize zaméstnavatel
do 3 dnt od odesldni pisemnosti nepotvrdil zamést-
nanci jeji pfijeti datovou zprdvou podepsanou svym
elektronickym 9podplsem zalozenym na kvalifikova-
ném certifikitu”) nebo oznaleni elektronickou znaé-
kou zalozenou na kvalifikovaném systémovém certifi-

kdtu”).

eji prevzetl potvrdi

HLAVA XV

PRECHOD PRAV A POVINNOSTL
Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU
A ZANIK PRAV A POVINNOSTI
Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU,
JE-LI ZAMESTNAVATELEM FYZICKA OSOBA,
A PRECHOD VYKONU PRAV A POVINNOSTI
Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Dil 1

Pfechod prdv a povinnosti z pracovnépravnich vztahd
a zdnik prdv a povinnosti z pracovnépravnich vztahd,
je-li zaméstnavatelem fyzickd osoba

§ 338

(1) K ptechodu prdv a povinnosti z pracovnéprav-
nich vztaht muZe dojit jen v pfipadech stanovenych
timto zdkonem nebo zvld§tnim prdvnim predpisem.

(2) Dochdzi-li k pfevodu Cinnosti zaméstnavatele
nebo Cdsti Cinnosti zaméstnavatele nebo k prevodu
ukoli zaméstnavatele anebo jejich &dsti k jinému za-
méstnavateli, pfechdzeji prdva a povinnosti z pracovné-
pravnich vztahd v plném rozsahu na pfejimajictho za-
méstnavatele. Za tikoly nebo ¢innost zaméstnavatele se
pro tyto ucely povazuji zejména tkoly souvisejici se
zajisténim vyroby nebo poskytovdnim sluZzeb a ob-
dobnd ¢innost podle zvldstnich priavnich ptedpist,
které pravnickd nebo fyzickd osoba provddi v zafize-
nich uréenych pro tyto ¢innosti nebo na mistech ob-
vyklych pro jejich vykon pod vlastnim jménem a na
vlastni odpovédnost. Za prejimajictho zaméstnavatele
se bez ohledu na prdvni duvod pfevodu a na to, zda
dochdzi k pfevodu vlastnickych prav, povazuje prv-
nickd nebo fyzmka osoba, kterd je zptsobild jako za-
méstnavatel (§ 7 az 10) pokracovat v plnénf tikold nebo
¢innosti dosavadniho zaméstnavatele nebo v ¢innosti

obdobného druhu.

(3) Prdva a povinnosti dosavadniho zaméstnava-
tele vici zaméstnancim, jejichZ pracovnépravni vztahy
do dne pfevodu zamkly, ziistdvaji nedotceny, pokud
zvldstni pravni predpis nestanovi jinak®').

§ 339

(1) Pfed pfechodem prdv a povinnosti z pracovné-
pravnich vztaht k jinému zaméstnavateli jsou dosa-
vadni zaméstnavatel a prejimajici zaméstnavatel po-
vinni informovat odborovou organizaci nebo radu za-
méstnanci o této skutenosti a projednat s nimi za
téelem dosazeni shody

a) stanovené nebo navrhované datum ptevodu,
b) divody ptevodu,

c) prvni, ekonomické a socidlni dasledky prevodu
pro zaméstnance,

d) pfipravovand opatfeni ve vztahu k zaméstnancim.

(2) Nepiisobi-li u zaméstnavatele odborova orga-
nizace ani rada zaméstnanci, je dosavadni a pfejimajici
zaméstnavatel povinen 1nformovat zaméstnance, ktef{
budou pfevodem ptimo doteni, a projednat s nimi
skute¢nosti uvedené v odstavei 1.
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§ 340

Ustanoveni § 338 a 339 se vztahuji i na prlpady,
kdy o pfevodu ¢éinnosti Zamestnavatele nebo &dsti za-
meéstnavatele nebo prevodu dkolti zaméstnavatele
anebo jejich &isti k jinému zaméstnavateli rozhodl
nadfizeny orgdn (§ 347 odst. 2).

§ 341

(1) Dochizi-li ke zruseni zaméstnavatele rozdéle-
nim, orgdn, ktery rozhodl o rozdéleni zaméstnavatele,
urdi, ktery z nové vzniklych zaméstnavateld pfejimd
od dosavadntho zaméstnavatele prdva a povinnosti
z pracovnéprivnich vztahu.

(2) Rust-li se zaméstnavatel, urci orgdn, ktery za-
méstnavatele rusi, ktery zaméstnavatel je povinen
uspokojit niroky zaméstnanct zruseného zaméstnava-
tele, popf‘fpadé uplatiiovat jeho ndroky. Provadi-li se
pfi zruSeni zaméstnavatele jeho llledace, postupuje
se podle zvldstniho pravmho predpisu”).

(3) Dochizi-li podle § 338 k pfevodu zaméstna-
vatele, u néhoz fidici pusobnost pfi plnéni dkolt vy-
kondvd nadfizeny orgin (§ 347 odst. 2), uplynutim
doby, na kterou byl zaloZen, nebo splnénim ukolu,
ke kterému byl zaloZen, urdi tento orgdn, na kterého
zaméstnavatele pfechdzeji jeho prdva a povinnostu
z pracovnéprivnich vztahu.

§ 342

(1) S vyjimkou pfipadi pokracovdni v Zivnosti
podle § 13 odst. 1 Zivnostenského zdkona, smrti za-
méstnavatele pracovnéprivni vztah uvedeny v § 3 vété
druhé zanikd (§ 48 odst. 4).

(2) Utad price prislusny podle mista ¢innosti za-
méstnavatele podle odstavce 1 vystavi zaméstnanci, je-
hoz pracovni pomér_ nebo dohoda o prici konané
mimo pracovni pomér zanikly, na jeho Zddost po-
tvrzeni o zaméstndni, a to na zikladé dokladt pted-
loZenych timto zaméstnancem.

Dil 2

Pfechod vykonu prav a povinnost{
z pracovnépravnich vztaht

§ 343

(1) Stanovi- 11 zvldstni pravni predpis, Ze organi-
zalni slozka stitu ) zanikd sloucenim nebo splynutlm
s jinou organizacni sloZkou stdtu, pfechdz{ vykon prdv
a povinnosti z pracovnepravmch vztaht v plném roz-
sahu na pfejimajici organizaéni slozku stdtu.

(2) Stanovi-li zvldstni privni pfedpis, Ze organi-
zalni slozka stdtu zanikd rozdélenim, prechdzi vykon
prav a povinnosti z pracovnéprivnich vztaht na orga-

nizaéni slozky stitu nové vzniklé. Zvldstni privni

predpis stanovi, kterd z nové vzniklych organizaénich
slozek stdtu pfejimd od dosavadni organizaéni slozky

stitu vykon prdv a povinnosti z pracovnéprdvnich
vztaht, které do dne jejiho rozdéleni zanikly.

(3) Stanovi-li zvldstni pravni ptfedpis, Ze organi-
zaéni slozka stdtu se zfizuje na uréitou dobu, stanovi
tento predpis téz, na kterou organizalni slozku stdtu
prechdz{ vykon priv a povinnosti z pracovnépravnich
vztahtl pfi zdniku organizalni slozky stdtu uplynutim
této doby. Zanikne-li organizaéni slozka stdtu zfizend
podle rozhodnuti zfizovatele na urcitou dobu uplynu-
tim této doby, prechdzi vykon prdv a povinnosti z pra-
covnepravmch vztahli na zfizovatele, pokud zfizovatel
nerozhodl, Ze tato prdva a povinnosti bude vykondvat
jind organizaéni slozka stitu jim zi{zend.

§ 344

(1) Stanovi-li zvlastm pravn{ predpls, Ze se Cst
organizacni sloZky stdtu 7 pfevddi do jiné organizaéni
slozky stdtu, pfechdz{ vykon priv a povinnosti z pra-
covnepravmch vztahl tykajicich se této ¢dsti organi-
zalni slozky stdtu na pfejimajici organizalni slozku
stitu. Prevddi-li se podle rozhodnuti zfizovatele v sou-
vislosti se zménou zfizovaci listiny ¢dst organizaéni
slozky stdtu do jiné organizacni slozky stdtu, prechdzi
vykon priv a povinnosti z pracovnepravnlch vztahti
tyka]1c1ch se této Cdsti organizalni slozky stdtu na pfe-
jimajici organizaénf slozku stdtu.

(2) Priva a povinnosti z téch pracovnéprivnich
vztahll vidi zaméstnancim ¢&dsti organizalni slozky
stitu prevddéné podle odstavce 1, které do dne pie-
vodu zanikly, vykondvd dosavadni organizaéni slozka
statu.

§ 345

(1) Stanovi- li_zvldStni pravn{ predpls Ze organi-
zaéni slozka stdtu’) se rusi, stanovi tento predpis téZ,
na kterou organiza¢nf slovku stitu prechdzi Vykon
prdv a povinnost{ z pracovnépravnich vztaht zamést-
nanct zruSené orga anizaén{ sloiky stdtu a kterd organi-
zalni slozka stdtu”) uspoko { naroky zaméstnancl zru-
Sené organizatni slozky ) stdtu, poptipadé uplatni nd-
roky vici témto zaméstnancim.

(2) Rusi-li se };odle rozhodnutf zfizovatele orga-
nizaéni slozka stdtu”), prechdzi vykon priva povmnostl
z pracovne};ravmch vztahi ze zruSené organizaénf
slozky stitu’) na zfizovatele, pokud zfizovatel neroz-
hodl, Ze tato priva a pov1nnost1 bude vykondvat jind
organizaéni slozka stitu”) jim zfizend.

HLAVA XVI

ZVLASTNI UPRAVA PRACOVNIHO POMERU
ZAMESTNANCU S PRAVIDELNYM
PRACOVISTEM V ZAHRANICI

§ 346

Vldda mtZe nafizenim stanovit odchylnou dpravu
pracovniho poméru zaméstnanct s pravidelnym praco-
vi§tém v zahraniéi, vCetné oprdvnéni zaméstnavatelt
a povinnosti zaméstnanct, pokud jde o

%7) Naptiklad obchodni zdkonik, zdkon & 328/1991 Sb., ve znéni pozd§jsich predpist.
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a) moznost opakovaného prodluZzovini pracovniho
poméru na dobu urcitou v zahranidi, véetné moz-
nosti sjednat délku trvdni pracovniho poméru na
dobu uréitou také na dobu vysldni price v zahra-
nidi,

b) podminky
1. odchylného rozvrZeni pracovni doby v zahra-

nidf, a to 1 ve vztahu ke dnim pracovniho klidu

(§ 91,

2. omezeni pohybu zaméstnance z bezpe¢nostnich
dtivodt v ramci sidla zaméstnavatele v zahra-
nici.

HLAVA XVII
VYKLAD NEKTERYCH POJMU

§ 347

(1) OhroZenim nemoci z povoldni se rozumi ta-
kové zmény zdravotniho stavu, jeZ vznikly pfi vykonu
prce neptiznivym pusobemm podminek, za nichz
vznikaji nemoci z povoldni’®), avsak nedosahuji tako-
vého stupné poskozeni zdravotniho stavu, ktery lze
posoudit jako nemoc z povoldni, a dals{ vykon préce
za stejnych podminek by vedl ke vzniku nemoci z po-
voldni. Lékafsky posudek o ohrozeni nemoci z povo-
léni vyddvd zdravotnické zafizeni prlslusne k vyddn{
lekarskeho posudku 0 nemoci z povolam %). Vlida
muzZe stanovit nafizenim, které zmény zdravotniho
stavu jsou ohroZenim nemoci z povoldni, a podminky,
za jakych se uznivaji.

(2) Nadfizenym orgdnem se pro dcely tohoto zi-
kona rozumi ten organ, ktery je podle zvlastnich prav-
nich pfedpisti oprdvnén vykondvat viéi zaméstnavateli
fidici pusobnost pii plnéni jeho tkola.

§ 348

(1) Jako vykon préce se posuzuje doba

a) kdy zaméstnanec nepracuje pro piekdzky v préci,
s vyjimkou doby pracovniho volna poskytnutého
na zddost zaméstnance, bylo-li pfedem sjedndno
jeho napracovéni, a doby, po kterou byla price
pferusena pro nepfiznivé povétrnostni vlivy,

b) dovolené,

¢) kdy si zaméstnanec vybird ndhradn{ volno za prici
pfesCas nebo za prici ve svitek,

d) kdy zaméstnanec nepracuje proto, Ze je svdtek, za
ktery mu pfislusi nihrada mzdy, poptipadé za
ktery se mu jeho mési¢ni mzda nebo plat nekriti.

(2), Ustanoveni odstavee 1 a § 216 odst. 3 a 4 se
nepouZiji pro ticely prdva na mzdu nebo plat a odménu
z dohod ani na zji$tovani primérného vydélku.

(3) Zda se jednd o neomluvené zameskani price,

uréuje zaméstnavatel v dohodé s odborovou organi-
zacl.

§ 349

(1) Prdvni a ostatni predpisy k zajisténi bezpel-
nosti a ochrany zdravi pfi prici jsou pfedpisy na ochra-
nu zivota a zdravi, pfedpisy hyglemcke a protiepide-
mické, technické predpisy, technické dokumenty
a technické normy, stavebni ptedpisy, dopravni pted-
pisy, predpisy o pozarni ochrané a pfedpisy o zachdzeni
s hoflavinami, vybu$ninami, zbranémi, radioaktivnimi
latkami, chem1ckym1 litkami a chem1ckym1 pr1pravky

a jinymi ldtkami skodhvyml zdravi, pokud upravuji
otdzky tykajici se ochrany Zivota a zdravi,

(2) Pokyny k zajisténi bezpelnosti a ochrany
zdravi pfi prdci jsou konkrétni pokyny dané zamést-
nanci vedoucimi zaméstnanci, ktef{ jsou mu nadfizeni.

(3) Ustanovenim na pracovni misto pro ucely
§ 113 odst. 2 a § 122 odst. 2 se rozumi ve vztahu k za-
méstnavateli sjedndni pracovni smlouvy nebo jmeno-
vani.

§ 350

(1) Osamélymi se rozuméji neprovdané, ovdovélé
nebo rozvedené Zeny, svobodni, ovdovéli nebo rozve-
deni muZi a Zeny 1 muzi osaméli z jinych vdZnych da-
vodd, neziji-li s druhem, poptipadé s druzkou.

(2) Mladistvi
mladsi nez 18 let.

zaméstnanci jsou zaméstnanci

HLAVA XVIII
PRUMERNY VYDELEK

Dil 1

Obecni ustanoveni

§ 351

M3i-li byt v pracovnéprdvnich vztazich uvedenych
v § 3 vété druhé pouzit pramérny vydélek, postupuje
se pfi jeho zjisténi podle této hlavy.

§ 352

Primérnym vydélkem zaméstnance se rozumi
prumérny hruby vydélek, nestanovi-li pracovnéprdvni
predpisy jinak.

§ 353

(1) Pramérny vydélek zjisti zaméstnavatel z hrubé
mzdy nebo platu zdétované zaméstnanci k vyplaté
v rozhodném obdob{ a z odpracované doby v rozhod-
ném obdobi.

%) Vyhldska &. 342/1997 Sb., kterou se stanovi postup pfi uzndvani nemoci z povoldni a vyddvd seznam zdravotnickych
zafizeni, kterd tyto nemoci uzndvaji, ve znéni vyhldsky &. 38/2005 Sb.

%) Natizen{ vlidy &. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povoldni.



Strana 3222

Sbirka zdkont & 262 / 2006

Castka 84

(2) Za odpracovanou dobu se povazuje doba, za
kterou zaméstnanci pfislusi mzda nebo plat.

(3) Dojde-li ke ztuctovini mzdy nebo platu za
prdci pres€as (§ 114 odst. 2 a § 127 odst. 2) v jiném
rozhodném obdobi neZ v tom, ve kterém byla tato
price vykondna, zahrnou se do odpracovane doby po-
dle odstavce 2 také hodiny price ptescas, za kterou je
mzda nebo plat poskytnuta.

Dil 2
Rozhodné obdobf

§ 354

(1) Neni-li v tomto zdkoné dile stanoveno jinak,
je rozhodnym obdobim pfedchozi kalendatn{ ctvrtleti.

(2) Pramérny vydélek se zjisti k prvnimu dni ka-
lendédfniho mésice nésledujictho po rozhodném ob-

dobi.

(3) Ptivzniku zaméstndni v prubéhu pfedchoziho
kalenddfniho ¢tvrtleti je rozhodnym obdobim doba od
vzniku zaméstndni do konce kalenddfntho Ctvrtleti.

(4) K uréeni stdlé mzdy (§ 120 odst. 1) pro uplat-
néni konta pracovni doby (§ 86 a 87) je rozhodnym
obdobim pfedchozich 12 kalendd¥nich mésict po sobé
jdoucich.

Dil 3
Pravdépodobny vydélek

§ 355

(1) Jestlize zaméstnanec v rozhodném obdobi ne-
odpracoval alespoti 21 dnt, pouZije se pravdépodobny

vydalek.

(2) Pravdépodobny vydélek zjisti zaméstnavatel
z hrubé mzdy nebo platu, které zaméstnanec dosdhl
od pocitku rozhodného obdobi, poptipadé z hrubé
mzdy nebo platu, které by zfejmé dosdhl; pfitom se
ptihlédne zejména k obvyklé vysi jednotlivych slozek
mzdy nebo platu zaméstnance nebo ke mzdé nebo
platu zaméstnanct vykondvajicich stejnou prici nebo
prdci stejné hodnoty.

Dil 4
Formy primérného vydélku
§ 356

(1) Pramérny vydélek se zjist{ jako pramérny ho-
dinovy vydélek.

(2) Mé-li byt uplatnén primérny hruby mési¢n{

vydélek, prepocitd se praimérny hodinovy vydélek na

1 mésic podle prumérného pocltu pracovnich hodin
pfipadajicich na 1 mésic v primérném roce; primérny
rok pro tento ucel m4 365,25 dnti. Primérny hodinovy
vydélek zaméstnance se vyndsobi tydenni pracovni do-
bou zaméstnance a koeficientem 4,348, ktery vyjadtuje
prumérny pocet tydnt pfipadajicich na 1 mésic v pru-
mérném roce.

(3) Ma-li byt uplatnén primérny mési¢ni Cisty
vydélek, zjisti se tento vydélek z primérného mésic-
ntho hrubého vydélku odeltenim pojistného na so-
cidlni zabezpeleni a pfispévku na stdni politiku
zaméstnanosti ), pojistného na vSeobecné zdravotn{
pojisténi'®) a zdloh hy na dani z pfijmu fyzickych osob
ze zdvislé ¢innosti'®?), vypoctenych podle podminek
a sazeb platnych pro zaméstnance v mésici, v némz
se prumérny mési¢ni Cisty vydélek zjistuje.

Dil 5

Spole¢nd ustanoveni o primérném vydélku

§ 357

(1) JestliZe je pramérny vydélek zaméstnance niz-
§{ nez m1n1ma1n1 mzda (§ 111), na kterou by zamést-
nanci vzniklo privo v kalenddfnim mésici, v némz
vznikla potfeba prumérny vydélek uplatmt Zvysi se
prumérny vydélek na vysi odpovidajici této miniméalni
mzdgé; to plati také pti uplatnéni pravdépodobného vy-
délku (§ 355).

(2) U zaméstnance, u kterého doslo ke zméné
pracovni smlouvy z divodu ohroZeni nemoci z povo-
ldni nebo pro dosaZeni nejvyssi pfipustné expozice
a u n¢hoz byla nemoc z povoldni zjisténa az po této
zméné, se vychdzi pro ucely vyméfovaciho zdkladu
podle pravni dpravy urazového pojisténi z prﬁmérného
vydélku zjisténého naposled pred zménou pracovni
smlouvy, pokud to je pro zaméstnance vyhodnéjsi.

§ 358

JestliZe je zaméstnanci v rozhodném obdob{ zué-
tovdna k vyplaté mzda nebo plat nebo jejich &dst, kterd
je poskytovdna za del$i obdobi, nez je kalenddfni
Cevrtletd, urdéf se pro uclely zjisténi pramérného vydélku
jeji pomérnd Cast pfipadajfcf na kalenddfni &tvrtlets;
zbyvajici &dst (Cdst) této mzdy nebo platu se zahrne
do hrubé mzdy nebo platu pfi zjisténi primérného
vydélku v dal$im obdobi (dalsich obdobich). Poéet dal-
$ich obdobi se uréf podle celkové doby, za kterou se
mzda nebo plat poskytu]e Do hrubé mzdy nebo platu
se pro Ucely zjisténi prumerneho vydélku zahrne v roz-
hodném obdob1 pomérnd ¢ast mzdy nebo platu podle
véty prvni odpovidajici odpracované dobé.

190y Z4kon & 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeeni a piispévku na stitni politiku zaméstnanosti, ve znéni

pozdéjsich predpist.
101

) Zakon ¢&. 592/1992 Sb., o pojistném na vieobecné zdravotn{ pojiiténi, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zikon &. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych zdkond, ve znéni pozdéjsich

predpist.
102

) § 38h zdkona & 586/1992 Sb., o danich z pijmu, ve znéni pozd&sich predpist.
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§ 359

V ptipadech, kdy se podle pravmch predplsu pou-
zivd v souvislosti s ndhradou $kody prumérny vydélek
u zdkd nebo studentu nebo u fyzickych osob se zdra-
votnim post1zemm ), ktefi nejsou zaméstndni a je-
jichZ pfiprava pro povoldn{ (¢innosti) se provadi podle
zvl;i§tn1’ch pravnich pfedpist, vychdzi se z vyse pru-
mérného vydélku podle § 357.

§ 360

Bude-li to pro zaméstnance vyhodnéjsi, je pro
ucely vyméfovaciho zdkladu podle pravni dpravy ura-
zového pojisténi rozhodnym obdobim pfedchozi ka-
lenddfni rok.

§ 361

Zjisténi prumérného vydélku zaméstnance Ein-
ného na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pra-
covni pomér se fid{ timto zdkonem. ]e—li sjedndna jed-
norazovd splatnost odmény z dohody az po provedent
celého pracovniho ukolu, je rozhodnym obdobim
(§ 354 odst. 1) celd doba, po kterou trvalo provedeni
sjednaného pracovniho tkolu.

§ 362

(1) Za mzdu nebo plat se pro tcely zjiSténi pri-
mérného Vydelku povazuje i odména z dohody, od-
ména nebo jiny pifjem poskytovany zaméstnanci za
prici v jeho zaméstndni{ konaném v jiném pracovnim
vztahu nez v pracovnépravnim vztahu uvedeném v § 3
vété druhé, nestanovi-li zvldstni zdkon jinak.

(2) Vykonavi-li zaméstnanec prici u téhoZ za-
méstnavatele ve vice pracovnéprdvnich vztazich uvede-
nych v § 3 nebo ve vice pracovnich vztazich, posuzuje
se mzda, plat nebo odména v kazdém pracovnépriv-
nim vztahu uvedeném v § 3 vété druhé nebo pracovnim
vztahu, oddélené.

HLAVA XIX

USTANOVENI KTERYMI SE ZAPRACOVAVA]I
PREDPISY EVROPSKYCH SPOLECENSTVI
A USTANOVENI, OD KTERYCH NENTI MOZNE
SE ODCHYLIT

§ 363

(1) Ustanovenimi, kterymi se zapracovdvaji pred-
pisy Evropskych spolecenstvi, jsou § 2 odst. 6, § 14
odst. 2, § 16 odst. 2 a 3, § 30 odst. 2, § 37 odst. 1
az 4, § 39 odst. 2 aZ 6, § 41 v predvéti a pismena c),
d), f) a g), § 47 spolivajici ve slovech ,nastoupi-li za-
méstnankyné po skonéeni matefské dovolené nebo za-
méstnanec po skonéeni rodi¢ovské dovolené v rozsahu
doby, po kterou je zaméstnankyné oprdvnéna derpat
matefskou dovolenou, do price, zafadi je zaméstnava-
tel na jejich puvodni prici a pracovisté 2 , § 53 odst. 1
sp001va)1c1 ve slovech ,zaméstnavatel nesml dit za-

193y § 67 zdkona o zamé&stnanosti.

méstnanci vypovéd™ a pism. d), § 62 az 64, § 78 odst. 1
pism. a) az 1), k) al), § 79 odst. 1 a 2 pism. d), § 82, 83,
§ 85 odst. 3 a5, § 86 odst. 3, § 88 odst. 1a2,§90, § 92
odst. 1,3 a4, § 93 odst. 2 véta druhd a odst. 4, § 94, § 96
odst. 2, § 101, 102, § 103 odst. 1 pism. a) az h), j) a k)
a7z do konce odstavce 1, odst. 2 az 5, § 104, § 105
odst. 1 spocivajici ve slovech ,zaméstnavatel, u néhoz
k pracovnimu drazu doslo, je povinen objasnit pfiiny
a okolnosti vzniku tohoto drazu®, odst. 3 pism. a), 4
a7, § 106 odst. 1 az 4 pism. a), c), d), f) a g), § 108
odst. 2, 3, 6 a 7, § 110 odst. 1, § 113 odst. 4, § 136
odst. 2, § 191 spolivajici ve slovech ,zaméstnavatel
omluvi nepfitomnost zaméstnance v prici po dobu
oSetfovani ditéte mladsiho neZ 10 let nebo jiného &lena
domdcnosti podle § 115 obéanského zdkoniku v pfipa-
dech podle § 39 zdkona o nemocenském pojisténi a po
dobu péce o dité mladsi nez 10 let z divodl stanove-
nych v § 39 zdkona o nemocenském pojisténi nebo
z divodu, kdy se fyzickd osoba, kterd o dité jinak
pecuje, podrobila vySetfeni nebo oSetfeni ve zdravot-
nickém zafizeni, které nebylo mozno zabezpedit mimo
pracovni dobu zaméstnance, a proto nemuze o dité
pecovat, § 195, 196, § 197 odst. 3 spocivajici ve slo-
vech ,rodicovskd dovolend podle odstavce 1 se posky-
tuje ode dne pfevzet{ ditéte az do dne, kdy dité do-
sahne véku 3 let. Bylo-li dité pfevzato po dosaZeni
véku 3 let, nejdéle vsak do 7 let jeho véku, ptislusi
rodiCovskd dovolend po dobu 22 tydnd. PH prevzet
ditéte pred dosazenim véku 3 let tak, Ze by doba
22 tydnt uplynula po dosazeni 3 let véku, se rodic¢ov-
skd dovolend poskytuje do uplynuti 22 tydnti ode dne
prevzeti ditéte”, § 198 odst. 1 az 3, pokud jde o rodi-
Covskou dovolenou, § 199 odst. 1, § 203 odst. 2
pism. a), § 213 odst. 1, § 217 odst. 4, pokud jde o rodi-
Covskou dovolenou, § 218 odst. 1, § 222 odst. 2 véta
prvai a odst. 4, § 229 odst. 1 spocivajici ve slovech
»odbornd praxe se povazuje za vykon prdce, za ktery
prislusi zaméstnanci mzda nebo plat®, § 238 odst. 2 a 3,
§ 239, § 240 odst. 1, § 241, 245, § 246 odst. 2 véta  prni,
§ 276 odst. 1 véta prvni a odst, 2 a7 5, § 277 spocivajici
ve slovech ,zaméstnavatel je povinen na svij naklad
vytvofit zdstupclim zaméstnanct podminky pro fddny
vykon jejich ¢innosti“, § 278 odst. 1 az 3, odst. 4 véta
druhd a tfet, § 279 odst. 1 pism. a), b), e) az h)
a odst. 3, § 280 odst. 1, § 281 odst. 5, § 288 aZ 299,
§ 308 odst. 1, pokud jde o predvéti a pismeno b),
§ 309 odst. 4 a 5, § 316 odst. 4 spoéfvajfci ve slovech
,,Zamestnavatel nesnn Vyzadovat od zaméstnance in-
formace zejména 0“ a pism. a), ¢), d), ), g) a h) a didle
ve slovech »10 neplatl Jesthze e pro to din vécny du-
vod spocivajici v povaze price, kterd ma byt vykona-
vina, a je-li tento pozadavek pfiméfeny“, § 319, § 321
odst. 3, § 338 odst. 2, § 339, § 340 a § 350 odst. 2 (§ 2
odst. 1 véta &tvrtd).

(2) Utastnici pracovnépravnich vztaht se nemo-
hou odchylit od § 13 odst. 3, § 15, 19 az 21, § 24
odst. 2, § 26 odst. 1, § 27 odst. 1, § 41 odst. 2 aZ 4,
§ 61 odst. 4, § 69, 70, 71, § 87 odst. 4, § 108 odst. 1,
§ 113 odst. 1 az 3, § 138, § 141 odst. 3, § 147 odst. 1,
§ 148 odst. 1, § 192 odst. 1 az 4, § 193, § 197 odst. 1,
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§ 210, § 213 odst. 2 a3, § 216 odst. 3 a 5, § 218 odst. 4,
§ 220, § 223 odst. 1 a 4, § 225, § 234 odst. 1 a 2, § 281
odst. 17az 4, § 282 a7 285, § 286 odst. 1, § 305, 307, 310,
§ 320 odst. 4, § 333 odst. 2, § 348 a § 351 a2 § 362
odst. 2 (§ 2 odst. 1 véta pdtd).

CAST CTRNACTA
PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI

HLAVA I
PRECHODNA USTANOVENT

§ 364

(1) Podle tohoto zdkona se fidi také pracovné-
pravni vztahy vzniklé pfed 1. lednem 2007, neni-li
v tomto zdkoné déle stanoveno jinak.

(2) Podle dosavadnich prdvnich pfedpisti se f{df
pravni tkony tykajici se vzniku, zmény a skonleni

pracovniho poméru, dohody o provedeni price nebo
dohody o pracovni ¢innosti, jakoz 1 dalsi pravn{ tikony

ucinéné pred 1. lednem 2007, i kdyZz jejich privn{

uéinky nastanou az po tomto dni.

(3) Pracovni poméry zalozené podle dosavadnich
pravnich pfedpist volbou nebo jmenovinim se pova-
Zuji za pracovni poméry zaloZené pracovni smlouvou;
to neplati v pfipadé pracovniho poméru

a) vedouctho organizaéni slozky stdtu’),

b) vedouciho dfednika a vedouciho dfadu'®"),

¢) vedouctho orgamzacm
slozky stitu”),

d) feditele stitniho podniku'?),
e) Vedoucfho organizaéni jednotky stdtniho pod-

niku'?),

f) vedouciho statnﬂlo fondu, jestlize je v jeho Cele
individudln{ orgdn'*),
15
g) vedouciho ptispévkové organizace ),
h) Vedou01h0 organlzacm jednotky  p¥ispévkové
organizace'?),
i) feditele skolské privnické osoby'®) a
;) kdy je jmenovdni upraveno zvld§tnim prdvnim
predpisem.
(4) Néroky z pracovniho drazu, k némuZz doslo
prede dnem nabyti Ucinnosti pravni dpravy drazového
pojisténi zaméstnanct nebo z nemoci z povoldni, kterd

byla zji§téna pfede dnem nabyti déinnosti priavni

Upravy urazového poji§téni zaméstnanct, na nahradu
skody, o kterych bylo pravomocné rozhodnuto nebo
o nich byla uzavfena dohoda anebo byla-li nihrada
Skody poskytovdna, se fidi dosavadnimi pravnimi

predpisy.

(5) Ndhrada skody z pracovniho drazu, k némuz
doslo v dobé pfed nabytim tulinnosti privni Upravy
urazového pojisténi zaméstnanct nebo z nemoci z po-
volani, kterd byla zjiSténa v dobé pfed nabytim tucin-

jednotky  organizalni

nosti pravni Upravy drazového pojisténi zaméstnancd,
a nebyla poskytovdna, se fid{ dosavadnimi prdvnimi
predpisy. Ndhradu skody v téchto ptipadech poskytne
orgdn, ktery je k tomu pfislusny podle privn{ dpravy
drazového pojisténi zaméstnanct.

(6) Niroky z pracovniho trazu, k némuz doslo
pred 1. lednem 1993 nebo z nemoci z povoldni, kterd
byla zjisténa pfed 1. lednem 1993, na ndhradu skody,
o kterych bylo pravomocné rozhodnuto nebo o nich
byla uzavfena dohoda anebo byla-li nihrada skody
poskytovina, na jejichZ uspokojovén{ se nevztahuje za-
konné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za skodu
pfi pracovnim drazu nebo nemoci z povoldni podle
zdkona &. 65/1965 Sb., zdkonik price, ve znéni pozdéj-
$ich predpisd, nebo povinné smluvni pojisténi podle
zvlstnich pravnich predpist, se fidi dosavadnimi prav-
m’mli{ predpisy, neni-li v tomto zdkoné déle stanoveno
jinak.

(7) Nédhrada za ztritu na vydélku po skonéeni
pracovni neschopnosti a nihrada ndkladu na vyzivu
poziistalych pfislusejici ke dni pfedchdzejicimu dni na-
byti tcinnosti pravni dpravy drazového pojiSténi za-
méstnanct se ode dne nabytl déinnosti prévni dpravy
drazového pojisténi zaméstnanci povazuje za Urazo-
vou rentu a za urazovou rentu pozﬁstalého podle
prévni tpravy drazového pojisténi zaméstnanct; jeji
vySe vSak nesmi byt niZ${ nez ndhrada za ztritu na
vydélku po skonleni pracovni neschopnosti nebo ni-
hrada ndkladd na vyZivu pozustalych, kterd prisluSela
poskozenému nebo pozustalému ke dni predchizeji-
cimu dni nabyt{ d¢nnosti prévni dpravy udrazového
pojisténi zaméstnancu.

(8) Néroky z pracovniho trazu, k némuz doslo
pfed 1. lednem 1993, nebo z nemoci z povoldni, kterd
byla zjisténa pred 1. lednem 1993, na ndhradu skody,
o kterych bylo pravomocné rozhodnuto nebo o nich
byla uzavfena dohoda anebo byla-li nihrada $kody
poskytovéna, u nichZ povinnost uspokojit tento ndrok
presla na stit prede dnem nabyti dlinnosti pravni
Upravy urazového pojisténi zaméstnancy, se ¥idi do-
savadnimi prdvnimi pfedpisy; ndhrada za ztrtu na vy-
délku po skonéeni pracovni neschopnosti a nihrada
ndkladt na vyzivu pozustalych pfislusejici ke dni pred-
chézejicimu dni nabyt{ dinnosti pravni dpravy drazo-
vého pojisténi zaméstnanci se ode dne nabyti ulin-
nosti pravni upravy urazového pojisténi zaméstnanct
povazuji za Urazovou rentu a za Urazovou rentu pozu-
stalého podle pravni tpravy trazového pojisténi za-
méstnancu. Vyse urazové renty a Urazové renty pozu-
stalého nesmi byt nizsi neZ vySe nihrady za ztratu na
vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo nd-
hrady ndkladd na vyZivu pozustalych, kterd ptislusela
poskozenému nebo pozistalému ke dni predchizeji-
cimu dni nabyt{ déinnosti prévni dpravy udrazového
pojisténi zaméstnancu.

(9) Néroky z pracovniho urazu, k némuz doslo

pred 1. lednem 1993, nebo z nemoci z povoldni, kterd
byla zjisténa pted 1. lednem 1993, na ndhradu skody,

104y § 2 odst. 5 zdkona & 312/2002 Sb., ve znéni pozdgjsich predpis.
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o kterych bylo pravomocné rozhodnuto nebo o nich
byla uzavfena dohoda anebo byla-li nihrada skody
poskytovdna, na jejichZ uspokojovéni se nevztahuje za-
konné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za skodu
pii pracovnim drazu nebo nemoci z povoldni podle
zékona &. 65/1965 Sb., zikonik price, ve znéni zakona
¢. 231/1992 Sb., nebo povinné smluvni pojisténi podle
zvldstnich pravnich pfedpisti md pfi zruSeni zaméstna-
vatele povinnost uspokojit tyto ndroky zaméstnavatel
uréeny k tomu orgdnem, ktery zaméstnavatele zrusil.
Byla-li pfi zruseni zaméstnavatele provedena likvidace,

md tuto povinnost podle véty prvni orgdn provddéjici

likvidaci, popfipadé stit. Jestlize povinnost uspokojit
nidrok podle véty prvni vznikla po nabyti ucinnosti

pravni dpravy trazového poji§téni zaméstnancti, ¥idi

se uspokojeni ndrokd pravni upravou urazového pojis-
téni zaméstnancd. Nahrada za ztritu na vydélku po
skoncen{ pracovni neschopnosti a nihrada ndklada na
vyZivu poziistalych piislusejic ke dni predchdzejicimu
dni nabytf d¢innosti pravni dpravy trazového pojistént
zaméstnancd se ode dne nabyti dcinnosti pravni
dpravy trazového pojisténi zaméstnancli povaZuje za

drazovou rentu a za Urazovou rentu pozustaleho, jeit

vy$e vSak nesmi byt nizsi nez vySe nihrady za ztritu na
vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo ni-
hrada ndkladd na vyZivu pozistalych, kterd pfislusela
poskozenému nebo pozustalému ke dni predchizeji-
cimu dni nabyt{ d&innosti prdvni dpravy udrazového
pojisténi zaméstnancu.

Dil 1

Odpovédnost zaméstnavatele za skodu pfi pracovnich
drazech a nemocech z povoldni

Oddil 1

Obecné ustanoveni

§ 365
Ode dne nabyt{ déinnosti tohoto zdkona do dne
nabyti iéinnosti pravni Upravy drazového pojisténi za-
méstnanct se fidi odpovédnost zaméstnavatele za

$kodu pfi pracovnich trazech a nemocech z povoldni

ustanovenimi této hlavy, § 272 aZ 274, § 393 odst. 2

§ 205d zdkona &. 65/1965 Sb., zdkonik prdce, ve znén{

zakona &. 231/1992 Sb., zdkona &. 74/1994 Sb. a zikona
¢. 220/2000 Sb., a vyhldsky ¢. 125/1993 Sb., kterou se
stanovi podminky a sazby zikonného pojisténi odpo-
védnosti zamé&stnavatele za skodu pfi pracovnim drazu
nebo nemoci z povoldni, ve znéni vyhldsky ¢. 43/1995
Sb., vyhldsky &. 98/1996 Sb., vyhlasky & 74/2000 Sb.
a vyhldsky ¢. 487/2001 Sb.

Oddil 2
Rozsah odpovédnosti a zprosténi se odpovédnosti
§ 366
(1) Zaméstnavatel odpovidd zaméstnanci za

$kodu vzniklou pracovnim trazem, jestlize Skoda
vznikla pfi plnéni pracovnich kol nebo v ptimé sou-
vislosti s nim.

zaméstnanci  za

(2) Zaméstnavatel odpovidd

$kodu vzniklou nemoci z povoldni, jestlize zaméstna-
nec pied jejim zjisténim pracoval u zaméstnavatele za
podminek, za nichZ vznikd nemoc z povoldni, kterou
byl postizen.

(3) Jako nemoc z povoldni se odskodfiuje i nemoc
vznikld pted jejim zatazenim do seznamu nemoci z po-
voldni, a to od jejtho zafazeni do seznamu a za dobu
nejvyse 3 let pfed jejim zafazenim do seznamu.

(4) Zaméstnavatel je povinen nahradit Skodu,

i kdyz dodrzel povinnosti Vyplyva ici z pravnich

a ostatnich pfedpist k zaji§téni bezpecnosti a ochrany

zdravi pfi prici, pokud se odpovédnosti zcela nebo
z&astl nezprosti.

§ 367

(1) Zaméstnavatel se zprosti odpovédnosti zcela,
prokaze-li, Ze skoda vznikla

a) tim, Ze postiZeny zaméstnanec svym zavinénim
porusil pravni, nebo ostatni pfedpisy anebo po-
kyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pri praci, ackoliv s nimi byl fidné sezndmen a je-
jich znalost a dodrZovéni byly soustavné vyZado-
Vény a kontrolovdny, nebo

b) v disledku opilosti postizeného zaméstnance nebo
v disledku zneuZiti jinych ndvykovych litek a za-
méstnavatel nemohl $kodé zabranit,

a Ze tyto skutecnosti byly jedinou pfi¢inou skody.

(2) Zaméstnavatel se zprosti odpovédnosti z¢&4sti,
prokaze-li, Ze $koda vznikla

a) v dusledku skutenosti uvedenych v odstavei 1
pism. a) a b) a Ze tyto skuteCnosti byly jednou
z pficin skody,

b) proto, Ze si zaméstnanec poéinal v rozporu s ob-
vyklym zptsobem chovinf tak, Ze je zfejmé, Ze
ackoliv neporusil prdvni nebo ostatni predpisy
anebo pokyny k zajisténi bezpelnosti a ochrany
zdravi pfi préci, jednal lehkomyslné, pfestoze si
musel vzhledem ke své kvalifikaci a zku$enostem
byt védom, Ze si mlize zpUsobit djmu na zdravi.
Za lehkomyslné jedndni neni mozné povazovat
béznou neopatrnost a jedndni vyplyvajici z rizika
prace.

(3) Zprosti-li se zaméstnavatel odpovédnosti
z&4stl, uréi zaméstnavatel &ast Skody, kterou nese za-
méstnanec, podle miry jeho zavinéni; v pfipadé uvede-
ném v odstavci 2 pism. b) uhradi vSak zaméstnavatel
alespoti jednu tietinu $kody.

(4) Pfi posuzovéni, zda zaméstnanec porusil
pravni nebo ostatni pfedpisy anebo pokyny k zajistén{
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, se zaméstnava-
tel nemtze dovoldvat vieobecnych ustanoveni, podle
nichZ si md kazdy pocinat tak, aby neohrozoval zdrav{
své a zdravi jinych.

§ 368

Zaméstnavatel se nemiZze zprostit odpovédnosti
zcela ani z&4sti v ptipadé, kdy zaméstnanec utrpél pra-
covni uraz pfi odvraceni $kody hrozici zaméstnavateli
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nebo nebezpeéi pfimo hrozici Zivotu nebo zdravi, po-
kud zaméstnanec tento stav umyslné nevyvolal.

Oddil 3
Druby ndbrad

§ 369

(1) Zaméstnanci, ktery utrpél pracovni draz nebo
u n¢hoz byla zjisténa nemoc z povoldni, je zaméstna-
vatel v rozsahu, ve kterém za skodu odpovidd, povinen
poskytnout ndhradu za

a) ztrdtu na vydélku,
b) bolest a ztiZen{ spoletenského uplatnéni,
c) tulelné vynaloZené ndklady spojené s lééenim,
d) vécnou skodu; ustanoveni § 265 odst. 3 plati i zde.
(2) Zpusob a vysi nihrady skody je zaméstnavatel
povinen projednat bez zbytecného odkladu s odboro-
vou organizaci a se zaméstnancem.

§ 370

Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni
neschopnosti

(D) Ndhrada za ztritu na Vydelku po dobu pra-
covni neschopnosti pfislusi zaméstnanci ve vysi roz-
dilu mezi pramérnym vydélkem pfed vznikem Skody

zpusobené pracovnim drazem nebo nemoci z povoldni

a plnou vysi nihrady mzdy nebo platu podle § 192
a plnou vys$i nemocenského.

(2) Ndhrada za ztrdtu na vydélku podle odstav-
ce 1 pfislusi zaméstnanci i pfi jeho dalsi pracovni ne-
schopnosti z divodu téhoZ pracovniho trazu nebo ne-
moct z povoldni. Primérnym vydélkem pfed vznikem
$kody podle véty prvnf je prumérny vydélek zamést-
nance pied vznikem této dalsi skody. Jestlize pied
vznikem této dalsi skody pfislusela zaméstnanci ni-
hrada za ztrdtu na vydélku po skonleni pracovni ne-
schopnosti, nihrada za ztritu na vydélku podle od-
stavce 1 se zaméstnanci poskytne do vyse Cdstky, do
které by mu pfislusela ndhrada za ztrdtu na vydélku po
skondeni pracovni neschopnosti, kdyby nebyl nescho-
pen préce. Za vydélek po pracovnim trazu nebo po
zjisténi nemoci z povoldn{ se povazuje nihrada mzdy
nebo platu podle § 192 a nemocenské.

§ 371

Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti

(1) Nahrada za ztritu na vydélku po skoneni

pracovni neschopnosti nebo pfi uzndni invalidity nebo
Cdste¢né invalidity piislusi zaméstnanci ve vysi rozdilu
mezi prumérnym vydélkem pted vznikem $kody a vy-
délkem dosahovanym po pracovnim trazu nebo po
zjisténi nemoci z povoldni s pfipoétenim ptipadného
invalidntho nebo é&asteéného invalidniho duchodu po-
biraného z téhoz divodu. Ke zvyseni invalidntho da-
chodu pro bezmocnost, ke snizeni tohoto duchodu
podle pravnich pfedpist o dichodovém pojisténi, ani
k vydélku zaméstnance, kterého dosdhl zvySenym pra-
covnim Uusilim, se nepfihliZi.

(2) Néhrada za ztrdtu na vydélku podle odstav-
ce 1 prislusi zaméstnanci i pfi pracovni neschopnosti
z jiného diivodu, neZ je pivodni pracovni draz nebo
nemoc z povoldni; za vydélek po pracovnim drazu
nebo po zjisténi nemoci z povoldni se povazuje vydé-
lek, z néhoZ se stanovi vyse nemocenského.

(3) Ndhrada za ztritu na vydélku po skonéeni
pracovni neschopnosti nebo pfi uzndni invalidity nebo
¢asteéné invalidity podle odstavce 1 pfislusi i zamést-
nanci, ktery je veden v evidenci uchaze¢t o zaméstndni;
za vydélek po pracovnim urazu nebo po zjisténi ne-
moci z povoldni se povazuje vydélek ve vysi minimdln{
mzdy (§ 111). Pobiral-li zaméstnanec pfed tim, nez se
stal uchazeéem o zaméstndni, nihradu za ztritu na vy-
délku po skonéeni pracovni neschopnosti, pfislusi mu
tato nahrada v takové vysi, ve které mu na ni vzniklo
pravo za trvani pracovniho poméru.

(4) Dosahuje-li zaméstnanec bez své viny niz$tho
vydélku nez ostatni zaméstnanci vykondvajici u za-
méstnavatele stejnou prici nebo praci téhoz druhu,
povazuje se za vydélek po pracovnim trazu nebo po

zjisténi nemoci z povolam primérny vydélek, kterého
dosahujf tito ostatni zaméstnanci.

(5) Zaméstnanci, ktery bez vdznych divodid od-
mitne nastoupit praci, kterou mu zaméstnavatel zajistil,
prislusi ndhrada za ztrdtu na vydélku podle odstavce 1
pouze ve vysi rozdilu mezi primérnym vydélkem pted
vznikem $kody a primérnym vydélkem, kterého mohl
dosihnout na préci, kterd mu byla zajisténa. Zamést-
navatel zaméstnanci neuhradi skodu do vySe &dstky,
kterou si bez vdZnych divodd opomenul vydélat.

(6) Nihrada za ztritu na Vydelku po skonclen{
pracovni neschopnosti pfislusi zaméstnanci nejdéle
do konce kalendifntho mésice, v némz dovrsﬂ vék
65 let nebo do data pfizndni starobntho duchodu z da-
chodového pojisténi.

§ 372

Nahrada za bolest a ztiZzeni
spolecenského uplatnéni

(1) Ndhrada za bolest a ztiZeni spoleenského
uplatnéni se poskytuje zaméstnanci jednordzové.

(2) Ministerstvo zdravotnictvi stanovi v dohodé
s Ministerstvem prace a socidlnich véci vyhldskou vysi,
do které je mozné poskytnout ndhradu za bolest a zti-
zeni spoleCenského uplatnéni a urCovdni vyse nihrady
v jednotlivych ptipadech.

§ 373
Ucelné vynalozené naklady spojené s lé¢enim

Utelné vynalozené ndklady spojené s lé¢enim pii-

slusi tomu, kdo tyto ndklady vynalozil.

§ 374

Skodou podle tohoto zikona nenf p¥ipadnd ztrita
na dachodu.
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Oddil 4

Druby ndbrad p¥i dmriti zaméstnance

§ 375

(1) Zemfe-li zaméstnanec ndsledkem pracovniho
drazu nebo nemoci z povoldni, je zaméstnavatel povi-
nen v rozsahu své odpovédnosti poskytnout:

a) nihradu ulelné vynalozenych ndkladt spojenych

s jeho 1éCenim,

b) ndhradu pfiméfenych ndkladt spojenych s po-
hibem,

c¢) nihradu ndkladd na vyZzivu pozustalych,

d) jednorizové odskodnéni pozustalych,

e) nihradu vécné skody; ustanoveni § 265 odst. 3
plati i zde.

(2) Priva Vyplyva ici z odstavce 1 nejsou zdvisld
na tom, zda postizeny zaméstnanec pred svou smrti
uplatml ve stanovené lhiité svd prava na nihradu skody.

§ 376

Nahrada ucelné vynalozenych nakladi spojenych
s lé¢enim a nahrada pfiméfenych nakladu
spojenych s pohibem

(1) Ndhrada ucelné vynaloZenych ndkladd spoje-
nych s 1é¢enim a nihrada pfiméfenych ndkladd spoje-
nych s pohibem piislusi tomu, kdo tyto ndklady vy-
nalozil. Od pfimérenych nékladt spojenych s pohfbem
se odecte pohfebné poskytnuté podle zvldstniho prav-
niho pfedpisu.

(2) Ndhradu pfiméfenych ndkladd spojenych

s pohfbem tvoii vydaje dftované za pohfteb, hibitovn{

poplatky, vydaje na zfizeni pomniku nebo desky do
vyse 20 000 K¢, vydaje na dpravu pomniku nebo desky,
cestovni vylohy a jedna tfetina obvyklych vydaja na
smuteni oSaceni osobdm blizkym podle § 116 obcan-
ského zdkoniku.

(3) Vldda mizZe vzhledem ke zméndm, které na-
staly ve vyvoji cenové drovné, zvysit Sstku na z¥izen
pomniku nebo desky podle odstavce 2.

§ 377
Nahrada nakladt na vyzivu pozustalych

(1) Ndhrada ndkladd na vyZivu pozistalych pii-
slusi poztistalym, kterym zemiely zaméstnanec vyZivu
poskytoval nebo byl povinen poskytovat, a to do doby,
do které by tuto povinnost mél, nejdéle viak do doby,
kdy by zemfely zaméstnanec dosdhl 65 let véku.

(2) Naihrada ndkladt podle odstavce 1 pfislusi po-
zUstalym ve vysi 50 % prumérného vydélku zamést-
nance, zjisténého pred jeho smrti, pokud vyzivu po-
skytoval nebo byl povinen poskytovat jedné osobg,
a 80 % tohoto prumérného vydélku, pokud vyzivu
poskytoval nebo byl povinen poskytovat vice osobdm.
Od &éstek uvedenych ve vété prvni se odelte dichod
pfiznany pozustalym. K piipadnému vydélku pozusta-
lych se nepfihlizi.

(3) Pfi vypoctu ndhrady ndkladt na vyZivu pozt-
stalych se vychdzi z primérného vydélku zemftelého
zamé&stnance; ndhrada nikladt na vyZivu vSech pozi-
stalych nesmi{ vSak thrnem pfevysit édstku, do které by
piislusela zemfelému zaméstnanci ndhrada za ztrdtu na
vydélku podle § 371, a nesmi byt poskytovina déle,
nez by pfislusela zemfelému zaméstnanci podle § 371
odst. 6

§ 378
Jednorazové odskodnéni pozustalych

(1) Jednordzové odskodnéni pozustalych prislusi
pozustalému manZelovi a nezaopatfenému ditét, a to
kazdému ve vysi 240 000 K& rodi¢uim zem¥elého za-
méstnance, jestliZe Zili se zaméstnancem v domacnosti,
v uhrnné vysi 240 000 K¢.

(2) Vlida mtize vzhledem ke zménim, které na-
staly ve vyvoji mzdové drovné a Zivotnich ndkladu,
zvysit jednordzové odskodnéni pozistalych.

§ 379
Nahrada vécné skody
Ndhrada vécné skody ptislusi dédicim zamést-
nance.
Oddil 5

Spolecnd a zvldsini ustanoveni o odpovédnosti za skodu

§ 380

(1) Pracovnim drazem pro ulely tohoto zdkona je
poskozeni zdravi zaméstnance, k némuz doslo nezdvis-
le na jeho vuli kritkodobym, ndhlym a ndsilnym pt-
sobenim zevnich vlivt.

(2) Jako pracovni uraz se posuzuje téz uraz, ktery
zaméstnanec utrpél pro plnéni pracovnich dkolt.

(3) Pracovnim drazem neni uraz, ktery se zamést-
nanci ptihodil na cesté do zaméstnani{ a zpét.

(4) Nemocemi z povoldni jsou nemoci uvedené ve
zvld$tnim pravnim predpisu.

§ 381

Nihrada za ztrdtu na V}?délku po dobu pracovni
neschopnosti a ndhrada za ztrdtu na vydélku po skon-
Ceni pracovnf neschopnosti z téhoz duvodu jsou samo-
statnd priva, kterd nepfislusi vedle sebe.

§ 382

Nidhradu za ztritu na vydélku a nihradu ndkladd
na vyzivu pozustalych vypldci zaméstnavatel pravi-
delné jednou mési¢né, pokud nebyl dohodnut jiny
zpusob vyplaty.

§ 383

Pfi omezeni odpovédnosti zaméstnavatele za
$kodu pfi pracovnich urazech a nemocech z povoldni
se postupuje podle § 367.
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§ 384

(1) Zaméstnavatel, ktery nahradil poskozenému
$kodu, méd privo na nihradu vidi tomu, kdo poskoze-
nému za tuto $kodu odpovidd podle obcanského zd-
koniku, a to v rozsahu odpovidajicim mife této odpo-
védnosti vidi poskozenému, pokud nebylo predem do-
hodnuto jinak.

(2) Jde-li o ndhradu skody pfi nemoci z povoldni,
md zaméstnavatel, ktery $kodu uhradil, prdvo na ni-
hradu viiéi vSem zaméstnavatelim, u nichZ postiZeny
zaméstnanec pracoval za podminek, z nichz vznikla
nemoc z povoldni, kterou byl postizen, a to v rozsahu
odpovidajicim dobé, po kterou pracoval u téchto za-
méstnavatel za uvedenych podminek.

(3) Jde-li o jinou skodu na zdravi nez z divodu
pracovniho drazu nebo nemoci z povoldni, plati pro
zpusob a rozsah jeji ndhrady ustanoveni o pracovnich
urazech.

§ 385

U zaméstnance, ktery je v dobé pracovniho drazu
nebo zjisténi nemoci z povoldni v nékolika pracovnich
pomérech nebo je ¢inny na zdkladé dohody o préci
konané mimo pracovni pomér, se pfi stanoveni vySe
nihrady za ztrdtu na vydélku vychdzi z primérnych
vydélka dosahovanych ve vsech téchto pracovnéprav-
nich vztazich, a to po dobu, po kterou by mohly trvat.

§ 386

(1) Zaméstnanci, ktery utrpf pracovni traz nebo
u néhoZ byla zjiSténa nemoc z povoldni v pracovnim
poméru sj ednanem na dobu uritou nebo pfi vykonu
price na zaklade dohody o pracovni éinnosti uzaviené
na dobu ur¢itou, ptislusi ndhrada za ztrdtu na vydélku
jen do doby, kdy mél tento pracovnéprivni vztah
skoncit. Po této dobé piislusi ndhrada za ztrdtu na vy-
délku, jestlize je mozné podle okolnosti pfedpoklddat,
Ze postiien)? by byl i nadile zaméstndn. Ostatni priva
vyplyvajici z odskodnéni pracovniho trazu nebo ne-
moci z povoldni tim nejsou dotlena.

(2) Utrpt-li pracovni draz nebo byla-li zjiSténa
nemoc z povoldni u pozivatele starobniho nebo inva-
lidniho dichodu, ptislusi mu nihrada za ztrdtu na vy-
délku po dobu, pokud nepfestal byt zaméstndn z du-
vod, které nesouvisi s pracovnim trazem nebo ne-
moci z povoldni; nepracuje-li z divodd, které souvisi

s pracovnim urazem nebo nemoci z povoldni, piislusi

mu nihrada za ztrdtu na vydélku po dobu, po kterou
by vzhledem ke svému zdravotnimu stavu pfed pra-
covnim trazem nebo nemoci z povoldn{ mohl praco-
vat. Ustanoveni § 371 odst. 6 plati i zde.

§ 387

(1) Cestou do zaméstndni a zpét se rozumi cesta
z mista zaméstnancova bydlisté (ubytovini) do mista
vstupu do objektu zaméstnavatele nebo na jiné misto
urCené k plnéni pracovnich tkold a zpét; u zamést-
nanct v lesnictvi, zemédélstvi a stavebnictvi také cesta
na uréené shromazdisté a zpét.

(2) Cesta z obce bydlisté zaméstnance na praco-

vi§té nebo do mista ubytovdni v jiné obci, kterd je
cilem pracovni cesty, pokud neni soucasné obci jeho
pravidelného pracovisté, a zpét se posuzuje jako nutny
ukon pfed pocdtkem price nebo po jejim skonceni.

§ 388

Ve vyjimeénym ptipadech miZe soud vysi od-
$kodnén{ stanovenou provddécim pravnim predpisem
(§ 372 odst. 2) pfiméfené zvysit.

§ 389

Nepromléuji se prava zaméstnance na nihradu za
ztrdtu na vydélku z divodu pracovniho trazu nebo
nemoci z povolani nebo jiné skody na zdravi nez z da-
vodu pracovniho urazu nebo nemoci z povoldni a priva
na ndhradu ndkladt na vyZivu poztstalych. Priva na
jednotlivd plnén{ z nich vyplyvajici se vSak proml&uji.

§ 390

(1) Zméni-li se podstatné poméry poskozeného,
které byly rozhodujici pro ureni vyse nihrady skody,
muze se poSkozeny i zaméstnavatel domdhat zmény
v upravé svych prév, popfipadé povinnosti.

(2) Vldda mize vzhledem ke zméndm, které na-
staly ve vyvoji mzdové drovné, upravit podmmky, vysi
a zplisob ndhrady za ztrdtu na vydélku pfislusejici za-
méstnancim po skondeni pracovni neschopnosti
vzniklé pracovnim drazem nebo nemoci z povoldni;
to se vztahuje i na ndhradu ndkladd na vyZzivu pozl-
stalych.

§ 391

(1) Zéci stiedni $koly, sttedniho odborného udi-
listé, odborného uéilisté, vyssi odborné skoly nebo udi-
listé nebo studenti vysoké skoly odpovidaji skole nebo
pravnické nebo fyzické osobé za skodu, kterou ji zpu-
sobili pfi teoretickém nebo praktickém vyucovan{
anebo v pfimé souvislosti s nim. Pokud ke skodé doslo
pii vychové mimo vyucovdni ve Skolském zafizen{
nebo v pfimé souvislosti s ni, odpovidaji Zici za skodu
Skolskému zafizen.

(2) Za skodu, kterd vznikla Zikiim zdkladnich
skol, zdkladnich uméleckych skol, zvldstnich skol a po-
mocnych $kol pfi vyucovini nebo v pfimé souvislosti
s nim, odpovidd skola; pti vychové mimo vyucovini ve
skolském zafizeni nebo v pfimé souvislosti s ni odpo-
vidd Skolské zafizeni. Nevystupuje-li skola nebo skol-
ské zafizeni v prdvnich vztazich svym jménem a nemd-
-li odpovédnost vyplyvajici z téchto vztahl, odpovidd
zdkam zfizovatel skoly, poptipadé skolského zafizend.

(3) Ptislusnd skola odpovidd Zdkim stiednich
kol (gymndzii, stfednich odbornych skol, stfednich
odbornych uéilise), vyssich odbornych skol, konzerva-
tofi a jazykovych Skol s prdvem stitni zdvéreéné
zkousky za Skodu, kterd jim vznikla poruSenim prév-
nich povinnosti nebo trazem pfi teoretickém a praktic-
kém vyucovini ve $kole nebo v pfimé souvislosti s nim.
Doslo-li ke $kodé pfi praktickém vyucovdni u priv-
nické nebo fyzické osoby nebo v pifmé souvislosti
s nim, odpovidd za $kodu prdvnickd nebo fyzickd
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osoba, u niZ se vyufovdni uskuteétiovalo. Doslo-li ke
§kodé pfi vychové mimo vyucovéni ve skolském za-
fizeni nebo v pfimé souvislosti s ni, odpovidi za skodu
piislusné skolské zafizeni. Nevystupuje-li skola nebo
skolské zafizeni v prdvnich vztazich svym jménem
a nemid-li odpovédnost vyplyvajici z téchto vztahi, od-
povidd za $kodu zfizovatel $koly nebo skolského za-
fizeni.

(4) Ptislusnd vysokd skola odpovidd studentim
vysokych skol za Skodu, kterd jim vznikla porusenim
pravnich povinnosti nebo trazem pfi teoretickém
a praktlckem vyuéovéni ve $kole nebo v pfimé souvis-
losti s nim. Doslo-li ke skodé pfi praktickém nebo
teoretickém vyucovéani u pravnické nebo fyzické osoby
nebo v pfimé souvislosti s nim, odpovidd za skodu

pravnickd nebo fyzickd osoba, u niZ se vyucovdn{

uskuteéniovalo.

(5) Ptislusné skolské zafizeni odpovidd fyzickym
osobdm s uloZenou ustavni vychovou nebo nafizenou
ochrannou vychovou a fyzickym osobdm v preventivné
vychovné pééi za skodu, kterd jim vznikla poruSenim

pravnich povinnosti nebo trazem pfi uskuteéfiovani

této ¢innosti nebo v pfimé souvislosti s ni.

§ 392

(1) Fyzickym osobdm plnicim vefejné funkce
a funkciondfim odborové organizace odpovidd za
$kodu vzniklou pfi vykonu funkce nebo v pfimé sou-
vislosti s ni ten, pro koho byli ¢&inni; fyzické osoby
a funkciondfti odpov1da]1 za Skodu tomu, pro koho byli
¢inni.

(2) Osobdm se zdravotnim postizenim, které nej-

sou v pracovnim poméru a jejichz p¥iprava na budouci

povolan{ se provadi podle zvldstnich pfedpisi, odpo-
vid4 za Skodu vzniklou pracovnim trazem, poptipadé
nemoci z povoldni pfi této pfipravé ten, u néhoz se
pfiprava pro povoldni provadi.

§ 393

(1) Privo na ndhradu $kody vzniklé pracovnim
drazem maji ¢lenové dobrovolnych poZdrnich sbori
a bdnskych zdchrannych sbort, ktefi utrpi uraz pii
innosti v téchto sborech. V téchto pfipadech jim od-
povidd ten, u néhoz je sbor zfizen.

(2) Privo na ndhradu $kody vzniklé pracovnim
urazem maji fyzické osoby, které na vyzvu spravnich
ufadti nebo dzemniho samosprdvného celku nebo ve-
litele zdsahu a podle jeho pokynu, popiipadé s jeho
védomim osobné napoméhaji pfi zdsahu proti Zivelni
uddlosti nebo pfi odstrafiovani jejich ndsledkt a utrp{
pii téchto Cinnostech traz. Za $kodu vzniklou timto
urazem jim odpovidd sprdvni ufad nebo obec, pokud
zvlastni prdvni pfedpis nestanovi jinak.

(3) Privo na ndhradu $kody vzniklé pracovnim
drazem maji fyzické osoby, které dobrovolné v rimei

akce organizované tzemnim samosprivnym celkem
vypomdhaji pfi plnéni duleZitych tkold v zdjmu spo-
le¢nosti, naptiklad fyzické osoby, které docasné vypo-
méhaji pfi zvelebovani obci a utrpi pti téchto ¢inno-
stech traz. Za skodu vzniklou timto drazem jim od-
povidé ten, pro koho v dobé tohoto trazu pracovaly.

(4) Privo na nidhradu skody vzniklé pracovnim
trazem maji Clenové druZstev, keeff utrpi traz pfi vy-
konu funkce nebo_pfi dohodnuté ¢innosti pro druz-
stvo, zdravotnici Cerveného kiiZe, ddrci pfi odbéru
krve, ¢lenové Horské sluzby, jakoZ i fyzické osoby,
které na jejf vyzvu a podle jejich pokynﬁ osobné po-
méhaji pfi zichranné akci v terénu, fyzické osoby,
které dobrovolne vykondvaji pecovatelskou sluzbu so-
cidlntho zabezpeleni, a fyzické osoby, které byly po-
véfeny zaméstnavatelem uréitou funkei nebo &innosti,
jestlize utrpély uraz pfi plnéni dkolt souvisejicich s vy-

onem pffslu§né funkce nebo <&innosti. Za Skodu
vzniklou timto drazem jim odpovidd ten, pro koho
byli v dobé tohoto drazu ¢inni.

Dil 2

Pouziti provadécich pravnich predpisi

§ 394

(1) Do doby vyddni provddécich prdvnich pfed-
pist k provedeni § 104 odst. 6, § 105 odst. 7, § 123
odst. 6 pism. a), § 137 odst. 3, § 189 odst. 6, § 238
odst. 2 a § 246 odst. 2 a 4 se postupuje podle

a) nafizenf vlddy ¢&. 495/2001 Sb., kterym se stanovi
rozsah a blizs{ podminky poskytovini osobnich
ochrannych pracovnich prostfedkd, mycich, &isti-
cich a dezinfekénich prostiedka,

b) nafizeni vlddy ¢. 447/2000 Sb., o zptsobu usmér-
fovani vySe prostiedkli vynaklidanych na platy
a na odmény za pracovni pohotovost zaméstnancu
odménovanych podle zikona o platu a odméné za
pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych
dalsich organizacich a orgdnech,

c) nafizeni vlddy &. 494/2001 Sb., kterym se stanovi
zpusob evidence, hldSeni a zasilini zdznamu
o urazu, vzor ziznamu o urazu a okruh orginu
a instituci, kterym se ohlauje pracovni traz a za-
sild zdznam o drazu,

d) nafizeni vlddy ¢&. 469/2002 Sb., kterym se stanovi
katalog praci a kvalifika¢ni pfedpoklady a kterym
se méni nafizeni vlady o platovych pomérech za-
méstnancli ve vefejnych sluzbdch a sprivé, ve
znéni pozdéjsich predpisy,

e) nafizenf vlddy ¢&. 289/2002 Sb., kterym se stanovi
rozsah a zptsob poskytovdni idaji do Informad-
niho systému o platech, ve znéni nafizeni vlady
&. 514/2004 Sb.,

f) nafizeni vlidy ¢. 62/1994 Sb., o poskytovini nd-
hrad nékterych vydaji zaméstnancim rozpocto-
vych a piispévkovych organizaci s pravidelnym
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g)

pracovi§tém v zahranidi, ve znéni pozdéjsich pred-
pisu,

vyhldsky &. 288/2003 Sb., kterou se stanovi price
a pracovi§té, které jsou zakdzdny t€hotnym Ze-
nim, kojicim Zendm, matkdm do konce devitého
mésice po porodu a mladistvym, a podminky, za
nichZ mohou mladistvi vyjimeéné tyto price ko-
nat z divodu pfipravy na povoldni.

(2) Do doby nabyti d¢innosti pravn{ upravy ura-

zového pojisténi se postupuje podle vyhldsky ¢. 440/
/2001 Sb., o odskodnovani bolesti a ztiZeni spolecen-
ského uplatnéni, ve znéni vyhldsky &. 50/2003 Sb.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

HLAVA II
ZAVERECNA USTANOVENT

§ 395

Zrusuje se:

. zdkon &. 65/1965 Sb., zdkonik préce,
. zdkon &. 153/1969 Sb., kterym se méni a doplfiuje

zdkonik prace,

. zdkon &. 72/1982 Sb., kterym se méni a dopliiuje

§ 105 zdkoniku préce,

. zdkon ¢. 111/1984 Sb., o prodlouZeni zdkladn{ vy-

méry dovolené na zotavenou a o doplnéni § 5 z4-
koniku préce,

. zdkon ¢&. 22/1985 Sb., kterym se méni a doplfiuje

§ 92 a 105 zdkoniku price,

. zdkon &. 52/1987 Sb., kterym se méni a dopliuji

nékterd ustanoveni zikoniku price,

. zdkon & 231/1992 Sb., kterym se méni a dopliiuje

zdkonik price a zdkon o zaméstnanosti,

. zdkon &. 74/1994 Sb., kterym se méni a doplfiuje

zékonik price & 65/1965 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpist, a nékteré dal3i zékony,

. zdkon &. 220/1995 Sb., kterym se mén{ zdkon &. 74/

/1994 Sb., kterym se méni a dopliiuje zdkonik
prace &. 65/1965 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist,
a nékteré dalsi zikony,

zékon €. 1/1992 Sb., o mzdé odméné za pracovni
pohotovost a o primérném vydélku,

zakon &. 119/1992 Sb., o cestovnich nihraddch,

zdkon &. 44/1994 Sb., kterym se méni a dopliiuje

zakon ¢&. 119/1992 Sb., o cestovnich nihradach,

zékon & 125/1998 Sb., kterym se méni a dopliiuje
zdkon & 119/1992 Sb., o cestovnich nihraddch, ve
znéni zdkona ¢&. 44/1994 Sb.,

zdkon ¢&. 36/2000 Sb., kterym se méni zdkon &. 119/
/1992 Sb., o cestovnich ndhraddch, ve znénf poz-
déjsich predpist,

zékon &. 475/2001 Sb., o pracovni dobé a dobé od-

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

pocinku zaméstnancti s nerovnomérné rozvrzenou
pracovni dobou v dopravé,

nafizeni vlddy ¢&. 108/1994 Sb., kterym se provadi
zékonik price a nékteré dalsi zdkony,

nafizeni vlidy ¢&. 461/2000 Sb., kterym se méni na-
fizeni vlddy ¢ 108/1994 Sb., kterym se provadi
zékonik price a nékteré dal3i zikony,

nafizeni vlddy &. 342/2004 Sb., kterym se ménf{ na-
fizeni vlddy & 108/1994 Sb., kterym se provadi
zékonik prdce a nékteré dalsi zdkony, ve znéni na-
fizeni vlady &. 461/2000 Sb.,

nafizeni vlidy ¢. 516/2004 Sb., kterym se méni na-
fizeni vlddy & 108/1994 Sb., kterym se provadi
zékonik price a nékteré dalsi zdkony, ve znéni
pozdéjsich predpisy,

nafizeni vlddy ¢&. 252/1992 Sb., o podminkdch pro
poskytovdni a vy$i zvld$tntho ptiplatku za vyko-
ndvani ¢innosti ve ztizenych a zdravi skodlivych
pracovnich podminkdch,

nafizen{ Vlady ¢. 77/1994 Sb., kterym se méni a do-
plituje nafizeni vlidy Ceské repubhky ¢. 252/1992
Sb., o podminkich pro poskytovam a vysi zvldst-
niho ptiplatku za vykondvini ¢innosti ve ztiZenych
a zdravi $kodlivych pracovnich podminkdch,

nafizeni vlddy &. 333/1993 Sb., o stanoveni mini-
mélnich mzdovych tarift a mzdového zvyhodnéni
za prici ve ztizeném a zdravi $kodlivém pracovnim
prostfedi a za prdci v noci,

nafizeni vlddy ¢. 308/1995 Sb., kterym se méni na-
fizeni vlady ¢&. 333/1993 Sb., o stanoveni minimal-
nich mzdovych tarift a mzdového zvyhodnéni za
praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim
prostfedi a za prdci v noci,

nafizeni vlddy &. 356/1997 Sb., kterym se méni na-
fizeni vlady ¢&. 333/1993 Sb., o stanoveni minimal-
nich mzdovych tarift a mzdového zvyhodnéni za
prici ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim
prostiedi a za prici v noci, ve znéni nafizeni vlidy

¢. 308/1995 Sb.,

nafizeni vlddy ¢&. 318/1998 Sb., kterym se méni na-
fizeni vlddy ¢. 333/1993 Sb., o stanoveni minimal-
nich mzdovych tarift a mzdového zvyhodnéni za
praci ve ztizeném a zdravi skodlivém pracovnim
prostfedi a za prdci v noci, ve znéni pozdégjsich
predpist,

nafizeni vlady ¢&. 132/1999 Sb., kterym se ménf{ na-
fizen{ vlady ¢&. 333/1993 Sb., o stanoven{ minimdl-
nich mzdovych tarif a mzdového zvyhodnéni za
prici ve ztizeném a zdravi skodlivém pracovnim
prostfedi a za prdci v noci, ve znéni pozdégjsich
predpisu,

nafizeni vlidy ¢. 312/1999 Sb., kterym se méni na-
fizeni vlady ¢&. 333/1993 Sb., o stanoveni minimdl-
nich mzdovych tarif a mzdového zvyhodnéni za
prici ve ztizeném a zdravi skodlivém pracovnim
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.

prostfedi a za prici v noci, ve znéni pozdéjsich
predpist,

nafizeni vlidy ¢. 163/2000 Sb., kterym se méni na-
fizeni vlady ¢. 333/1993 Sb., o stanoveni minimal-
nich mzdovych tarifd a mzdového zvyhodnéni za
prdci ve ztizeném a zdravi skodlivém pracovnim
prostfedi a za prdci v noci, ve znéni pozdégjsich
predpisy,

nafizeni vlddy &. 430/2000 Sb., kterym se mén{ na-
fizeni vlddy ¢. 333/1993 Sb., o stanoveni minimal-
nich mzdovych tarifi a mzdového zvyhodnéni za
prici ve ztizeném a zdravi skodlivém pracovnim
prostfedi a za prici v noci, ve znéni pozdéjsich
predpist,

nafizeni vlidy ¢. 437/2001 Sb., kterym se méni na-
fizeni vlady ¢. 333/1993 Sb., o stanoveni minimal-
nich mzdovych tarifd a mzdového zvyhodnéni za
praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim
prostfedi a za prdci v noci, ve znéni pozdgjsich
predpisu,

nafizeni vlddy &. 560/2002 Sb., kterym se méni{ na-
fizeni vlddy ¢. 333/1993 Sb., o stanoveni minimal-
nich mzdovych tarifd a mzdového zvyhodnéni za
prici ve ztiZzeném a zdravi skodlivém pracovnim
prostfedi a za prici v noci, ve znéni pozdéjsich
predpist,

nafizeni vlidy ¢. 464/2003 Sb., kterym se méni na-
fizeni vlady ¢. 333/1993 Sb., o stanoveni minimal-
nich mzdovych tarift a mzdového zvyhodnéni za
praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim
prostfedi a za prdci v noci, ve znéni pozdgjsich
predpist,

nafizeni vlidy & 700/2004 Sb., kterym se méni na-
fizeni vlddy ¢. 333/1993 Sb., o stanoveni{ minimdl-
nich mzdovych tarifd a mzdového zvyhodnéni za
prici ve ztizeném a zdravi skodlivém pracovnim
prostfedi a za prdci v noci, ve znéni pozdgjsich
predpist,

nafizeni vlddy & 303/1995 Sb., o minimdln{ mzdé,

nafizeni vlidy ¢. 320/1997 Sb., kterym se méni na-
fizeni vlddy ¢. 303/1995 Sb., o0 minimdlni mzdé,

nafizeni vlddy & 317/1998 Sb., kterym se méni na-
fizeni vlidy ¢. 303/1995 Sb., o minimdlni mzdé, ve
znéni nafizeni vlddy ¢. 320/1997 Sb.,

nafizeni vlidy ¢. 131/1999 Sb., kterym se ménf{ na-
fizeni vlddy ¢. 303/1995 Sb., o minimdlni mzdg, ve
znéni pozdéjsich predpist,
nafizeni vlddy &. 313/1999 Sb., kterym se ménf{ na-
fizeni vlady ¢. 303/1995 Sb., o minimdln{ mzdé, ve
znéni pozdgjsich predpisu,
nafizeni vlidy ¢. 162/2000 Sb., kterym se méni na-
fizeni vlddy ¢. 303/1995 Sb., o minimdlni mzdg, ve
znéni pozdéjsich predpist,

nafizeni vlddy & 429/2000 Sb., kterym se méni na-

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

fizen{ vlddy ¢. 303/1995 Sb., o minimélni mzdé, ve
znéni pozdéjsich predpist,
nafizeni vlidy ¢. 436/2001 Sb., kterym se ménf{ na-
fizeni vlddy ¢. 303/1995 Sb., o minimdln{ mzdé, ve
znéni pozdéjsich predpist,
nafizeni vlidy &. 559/2002 Sb., kterym se ménf{ na-
fizeni vlddy ¢. 303/1995 Sb., o minimélni mzdg, ve
znéni pozdéjsich predpist,
nafizeni vlidy ¢&. 463/2003 Sb., kterym se méni na-
fizeni vlidy ¢. 303/1995 Sb., o minimdlni mzdé, ve
znéni pozdégjsich predpist,
nafizeni vlidy ¢&. 699/2004 Sb., kterym se méni na-
fizeni vlidy ¢. 303/1995 Sb., o minimdlni mzdé, ve
znéni pozdégjsich predpisi,
nafizeni vlidy &. 330/2003 Sb., o platovych pomé-
rech zaméstnanct ve vefejnych sluzbich a spravé,

nafizeni vlidy & 637/2004 Sb., kterym se méni na-
fizeni vlady €. 330/2003 Sb., o platovych pomérech
zaméstnancu ve vefejnych sluzbdch a spravé,

¢l T nafizeni vlady &. 213/2005 Sb., kterym se méni
nafizeni vlddy &. 330/2003 Sb., o platovych pomé-
rech zaméstnancu ve Vefejn}?ch sluzbdch a spravé,
ve znéni nafizeni vlddy ¢. 637/2004 Sb., a nafizeni
vlddy €. 469/2002 Sb., kterym se stanovi katalog
praci a kvalifikacn{ predpoklady a kterym se mén{
nafizeni vlddy o platovych pomérech zaméstnanci
ve vefejnych sluzbich a sprdvé, ve znéni pozdéj-
§ich predpist,

nafizeni vlddy ¢&. 307/2005 Sb., kterym se méni na-
fizeni vlddy ¢. 330/2003 Sb., o platovych pomérech
zaméstnanc ve vefejnych sluzbdch a sprivé, ve
znéni pozdéjsich predpist,

nafizeni vlddy ¢. 537/2005 Sb., kterym se méni na-
fizeni vlddy €. 330/2003 Sb., o platovych pomérech
zaméstnancl ve vefejnych sluzbich a sprivé, ve
znéni pozdéjsich predpist,

vyhlaska ¢ 140/1968 Sb., o pracovnich dulevich
a hospodifském zabezpedeni studujicich pii za-
méstnani,

vyhldska & 197/1994 Sb., kterou se méni vyhldska
Ministerstva kolstvi ¢. 140/1968 Sb., o pracovnich
dlevich a hospodifském zabezpeleni studujicich
pfi zaméstndni, ve znén{ zdkona &. 188/1988 Sb.,

vyhlaska ¢. 172/1973 Sb., o uvolnovdni pracovnika
ze zaméstndni k vykonu funkce v Revoluénim od-
borovém hnuti,

vyhlaska ¢. 75/1967 Sb., o dodatkové dovolené
pracovnik®, ktefi konaji price zdravi skodlivé
nebo zvldst obtizné, a o nihradé za ztritu na vy-
délku po skoncen{ pracovn{ neschopnosti u nékte-
rych nemoci z povoldni,

vyhlaska & 45/1987 Sb., o zdsadich pro zkriceni
pracovni doby bez sniZeni mzdy ze zdravotnich
divodu pracovnikim do 21 let véku v podzemi

hlubinnych dolg,
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55.

56.

57.

58.

59.

vyhldska ¢. 95/1987 Sb., o dodatkové dovolené
pracovniku, ktef{ pracuji s chemickymi karcino-
geny,

vyhldska & 96/1987 Sb., o zdsaddch pro zkrdceni
pracovni doby bez snizeni mzdy ze zdravotnich
divodu pracovnikum, ktefi pracuji s chemickymi
karcinogeny,

vyhlaska ¢. 108/1989 Sb., kterou se méni a dopliiuje
vyhldska ¢&. 96/1987 Sb., o zdsaddch pro zkriceni
pracovni doby bez sniZeni mzdy ze zdravotnich
divodu pracovnikim, ktefi pracuji s chemickymi
karcinogeny,

vyhldska ¢. 104/1993 Sb., kterou se stanovi obdobi{
s nizs{ potfebou price organizaci lesntho hospo-
darstvi ve vlastnictvi stitu,

vyhldska €. 275/1993 Sb., kterou se stanovi obdob{
s niz${ potfebou price organizaci vojenskych lest
a statkd,

60. vyhldska ¢. 18/1991 Sb., o jinych tkonech v obec-

ném zdjmu,

61. vyhldska &. 367/1999 Sb., kterou se stanovi obdobf{
s niz§{ potfebou price provozovatelim a doprav-
cim na drize celostdtni a regionilni.

§ 396
Utinnost
(1) Tento zdkon nabyva déinnosti dnem 1. ledna
2007.

(2) Ustanoveni § 238 odst. 1 pozbyvd platnosti

dnem, kdy nabude déinnosti vypovézeni Umluvy
Mezindrodni organizace price ¢. 45 o zaméstnivini
zen podzemnimi pracemi v podzemi a dolech vSech
druhg, 1935 (¢. 441/1990 Sb.).

Zaoralek v. r.

Paroubek v. r.
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Ptiloha k zidkonu ¢&. 262/2006 Sb.
Charakteristiky platovych tiid

1. platova tfida

Prace sestavajici zjednoznanych opakujicich se pracovnich operaci. Prace
s jednotlivymi pfedméty, jednoduchymi pomutckami arunimi nastroji bez vazeb na dalsi
procesy a Cinnosti. Provadéni jednotlivych manipulaénich operaci s jednotlivymi kusy
a pfedméty malé hmotnosti (do 5 kg). BéZné naroky na smyslové funkce. Prace v pfiznivych
vnéjSich podminkéch.

2. platova trida
Prace stejného druhu konané podle pfesného zadani a s pfesné vymezenymi vystupy,
s malou moZnosti odchylky a s ramcovymi navaznostmi na dalsi procesy. Prace_ s vice prvky
(pfedméty) tvoficimi celek, naptiklad manipulace s pfedméty vyZadujicimi zvlastni zachazeni
(kiehké, t&Zké, vznétlivé, s nebezpecim nakazy). Provadéni dil¢ich praci, které jsou soucasti
SirSich procest.

Dlouhodobé a jednostranné zatiZeni drobnych svalovych skupin (prstd, zapésti) a ve
vouceném pracovnim rytmu apfi mirn¢ zhorSenych (napfiklad klimatickych) vné&jsich
podminkach. Prace s pfipadnym rizikem pracovniho trazu.

3. platova tiida

Prace spfesné vymezenymi vstupy avystupy aobecné vymezenym postupem
s riamcovymi navaznostmi na dal$i procesy. Prace s celky a sestavami s logickym (u¢elovym)
uspofdadanim bez vazeb na jiné celky (sestavy). Pfipadnd odpovédnost za ohroZeni zdravi
a bezpe¢nosti spolupracovniki v ramei jednoho kolektivu.

4. platova trida

Stejnorodé prace s ramcovym zadanim a s pfesné vymezenymi vystupy, s vét§i mozZnosti
volby jiného postupu a s rdmcovymi navaznostmi na dal$i procesy (dale jen ,jednoduché
odborné prace”). Prace scelky asestavami nékolika jednotlivych prvkd (pfedméti)
s logickym (uCelovym) uspofddanim s dil¢imi vazbami na jiné celky (sestavy). Prace
predpokladajici jednoduché pracovni vztahy.

Dlouhodobé a jednostranné zatiZeni vétSich svalovych skupin. Mirné zvy$ené psychické
naroky spojené se samostatnym feSenim skupiny stejnorodych ¢asové ustalenych pracovnich
operaci podle danych postupi.

5. platova tirida

Jednoduché odborné prace vykondvané s mnoha vzajemné provazanymi prvky, které jsou
souCasti urCitého systému. Usmérfiovani jednoduchych rutinnich a manipulaénich praci
a procest v promeénlivych skupinach, tymech a jinych nestalych organiza¢nich celcich a bez
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podiizenosti skupiny zaméstnanct spojené s odpovédnosti za $kody, které nelze odstranit
vlastnimi silami a v kratké dobg.

Zvysené psychické naroky vyplyvajici ze samostatného feSeni ukold, kde jsou pfevazné
zastoupeny konkrétni jevy a procesy ridznorod¢jSiho charakteru snaroky na dlouhodobéjsi
pamét, diléi predstavivost a predvidatelnost, schopnost srovnavani, pozornost a operativnost.
Presné smyslové rozliSovani drobnych detaild. Dlouhodobé, jednostranné a nadmérné zatiZeni
svalovych skupin pfedméty rliznych hmotnosti nad 25 kg.

6. platova trida

Riznorodé, ramcové vymezené prace se zadanim podle obvyklych postupd, se
stanovenymi vystupy, postupy a vazbami na dal$i procesy (déle jen ,,odborné prace). Prace
s ucelenymi systémy sloZzenymi z mnoha prvkl s dil¢imi vazbami na maly okruh dalSich
systému. Koordinace praci v proménlivych skupinach.

Zvysené psychické naroky vyplyvajici ze samostatného feSeni ukoll s rliznorodymi
konkrétnimi jevy aprocesy asndroky na predstavivost a predvidatelnost, schopnost
srovnavani, pozornost a operativnost. Znacnd smyslova ndro¢nost. Zna¢na zatéz velkych
svalovych skupin ve velmi ztiZzenych pracovnich podminkach.

7. platova trida

Odborné prace konané s ucelenymi samostatnymi systémy s piipadnym ¢lenénim na dil¢i
subsystémy asvazbami na dal$i systémy. Usmérmovani akoordinace jednoduchych
odbornych praci. Odpovédnost za zdravi dalSich osob nebo za $kody odstranitelné pouze
skupinou dal$ich zaméstnancli nebo za $kody osob jednajicich na zdkladé chybnych ptikazi
nebo opatieni odstranitelné za delsi obdobi.

Psychicka namaha vyplyvajici ze samostatného feSeni ukold, kde jsou rovnomérné
zastoupeny konkrétni a abstraktni jevy aprocesy riznorodého charakteru. Naroky na
aplikaéni schopnosti a pfizptsobivost riznym podminkdm, na logické myS$leni a urcitou
predstavivost. Vysoka naro¢nost na identifikaci velmi malych detaild, znakG nebo jinych
zrakov€ dilezitych informaci a zvySené naroky na vestibularni aparat. Nadmérné zatiZeni
velkych svalovych skupin v extrémnich pracovnich podminkach.

8. platova trida

Zajistovani §ir§iho souboru odbornych praci s rimcové stanovenymi vstupy a zplisobem
vykonavani a vymezenymi vystupy, které jsou organickou soucasti $irSich procest (déle jen
,,odborné specializované prace“). Prace v ramci komplexnich systémi s vnitinim ¢lenénim na
ucelené subsystémy s tizkymi vazbami na dalsi systémy a s vnitinim ¢lenénim i mimo ramec
organizace.
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9. platova trida

Odborné specializované prace, ve kterych je pfedmétem komplexni samostatny systém
slozeny z n€kolika dalSich sourodych celkl nebo nejslozit€jsi samostatné celky. Koordinace
a usmérnovani odbornych praci.

Zvysend psychickd ndmaha vyplyvajici ze samostatného feSeni soustavy ukold, kde jsou
vice zastoupeny abstraktni jevy a procesy, s ndroky na pozndvani, chapani a interpretaci jevi
a procest. Vysoké naroky na pamét, flexibilitu, schopnosti analyzy, syntézy a obecného
srovnavani. Vysoké naroky na vestibularni aparat. Mimotadnd z4téZ nervové soustavy.

10. platova trida

Zajistovani komplexu ¢innosti s obecné vymezenymi vstupy, ramcoveé stanovenymi
vystupy, znac¢nou variantnosti zpisobu feSeni a postupt a specifickymi vazbami na Siroky
okruh procest (dale jen ,,systémové prace). Predmétem préace je komplexni systém sloZeny
ze samostatnych rtiznorodych systému se zdsadnimi uréujicimi vnitinimi a vné&j$imi vazbami.
Koordinace a usmérfiovani odbornych specializovanych praci.

11. platova tfida

Systémové prace, jejichz pfedmétem cinnosti jsou diléi obory c¢innosti se Sirokou
pusobnosti.

S vykonem praci je spojena zna¢na psychickd namaha vyplyvajici z velké sloZitosti
kognitivnich procesii a vy$siho stupné abstraktniho mySleni, predstavivosti, generalizace
a z nutnosti rozhodovani podle riznych kritérii.

12. platova tfida

Komplex systémovych &innosti s variantnimi obecnymi vstupy, rdmcove stanovenymi
vystupy apfedem nespecifikovanymi zplsoby apostupy se Sirokymi vazbami na dalsi
procesy (dale jen ,systémové specializované prace”), kde jsou pfedmétem obory Cinnosti
sloZené ze systémi s rozsdhlymi vné&jsimi a vnitinimi vazbami.

13. platova trida

Systémové specializované préce, jejichZ pfedmétem €innosti je soubor obori nebo obor
srozsahlou vnitini strukturou a vnéj$§imi vazbami. Komplexni koordinace a usmériiovani
systémovych praci.

Vysoka psychickd ndmaha vyplyvajici z vysokych néroki na tviir¢i mySleni. Objevovani
novych postupl a zpisobi a hledani feSeni netradiénim zpisobem. Pfenos a aplikace metod
a zplsobl z jinych odvétvi a oblasti. Rozhodovani v rdmci znané kombinovatelnych spise
abstraktnich a riznorodych jevl a procest z riznych odvétvi a obori.
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14. platova trida

Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zplsoby fefeni a velmi rémcové vymezenymi
vystupy s velmi Sirokymi vazbami na dal$i procesy, tviréi rozvojova a koncepéni &innost
a systémova koordinace (déle jen ,,tviir¢i systémové prace). Pfedmétem je soubor obort nebo
obor srozsahlym vnitinim Clenénim a s Cetnymi vazbami na dal§i obory as plsobnosti
a dopadem na Siroké skupiny obyvatelstva nebo souhrn jinak naro¢nych obori. Koordinace
a usmérilovani systémovych specializovanych praci.

15. platova tfida

Tvarci systémové prace, kdy pfedmétem je odvétvi jako soubor vzajemné provazanych
obord nebo nejnaro¢néjsi obory zdsadniho vyznamu.

Velmi vysoka psychickd ndmaha vyplyvajici z vysokych narokli na tviréi mysleni ve
vysoce abstraktni roviné pii zpacné variabilit¢ a kombinovatelnosti procesii ajevi ana
schopnosti nekonvenéniho systémového nazirani v nejsirsich souvislostech.

16. platova trida
Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zptisobem feSeni i vystupy s moZnymi vazbami na

celé spektrum dalSich ¢innosti, kde jsou pfedmétem jednotlivé védni obory a discipliny a jiné
nejsirsi a nejnarocnéjsi systémy.
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263
USNESENT

Poslanecké snémovny

ze dne 23. kvétna 2006

Poslaneckd snémovna setrvdvd na zdkoniku price, pfijatém Parlamentem dne 21. dubna 2006 a vriceném
prezidentem republiky dne 10. kvétna 2006.

Zaoralek v. r.
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264

ZAKON
ze dne 21. dubna 2006,

kterym se méni nékteré zikony v souvislosti s pfijetim zdkoniku price

Parlament se usnesl na tomto zdkoné Ceské repu-

bliky:

CAST PRVNI

Zména zikona o sluzebnim poméru pfislusnika
Sboru narodni bezpecnosti

Cl I

V zdkoné & 100/1970 Sb., o sluZebnim poméru
ptislusnikd Sboru ndrodni bezpeénosti, se v § 138
odst. 2 bod 3 zrusuje.

CAST DRUHA
Zména zakona &. 20/1975 Sb.

ClL 11

V zékoné ¢. 20/1975 Sb., kterym se méni a dopliuj{

nékterd dalsi ustanoveni zdkoniku préce, se ¢l. T a II
zrusuji.

CAST TRETI
Zména zikona o zvlastnim pfispévku hornikum

Cl. 11

V zdkoné & 98/1987 Sb., o zvldstnim piispévku
hornikéim, ve znéni zikona ¢&. 160/1989 Sb. a zikona
¢. 258/2000 Sb., se § 18 zrusuje.

CAST CTVRTA
Zména zikona ¢. 188/1988 Sb.

Cl. v

V zdkoné & 188/1988 Sb., kterym se méni a do-
pliiuje zdkonik préce, se ¢l. I, ¢l. I a €l. IV zrusuji.

CAST PATA
Zména zikona o upravé nahrady za ztratu

na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti
vzniklé pracovnim trazem nebo nemoci z povolani

CL v
V zdkoné & 297/1991 Sb., o tupravé nihrady za

ztrdtu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti
vzniklé pracovnim trazem nebo nemoci z povolani, se
§ 4 zrusuje.

CAST SESTA
Zména zakona ¢&. 264/1992 Sb.

ClL VI

V zdkoné & 264/1992 Sb., kterym se mén{ a do-
pliiuje oblansky zdkonik, zrusuje zdkon o stitnim no-
tafstvi a o fizeni pfed stdtnim notdfstvim (notdfsky
fdd) a méni a dopliiuji nékteré dalsi zdkony, ve znéni
zdkona ¢&. 6/2002 Sb., se ¢l. VIII zruSuje.

CAST SEDMA
Zména zikona ¢&. 590/1992 Sb.

Cl VIl

V zdkoné &. 590/1992 Sb., kterym se méni a do-
pliiuje zdkon Ceské ndrodni rady & 582/1991 Sb.,
o organizaci a provadéni socidlniho zabezpelent, a né-
které dalsi zdkony, ve znéni zdkona & 362/2003 Sb., se
CLIIT a IV zruduji.

CAST OSMA
Zména zakona ¢&. 37/1993 Sb.

ClL VIl

V zikoné &. 37/1993 Sb., o zménach v nemocen-
ském a socidlnim zabezpeleni a nékterych pracovné-
pravnich pfedpist, ve znéni zdkona & 160/1993 Sb.
a zdkona ¢. 155/1995 Sb., se &dst tfeti zrusuje.

CAST DEVATA
Zména zakona &. 118/1995 Sb.

Cl. IX

V zikoné & 118/1995 Sb., kterym se mén{ a do-
pliiuji nékteré zdkony v souvislosti s pfijetim zikona
o stdtni socidlni podpofe, ve znéni zdkona &. 223/1999
Sb., zdkona &. 360/1999 Sb., zdkona &. 362/2003 Sb.,
zikona ¢&. 436/2004 Sb. a zdkona & 587/2004 Sb., se
¢l Va XIV zrusuji.
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CAST DESATA
Zména zikona ¢. 287/1995 Sb.
ClL X
V zikoné ¢. 287/1995 Sb., kterym se méni a do-
plituje zdkon Ceské nirodni rady ¢.238/1992 Sb., o né-

kterych opatfenich souvisejicich s ochranou vere]neho
zdjmu, se ¢l. II zrusuje.

CAST JEDENACTA
Zména zakona &. 138/1996 Sb.

Cl. X1

V &l 1T zdkona ¢&. 138/1996 Sb., kterym se mén{
a dopliiuje zdkon & 236/1995 Sb., o platu a dalsich
ndlezitostech spojenych s vykonem funkce pfedstavi-
teld stdtni moci a nékterych stitnich organt a soudct,
se bod 1 zrusuje.

CAST DVANACTA
Zména zaikona &. 167/1999 Sb.

Cl. XII

V zdkoné ¢. 167/1999 Sb., kterym se méni zdkon
1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znén{ pozde'smh
predplsu zékon & ¢. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a pu-
sobnosti organd Ceské repubhky na dseku zaméstna-
nosti, ve znéni pozdéjsich predpist, zdkon ¢&. 368/1992
Sb., o spravnich poplatcich, ve znéni pozdéjsich pted-
pist, a zdkon & 65/1965 Sb., zikonik price, ve znén{
pozdéjsich predpist, ve znéni zdkona ¢&. 436/2004 Sb.,
se ¢l IV zrusuje.

CAST TRINACTA
Zména zakona ¢&. 225/1999 Sb.

Cl. X111

V zdkoné €. 225/1999 Sb., kterym se méni nékteré
zékony v souvislosti s pfijetim zdkona o vojicich z po-
voldni, se ¢l. 1T zruSuje.

CAST CTRNACTA
Zména zikona o postovnich sluzbich

ClL X1v

V zdkoné & 29/2000 Sb., o postovnich sluzbich
a 0 zméné nékterych zdkont (zdkon o postovnich sluz-
béach), ve znéni zdkona &. 517/2002 Sb., zikona &. 225/
/2003 Sb., zikona ¢&. 501/2004 Sb., zdkona & 95/2005
Sb., zdkona ¢&. 413/2005 Sb. a zdkona &. 444/2005 Sb., se
Cdst patndctd zruSuje.

CAST PATNACTA
Zména zakona ¢&. 155/2000 Sb.

v

Cl XV

V zikoné &. 155/2000 Sb., kterym se méni zikon
¢. 65/1965 Sb., zdkonik price, ve znéni pozdéjsich
predpisi a nékteré dalsi zdkony, ve znéni zikona
¢. 362/2003 Sb. a zdkona &. 436/2004 Sb., se &dst prvni
zrusuje.

CAST SESTNACTA
Zména zakona &. 220/2000 Sb.

Cl. XVI

V zikoné €. 220/2000 Sb., o zméndch nekterych
zikont v souvislosti s pijetim zikona o majetku Ces-
ké repubhky a jejim vystupovini v pravmch vztazich,
ve znéni zakona ¢. 364/2000 Sb. a zdkona &. 130/2002
Sb., se &ast jedendctd a &dst tiindctd zruSuji.

CAST SEDMNACTA

Zména zakona o Hasiéském zachranném sboru

Ceské republiky

Cl. XVII

V zdkoné ¢. 238/2000 Sb., o Hasi¢ském zdchran-
ném sboru Ceske repubhky a 0 zméné nekterych z4-
kont, ve znéni zikona &. 309/2002 Sb., zikona ¢&. 362/
/2003 Sb., zikona &. 586/2004 Sb. a zikona & 413/2005
Sb., se &ast &tvrtd zrusuyje.

CAST OSMNACTA

Zména zikona o Probaéni a mediaéni sluzbé

Cl. XVIII

V zikoné &. 257/2000 Sb., o Probaéni a mediaéni
sluzbé a o zméné zdkona ¢&. 2/1969 Sb., o ziizeni mi-
nisterstev a jinych dstfednich orgdnd stdtni sprivy
Ceske republiky, ve znénf pozde sich predp1su zdkona

65/1965 Sb., zdkonik price, ve znéni pozdéjsich
pfedpisﬁ, a zdkona & 359/1999 Sb., o socidlné-pravni
ochrané déti (zdkon o Probaéni a mediaéni sluzb¢), se
ddst tieti zrusuje.

CAST DEVATENACTA

Zména zdkona o ochrané vefejného zdravi

Cl. XIX

V zékoné ¢&. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného
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zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich predpisu, ve
znéni zakona &. 254/2001 Sb., zikona &. 274/2001 Sb.,
zakona & 13/2002 Sb., zakona ¢&. 76/2002 Sb., zikona
&. 86/2002 Sb., zikona & 120/2002 Sb., zikona & 309/
/2002 Sb., zdkona ¢&. 320/2002 Sb., zikona ¢&. 274/2003
Sb., zikona ¢&. 356/2003 Sb., zdkona & 362/2003 Sb.,
zakona ¢. 167/2004 Sb., zakona ¢&. 326/2004 Sb., zikona
&. 562/2004 Sb., zikona ¢&. 125/2005 Sb., zdkona &. 253/
/2005 Sb., zikona ¢&. 381/2005 Sb., zdkona ¢&. 392/2005
Sb., zidkona ¢. 444/2005 Sb., zdkona ¢&. 59/2006 Sb. a za-
kona &. 74/2006 Sb., se &dst osmd zrusuje.

CAST DVACATA
Zména zakona ¢&. 177/2001 Sb.

Cl. XX

V zdkoné & 177/2001 Sb., kterym se méni zikon
¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich ddajii a 0 zméné
nékterych zdkond, ve znéni zdkona &. 227/2000 Sb.,
a zdkon ¢. 65/1965 Sb., zikonik price, ve znéni poz-
dgjsich predpist, se ¢dst druhd zrusuje.

CAST DVACATA PRVNI

Zména zakona o soudech a soudcich

Cl. XXI

V zdkoné ¢. 6/2002 Sb., o soudech, soudcich, p¥i-
sedicich a stdtni sprdvé soudu a o zméné nékterych
dalsich zdkont (zdkon o soudech a soudcich), ve znéni
zdkona ¢. 151/2002 Sb., zdkona ¢. 228/2002 Sb., ndlezu
Ustavniho soudu vyhldseného pod ¢. 349/2002 Sb., za-
kona & 192/2003 Sb., zikona ¢&. 441/2003 Sb., zikona
&. 626/2004 Sb., zikona ¢&. 349/2005 Sb., zikona &. 413/
/2005 Sb. a zdkona ¢. 79/2006 Sb., se ¢dst Ctvrtd zrusuje.

CAST DVACATA DRUHA
Zména zakona ¢&. 136/2002 Sh.

Cl. XXII

V zdkoné ¢. 136/2002 Sb., kterym se méni zdkon
¢. 40/1964 Sb., oblansky zdkonik, ve znéni pozdéjsich
predpist, a zdkon & 65/1965 Sb., zdkonik price, ve
znéni pozdégjsich predpist, se ¢dst druhd zrusuje.

CAST DVACATA TRETI
Zména zakona ¢&. 202/2002 Sh.

Cl. XXI1I

V zdkoné &. 202/2002 Sb., kterym se méni zikon
&. 99/1963 Sb., oblansky soudni fdd, ve znéni pozdéj-

Sich predpisti, zdkon & 182/1993 Sb., o Ustavnim
soudu, ve znéni pozd&sich pfedpist, zikon & 89/
/1995 Sb., o stdtni statistické sluzbé, ve znéni pozdéj-
$ich pfedpisﬁ, zékon &. 77/1997 Sb., o stditnim podniku,
ve znéni pozdgjsich predpist, zdkon ¢. 218/2000 Sb.,
o rozpottovych pravidlech a o zméné nékterych sou-
visejicich zakont (rozpottovd pravidla), ve znén{ poz-
dgj 51ch piedpist, zdkon ¢. 65/1965 Sb., zdkonik price,
ve znéni pozdéjsich predpisd, a zdkon ¢&. 219/2000 Sb.,
o majetku Ceské republlky a jejim vystupovani v prdv-
nich Vzta21ch ve znéni pozdéjsich pfedpist, se &dst
Sestd zrusuje.

CAST DVACATA CTVRTA
Zména zakona ¢&. 309/2002 Sb.

Cl. XX1V

V zikoné ¢&. 309/2002 Sb., o zméné zikont sou-
visejicich s piijetim zdkona o sluzb¢ stitnich zamést-
nancti ve spravnich tfadech a o odméfiovani téchto
zaméstnancli a ostatnich zaméstnancl ve sprdvnich

ufadech (sluZebni zakon) ve znéni zikona & 123/
/2003 Sb., zikona &. 274/2003 Sb., zikona ¢&. 281/
/2003 Sb., zikona &. 362/2003 Sb., zikona &. 424/
/2003 Sb., zikona ¢&. 186/2004 Sb., zikona ¢&. 326/
/2004 Sb., zdkona &. 436/2004 Sb., zikona & 501/
/2004 Sb., zikona &. 626/2004 Sb., zikona ¢&. 127/
/2005 Sb., zikona & 444/2005 Sb. a zikona &. 57/

/2006 Sb., se dst dvacata sedmd, Cdst tficdtd a &dst Cty-
ficdtd Sestd zruduji.

CAST DVACATA PATA
Zména zakona ¢&. 311/2002 Sh.

Cl. XXV

V zdkoné ¢. 311/2002 Sb., kterym se méni zikon

¢. 553/1991 Sb o obecni pohcn ve znéni pozdéjsich

predplsu a o zméné nékterych dalsich zdkonu, ve
znéni zdkona &. 436/2004 Sb., se &ist Sestd zruEuje.

CAST DVACATA SESTA
Zména zakona o ufednicich uzemnich
samospravnych celka

Cl. XXVI

Zikon & 312/2002 Sb., o ufednicich dzemnich
samospravnych celkii a 0 zméné nékterych zdkond,
ve znéni zikona & 46/2004 Sb., se méni takto:

1. V § 2 se za odstavec 5 vklid4 novy odstavec 6,
ktery znf:

»(6) U vedoucich dfedniki se zaklddd pracovni
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pomér jmenovinim. Jmenovidni provede vedouci
ufadu.”.

Dosavadni odstavce 6 a 7 se oznaduji jako odstavce 7
a8.

2.V § 10 se doplfiuje odstavec 3, ktery vletné
pozniamky pod &arou &. 7a zni:

»(3) Ustanoveni podle odstavce 1 se nevztahuje na
ptipady, kdy zvld$tni prdvni pfedpis stanovi sjedndn{
pracovniho poméru na dobu uréitou jako podminku
pro vznik dalsich prav’).

73 Naptiklad § 37 odst. 1 zdkona & 155/1995 Sb., o dtichodo-
vém pojisténi zaméstnancy, ve znéni pozdégjsich predpist.”.

3.V § 12 odstavec 2 zni:

»(2) Vedouci dfednik nebo vedouci tifadu se miize
této funkce téZ vzdat.“.

4.V § 12 se dopliiuje odstavec 3, ktery zni:

»(3) Odvoldni nebo vzdini se funkce musi byt
pisemné a doruené druhému tucastniku, jinak je ne-
platné. Odvoldni z funkce musi navic obsahovat du-
vody podle odstavce 1, jinak je neplatné. Vykon funkce
konéi dnem ndsledujicim po doruceni odvoldni nebo
vzdini se funkce, nebyl-li v odvoldni nebo vzddni se
funkce uveden den pozdéjsi.«.

5.V § 12 se dopliiuje odstavec 4, ktery zni:

»(4) Odvolinim nebo vzdinim se funkce vedou-
ciho tfednika nebo vedouctho dfadu pracovni pomér
nekonci; to neplati, jestlize byl pracovni pomér zaloZen
jmenovdnim na dobu uréitou. Uzemni samospravny
celek je povinen podat vedoucimu ufedniku nebo ve-
doucimu ufadu ndvrh na zménu jeho dalstho pracov-
niho zafazeni u uzemnitho samosprivného celku na
jinou préci odpovidajici jeho zdravotnimu stavu a kva-
lifikaci. Jestlize dzemni samosprdvny celek nemd pro
vedouctho tfednika nebo vedouciho dfadu takovou
prici nebo ji vedouci ufednik & vedouci ufadu od-
mitne, jde o prekdzku v prici na strané tzemniho
samospravného celku a soucasné je ddn vypovédni da-
vod podle § 52 pism. c) zdkoniku price; odstupné po-
skytované vedoucimu tfedniku nebo vedoucimu tfadu
pf1 organizalnich zméndch nenilezi v pfipadé rozvi-
zéni pracovniho poméru po odvoldni nebo vzddni se
funkce vedouciho ufednika ¢ vedouctho ufadu.”.

6.V § 13 odst. 1 se slova ,,§ 46 odst. 1“ nahrazuj{
slovy ,,§ 52 a slova ,,§ 60a az 60c“ se nahrazuji slovy
LS 67 a 68,

7.V § 13 odst. 3 pism. b) se slova ,,(§ 70 zdkoniku
prace)“ zrusuji.
8.V § 13 se odstavec 4 zrusuje.

9.V § 16 odst. 6 se slova ,,§ 73“ nahrazuji slovy
,§ 301 a 303,

10. V § 27 odst. 3 se slova ,§ 143 odst. 7 a 8¢
nahrazuji slovy ,,§ 235 odst. 3“.

11. § 38 se zrusuje.

12. § 40 znf:

»§ 40

S ufednikem nelze uzavfit konkurenéni dolozku
(§ 310 zdkoniku price)..

13. V § 41 odstavec 1 véta prvni znf: ,Utast &lentt
vybérové komise na jejim jedndni, ¢lenti akreditaéni
komise na jejim jedndni a Clent zkuSebni komise pti
zkouskdch podle tohoto zdkona je jinym tkonem
v obecném zdjmu'’), pfi némZ ndlezi &lentim téchto
komisi pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu
s ndhradou mzdy (platu).“.

Pozndmka pod ¢arou &. 17 znf:

»7) § 203 zdkoniku prace.”.

14. Cést druh4 se zrusuje.

CAST DVACATA SEDMA
Zména zakona ¢&. 274/2003 Sb.

Cl. XXVII

V zékoné & 274/2003 Sb., kterym se méni nékteré
zdkony na useku ochrany vefejného zdravi, ve znéni
zikona ¢&. 426/2003 Sb., zikona ¢&. 316/2004 Sb. a z4-
kona & 626/2004 Sb., se &dst Ctvrtd zrusuje.

CAST DVACATA OSMA
Zména zakona &. 362/2003 Sb.

Cl. XXVIII

V zikoné &. 362/2003 Sb., o zméné zikont sou-
visejicich s pfijetim zdkona o sluZzebnim poméru pii-
slusnika bezpe¢nostnich sborti, ve znéni zdkona ¢&. 186/
/2004 Sb., zakona ¢&. 281/2004 Sb., zikona ¢&. 359/2004
Sb., zdkona ¢&. 626/2004 Sb., zdkona ¢&. 253/2005 Sb.,
zikona ¢&. 530/2005 Sb., zikona ¢&. 545/2005 Sb. a zd-
kona & 112/2006 Sb., se ¢dst tficdtd Sestd zruSuje.

CAST DVACATA DEVATA
Zména zakona ¢&. 46/2004 Sb.

Cl. XXI1X

V zdkoné &. 46/2004 Sb., kterym se méni zikon
¢ 65/1965 Sb., zdkonik price, ve znéni pozdéjsich
predpist, a zdkon & 312/2002 Sb., o ufednicich dzem-
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nich samosprivnych celkli a 0 zméné nékterych zd-
kont, se &4st prvni zrusuje.

CAST TRICATA
Zména zakona &. 436/2004 Sb.

Cl. XXX

V zikoné & 436/2004 Sb., kterym se méni nékteré
zédkony v souvislosti s pfijetim zdkona o zamé&stnanosti,
se Cdst tfeti a ¢dst Ctrndctd zruSuji.

CAST TRICATA PRVNI
Zména zdkona o stitnim rozpoétu Ceské republiky

na rok 1993, o zméné a doplnéni nékterych ziakonu
Ceské ndrodni rady a nékterych dalsich predpisa

Cl. XXX1

V zdkoné &. 10/1993 Sb., o sttnim rozpoétu Ces-
ké republiky na rok 1993, o zméné a doplnéni nékte-
rych zdkont Ceské ndrodni rady a nékterych dalsich
predpist, ve znéni zikona & 166/1993 Sb., zikona
¢. 172/1993 Sb., zdkona &. 331/1993 Sb., zdkona &. 85/
/1994 Sb., zdkona ¢&. 117/1995 Sb., zdkona ¢&. 236/1995
Sb., zikona & 48/1997 Sb., zidkona ¢&. 217/2000 Sb.,
zakona ¢. 218/2000 Sb., zakona &. 256/2000 Sb., zikona
¢. 362/2003 Sb. a zdkona & 112/2006 Sb., se &dst pat-
ndctd zrusuje.

CAST TRICATA DRUHA
Zména zakona ¢&. 217/2000 Sb.

Cl. XXXII

V zdkoné ¢. 217/2000 Sb., kterym se méni zdkon
¢. 1/1992 Sb., o mzdé, odméné za pracovni pohotovost
a o prumérném vydélku, ve znéni pozdégjsich predpist,
zdkon ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni
pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalsich orga-
nizacich a orgdnech, ve znéni pozdéjsich predpisu, zd-
kon & 10/1993 Sb., o stitnim rozpoltu Ceské repu-
bliky na rok 1993, o zméné a doplnéni nékterych zi-
kont Ceské ndrodni rady a nékterych dalsich predpist,
ve znéni pozdéjsich pfedpist, a zakon &. 132/2000 Sb.,
o zméné a zruseni nékterych zdkont souvisejicich se
zdkonem o krajich, zdkonem o obcich, zikonem
o okresnich ufadech a zdkonem o hlavnim mésté Praze,
se ¢ast prvni zruSuje.

CAST TRICATA TRETI
Zména zakona &. 257/2004 Sb.

Cl. XXXIII

V zikoné &. 257/2004 Sb., kterym se méni nékteré
zédkony v souvislosti s piijetim zdkona o podnikdni na

kapitilovém trhu, zdkona o kolektivnim investovan{
a zdkona o dluhopisech, ve znénf zdkona ¢. 669/2004
Sb. a zakona ¢&. 413/2005 Sb., se &ast dvacata tfeti zru-
Suje.

CAST TRICATA CTVRTA
Zména zakona &. 132/2000 Sb.

Cl. XXXI1V

V zikoné ¢&. 132/2000 Sb., o zméné a zruSeni né-
kterych zikont souvisejicich se zdkonem o krajich, z4-
konem o obcich, zikonem o okresnich dfadech a za-
konem o hlavnim mésté Praze, ve znéni zdkona &. 217/
/2000 Sb., zikona &. 143/2001 Sb., zikona &. 86/2002
Sb., zakona & 356/2003 Sb., zikona & 22/2004 Sb.,
zikona ¢&. 93/2004 Sb., zdkona &. 99/2004 Sb., zikona
&. 562/2004 Sb., zdkona &. 587/2004 Sb. a zdkona ¢&. 379/
/2005 Sb., se ¢dst osma zruSuje.

CAST TRICATA PATA
Zména zakona ¢&. 320/2002 Sb.

Cl. XXXV

V zikoné ¢&. 320/2002 Sb., o zméné a zrusSeni né-
kterych zdkond v souvislosti s ukonlenim d¢innosti
okresnich ufadd, ve znéni zdkona &. 426/2002 Sb., z4-
kona &. 518/2002 Sb., zikona &. 354/2003 Sb., zikona
&. 356/2003 Sb., zikona & 22/2004 Sb., zdkona &. 41/
/2004 Sb., zikona &. 99/2004 Sb., zdkona ¢&. 237/2004
Sb., zikona ¢&. 326/2004 Sb., zakona &. 436/2004 Sb.,
zakona ¢. 499/2004 Sb., zikona ¢&. 586/2004 Sb., zikona
&. 587/2004 Sb., zdkona ¢&. 179/2005 Sb., zdkona &. 379/
/2005 Sb., zikona ¢&. 413/2005 Sb., zdkona &. 21/2006
Sb., zikona ¢&. 22/2006 Sb. a zikona ¢&. 59/2006 Sb., se
dast desdtd zrusuje.

CAST TRICATA SESTA
Zména zakona &. 628/2004 Sb.

Cl. XXXVI

V zdkoné ¢. 628/2004 Sb., kterym se méni nékteré
zdkony v souvislosti s pfijetim zdkona o evropské spo-
le¢nosti, se &dst tietl zrusuje.

CAST TRICATA SEDMA
Zména zakona &. 562/2004 Sb.

Cl. XXXVII

V zékoné &. 562/2004 Sb., kterym se méni nékteré
zdkony v souvislosti s pfijetim $kolského zdkona, se
¢ast druhd zrusuje.
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CAST TRICATA OSMA
Zména zakona o pedagogickych pracovnicich
Cl. XXXVIII

V zdkoné &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pra-
covnicich a o zméné nékterych zdkonu, ve znéni z4-
kona & 383/2005 Sb., se ¢dst druhd zrusuje.

CAST TRICATA DEVATA
Zména zakona ¢&. 169/2005 Sb.

Cl. XXXIX

V zdkoné ¢. 169/2005 Sb., kterym se méni zdkon
. 65/1965 Sb., zdkonik price, ve znéni pozdéjsich
predpist, zdkon &. 88/1968 Sb., o prodlouzeni matef-
ské dovolené, o divkdch v matefstvi a o pfidavcich na
déti z nemocenského pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpist, a zdkon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru
prislusnikd bezpeénostnich sbord, ve znéni pozdéjsich
pfedpist, se Cdst prvni zrusuje.

CAST CTYRICATA
Zména zakona ¢&. 253/2005 Sb.

Cl. XL

V zdkoné ¢&. 253/2005 Sb., kterym se méni nékteré
zékony v souvislosti s pfijetim zdkona o inspekci

price, ve znéni zikona & 138/2006 Sb., se &dst tieti

zrusuje.

CAST CTYRICATA PRVNI
Zména zakona ¢. 3/1991 Sb.

Cl. XLI

Zikon ¢&. 3/1991 Sb., kterym se méni a dopliiuje
zékonik price, se méni takto:

1. CL. T a II se zrusuji.

2.V ¢l T se body 1, 3 az 12 zrusuji.
CAST CTYRICATA DRUHA
Zména zdkona o danich z pfijma

Cl. XLII

Zikon &. 586/1992 Sb., o danich z pffjmu, ve znén{

zakona & 35/1993 Sb., zakona ¢&. 96/1993 Sb., zikona

¢. 157/1993 Sb., zdkona &. 196/1993 Sb., zdkona &. 323/

/1993 Sb., zdkona ¢&. 42/1994 Sb., zikona &. 85/1994 Sb.,
zikona ¢&. 114/1994 Sb., zikona ¢&. 259/1994 Sb., zikona

/1995 Sb., zikona &. 149/1995 Sb., zikona &. 248/1995
Sb., zikona ¢&. 316/1996 Sb., zikona &. 18/1997 Sb.,
zakona ¢. 151/1997 Sb., zakona ¢&. 209/1997 Sb., zikona
& 210/1997 Sb., zdkona ¢&. 227/1997 Sb., zdkona &. 111/
/1998 Sb., zikona ¢&. 149/1998 Sb., zdkona ¢&. 168/1998
Sb., zikona ¢&. 333/1998 Sb., zikona &. 63/1999 Sb.,
zakonac 129/1999 Sb., zakona ¢. 144/1999 Sb., zakona
&. 170/1999 Sb., zakona &. 225/1999 Sb., nalezu Ustav-
I’lﬂ'lO soudu Vyhlaseneho pod & 3/2000 Sb., zdkona
&. 17/2000 Sb., zidkona &. 27/2000 Sb., zékona & 72/

/2000 Sb., zikona & 100/2000 Sb., zikona & 103/
/2000 Sb., zdkona & 121/2000 Sb., zikona & 132/
/2000 Sb., zdkona &. 241/2000 Sb., zikona & 340/
/2000 Sb., zikona & 492/2000 Sb., zikona & 117/
/2001 Sb., zdkona & 120/2001 Sb., zikona & 239/
/2001 Sb zikona ¢&. 453/2001 Sb zikona ¢&. 483/

/2001 Sb., zikona ¢&. 50/2002 Sb., zakona &. 128/2002
Sb., zakona & 19872002 Sb., zakona ¢. 210/2002 Sb.,
zékona &.260/2002 Sb., zeikona ¢.308/2002 Sb., zékona
¢&. 575/2002 Sb., zikona ¢&. 162/2003 Sb., zakona &. 362/
/2003 Sb., zikona &. 438/2003 Sb., zdkona & 19/2004
Sb., zdkona ¢&. 47/2004 Sb., zikona & 49/2004 Sb., z4-
kona &. 257/2004 Sb., zdkona ¢&. 280/2004 Sb., zikona
&. 359/2004 Sb., zikona &. 360/2004 Sb., zikona &. 436/
/2004 Sb., zikona &. 562/2004 Sb., zikona &. 628/2004
Sb., zikona ¢&. 669/2004 Sb., zakona & 676/2004 Sb.,
zakona ¢. 179/2005 Sb., zdkona ¢&. 217/2005 Sb., zikona
&. 342/2005 Sb., zdkona ¢&. 357/2005 Sb., zdkona &. 441/
/2005 Sb., zikona ¢&. 530/2005 Sb., zdkona &. 545/2005
Sb., zakona & 552/2005 Sb., zikona & 56/2006 Sb.,
zakona ¢. 57/2006 Sb., zdkona ¢&. 109/2006 Sb. a zikona
&. 112/2006 Sb., se méni takto:

1. V § 6 odst. 7 pismeno a) vCetné poznimky pod
carou €. 5 znf:

»a) nihrady cestovnich Vyda i poskytovane v souvis-
osti s vykonem zdvislé Cinnosti do vySe stanovené
nebo umoznéné zvlastnim privnim predplsem )
pro zamé&stnance zamestnavatele, ktery je stitem,
uzemnim samospravnym celkem, stdtnim fondem,
ptispévkovou organizaci, jejiz naklady na platy
a odmény za pracovni pohotovost jsou plné zabez-
peCoviny z prispévku na provoz poskytovaného
z rozpocCtu zfizovatele nebo z dhrad podle zvldst-
nich prévnich pfedpisi nebo $kolskou privnickou
osobou zfizenou podle $kolského zdkona (déle jen
»do vySe stanovené zvliStnim predpisem®), jakoz
1 hodnota bezplatného stravovani poskytovana za-
méstnavatelem na pracovmch cestdch; jiné a vyss{
ndhrady, nez stanovf tento zvldstni pravni predpis,
jsou zdanitelnym ptijmem podle odstavce 1,

®) Napiiklad &dst sedmd hlava tfeti zdkoniku price.”.

2.V § 6 odst. 7 pism. b) se za slova ,,pracovnich
prosttedku,” vklddaji slova ,pracovnich odévi a obu-
vi,“ a za slova ,dezinfekénich prostredkia® se vkladaji

¢. 32/1995 Sb., zdkona & 87/1995 Sb., zikona ¢&. 118/ slova ,a ochrannych ndpoja“
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3.V § 6 odst. 8 se slovo ,,popt.“ zrusuje a za slovo
»zaméstnavatele® se vklddaji slova ,, , v pracovni nebo
jiné smlouvé®.

4.V § 6 odst. 9 pism. c) se za slovo ,,plnéni* vkl4-
daji slova ,ze socidlniho fondu, ze zisku (pfijmu) po
jeho zdanéni anebo na vrub vydaji (ndkladu), které

nejsou vydaji (ndklady) na dosazent, zajisténi a udrzeni

prijmu‘.
5.V § 24 odst. 2 pism. j) se na konci textu bodu 1
Cdrka nahrazuje stiednikem a dopltiuji se slova ,,vydaje

(ndklady) na pofizeni ochrannych ndpoji lze uplatnit
v rozsahu stanoveném zvld$tnimi prdvnimi pfed-

plsy122) «

Pozndmka pod ¢arou ¢&. 122 znf:

»'2%) Nafizeni vlidy & 178/2001 Sb., kterym se stanovi pod-

minky ochrany zdravi zaméstnanct pfi préci, ve znéni poz-

dgjsich predpist.”.

6. V § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 véetné poznimek
pod ¢arou ¢&. 110, 110a a 23b znf:

»4. provoz vlastniho stravovaciho zafizeni, kromé
hodnoty potravm nebo pfispévky na stravo-
vani zajistované prostredmctv1m jinych sub-
jektd a poskytované az do v se 55 % ceny
jednoho jidla za jednu sménu''®), maxim4lné
vSak do vySe 70 % stravného vymezeného pro

zaméstnance v § 6 odst. 7 pism. a) pfi trvdn{

pracovni cesty 5 az 12 hodin. P¥ispévek na
stravovani lze uplatnit jako vydaj (ndklad),
pokud pfitomnost zaméstnance v praci béhem
této stanovené smény trvd aspon 3 hodiny.
Pfispévek na stravovani lze uplatnit jako vy-
daj (ndklad) na dalsi jedno jldlo za zamést-
nance, pokud délka ]eho smény v Ghrnu s po-
vinnou pfestdvkou v prdci, kterou je zamést-
navatel povinen poskytnout zaméstnanci po-
dle zvlastniho pravniho predpisu''®), bude
delsi nez 11 hodin. Prlspevek nelze uplatmt
na stravovani za zaméstnance, kterému v pru-
béhu smény vznikl ndrok na stravné podle
zvld$tniho prdvniho predplsu )- Za stravo-
véani ve vlastnim stravovacim zafizen{ se pova-
Zuje 1 stravovani zabezpefované ve vlastnim
stravovacim zafizeni prostiednictvim jinych
subjektt,

by § 176 odst. 1 pism. a) zdkoniku price.
119y § 78 odst. 1 pism. c) zdkoniku préce.
1102y ¢ 88 odst. 4 zdkoniku price.”.

7.V § 24 odst. 2 pism. j) bod 5 znf:

»5. prava zaméstnancli vyplyvajici z kolektivni

smlouvy, vnitintho pfedpisu zaméstnavatele,
pracovni nebo jiné smlouvy, pokud tento
nebo zvlstni zdkon nestanovi jinak,“.

8. V § 24 odst. 2 pism. k) bodé 2 se slovo
,,stravné* nahrazu)e slovy ,zvySené stravovaci vydaje
(stravné)®®)“ a slova ,§ 7; pravidelnym“ nahrazuji
slovy ,,§ 7, a to maximdlné do vyse stravného vymeze-
ného pro zam@stnance v § 6 odst. 7 pism. a). Pravidel-
nym®.

Pozndmka pod &arou &. 5b znf:

%) Zakon &. 262/2006 Sb., zikonik prace.”.

9.V § 24 odst. 2 pismeno zh) zni:

»zh) ndhrady cestovnich vydaji do vySe stanovené
zvldstnim pravnim predpisem?),.

10. V § 25 odst. 1 pism. d) se slova ,,a ddle penéZni
plnéni poskytované zaméstnanci vedle mzdy, pokud
nirok na toto plnéni nestanovi zvldstni pfedpis, nebo
¢ast tohoto plnéni, kterd prekracuje ndrok stanoveny
zvld$tnim predpisem, zrusuji.

CAST CTYRICATA TRETI
Zména obéanského zakoniku

Cl. XLIII

Zskon &. 40/1964 Sb., ob&ansky zikonik, ve znén{
zikona ¢&. 58/1969 Sb., zikona &. 146/1971 Sb., zikona
& 131/1982 Sb., zakona &. 94/1988 Sb., zikona &. 188/
/1988 Sb., zikona ¢&. 87/1990 Sb., zdkona ¢&. 105/1990
Sb., zikona ¢&. 116/1990 Sb., zikona &. 87/1991 Sb.,
zikona & 509/1991 Sb., zdkona &. 264/1992 Sb., zikona
&. 267/1994 Sb., zikona &. 104/1995 Sb., zdkona &. 118/
/1995 Sb., zikona ¢&. 89/1996 Sb., zakona ¢. 94/1996 Sb.,
zakona ¢&. 227/1997 Sb., zikona &. 91/1998 Sb., zikona
&. 165/1998 Sb., zikona &. 159/1999 Sb., zdkona &. 363/
/1999 Sb., zakona ¢&. 27/2000 Sb., zikona ¢&. 103/2000
Sb., zdkona &. 227/2000 Sb., zdkona &. 367/2000 Sb.,
zikona & 229/2001 Sb., zdkona &. 317/2001 Sb., zikona
&. 501/2001 Sb., zikona &. 125/2002 Sb., zdkona &. 135/
/2002 Sb., Zé}(ona &. 136/2002 Sb., zikona &. 320/2002
Sb., ndlezu Ustavniho soudu vyhldseného pod &. 476/
/2002 Sb., zdkona ¢. 88/2003 Sb., zikona ¢. 37/2004 Sb.,
zdkona & 47/2004 Sb., nilezu Ustavniho soudu vy-
hldseného pod &. 278/2004 Sb., zikona &. 480/2004
Sb., zdkona ¢&. 554/2004 Sb., zdkona ¢&. 359/2005 Sb.,
zakona & 56/2006 Sb., zikona ¢&. 57/2006 Sb., zikona
¢.107/2006 Sb., zikona ¢&. 115/2006 Sb. a zikona ¢&. 160/
/2006 Sb., se méni takto:

1. § 425 a 426 vcetné nadpisu a poznimek pod
Carou ¢. 3a az 3e znéji:

»,Odpovédnost za skodu v nékterych zvlastnich
pfipadech

§ 425
(1) Kazdy, pro koho fyzickd osoba plnici vefejné
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funkce a funkciondt odborové organizace byli ¢inni,
odpovidd této osobé nebo funkciondfi za skodu, kterd
jim vznikla poruSenim prdvnich povinnosti nebo tra-
zem pii vykonu funkce nebo v ptimé souvislosti s ni.

(2) Kazdy, u koho se provadi pfiprava _pro zamést-
ndni fyzickych osob se zdravotnim postiZenim, které
nejsou v pracovnim poméru ani nejsou ¢inné na zd-
kladé dohody o proveden{ prace nebo dohody o pra-
covni ¢innosti, odpovidd témto osobdm za Skodu
vzniklou drazem, popfipadé nemoci z povoldni pfi této
pripravé.

(3) Odpovidi-li stit nebo tzemni samospravny
celek podle zvlistniho pravniho predpisu®®) za $kodu
na zdravi vzniklou

a) fyzické osobé, kterd poskytla pomoc fy21cke
osobé& uvedené ve zvlastnim pravnim piedpisu’®),

b) fy21cke osobé, které byla zvldstnim pravnim pfed-
pisem’) uloZena pracovni povinnost,

¢) fyzické osobé poskytnutim osobni nebo Vecne po-
moci podle zvlistniho pravniho predpisu®?), nebo

d) strdzi Vykonava]101 pravomoc podle zvldstniho
pravniho predpisu’®),

muizZe se této odpovédnosti zprostit jen tehdy, zptso-
bil-li si tuto skodu poskozeny timyslné.

§ 426

(1) Kazdy, u koho je zfizen dobrovolny poZarn{

sbor a bdnsky zdchranny sbor, odpovidd jeho ¢lentim
za $kodu vzniklou drazem pfi Cinnosti v téchto sbo-
rech.

(2) Sprévni ufad nebo dzemni samosprivny celek
odpovidd za skodu vzniklou drazem fyzické osobg,
kterd na jeho vyzvu nebo vyzvu velitele zdsahu a podle
jeho pokynt, popfipadé s jeho védomim, osobné na-
pomihd pfi zdsahu proti Zivelni uddlosti nebo pii od-
strafiovani jejich ndsledku, pokud zvlastni prévni pred-
pis nestanovi jinak.

(3) Uzemni samospravny celek odpovidd za skodu
vzniklou drazem fyzické osobé, kterd dobrovolné

v rdmci akce jim organizované vypomahd pifi plnéni

dkolt v zdjmu spolecnosti.

) Kaidy, pro koho byl éinny ¢len druZstva, kter}?
utrpf traz pii vykonu funkce nebo pii dohodnuté ¢in-
nosti pro druZstvo, zdravotnik Cerveného kiize, ddrce
krve, ¢len Horské sluzby a fyzickd osoba, kterd na jeho
vyzvu a podle jeho pokynt osobné poméihd pii zi-
chranné akci v terénu, fyzickd osoba, kterd dobrovolné
vykondvd peCovatelskou sluzbu socidlnitho zabezpece-
ni, a fyzickd osoba, kterd byla zaméstnavatelem pové-
fena urditou funkei nebo Cinnosti, jestlize utrpéla draz
pti plnéni dkolt souvisejicich s vykonem ptislusné
funkce nebo ¢innosti, odpovidd za skodu vzniklou
timto drazem.

32) Napiiklad zdkon ¢. 283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky,
ve znéni pozdéjsich piedpist, zdkon ¢ 240/2000 Sb., o kri-
zovém fizeni a o zméné nékterych zdkont, ve znéni poz-
déjsich pfedpist, zdkon & 289/1995 Sb., o lesich a 0 zméné
a doplnéni nékterych zdkont (lesni zdkon), ve znéni poz-
déjsich predpist.

3b) Naptiklad § 49 odst. 2 zdkona & 283/1991 Sb., ve znéni
zékona ¢. 60/2001 Sb. a zdkona &. 264/2006 Sb.

*%) Napiiklad § 36 odst. 3 zdkona &. 240/2000 Sb., ve znéni
zékona &. 264/2006 Sb.

34y Napiiklad § 23 odst. 2 pism. a) a § 30 odst. 3 zdkona & 239/
/2000 Sb., o integrovaném zdchranném systému a o zméné
nékterych zdkont, ve znéni zikona & 320/2002 Sb.

*¢) Naptiklad § 39a odst. 2 zdkona & 289/1995 Sb., ve znéni
zdkona ¢&. 238/1999 Sb.“.

Dosavadni pozndmky pod ¢arou &. 3a a 3b se oznaluji
jako pozndmky pod Carou & 3f a 3g, a to vetné od-
kazd na poznidmky pod Zarou.

2. Za § 426 se vklddaji nové § 426a a 426b, které
znéji:

LS 426a

(1) Ptislusnd skola odpovidd Zdkim zikladnich
kol a zdkladnich umeéleckych $kol za Skodu, kterd
jim vznikla poru$enim pravnich povinnosti nebo tra-
zem pii vyucovdani nebo v ptimé souvislosti s nim; pti
vychové mimo vyulovdni ve $kolském zafizeni nebo
v pfimé souvislosti s ni odpovidd za skodu piislusné
skolské zafizeni. Nevystupuje-li Skola nebo $kolské
zafizeni v prdvnich vztazich svym jménem a nemi-li
odpovédnost vyplyvajici z téchto vztaht, odpovidd za
$kodu zfizovatel skoly nebo skolského zafizeni.

(2) Ptislusnd skola odpovidd Zdkim stfednich skol
(gymnadzii, stfednich odbornych skol, stfednich odbor-
nych udilise), vyssich odborn}'fch skol, konzervatofi

a jazykovych skol s privem stitni zdvérecné zkousky
za Skodu, kterd jim vznikla porusenim prdvnich povin-
nosti nebo trazem pfi teoretickém a praktickém vy-
uéoviani ve skole nebo v pfimé souvislosti s nim. Do-
Slo-li ke $kod¢ pii praktickém vyucovani u prdvnické
nebo fyzické osoby nebo v pfimé souvislosti s nim,
odpovidd za $kodu privnickd nebo fyzickd osoba,
u niz se vyucovini uskuteétiovalo. Doslo-li ke skodé
pfi vychové mimo vyulovdni ve Skolském zafizeni
nebo v pifimé souvislosti s ni, odpovidd za skodu pii-
slusné skolské zafizeni. Nevystupuje-li $kola nebo
$kolské zafizeni v prdvnich vztazich svym jménem
a nemid-li odpovédnost vyplyvajici z téchto vztaht, od-
povidd za $kodu zfizovatel $koly nebo skolského za-
fizeni.

(3) Ptislusnd vysokd skola odpovidd studentim
vysokych skol za skodu, kterd jim vznikla poruSenim
prévnich povinnostf nebo razem pii teoretickém
a praktickém vyucovani ve skole nebo v pfimé souvis-
losti s nim. Doslo-li ke $kodé pti praktickém vyuco-
vani u prévnické nebo fyzické osoby nebo v piimé
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souvislosti s nim, odpovidd za $kodu prdvnickd nebo
tyzickd osoba, u niZ se vyucovani uskuteéiiovalo.

(4) Ptislusné skolské zafizeni odpovidd fyzickym
osobam s uloZenou ustavni vychovou nebo nafizenou
ochrannou vychovou a fyzickym osobdm v preventivné
vychovné péci za skodu, kterd jim vznikla porusenim

pravnich povinnosti nebo trazem pfi uskuteéfiovani

této ¢innosti nebo v pfimé souvislosti s ni.

§ 426b

Povinnosti nahradit skodu podle § 425 az 426a se
nelze zprostit; ustanoveni § 422 tim nenf dotéeno.“.

3.V § 447 odst. 2 se slova ,pfedpisy pracovniho
prava pro nihradu $kody pfi pracovnich urazech a ne-
mocech z povoldni nahrazuji slovy ,zvldStnim priv-
nim pfedpisem®.

4.V § 447 se za odstavec 2 vklddd novy odstavec 3,
ktery znf:

»(3) Nahrada za ztritu na vydélku piislusi Zdku
nebo studentu ode dne, kdy méla skontit povinnd
$koln{ dochdzka, studium nebo ptiprava pro povoldni,

a) po dobu, o kterou se ndsledkem drazu, poprlpade
nemoci z povoldn{ prodlouzﬂa jeho povinnd
skolni dochdzka, studium nebo prlprava pro po-
volani,

b) po dobu neschopnosti pro tiraz nebo nemoc z po-
volani,

c) po dobu trvdni invalidity vzniklé v souvislosti
s tirazem nebo nemoci z povoldni,

d) po dobu trvdni &iste¢né invalidity vzniklé v sou-
vislosti s Urazem nebo nemoci z povoldni, nebo
byl-li v této souvislosti uzndn osobou se zdravot-
nim postizenim, pokud vlastni vinou nezameskdvi
prilezitost k vydélku vykondvanim price pro ného

vhodné.«.

Dosavadni odstavec 3 se oznaluje jako odstavec 4.

5.V § 551 odstavec 1 v&etné poznidmek pod arou
¢. 3h a 31 zni:

»(1) Uspokojeni pohledavky vyzivného podle
zvldStnich pravnich predplsu " a jiné pohleddvky,
o ni7 tak stanovi zdkon, lze zajistit pisemnou dohodou
mezi véitelem a dluznikem o srizkich ze mzdy. PH
provadéni srizek se postupuje podle zvldstnich prav-
nich predpist™).

3h) § 85 a ndsl. zdkona & 94/1963 Sb., o roding.

31y § 147 a7 150 zdkoniku prace.
§ 276 aZ 302 obéanského soudniho fidu.“.

Cl. XLIV
Piechodné ustanoveni

Srizky se mzdy na zdkladé dohod o srdzkdch ze

mzdy a z jinych pffjmi uzaviené pfede dnem nabytd
Uéinnosti tohoto zdkona se provadéj{ podle dosavad-
nich pravnich pfedpist; pohleddvky zajisténé témito
dohodami nelze ode dne nabyt1 déinnosti tohoto zd-
kona zvySovat, jestliZe je neni mozné podle ngj zajistit
dohodou o srézkich ze mzdy a z jinych pffjmu.

CAST CTYRICATA CTVRTA
Zména zdkona o evropské spolecnosti

Cl. X1V

Zskon &. 627/2004 Sb., o evropské spole¢nosti, se
méni takto:

1.V § 48 odst. 2 se slova ,,§ 25¢ odst. 4 nahrazuji
slovy ,,§ 290 odst. 4.

2.V § 50 odst. 4 se slova ,,§ 25¢“ nahrazuji slovy
»§ 276 odst. 2.

CAST CTYRICATA PATA
Zména zikona o vefejném zdravotnim pojisténi
ClL XLVI

V § 38 zdkona &. 48/1997 Sb., o vefejném zdravot-
nim pojisténi a 0 zméné a doplnéni nékterych souvise-
jicich zdkond, se slova ,,§ 127 nahrazuji slovy ,§ 191¢.

CAST CTYRICATA SESTA
Zména zikona, kterym se upravuji nékteré vztahy
mezi odborovymi organizacemi a zaméstnavateli

Cl. XLVII

Zdkon ¢. 120/1990 Sb., kterym se upravuji nékteré
vztahy mezi 0dbor0vym1 organizacemi a zaméstnava-
teli, ve znénf zdkona &. 3/1991 Sb. a zdkona &. 309/2002
Sb., se méni takto:

1. V § 1 se slovo ,dile“ zrusuje a za slovo ,uve-
)
denych“ se vklddaji slova ,,v zdkoniku prdce®.

2.§ 2,3 a5 se véetné pozndmky pod &arou ¢&. 1
zrusuji.

CAST CTYRICATA SEDMA
Zména zakona o finanénim arbitrovi

Cl. XLVIII

V § 12 odst. 8 zdkona &. 229/2002 Sb., o finanénim
arbitrovi, se slova ,§ 73 odst. 2 nahrazuji textem
,§ 303,
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CAST CTYRICATA OSMA
Zména zakona o zaméstnanosti

Cl. XLIX

Zikon ¢&. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni
zakona ¢&. 168/2005 Sb., zakona ¢&. 202/2005 Sb., zikona
&. 253/2005 Sb., zikona &. 350/2005 Sb., zikona &. 382/
/2005 Sb., zikona &. 413/2005 Sb., zikona &. 428/2005
Sb., zikona ¢&. 444/2005 Sb., zdkona & 495/2005 Sb.,
zakona ¢. 109/2006 Sb., zakona ¢&. 112/2006 Sb., zikona
& 115/2006 Sb., zikona &. 161/2006 Sb. a zikona &. 165/
/2006 Sb., se méni takto:

1. V § 5 pism. e) bodech 1 a 2 se slova ,,0sobu
uvedenou v § 13 odst. 3 pism. a)“ nahrazuji slovy
»manzela nebo dité této fyzické osoby“.

2. § 13 se zrusuje.

3. V. § 41 odst. 3 pism. {) se za slovo ,jde-li“
vklada slovo 0.

4.V § 69 odst. 6 se slova ,§ 132, 166 a 167 za-
koniku prace; ustanoveni § 133 az 135 zdkoniku prace”
nahrazuji slovy ,,§ 101, 245 a 246 zdkoniku prdce; usta-
noveni § 103 aZ 106 zdkoniku price®.

5.V § 89 se slova ,béznych dkola (§ 13 odst. 2)“
nahrazuji slovy ,ukolt vyplyvajicich z pfedmétu &in-
nosti pravmcke osoby*“.

6.V § 113 odst. 5 se za slova ,,na socidlni zabez-
peceni a“ vklddaji slova ,,pfispévku na“.

7.V § 121 odst. 5 se slova ,,§ 132, 166 a 167 zi-
koniku prace; ustanoveni § 133 az 135 zdkoniku price®
nahrazuji slovy ,,§ 101, 245 a 246 zdkoniku prace; usta-
noveni § 103 az 106 zdkoniku price®.

8.V § 132 odst. 1 se slova ,0soby uvedené v § 13
odst. 3 pism. a)“ nahrazuji slovy ,manZela nebo dité
kontrolované fyzické osoby*.

9.V § 139 odst. 2 pism. a) se slova ,tyto osoby“
nahrazuji slovy ,,0soby se zdravotnim postizenim®.

10. V § 139 odst. 2 pism. b) a v § 140 odst. 2
pism. b) se slovo ,nebo“ zrusuje.

11. V § 139 odst. 2 pism. ¢) a v § 140 odst. 2
pism. c) se za slovo ,zdkont,“ dopliiyje slovo ,,nebo®.

12. V § 139 odst. 5 pism. a) se za slovo ,,pokutu®
vklada slovo ,do“.

13. V § 140 odst. 1 se pismeno b) zrusuje.

Dosavadni pismena c) a d) se oznaluji jako pismena b)
ac).

14. V § 140 odst. 4 pism. b) se text ,,b), ¢) a d)“
nahrazuje textem ,b) a ¢)*.

Cl L
Pfechodné ustanoveni

Spravni fizeni ve vécech tykajicich se plnéni po-
vinnosti podle § 13 zdkona & 435/2004 Sb., ve znéni
zdkona ¢&. 220/2005 Sb., zahdjend a pravomocné ne-
skoncend prede dnem nabyti ucinnosti tohoto zdkona,
se dokond¢f podle dosavadnich prévnich predpist.

CAST CTYRICATA DEVATA
Zména obdéanského soudniho fidu

ClL LI

Zskon & 99/1963 Sb., oblansky soudni fid, ve
znéni zikona ¢&. 36/1967 Sb., zikona ¢&. 158/1969 Sb.,
zikona ¢&. 49/1973 Sb., zdkona ¢&. 20/1975 Sb., zikona
&. 133/1982 Sb., zikona &. 180/1990 Sb., zdkona &. 328/
/1991 Sb., zikona ¢&. 519/1991 Sb., zikona &. 263/1992
Sb., zikona & 24/1993 Sb., zdkona ¢&. 171/1993 Sb.,
zikona & 117/1994 Sb., zdkona ¢&. 152/1994 Sb., zikona
&. 216/1994 Sb., zikona &. 84/1995 Sb., zdkona ¢&. 118/
/1995 Sb., zakona ¢&. 160/1995 Sb., zakona ¢. 238/1995
Sb., zikona & 247/1995 Sb., ndlezu Ustavniho soudu
Vyhlaseneho pod & 31/199 Sb., zdkona &. 142/1996
Sb., ndlezu Ustavniho soudu Vyhlaseneho pod & 269/
/1996 Sb., zdkona &. 202/1997 Sb., zdkona &. 227/1997
Sb., zdkona & 15/1998 Sb., zdkona & 91/1998 Sb., zi-
kona €. 165/1998 Sb., zdkona ¢. 326/1999 Sb., zdkona
& 360/1999 Sb., nilezu Ustavniho soudu vyhldseného
pod ¢&. 2/2000 Sb., zdkona &. 27/2000 Sb., zdkona &. 30/
/2000 Sb., zikona ¢&. 46/2000 Sb., zdkona ¢&. 105/2000
Sb., zdkona &. 130/2000 Sb., zdkona &. 155/2000 Sb.,
zakona ¢&. 204/2000 Sb., zdkona ¢&. 220/2000 Sb., zikona
&. 227/2000 Sb., zikona &. 367/2000 Sb., zdkona &. 370/
/2000 Sb., zdkona ¢&. 120/2001 Sb., zikona ¢&. 137/2001
Sb., zakona & 231/2001 Sb., zakona ¢. 271/2001 Sb.,
nlezu Ustavniho soudu vyhlaseneho pod &. 276/2001
Sb., zdkona &. 317/2001 Sb., zdkona ¢&. 451/2001 Sb.,
zdkona & 491/2001 Sb., zdkona & 501/2001 Sb., zdkona
&. 151/2002 Sb., zikona &. 202/2002 Sb., zdkona &. 226/
/2002 Sb., Zékona &. 309/2002 Sb., zikona ¢&. 320/2002
Sb., nilezu Ustavniho soudu vyhldseného pod &. 476/
/2002 Sb., zikona ¢&. 88/2003 Sb., zdkona ¢. 120/2004
Sb., nilezu Ustavatho soudu vyhlaseneho pod & 153/
/2004 Sb., zdkona &. 237/2004 Sb., zdkona &. 257/2004
Sb., zé.kona & 309/2004 Sb., zékona . 340/2004 Sb.,
zikona &. 436/2004 Sb., zdkona ¢&. 501/2004 Sb., zikona
¢. 554/2004 Sb., zikona ¢&. 555/2004 Sb., zakona ¢&. 628/
/2004 Sb., zikona &. 59/2005 Sb., zdkona ¢&. 170/2005
Sb., zikona & 205/2005 Sb., zikona &. 216/2005 Sb.
zikona &. 342/2005 Sb., zdkona &. 377/2005 Sb., zikona
&. 383/2005 Sb., zdkona &. 413/2005 Sb., zikona &. 56/
/2006 Sb., zikona ¢&. 57/2006 Sb., zdkona &. 79/2006 Sb.,
zikona & 112/2006 Sb., zdkona ¢&. 113/2006 Sb., zikona
&. 115/2006 Sb., zikona &. 133/2006 Sb., zikona &. 134/
/2006 Sb. a zdkona &. 135/2006 Sb., se ménf takto:
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1. V § 279 odst. 2 se na konci pismene g) tecka
nahrazuje ¢drkou a dopliujf se pismena h) a 1), kterd
znéji:

»h) pohledavky ndhrady preplatku na podpofe v neza-
méstnanosti a podpore pfi rekvalifikaci,

1) pohleddvky ndhrady pfeplatki na dvkdch stdtn{

socidlni podpory.©.

2.V § 279 se na konci odstavee 3 dopliiuje véta
yTakto zjisténd plné zabavitelnd &ist zbytku Cisté
mzdy se pfipocte ke druhé tfetiné zbytku Cisté mzdy
v rozsahu, ktery je potrebny k uspokOJem prednost-
nich pohledavek zbyvajici Cdst se pripocte k prvni tie-

Y <«

tiné.
3.V § 285 se odstavec 3 zruSuje.

4.V § 286 se za slovo ,vyplaté“ vklidd slovo

,dluzné“
5.V § 293 se odstavec 3 zruSuje.

6. V § 294 se na konci odstavce 1 te¢ka nahrazuje
strednikem a doplﬁu'f se slova ,to obdobné plati pro
pldtce jinych pfijmu (§ 299), z nichZ byly provddény
srazky, jestlize bylo jejich provadenl ukonéeno, ackoliv
pohledavka neni uspokojena.”

7.V § 299 odstavec 1 veetné poznidmek pod arou
¢. 80a a 80b znf:

»(1) Ustanoveni o vykonu rozhodnut{ srizkami ze
mzdy se pouZiji 1 na vykon rozhodnuti srdZkami
z platu, z odmény z dohody o pracovni ¢innosti, z od-
mény za pracovni nebo sluzebni pohotovost, z odmény
lenu zastuprcelstva tizemnich samospravnych celktu
a z ddvek stdtni socidlni podpory, které nejsou vypla-
ceny jednordzové. Srizky se déle provddéji z pijmuy,
které povinnému nahrazuji odménu za prici nebo jsou
poskytoviny vedle ni, jimiZ jsou

a) nihrada mzdy nebo platu,
b) nemocenskegoa)
c) osetrovné®®?),

d) Vyrggfnévacf pfispévek v téhotenstvi a matef-
stvit ),

e) penéZitd pomoc v matefstvic>?),

f) dachody, s vyjimkou jejich zvySeni pro bezmoc-
nost,

g) stipendia,

h) podpora v nezaméstnanosti a podpora pii rekva-

lifikaci,

1) odstupné, popiipadé obdobnd plnem poskytnuta
v souvislosti se skonéenim zaméstndni,

j) penézitd plnéni vérnostni nebo stabilizaéni po-
vahy poskytnutd v souvislosti se zaméstndnim,

k) urazovgf ptiplatek, drazové vyrovndni a turazovd
renta

802y Zikon & 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.

800y Zgkon &.
nanct.”.

266/2006 Sb., o turazovém pojisténi zamést-

8. V § 299 se na konci textu odstavce 2 dopliuje
véta ,Vykon rozhodnuti ohledné ddvek stdtni socidlni
podpory, které nejsou vyplaceny jednordzové, nelze
provést prikdzdnim pohleddvky.®.

9.V § 299 se odstavce 3 az 5 zrusuji.
10. § 300 se zrusuje.

Cl. LII
Pfechodné ustanoveni

1. Pldtci mzdy provedou srizky ze mzdy podle
zdkona €. 99/1963 Sb., ve znéni t¢inném ke dni nabyt{
ucinnosti tohoto zdkona, poprvé za vyplatni obdob,
ﬁo néhoZ pfipadne den nabyt{ déinnosti tohoto zi-

ona.

2. Do doby nabyt{ d¢innosti pravn{ dpravy drazo-
vého pojisténi zaméstnancl se za pifjem, ktery povin-
nému nahrazuje odménu za prici nebo je poskytovin
vedle ni, uvedeny v § 299 odst. 1 pism. k) zdkona &. 99/
/1963 Sb., obcansky soudni ¥ad, ve znéni zdkona ¢. 264/
/2006 Sb., kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti
s ptijetim zdkoniku price, povazuje ndhrada za ztritu
na vydélku po dobu pracovni neschopnosti a nihrada
za ztritu na vydélku po skonleni pracovni neschop-
nosti.

CAST PADESATA

Zména zikona o konkursu a vyrovnani

Cl. LIII

V § 67a odst. 1 zdkona ¢. 328/1991 Sb., o konkursu
a vyrovndni, ve znéni zdkona &. 122/1993 Sb., zikona
¢. 105/2000 Sb. a zikona &. 370/2000 Sb., se slova ,ve-
doucich zaméstnanct, jejichZ pracovni pomér se za-
klid4 jmenovdnim, uvedenych v § 27 odst. 5 pism. a)
a b) zdkoniku price (ddle jen ,vedouci pracovnici®)“
nahrazuji slovy ,vedoucich zaméstnanct®*)“.

Pozndmka pod &arou &. 6a znf:

,%%) § 11 odst. 4 zdkoniku price.”.

Cl. LIV
Pfechodné ustanoveni

U konkursti, které byly pravomocné prohldsené
do dne nabyti tu¢innosti tohoto zdkona, se pti uspoko-
jovani pracovnich nirokd vedoucich zaméstnanci
(§ 67a) postupuje podle dosavadnich privnich pred-
pist.
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CAST PADESATA PRVNI

Zména sluzebniho zikona

Cl v

Zikon &. 218/2002 Sb., o sluzbé stitnich zamést-
nancl ve spravnich ufadech a o odménovdni téchto
zaméstnanci a ostatnich zaméstnanci ve sprdvnich

ufadech (sluzebni zdkon), ve znéni zikona ¢&. 131/
/2003 Sb., zikona &. 281/2003 Sb., zikona &. 426/
/2003 Sb., zdkona & 359/2004 Sb., zikona & 436/
/2004 Sb., zikona ¢&. 586/2004 Sb., zikona ¢&. 626/
/2004 Sb., zikona &. 127/2005 Sb., zikona ¢&. 413/

/2005 Sb. a zikona &. 57/2006 Sb., se méni takto:

1. V § 43 odst. 2 pism. b) a e) se slova ,stdtn{ za-
méstnankyné-matka ditéte mladsiho nez 9 mésici“ na-
hrazuji slovy ,stdtni zaméstnankyné-matka do konce
devitého mésice po porodu®.

2.V § 59 odst. 3 se pismeno f) zrusuje.
Dosavadni pismeno g) se oznaluje jako pismeno f).

3.V § 69 se za odstavec 2 vkldd4d novy odstavec 3,
ktery znf:

»(3) SluZebni orgdn mulzZe stitnimu zaméstnanci
poskytnout penézitou odménu, kterou oceni vykon
sluzby pfi dovrSeni 50 let véku, poskytnuti pomoci
pti predchdzen{ pozdrim nebo Zivelnim uddlostem, je-
jich likvidaci nebo odstrafiovani jejich ndsledkd nebo
pfi jinych mimofddnych uddlostech, pfi nichz muze
byt ohroZen majetek, zdravi nebo Zivot.“.

Dosavadni odstavec 3 se oznaluje jako odstavec 4.

4.V § 69 odst. 4 se slova ,odstavce 2“ nahrazuji
slovy ,odstavcd 2 a 3.

5.V § 81 odstavec 1 zni:

»(1) Doby vykonu sluzby stdtnich zaméstnanca
a prestdvky ve sluzbé se Fidi § 78, § 79 odst. 1, odst. 2
pism. a) az c) a odst. 3, § 80 az 84, 88 a 89 zdkoniku
price, s tim, Ze dobu vykonu sluzby rozvrhuje a krats{
dobu vykonu sluzby povoluje a zacdtek a konec doby
vykonu sluzby stanovi sluzebni orgin podle § 90
odst. 1 a odst. 2 pism. a) a €), § 91 odst. 1, 2 a odst. 3
pism. ¢) az f) a odst. 4 a 5, § 92 odst. 1 az 3 a § 96
zdkoniku price.”.

6. § 82 zni:

»§ 82

SluZebni pohotovost stitnich zaméstnancu se #{df
§ 95 zdkoniku price.“.

7. § 83 zni:

»§ 83

Sluzba prescas a sluzba v no¢ni dobé stitnich za-
méstnanct se fidi § 93 a 94 zdkoniku price.“.

8. § 84 zni:

»§ 84

(1) Dovolend stitnich zamé&stnanct se ¥idi § 211
pism. a) a b), § 212 a 213 zdkoniku price s tim, Ze délka
jejich dovolené &ini 5 tydna, § 214, 216 az 223 ziko-
niku price.

(2) Stdtni zamé&stnanec, ktery kond sluzbu nepfetr-
zité alesponi 1 rok v tropickych nebo jinych zdravotné
obtiZnych oblastech, ma nirok na dodatkovou dovole-
nou v délce jednoho tydne. Kond-li stdtni zaméstnanec
sluzbu za podminek uvedenych ve vété prvnf jen &ést
kalenddfniho roku, pfislusi mu za kazdych 21 takto
odslouZenych dnt jedna dvanictina dodatkové dovo-
lené. Stdtni zaméstnanec, ktery dovrsil 1 rok nepfetr-
zité sluzby v tropickych nebo jinych zdravotné obtiz-
nych oblastech, md ndrok na dodatkovou dovolenou
jiZ za tento rok. Stanoveni tropickych nebo jinych
zdravotné obtiZnych oblasti se fidi § 215 odst. 3 zd-
koniku price.

(3) Dobu &erpdni dovolené uréuje sluzebni drad.”.

9.§ 85 znt:

»§ 85

Prekdzky ve sluzbé stitnich zaméstnancti pro da-
lezité osobni ptekdzky a prekdzky ve sluzbé z duvodu
obecného zdjmu a nahrada platu, s vyjimkou vykonu
verejné funkce, nihrada platu za pracovni volno sou-
visejici s brannou povinnosti se fidi § 191, 199 az 204
a 206 zdkoniku prace.”.

10. V § 88 odst. 1 se slova ,,§ 126 odst. 3“ nahra-
zuji slovy ,§ 232,

11. V § 88 odst. 3 se slova ,,§ 143 odst. 1 azZ 5¢
nahrazuji slovy ,,§ 234“.

12. V § 95 odstavec 1 véetné pozndmky pod &arou
¢. 47 znf:

»(1) Poskytovdni ndhrad vydaju, které stdtnim za-
méstnancim vzniknou v souvislosti s vykonem sluzby
a pii vykonu zahranién{ sluzby se sluZebnim pusobis—
tém v zahranidi, se fid{ § 151 az 155,173 az 176,178 az
187 a 189 zékoniku prace’’); nelze viak pouzit moz-
nosti ujedndni v kolektivni smlouvé ani v jiné smlouvé.
Kde se v ¢asti sedmé zdkoniku price pouZivd pojmu
Luréi zaméstnavatel®, rozumi se tim stanoveni sluzeb-
nim pfedpisem generélnfho feditele.

*#) Natizeni vlddy & 62/1994 Sb., o poskytovini nihrad nékte-
rych vydaji zaméstnancim rozpoctovych a ptispévkovych
organizaci s pravidelnym pracovistém v zahrani&f, ve znén{
natizeni vlady &. 183/1999 Sb., nafizeni vlidy &. 465/2001
Sb. a nafizen{ vlddy & 214/2003 Sb.“.

13. § 96 znf:
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»§ 96

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi vykonu sluzby
stitnich zaméstnanct se ¥idi § 101 az 108 a 323 zai-
koniku prace.“.

14. V § 97 odst. 2 se slova ,,§ 19 nahrazuji slovy
,§ 225,

15. V § 97 se na konci odstavce 4 dopliuje véta
»Ustanoveni § 237 zikoniku préce plati i zde.“.

16. V § 97 odstavec 5 zni:

»(5) Bezpednd dschova svrskli a osobnich pted-
métd, které stitni zaméstnanci obvykle do price nosi,
se Fd{ § 226 zdkoniku price.“.

17.§ 99 znf:

”§ 99

Podminky vykonu sluzby stdtnich zaméstnankyn
se F{d{ § 238 odst. 2 a 3 zdkoniku prdce.“.

18. § 100 zni:

,§ 100

Prevedeni téhotné stitni zaméstnankyné, stitn{

zamé&stnankyné, kterd koji, nebo stitni zaméstnan-
kyné-matky do konce devitého mésice po porodu,
které vykondvaji sluzbu, kterou nesméj{ byt tyto za-
mestnankyne zamé&stnavany, na jiné sluZebni misto
a zatazeni téchto zaméstnankyfi z nolni sluzby na
dennf sluzbu se ¥di § 239 zdkoniku price.“.

19. § 101 znf:

,§ 101

Zafazovadni stitnich zaméstnankyn pecujicich
o déu k vykonu sluzby ve sméndch a omezeni vykonu
sluzby pfescas stitnich zaméstnankyni se di § 241 z3-
koniku prdce. Podle véty prvni se postupuje rovnéz
u stdtnich zaméstnanct, kteff pecuji o dité.”.

20. § 102 znfi:

,§ 102

(1) Matefskd dovolend stdtnich zaméstnankyri

a rodiCoskd dovoleni stitnich zaméstnanci se fidi

§ 195 az 198 zdkoniku price.

(2) Prestdvky ke kojeni se fidi § 242 odst. 1 a 2
zédkoniku price.

(3) Prestivky ke kojeni se zapocitivaji do doby
vykonu sluzby. Po dobu pfestivek ke kojeni se plat
nekrdti.®.

21. Nadpis ¢dsti sedmé  zni: ,NAHRADA
SKODY SLUZEBNI URAZ A NEMOC Z POVO-
LANI“.

22. V § 103 odst. 1 se slova ,§ 170“ nahrazuji
slovy ,§ 248“.

23. V § 103 odst. 2 se slova ,§ 171 nahrazuji
slovy ,,§ 249“.

24.V § 104 odstavec 1 znf:

»(1) Odpovédnost stitntho zaméstnance za skodu
se Fidi § 250 az 264 a 272 a7z 274 zdkoniku price.”.

25. V ¢&asti sedmé nadpis hlavy IIT zni: ,ODPO-
VEDNOST SLUZEBNIHO URADU ZA SKODU
A ZABEZPECENI STATNIHO ZAMESTNANCE
PRI SLUZEBNIM URAZU NEBO NEMOCI Z PO-
VOLANI“.

26.V § 105 odstavce 1 a 2 znéji:

(1) Odpovédnost Ceské republiky, za niz jednd
sluzebni dfad, za skodu se #idi § 265 az 268 zikoniku
prace; vnitinim predpisem se rozumi sluZebni predpis.
Zabezpedeni stitniho zaméstnance pfi sluzebnim drazu
nebo nemoci z povoldni se ¥idi zdkonem o trazovém
pojisténi zaméstnancu.

(2) Sluzebnim trazem se pro tcely tohoto zdkona
rozumi pracovni uraz podle pravni dpravy drazového
pojisténi zaméstnanct. Jako sluzebni draz se vZdy po-
suzuje Uraz, ktery stitn{ zaméstnanec utrpél pro plnén{
sluzebnich dkolu.“.

27. V § 106 odst. 2 se slova ,,pracovnepravmml
predplsy jako v ptipadé pracovniho trazu.”')* nahra-
zuji slovy »obcanskym zikontkem ]ako v pfipadé fy-
z1ckych osob plnicich vefejné funkce’').”.

Pozndmka pod ¢arou &. 51 znf:

»>1) § 425 oblanského zdkoniku.“.

28. § 107 znf:

,§ 107

Dojde-li k poskozeni zdravi nebo smrti

a) osoby blizké*®) stitnimu zaméstnanci v dtsledku
dtoku jiné osoby pro plnéni sluZebnich tkolu stdt-
ntho zaméstnance nebo

b) fyzické osoby, které stitni zaméstnanec poskyto-
val nebo byl povinen poskytovat vyzivu,

iidi se nidhrada Skody obcéanskym zdkonikem ;ako
v piipadé fyzickych osob plnicich vefejné funkce')..

29. § 108 znf:
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,§ 108

Spoleénd ustanoveni o odpovédnosti za $kodu slu-
Zebniho utadu se tidi § 269 az 274 zdkoniku price.
Zabezpedeni stitntho zaméstnance pfi sluZzebnim trazu
nebo nemoci z povoldn{ se d{ § 275 zdkoniku price.“.

30. V § 124 odstavec 1 zni:

»(1) SluZebni dfad je povinen se stitnimi zamést-
nanci projednat otizky bezpecnost1 a ochrany zdravi
pfi vykonu sluzby v rozsahu stanoveném § 101 az 108
zékoniku price.“.

31. V § 124 odst. 2 se slova ,,§ 136a“ nahrazuj{
slovy ,,§ 108“.

32.V § 129 se slova ,,§ 25a a 25b“ nahrazuji slovy
,§ 283 az 285.

33. V § 133 odst. 2 se slova ,zdkonem o platu
a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych
a v nékterych dalsich orgamzamch a orgdnech®'?) (dile
jen ,zdkon o platu“) nahrazuji slovy ,zdkonikem
prace®.

34. Pozndmka pod Carou ¢&. 61a se zrusuje.

35.V § 133 odst. 2 se za pismeno h) vklidd nové
pismeno 1), které znf:

»1) priplatek za sluzbu ve ztiZeném pracovnim pro-
stiedi,“.

Dosavadni pismena 1) aZ m) se oznacuji jako pismena j)

az n).

36. V § 133 odst. 3 se slova ,,§ 19 zdkona o platu
s tim, Ze vySe odmény se urluje rovnéz z pomérné Cdsti
priplatku za sluzbu® nahrazuji slovy ,,§ 140 zdkoniku
prace®.

37.V § 134 vété druhé se slova ,ve vysi a za pod-
minek stanovenych provddécim prdvnim predpisem
(§ 135)“ nahrazuji slovy ,a pro platovy stupen, do kte-
rého byl zafazen“.

38. § 135 vCetné nadpisu znf:

,§ 135
Platové tarify

(1) Platové tarify se stanovi ve dvanicti platovych
tiiddch a v kazdé z nich ve dvandcti platovych stup-
nich. Platovy tarif ve dvandcté platové tfidé ¢inf nej-
méné 2,4ndsobek platového tarifu v prvni platové tiidé.
Platovy tarif ve dvandctém platovém stupni éini nej-
méné 1,5ndsobek platového tarifu v prvnim platovém
stupni. Platové tarify v platovych tfidich a stupnich se
oproti nejblize niz§imu platovému stupni zvySuji
o shodny procentni pfirastek. Platové tarify se za-
okrouhluji na desitky korun nahoru.

(2) Vysi platovych tarifa pro jednotlivé platové
tiidy a zplsob jejich ureni pro stdtni zaméstnance

stanovi vldda nafizenim. Pro platové tiidy plati tyto
minimdln{ platové tarify:

platovd tiida ~ minimdlni platovy tarif v K& mési¢né

10 240
11 140
12 040
13 070
14 170
15 390
16 700
18 090
19 650
21 320
23 100
12. 25 230.%.

¥ ® N o U=

_ =
= O

39. § 137 v€etné nadpisu znf:

,§ 137
Platovy stupen

(1) Stitni zaméstnanec se zafadi do pf¥islusného
platového stupné v zavislosti na ziskanych odbornych
zkuSenostech, dobé péle o dité€ a dobé vykonu vojen-
ské zdkladni (ndhradni) sluzby nebo civilni sluzby
(ddle jen ,zapolitatelnd praxe®).

(2) Zpusob, rozsah a podminky pro urceni zapo-
Citatelné praxe stanovi vldda nafizenim..

40.V § 138 se slova ,,ve vy3i, kterou stanovi vlida
nafizenim® nahrazuji slovy ,nejméné ve vysi 25 %
jejich platového tarifu®.

jako od-

41. V § 138 se dosavadni text oznacuje
stavec 1 a dopliluje se odstavec 2, ktery zni:

»(2) Vysi priplatku za sluzbu podle odstavee 1

stanovi vlida nafizenim.“.

42.V § 141 se slova ,§ 10 zdkona o platu“ na-
hrazuji slovy ,,§ 127 zdkoniku price®.

43. V § 141a se slova ,,§ 8 zikona o platu® na-
hrazuji slovy ,,§ 126 odst. 1 zdkoniku prdce®.

jako od-

44.V § 141a se dosavadni text oznacuje
stavec 1 a dopliluje se odstavec 2, ktery zni:

»(2) Pfi vykonu sluzby v zahraniéi lze stitnimu
zaméstnanci poskytovat priplatek podle odstavee 1
misto za sluzbu v sobotu a v nedéli, za sluzbu ve
dnech, na které podle mistnich podminek obvykle pfi-
padd nepfetrzity odpocinek v tydnu.“.
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45.V § 142 se slova ,,§ 7 zdkona o platu“ nahrazuj{

slovy ,§ 125 zdkoniku prace®.

46. V § 143 odst. 2 se slova ,,§ 14 odst. 2 zdikona
o platu“ nahrazuji slovy ,,§ 135 odst. 2 a 3 zikoniku
prace®.

47. Za § 143 se vklddd novy § 143a, ktery vcetné
nadpisu a poznimky po &arou ¢. 68 zni:

»§ 143a

Pfiplatek za sluzbu ve ztizeném pracovnim prostiedi

(1) Stdtnimu zaméstnanci, ktery kond sluzbu ve
ztizeném pracovnim prostiedi, pfislusi ptiplatek ve
vysi a za podminek stanovenych na zdkladé zdkoniku
prace®®).

(2) Sluzebni ptedpis vydany generdlnim feditelem
stanovi pravidla pro konkrétn{ vysi p¥iplatku podle od-
stavce 1.

(3) Vysi priplatku za sluzbu ve ztiZeném pracov-
nim prostfedi pro sluzebni mista ve sluzebnim tfadé
stanovi sluzebni pfedpis.

©8) § 117 véta druhd a § 128 zdkoniku price.”.

48. § 144 vetné nadpisu zni:

»§ 144
Zvlastni ptiplatek
(1) Stdtnimu zaméstnanci, ktery vykondvi sluzbu

spojenou s neuropsychickou zitéZi, rizikem ohroZen{
Zivota a zdravi a obtiZnymi reZimy sluzby nebo jinymi

zdvaznymi riziky pfi ochrané zdjmu stdtu, pfislusi
zvlastni ptiplatek za podminek a ve vysi, které stanovi

vlada nafizenim.

(2) Sluzebni ptedpis vydany generdlnim feditelem
stanovi pravidla pro konkrétni vysi zvldstniho pti-
platku podle odstavce 1.

(3) Vysi zvlastniho ptiplatku pro sluzebni mista ve
sluzebnim ufadé stanovi sluzebni pfedpis.©.

49.V § 147 odst. 2 se slova ,, , kterou stanovi vldda
natizenim“ nahrazuji slovy ,,50 % platového tarifu nej-
vyssiho platového stupné v platové t¥idé stanovené pro
sluzebni misto, na které byl stdtn{ zaméstnanec jmeno-

z_ <
van“.

50. V § 147 se dopliiuje odstavec 3, ktery znf:

»(3) Stdtnimu zaméstnanci, ktery je vynikajicim,
vSeobecné uzndvanym odbornikem a vykondvd sluzbu
na sluZebnim misté, pro které byla stanovena Sestd az
dvandctd platovd tiida, lze uréit osobni pfiplatek az do
vySe 80 % platového tarifu nejvyssitho platového
stupné v platové tfidé stanovené pro sluZebni misto,
na které byl jmenovdn.“.

51.V § 148 se na konci pismene b) ¢drka nahrazuje
te¢kou a pismena c) a d) se zrusuji.

52.V § 149 se na konci textu odstavce 2 dopliuje
véta ,Jestlize to neumoziiuje technika vypoctu platd,
poskytne sluzebni dfad stdtnimu zaméstnanci pfiméte-
nou ¢st platu a zbyvajicf ¢dst mu vyplati v nejbliz§im
V}?platnfm terminu nasledujicim po skonleni dovo-
lené.“

53. V § 150 odst. 5 se slova ,nebo pobolky za-
hraniéni banky 8y« zruSuji a za slova LJuvérnitho druz-
stva®”)“ se vkldda slovo Lnejpozdéji“

54.V § 150 odst. 6 vété prvni se slova ,,devizového
trhu nebo pfepoditaci pomér” zrusuji.

55.V § 150 odst. 7 se slova ,devizového trhu nebo
prepoditaci pomér® zrusuji.

56. § 151 vCetné nadpisu zni:

,§ 151
Srazky z platu

Srazky z platu se fidi § 145 az 150 zikoniku
prace.“.

57.V § 154 odstavec 1 zni:

»(1) O zafazeni stitniho zaméstnance do plato-
vého stupné a o vysi platového tarifu, ptiplatku za
sluzbu, pfiplatku za vedent, pfiplatku za sluzbu ve zti-
zeném pracovnim prostiedi, zvldstniho ptiplatku a pti-
platku za vychovu Cekatele a o zménich uveden}?ch
slozek platu vydd sluZebni organ rozhodnuti, neni-li
v tomto zdkoné stanoveno jinak.”

58. § 157 zni:

,$ 157

Plat a jeho slozky stanovené za hodinu sluzby
piislusi stitnimu zaméstnanci 1 za zlomky hodin vy-
konu sluzby v obdobi, za které se plat poskytuje

59. V § 158 odstavec 1 znf:

»(1) Pfi poskytovani platu pfedstavenému na slu-
zebnim misté generdlntho feditele, zdstupce generdl-
niho feditele, stitniho tajemnika, zdstupce stdtniho ta-
jemnika nebo vedouciho sluZebniho tfadu, postupuje
ptislusny persondlni ttvar obdobné podle § 134, § 136
odst. 1, § 137, 138, § 139 odst. 5, § 143 a 157. Vysi
platového tarifu, vysi ptiplatku za vedeni, poskytnuti
odmeny ajeji vysia pfizndni a vysi osobniho ptiplatku,
jeji zvySeni, sniZeni nebo odejmuti osobniho ptiplatku
predstavenému na sluzebmm misté generdlniho fedi-
tele, zdstupce generdlniho feditele, statniho tajemnika,
zdstupce stdtniho tajemnika, vedouciho sluzebniho
uradu v ustfednich sprdvnich dfadech a vedouciho slu-
zebniho ufadu, ktery nemd nadfizeny sluZebni orgdn,
urd{ orgdn, ktery tohoto predstaveného na sluzebni
misto jmenoval (§ 53 odst. 2, odst. 4 véta prvnia odst. 5
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véta prvni a tfeti), na ndvrh pfislusného persondlniho
utvaru. U vedoucich ostatnich sluZzebnich dfadu roz-
hodne o platovych vécech uvedenych ve vété druhé
nadfizeny sluzebni orgdn.”.

60. V § 159 odst. 2 se za pismeno e) vklddd nové
pismeno f), které znf:
o) priplatek za prici ve ztizeném pracovnim pro-

s«

stiedi,”.
Dosavadm pismeno f) se oznacuje jako pismeno g).
61. § 161 véetné nadpisu a poznimky pod ¢arou
¢. 73 znf:

,§ 161
Plat a nahradni volno za prici prescas
Za hodinu price prescas’®) piislusi Cekateli plat
nebo nihradni volno, jejichZ vyse nebo rozsah a pod-
minky ndroku se #{df § 127 zdkoniku price.

73) § 93 zdkoniku price.“.

62. V § 161a se slova ,,§ 8 zdkona o platu“ na-
hrazuji slovy ,,§ 126 odst. 1 zdkoniku price® a na konci
paragrafu se dopliiuje véta ,U Cekatele, ktery se pfi-
pravuje na sluzbu v zahranidi, 1ze pouzit § 126 odst. 2
zékoniku price.”

63. § 162 véetné nadpisu a poznimky pod Carou
¢. 74 zni:

,§ 162
Priplatek za noéni praci

Cekateli p¥islusi za hodinu no¢ni price’*) pripla-
tek ve vysi stanovené v § 125 zdkoniku préce.

7§ 94 zdkoniku price.”.

64. V § 163 odst. 2 se slova ,,§ 14 odst. 2 zikona
o platu“ nahrazuji slovy ,,§ 135 odst. 2 a 3 zdkoniku
prace®.

65. § 164 vCetné nadpisu zni:

»S 164
Piplatek za prici ve ztiZzeném pracovnim prostiedi

Celkateli, ktery kond préci ve ztizeném pracovnim
prostiedi, pfislusi pfiplatek ve vysi a za podminek sta-
novenych v § 143a odst. 1 a sluzebnim pfedpisem vy-
danym generdlnim feditelem podle § 143a odst. 2 pro
statni zaméstnance.”.

66. § 165 vCetné nadpisu zni:
,§ 165
Zvlastni priplatek

Cekateli, ktery kond prici spojenou s rizikem

ohrozeni Zivota a zdravi, obtlznymi Jpracovnimi_re-
Zlmy nebo jinymi zdvaznymi riziky pr1 ochrané zdjma
statu, prlslu51 zvlastni prlplatek ve vysi a za podminek,
které stanovi vldda nafizenim a generdlni feditel ve
sluzebnim pfedpise vydaném podle § 144 odst. 2 pro
statni zaméstnance.“.

67. § 165a véetné nadpisu a poznimky pod ¢arou
¢. 75 znf:

»§ 165a
Odména za pracovni pohotovost

Za hodinu pracovni pohotovosti’®) piislusi ¢eka-
teli odména ve vysi stanovené v § 140 zdkoniku price.

7%) § 78 odst. 1 pism. h) a § 95 zdkoniku price.*.
68. § 168 znf:

.S 168

Sluzebni ufad je povinen v den ndstupu do price
pisemné informovat ekatele o jeho platu formou pla-
tového vyméru. Platovy Vymer obsahuje informaci
o platové tiidé, do které je Cekatel zatazen, o vysi pla-
tového tarifu, popffpadé pffplatku za préci ve ztizeném
pracovnim prostiedi i zvldstniho ptiplatku. O zménich
ve vysi platového tarifu, poptipadé piiplatku za prici
ve ztizeném pracovnim prostfedi a zvldStnitho pii-
platku, a jejich dtvodech, informuje nejpozdéji v den,
kdy zména nabyvi ulinnosti, sluzebni tfad cekatele
formou zmény platového vyméru.“.

69. V § 169 se slova ,,zdkonem o platu“ nahrazuji
slovy ,zdkonikem prace®.

70. V § 172 se slova ,§ 4 odst. 1 zdkona o platu
stanovenych v katalogu praci podle § 4 a 23 zdkona
o platu“ nahrazuji slovy ,§ 123 odst. 2 zdkoniku préce
stanovenych v nafizeni vlidy podle § 123 odst. 6
pism. c) zdkoniku prace®.

71. V § 173 se slova ,§ 4 a 23 zdkona o platu®
nahrazuji slovy ,,§ 123 odst. 5 a odst. 6 pism. e) zdko-
niku prace®.

72.V § 181 se slova ,,§ 12 a 23 zdkona o platu®
nahrazuji slovy ,,§ 131 zdkoniku price®.

73.V § 192 odstavec 1 znf:

»(1) Zptsobilost fyzické osoby k praviim a povin-
nostem a k prdvnim ukoniim a zastoupeni podle to-
hoto zdkona se f{di § 6 odst. 1 zdkoniku price a § 10,
22, 23,31, 32, 33, 33a a 33b obcanského zikoniku.“.

74. § 193 zni:

,§ 193

(1) O sluzebnim poméru stitntho zaméstnance
vede sluzebni orgdn osobni spis, ktery smi obsahovat
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jen pisemnosti nezbytné pro sluzebni pomér a hodno-
ceni stitniho zaméstnance.

(2) Do osobniho spisu mohou nahliZet pfedsta-
veni, ktef{ jsou stitnimu zaméstnanci nadfizeni. Privo
nahliZet do osobniho spisu, jakoZ i prdvo na zapujcen{
osobniho spisu md generdlni feditelstvi, ufad price,
soud, stdtni zdstupce, pfislusny orgdn Policie Ceské
republiky, Ndrodni bezpecnostni tfad a zpravodajské
sluzby.

(3) Stdtni zamé&stnanec a stitni zaméstnanec, jehoz
sluzebni pomér skonc¢il, md pravo nahlizet do svého
osobntho spisu, €init si z né vypisy a na niklady slu-
Zebniho tfadu z ného pozadovat stejnopisy listin.“.

75. V § 226 odstavec 1 zni:

»(1) Pravni dkony pro tclely tohoto zikona se fidi
§ 34 a7 39, § 40 odst. 3 az 5, § 41, 41a, 42a, 43, 43a, 43b,
43¢, 44, 45, 48, 49, 49a, 50a, 50b a 51 obcanského zi-
koniku a § 19 aZ 29 zdkoniku price.“.

76. § 227 zni:

,$ 227

Zajisténi prav a povinnosti ze sluzebniho poméru
se Fidi § 544 odst. 1 a 2, § 545 az 550, 552, 151n, 1510,
151p, 152 az 180 obcanského zdkoniku.“.

77.§ 228 zni:

. 228

Zinik prdv a povinnosti ze sluzebniho poméru se
¥di § 559 aZ 573, § 574 odst. 1, § 575 az 578, § 580, 581,
584 az 587 obc&anského zikoniku.“.

78. Nadpis dilu 4 v &isti jedendcté hlavé VII znf:
»Promléeni a zdnik prava“.
79. V § 229 odstavec 1 znf:

»(1) Proml&eni se idi § 329 odst. 2 a § 333 odst. 2
zékoniku price a § 100 odst. 1 a2, § 101, 103, 106 a 107

obéanského zdkoniku s tim, Ze vriceni neprdvem vy-
placenych &dstek muze sluZebni dfad na stitnim za-
méstnanci pozadovat jen tehdy, jestliZe zaméstnanec
védél nebo musel z okolnosti predpoklddat, Ze jde
o Cdstky nesprdvné urlené nebo omylem vyplacené,
a to do 3 let od jejich vyplaty, a dile § 109 az 112
a 122 obcanského zdkoniku.“.

80. V § 229 odst. 2 se véta druhd nahrazuje vétou
»K zdniku prdva proto, Ze nebylo ve stanovené dobé
uplatnéno, dochdzi téZ v pfipadech uvedenych v § 267
odst. 2 zdkoniku price.”.

81. V § 230 se slova ,, , § 111 zrusuj{ a za slova
»priplatku za vedeni,“ se vkladaji slova ,ptiplatku za
sluzbu ve ztizeném pracovnim prostiedi,”.

82.V § 231 odstavce 1 a 2 zngji:

»(1) Pro pojem ohroZeni nemoci z povoldni se
pouzije § 347 odst. 1 zdkoniku préce.

(2) Pravnimi a ostatnimi pfedpisy k zajisténi bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby a pokyny
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vykonu
sluzby se rozuméji predpisy a pokyny uvedené v § 349
odst. 1 a 2 zdkoniku prace.“.

83. § 232 zni:

,§ 232

Zjistovani a pouzivani pruimérného vydélku se Fid{
§ 352, 353, § 354 odst. 1 az 3, § 355 az 362 zikoniku
prace s tim, ze nelze pouZit moZnosti ujednani v kolek-
tivni dohodé. Plat podle § 40 odst. 2 a 3, § 44 véty
druhé, § 87 odst. 2 a § 222 odst. 3 se pro ucely zjisto-
vani prumérného vydélku nezahrnuje do hrubé mzdy
zuctované zaméstnanci k vyplaté v rozhodném obdobi
a doba, po kterou je tento plat poskytovin, se nepova-

s«
1

zuje za odpracovanou v rozhodném obdobi.“.
84. § 248 se zrusuje.
85. Pfiloha ¢&. 2 znf:
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sPriloha & 2 k zdkonu ¢&. 218/2002 Sb.

ROZPETI PRIPLATKU ZA VEDENI

(v % z platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je misto
predstaveného zafazeno)

Predstaveny ministerstva | spravni afady |spravni Ufady |ostatni spravni
a s celostatni s krajskou urady
ustredni pisobnosti plsobnosti
spravni urady

zastupce vedouciho

oddéleni 10 az 20 5az15

vedouci oddéleni

zastupce feditele odboru

zastupce personalniho feditele |20 az 30 10 az 20

vedouci zastupitelského Gradu

feditel odboru

zastupce feditele sekce

personalni feditel 30 az 40 25az35 20 az 30 15az 25

vedouci zastupitelského tradu

reditel sekce

zastupce statniho tajemnika

zastupce generalniho feditele 40 az 50 35az45 30 az 40 25 az 35

zastupce vedouciho sluzebniho

uradu

statni tajemnik

vedouci sluzebniho uradu 50 az 60 45 az 55 35az45 30az 40

generalni feditel

Cl. LVI

Pirechodné ustanoveni

Do doby nabyti d¢innosti pravni upravy drazo-
vého pojisténi zaméstnanct se fidi odpovédnost slu-
zebniho dfadu pfi sluzebnich razech a nemocech z po-
voldni § 365 az 393 zdkona & 262/2006 Sb., zikonik
prace.

Cl. LVII

Zmocnéni k vyhldseni dplného znéni zikona

Pfedseda vlidy se zmoctiuje, aby ve Sbirce zdkonti
vyhldsil dplné znéni zdkona ¢&. 218/2002 Sb., o sluzbé
stdtnich zaméstnanct ve spravnich dfadech a 0 odméno-
vani téchto zaméstnanci a ostatnich zaméstnancl ve

13

spravnich dfadech (sluZebni zdkon), jak vyplyvd ze z4-
kond jej ménicich.

CAST PADESATA DRUHA

Zména zikona o kolektivnim vyjednavani

Cl. LVIII

Zskon ¢&. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvéni,
ve znéni zdkona &. 519/1991 Sb., zikona ¢&. 118/1995
Sb., zdkona ¢. 155/1995 Sb., zdkona ¢. 220/2000 Sb.,
zdkona ¢&. 151/2002 Sb., ndlezu Ustavniho soudu vy-
hldseného pod ¢&. 199/2003 Sb., zdkona &. 255/2005 Sb.
a zdkona ¢&. 112/2006 Sb., se méni takto:

1.§ 1 zni:
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»§ 1

Uvodni ustanoveni

Zikon upravuje kolektivni vyjedndvdni mezi od-
borovymi organizacemi a zaméstnavateli nebo jejich
organizacemi, za pfipadné souéinnosti stitu, jehoZz ci-
lem je uzavfeni kolektivni smlouvy..

2. § 2 aZ 6 se vletné nadpist a poznimek pod
Carou C. 1, 2, 3, 4, 17 a 18 zrusuji.

3.V § 8 odstavec 2 zni:

»(2) Smluvn{ strana je povinna na ndvrh pisemné
odpovédét bez zbytecného odkladu, nejpozdéji viak
do7 pracovmch dnt, neni-li dohodnuta j ]ma doba, a vy-
jadfit se k tém ndvrhim, které nepfijala.”.

4.V § 8 odstavec 4 zni:

»(4) Byla-li kolektivni smlouva uzavfena na dobu
uréitou, nebo byla-li uzavfena na dobu neurcitou
a ucastnici si dohodli moZnost jeji zmény k uréitému
datu, nebo doslo-li k jeji Vypovedl jsou udastnici ko-
lektivn{ smlouvy povinni nejméné 60 dnu pfed skon-
¢enim ucinnosti dosavadni kolektivni smlouvy, popti-
padé pfed datem, ke kterému si dlastnici dohodli moz-
nost jeji zmény, zahdjit jedndni o uzavieni nové kolek-
tivni smlouvy.”“.

5.V § 9 odst. 1 se slova ,ministerstvu price a so-
cidlnich Vec1 republiky, pfislusnému podle sidla této
orgamzace nahrazup slovy ,,Mlmsterstvu price a so-
cialnich véci (ddle jen ,ministerstvo®)“.

6.V § 9 odstavec 2 zni:

»(2) UloZen{ kolektivni smlouvy vyssfho stupné se
oznamuje ve Sbirce zdkond. O ozndmeni o uloZeni
pozadd ministerstvo. Ministerstvo tyto smlouvy bez
odkladu po ozndmeni uloZeni ve Sbirce zdkonu zpfi-
stupni na svych internetovych strankdch.“.

7.V § 9 odstavec 3 zni:

»(3) Ministerstvo je povinno na Zddost a za stano-

veny poplatek poskytnout zadateli stejnopis kolektivn{

smlouvy vysstho stupné.”.
8.V § 9 se odstavce 4 a 5 zrusuji.
Dosavadni odstavec 6 se oznaluje jako odstavec 4.

9. V § 11 se na konci odstavce 1 dopliiuji véty
»Pijetim Zddosti zprostiedkovatelem je fizeni pred
zprostfedkovatelem zahdjeno. Smluvni strany a zpro-
stiedkovatel jsou povinmi si vzdjemné poskytovat po-
zadovanou souéinnost.”.

10. V § 11 odst. 2 se za slova ,urdi zprostiedko-
vatele“ vklddaji slova ,ze seznamu zprostfedkovatelt
a rozhodcli vedeného ministerstvem® a slova ,,piislus-
né ministerstvo price a socidlnich véci republiky® se
nahrazuji slovem ,,ministerstvo“.

11. V § 11 odst. 2 se za vétu prvni vklddd véta

»Dorucenim rozhodnuti o urfeni zprostfedkovatele
je fizeni pred zprostfedkovatelem zahdjeno.“.

12. V § 11 odstavec 3 zni:

»(3) Zprostredkovatelem muzZe byt tyzickd osoba
zptsobild k pravnim tikontm podle prava Ceské repu-
bliky nebo privnickd osoba, pokud souhlasi s vykonem
této funkce. Jde-li o pfipady uvedené v pfedchozim
odstavci, musi jit o zprostfedkovatele zapsaného v se-
znamu zprostfedkovatelt a rozhodct vedeném minis-
terstvem. .

13. V § 12 odst. 1 se slova ,ode dne, kdy byl se-
zndmen s predmétem sporu“ nahrazuji slovy ,ode dne
ptijeti zddosti zprostfedkovatelem, nebo ode dne do-
rufeni rozhodnuti o urleni zprostiedkovatele” a za
flovo Sstrany“ se vklidaji slova ,se zprostfedkovate-
em®.

14. V § 12 odst. 2 se slova ,do 30 dnti ode dne,
kdy byl zprostiedkovatel seznimen s predmétem
sporu“ nahrazuji slovy ,do 20 dnt ode dne pfijeti Z4-
dosti zprostfedkovatelem, nebo ode dne doruéeni roz-
hodnuti o wureni zprostfedkovatele® a za slovo
wstrany“ se vklddaji slova ,,se zprostfedkovatelem®.

15.V § 12 se za odstavec 2 vklddd novy odstavec 3,
ktery znif:

»(3) Je-li fizeni pied zprostfedkovatelem prohld-
Seno za neudspé$né, mohou smluvni strany spole¢né
pozddat ministerstvo o uréeni zprostfedkovatele no-
vého.”

Dosavadni odstavec 3 se oznaluje jako odstavec 4.

16. V § 13 se na konci odstavce 1 dopliluje véta
»Smluvni strany a rozhodce jsou povinni si vzdjemné
poskytovat pozadovanou souéinnost.”.

17. V § 13 odst. 2 se za slova ,uréi rozhodce®
vklddaji slova ,ze seznamu zprostfedkovatelt a roz-
hodcti vedeného ministerstvem® a slova ,,piislusné mi-
nisterstvo préce a socidlnich véci republiky® se nahra-
zuji slovem ,,ministerstvo®.

18. V § 13 odstavec 3 znf:

»(3) Rozhodcem muze byt fyz1cka osoba zplso-
bild k pravnim ikontiim podle prdva Ceské republiky,
pokud je zapsdna v seznamu zprostfedkovatelli a roz-
hodcti vedeném ministerstvem.”.

19. V § 13 se na konci odstavce 5 dopliluje véta
»Rozhodce spor rozhodne v mezich ndvrha smluvnich
stran.”.

20.V § 13 odst. 7 se slova ,,pfislu$né ministerstvo
prace a socidlnich véci republiky“ nahrazuji slovem
,ministerstvo.

21.V § 14 odst. 1 se za slovo ,,zrusi“ vklddaji slova
,nebo zméni“.
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22.V § 14 odst. 2 a 4 se za slovo ,zruSeni“ vklddaji

slova ,,nebo zménu“.

. odst. 1 se slova ,Ministerstva price a so-
23. § 15 odst. 1 se sl Ministerstva p

cidlnich véci republik® nahrazuji slovy ,Ministerstvo
prace a socidlnich véci®.

24.V § 17 odstavec 1 zni:

»(1) Stdvku ve sporu o uzavieni podnikové kolek-
tivni smlouvy vyhlasuje a o jejim zahdjeni rozhoduje
odborovd organizace, jestlize se stivkou souhlasi ale-
sponi dvé tfetiny zaméstnanc zaméstnavatele zicast-
nénych na hlasovin{ o stdvce, jichZ se md tato smlouva
t}?kat za predpokladu, Ze se hlasovdni zicastnila ale-
spon polovma vSech zaméstnancii zaméstnavatele,
jichZ se m4 tato smlouva tykat.“.

25.V § 17 odstavec 2 zni:

»(2) Stivku ve sporu o uzavieni kolektivni
smlouvy vyssiho stupné vyhlasuje a o jejim zahdjent

rozhoduje odborovd organizace, jestlize se stdvkou
souhlas{ alespon dvé tfetiny zamestnancu zamé&stnava-
tele zdcastnénych na hlasovéni o stdvce, jichz se md
kolektivni smlouva vyssiho stupné tykat, za piedpo-
kladu, ze se hlasovani{ ztcastnila alespori polovina
vSech zaméstnanci, jichz se md kolektivni smlouva
vyssiho stupné tykat.“.

26. V § 17 odst. 4 se slova ,Pfislusny odborovy
orgdn“ nahrazuj{ slovy ,,Odborovd organizace®.
27.V § 17 odst. 4 pismeno c) znf:

»C) pocet zaméstnancl, ktefi se stivky zuicastni, a se-
znamy pracovist, kterd nebudou v dobé stivky
v provozu.”.

28.V § 17 odst. 4 se véta posledni zrusuje.

29.V § 17 se odstavec 5 zrusuje.
Dosavadni odstavec 6 se oznaluje jako odstavec 5.

30. V § 17 odst. 5 se slova ,piislusny odborovy
orgdn“ nahrazuji slovy ,odborovd organizace®.

31. V § 18 odst. 2 se slova ,Zdstupci pfislusného
odborového orginu, ktefi jsou oprdvnéni zastupovat®
nahrazuji slovy ,,Odborova organizace, kterd je oprav-
néna jednat za“.

32.V § 19 odst. 1 se slova ,,Pr1slusny odborovy
orgin, ktery rozhodl o zahdjeni stivky, je povinen®
nahrazuji slovy ,,Odborovi organizace, ktera rozhodla
o zahéjem’ stdvky, je povinna“.

33. V § 19 odst. 2 se odkaz na poznimku pod
Carou &. 3 zrusuje.

34.V § 21 se slova ,,pfislusny orgdn, proti némuz“
nahrazuji slovy ,,odborovéd organizace, proti niz“.

35.V § 22 odstavec 4 vCetné poznimky pod arou
¢. 8 znt:

»(4) Zaméstnanci, ktery neni ulastnikem stdvky,

umozni zaméstnavatel vykon price. Pokud tento za-
méstnanec nemuze v dusledku stivky konat préci, pti-
slusi mu ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku;
kond-li prici podle § 19, za kterou pfislusi nizsi mzda
nebo plat, poskytne mu zamestnavatel doplatek do
vy$e pramérného vydélku®).

8) § 40 a 208 zdkoniku price.”.

36. V § 23 odst. 3 se slova ,jejiz orgdn rozhodl®
nahrazuji slovy ,kterd rozhodla“ a slovo ,hospodd-
ského* se nahrazuje slovem ,,obéanského®.

37.V § 23 odst. 4 se slova ,jejiZ orgdn stavku vy-
hldsil“ nahrazuji slovy ,kterd stivku vyhldsila“ a slovo
shospoddiského“ se nahrazuje slovem ,ob&anského®.

38. V § 26 se slova ,rozhodl odborovy orgdn,
ktery stivku vyhldsil nebo rozhodl“ nahrazuji slovy
yrozhodla odborovd organizace, kterd stivku Vyhlésila
nebo rozhodla® a slova ,piislusny odborovy orgin“ se
nahrazuji slovy ,,odborovd organizace®.

39.V § 27 odst. 3 se slova ,pfislusnému odboro-
vému orgdnu” nahrazuji slovy ,,odborové organizaci®.

40. V § 29 se slova ,Piislusny odborovy orgdn®
nahrazuji slovy ,,Odborovd organizace®.

41. V § 30 odst. 3 vété druhé se slovo ,zabezpe-
Ceni“ nahrazuje slovem ,pojisténi“ a slova ,,primér-
ného mesmm’ho vydélku“ se nahrazuji slovy ,,0sobniho

vyméfovactho zdkladu'’)«.

Poznidmka pod ¢arou &. 17 znf:

»7) § 16 zdkona &. 155/1995 Sb., o dtichodovém pojisténi, ve
znéni pozdéjsich predpist.©.

42. V § 31 se slova ,pfislusnému odborovému
organu“ nahrazuji slovy ,,odborové organizaci®.

43.V § 32 se odstavec 1 zruSuje.

Dosavadni odstavce 2 a 3 se oznacuj{ jako odstavce 1
a2

Cl. LIX

Pfechodné ustanoveni

Rizenf pted zprostfedkovatelem nebo rozhodcem,
fizeni o zruSeni rozhodnuti rozhodce, fizeni o zrueni
stavky nebo vyluky, vyhliSenych pfede dnem nabyti
Uéinnosti tohoto zikona, a fizeni o nezikonnosti
stavky, zahdjend u krajského soudu pfede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zdkona, se fidi dosavadni pravni dpra-
vou.
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Cl LX
Zmocnéni k vyhlaseni uplného znéni zikona
Predseda vlddy se zmoctiuje, aby ve Sbirce zdkoni

vyhldsil uplné znéni zdkona ¢ 2/1991 Sb., o kolektiv-
nim vyjedndvdni, jak vyplyvd ze zikont jej ménicich.

CAST PADESATA TRETI
Zména zikona o inspekci prace

Cl. LXI

Zikon ¢. 251/2005 Sb., o inspekei price, se mén{
takto:

1. V § 3 odst. 2 pism. a) se slova ,,§ 21“ nahrazuji
slovy ,§ 305“.

2.V § 5 odst. 1 pismeno d) znf:

,»d) neprodlené kontroluje zdvady, o nichZ byl vyrozu-
mén odborovou organizaci podle § 322 odst. 3 z4-
koniku price,“.

3.V § 6 odst. 1 se za pismeno d) vklidd nové
pismeno e), které zni:

»€) fyzickou nebo prdvnickou osobu, kterd je zadava-
telem stavby (stavebnik) nebo jejim zhotovitelem,
popiipadé se na zhotoveni stavby podili, a na koor-
dindtora bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prici na
staveni$ti,“.

Dosavadni pismena e) az h) se oznaluji jako pismena f)

az 1).

4.V § 6 odst. 4 pismeno d) zni:

»d) kontrolované osoby v rozsahu, ve kterém u nich
vykonava vrchni  dozor orgdn stdtni bdiské
spravy®®),«.

5.V § 10 odst. 1 a § 23 odst. 1 se slova ,,z § 18,

18a, § 25¢ odst. 4 a 5, § 52 a § 250 odst. 1“ nahrazuji
slovy ,z § 62, 277, 279, 280, 287 a § 339 odst. 1.

6.V § 11 odst. 1 pism. b) a § 24 odst. 1 pism. b) se
slova ,§ 1 odst. 4“ nahrazuji slovy ,§ 16“.

7.V § 13 odst. 1 av § 26 odst. 1 pismeno 1) zni:
,1) odméni zaméstnance v rozporu s § 103 odst. 1

pism. k) zdkoniku price,.

8.V § 15 odst. 1 pism. 0) a § 28 odst. 1 pism. o) se
slova ,,§ 96 odst. 1“ nahrazuji slovy ,,§ 93 odst. 2.

9.V § 17 odst. 1 pism. b) a § 30 odst. 1 pism. b) se
slova ,,§ 132 odst. 4 nahrazuji slovy ,,§ 108 odst. 2
a 3%

10. V § 17 odst. 1 pism. f) a § 30 odst. 1 pism. f) se
slova ,,§ 133 nahrazuji slovy ,§ 101 az 103%.

11. V § 17 odst. 1 pism. q) a § 30 odst. 1 pism. q)
se slova ,,v § 134 zdkoniku price a v nafizeni vlidy,

kterym se stanovi blizsi pozadavky na bezpecny pro-
vOZ a pouzwam stroji, technickych zafizent, piistrojl
a ndfad®®)* nahrazuji slovy ,ve zvldstnim pravnim
predpise, v nafizen{ Vlady o podrobne smh pozadav—
cich na pracovité a pracovni prostiedi’’), nafizeni
vlddy o blizsich poZadavcich na bezpecnost a ochranu
zdravi pfi prici na pracov1st1ch s nebezpecnn padu
z vys$ky nebo do hloubkyS%‘) a nafizeni vlddy o bliz§ich
pozadavcwh na zajisténi bezpednosti a ochrany zdravi
pHi praci v prostiedi s nebezpe&im vybuchu®”%)«,

Pozndmky pod ¢arou &. 59, 59a a 59b znéji:

»>") Natizeni vlidy & 101/2005 Sb., o podrobngjsich pozadav-
cich na pracovi§té a pracovn{ prostfedi.

%93 Natizeni vlidy & 362/2005 Sb., o blizsich pozadavcich na
bezpecnost a ochranu zdravi pfi prici na pracovistich s ne-
bezpetim pidu z vysky nebo do hloubky.

5%} Natizeni vlidy & 406/2004 Sb., o bliz3ich pozadavcich na
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii prici v prostred{
s nebezpedim vybuchu.“.

12. V § 17 odst. 1 pism. r) a § 30 odst. 1 pism. r) se
slova ,,v § 134a zdkoniku price” nahrazujl' slovy ,ve
zvld$tnim prdvnim pfedpise a v nafizeni vlddy, kterym
se stanovi bliz3{ pozadavky na bezpecny provoz a pou-
Zivani strojd, technickych zafizeni, pfistrojii a ndfa-

d 59C) “«

Pozndmka pod ¢arou &. 59c zni:

»>°%) Natizeni vlidy & 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz§{

pozadavky na bezpecny provoz a pouzwam stroju, tech-
nickych zafizeni, pfistroju a ndfadi.”.

13. V § 17 odst. 1 pism. s)a § 30 odst. 1 _pism. s) se
slova ,,v § 134e zdkoniku prace “ nahrazuji slovy ,ve
zvld$tnim prdvnim predpise®.

14.V § 17 odst. 1 pism. v) a v § 30 odst. 1 pism. v)
se slova ,,§ 136“ nahrazuji slovy ,,§ 322

15. V § 17 se na konci odstavce 1 a v § 30 se na
konci odstavce 1 tecka nahrazuje ¢drkou a doplituji se
pismena y), z) a za), kterd znéjt:

»y) nedorudi inspektordtu ozndmeni o zahdjeni praci,
ackoli k tomu md povinnost podle zvldstntho prav-
niho pfedpisu,

z) neplni povinnost poskytovat koordindtorovi bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi prdci na staveniSti
soufinnost, ackoli k tomu md povinnost podle
zvld$tniho prévnfho predpisu,

za) neplni povinnosti koordindtora bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi prici na stavenisti stanovené
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v § 18 zdkona, kterym se upravuji { dalsf pozadavky
bezpeénosti a ochrany zdravi pii prici v pracovné-
privnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi éinnosti nebo poskytovin{
sluzeb mimo pracovnéprdvni vztahy (zdkon o za-
jisténi dal$ich podminek bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi prici).”.

16.V § 17 odst. 2 pism. a) a v § 30 odst. 2 pism. a)

se slova ,a x)“ nahrazuji slovy ,, , x), z) a za)“.

17.V § 17 odst. 2 pism. b) a v § 30 odst. 2 pism. b)
se slova ,a p)“ nahrazuji slovy ,, , p) a y)“.

18. V § 18 odst. 1 pism. b) a § 31 odst. 1 pism. b)
se slova ,,§ 154 nahrazujf slovy ,,§ 240%.

19. V § 18 odst. 1 pism. d) a § 31 odst. 1 pism. d)
se slova ,,§ 157 az 160“ nahrazuji slovy ,,§ 195 az 198“.

20.V § 18 odst. 1 pism. €) a § 31 odst. 1 pism. €)
se slova ,,§ 161 nahrazuji slovy ,,§ 242

21.V § 18 odst. 1 pism. f) a § 31 odst. 1 pism. f) se
slova ,,§ 165 nahrazuji slovy ,,§ 244 az 246,

22.V § 18 odst. 1 pism. g) a § 31 odst. 1 pism. g)
se slova ,,§ 168 odst. 1 nahrazuji slovy ,,§ 247¢.

23.V § 20 odst. 2 pism. c) a v § 33 odst. 2 pism. c)
se za slovo ,oprdvnéni“ vklddaji slova ,nebo osvéd-
ceni”.

24 VvV § 38 plsm b) se slova ,,zdravotmm dozo-
rem®®)“ nahrazuji slovy ,zdravotnim dozorem®).

CAST PADESATA CTVRTA

Zména zdkona o platu a odméné za pracovni
pohotovost v rozpoEtovﬁch a v nékterych dalsich
organizacich a organech

Cl. LXII

Zikon &. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pra-
covni pohotovost v rozpoltovych a v nékterych dal-
$ich organizacich a organech, ve znéni zdkona ¢&. 590/
/1992 Sb., zikona &. 10/1993 Sb., zdkona & 40/1994 Sb.,
zakona &. 118/1995 Sb., zdkona &. 201/1997 Sb., zikona
¢&. 225/1999 Sb., zikona ¢&. 217/2000 Sb., zakona ¢&. 492/
/2001 Sb., zdkona ¢&. 308/2002 Sb., zikona ¢&. 309/2002
Sb., zdkona ¢&. 421/2002 Sb., zdkona ¢&. 362/2003 Sb.,
zikona ¢&. 562/2004 Sb., zikona ¢&. 563/2004 Sb. a za-
kona ¢&. 626/2004 Sb., se méni takto:

1. § 1 véetné poznidmky pod ¢arou €. 1 zni:

»§ 1

Tento zdkon upravuje poskytovan{ platu aodmény
za pracovni pohotovost vojikéim z povoldni') (ddle jen
»zaméstnanec®).

Y Zdkon & 221/1999 Sb., o vojicich z povolini, ve znéni
pozdgjsich predpisi.”.

2. § 2 se veetné pozndmky pod Earou &. 4 zruduje.

3.V § 3 odst. 3 se slova ,,v pracovmm poméru”
nahrazuji slovy ,ve sluZebnim poméru®.

4.V § 3 odst. 4 se slova ,zikoniku price,” a slova
ykolektivni smlouvy, popfipadé“ zrusuji.

5.V § 3 odst. 5 se slova ,, , zdkoniku price” zru-
sujl.

6.V § 3 odst. 5 se véta posledni zrusuje.

7.V § 3 se na konci odstavce 6 dopliiuje véta ,,Pro
minimdlni mzdu plati obdobné § 111 zdkoniku price.”.

8.V § 5 odstavec 1 znf:
»(1) Vedoucimu zaméstnanci v Ministerstvu

obrany ptislusi podle stupné fizeni a ndro¢nosti Fidici
prace priplatek za vedeni, ktery &ini:

funkce ptiplatek za vedeni v K& mési¢né

1. vedouci oddéleni od 2 000 do 5 000

(zdstupce feditele odboru)
2. feditel odboru od 3 500 do 8 000

3. niméstek ministra od 6 000 do 13 000.“.

9. V § 6 se slova ,pracovni smlouvy“ nahrazuji
slovy ,druhu price®.

10. V § 11 odst. 3 se slova ,nebo mezinirodnich
policejnich sborti Organizace spojenych nirodu® zru-
Suji.

11. V § 15 se odstavec 4 zrusuje.

12. V § 16 odst. 2 se slova ,po projedndni s pfi-
sluSnym odborovym orgdnem® a slova ,, , neni-li tento
termin sjedndn v kolektivni smlouvé® zrusuji.

13. V § 16 odst. 4 se slova ,pracovntho poméru®
nahrazujf slovy ,sluzebniho poméru®.

14. V § 17 odst. 2 se slova ,,v kolektivni smlouvé,
poptipadé v pracovni smlouvé® zrusuji.

15. V § 18 se pismeno g) zrusuje.
Dosavadni pismeno h) se oznacuje jako pismeno g).

16. V § 18 odstavec 2 zni:
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»(2) Pro pofadi srizek ze mzdy plati obdobné
§ 147 odst. 2, § 148 a § 149 odst. 1, 2 a 4 zdkoniku
prace.“.

17.'V § 20 se véta druhd nahrazuje vétou ,Vydal-li
zamé&stnavatel vnitfn{ platovy predpls, je povinen
umoznit zaméstnancum do néj nahliZet.”

CAST PADESATA PATA
Zména zdkona o silniénim provozu

Cl. LXIII

V ptiloze k zdkonu €. 361/2000 Sb., o provozu na
pozemnich komunikacich a o zménich nékterych zi-
kont (zikon o silniénim provozu), ve znéni zikona

P

18. § 21 a 25 se zrusuji. ¢. 411/2005 Sb., se slova
ptekroceni nejdelsi pfipustné doby fizeni nebo nedodrzeni stanovené bezpe¢nostni pre- 4
stavky v fizeni vozidla podle zikona ¢. 475/2001 Sb.
nahrazuji slovy
piekroceni nejdelSf pfipustné doby Fizeni nebo nedodrZeni stanovené bezpeénostni pie- 4

stivky v fizeni vozidla podle zvldstnich privnich predpist*?)

Pozndmka pod ¢&arou ¢&. 42 znf:

»2) Nafizeni Rady (EHS) & 3820/85 ze dne 20. prosince 1985
o harmonizaci uréitych socidlnich préavnich pfedpist v sil-
nién{ dopravé.

Evropskd dohoda o préci osidek vozidel v mezinirodn{
silni¢ni dopravé (AETR), vyhldSend pod & 108/1976 Sb.
Nafizeni vlddy & 168/2002 Sb., kterym se stanovi zptsob
organizace price a pracovnich postuptl, které je zaméstna-
vatel povinen zajistit pfi provozovan{ dopravy dopravnimi
prostiedky.

Vyhlédska €. 478/2000 Sb., kterou se provddi zdkon o silniéni
dopravé, ve znéni vyhldsky & 55/2003 Sb.“.

CAST PADESATA SESTA

Zména zdkona o pojistném na socidlni zabezpeéeni
a prispévku na stitni politiku zaméstnanosti

Cl. LXIV

Zikon ¢&. 589/1992 Sb., o pojistném na socidln{
zabezpeleni a pfispévku na stdtni politiku zaméstna-
nosti, ve znéni zikona & 10/1993 Sb., zdkona &. 160/
/1993 Sb., zikona &. 307/1993 Sb., zdkona ¢&. 42/1994
Sb., zikona ¢&. 241/1994 Sb., zikona &. 59/1995 Sb.,
zakona ¢&. 118/1995 Sb., zakona ¢&. 149/1995 Sb., zikona
&. 160/1995 Sb., zikona ¢&. 113/1997 Sb., zakona ¢&. 134/
/1997 Sb., zikona &. 306/1997 Sb., zikona ¢&. 18/2000
Sb., zikona &. 29/2000 Sb., zikona & 118/2000 Sb.,
zakona ¢. 132/2000 Sb., zakona ¢&. 220/2000 Sb., zikona
&. 238/2000 Sb., zikona ¢&. 492/2000 Sb., zikona &. 353/
/2001 Sb., zikona &. 263/2002 Sb., zikona &. 309/2002
Sb., zikona ¢&. 362/2003 Sb., zikona & 424/2003 Sb.,
zikona & 425/2003 Sb., zdkona &. 437/2003 Sb., zikona
&. 186/2004 Sb., zdkona ¢&. 281/2004 Sb., zdkona &. 359/
/2004 Sb., zdkona ¢&. 436/2004 Sb., zdkona ¢&. 168/2005

Sb., zikona ¢&. 253/2005 Sb., zdkona & 361/2005 Sb.,
zakona &. 377/2005 Sb. a zdkona ¢&. 62/2006 Sb., se méni
takto:

1.V § 5 odstavce 1 a 2 véetné pozndmek pod &arou
¢. 3 az 6 zndji:

»(1) Vymerovac1m zdkladem zaméstnance je dhrn
pifjmd, které jsou predmétem dané z pr1]mu fyz1ckych
osob podle zdkona o danich z p¥{jmi’) a nejsou od této
dané osvobozeny a které mu zaméstnavatel ztiictoval
v souvislosti se zaméstnianim, které zaklddd dcast na
nemocenském nebo dichodovém pojisténi. Zictova-
nym piijmem se pro ucely véty prvni rozumi plnéni,
jehoz hodnota je na pfislusném uétu zaméstnavatele
uétovdna jako ndklad nebo dbytek prostfedkt a které
bylo v penézni nebo nepenézni formé poskytnuto za-
méstnanci nebo pfeddno v jeho prospéch.

(2) Do vyméfovactho zdkladu zaméstnance se
z ptjml uvedenych v odstavei 1 nezahrnuji tyto pii-
jmy:

a) nihrada $kody podle zdkoniku price,

b) odstupné a dalsi odstupné, odchodné a odbytné
poskytovana na zakladé zvldstnich pravnich pted-
pist®),

c) vérnostni ptidavek hornikd®),

d) odmény vypldcené podle zdkona o Vynalezech
a zlepSovacich ndvrzich®), pokud vytvoten{
a uplatnéni vyndlezu nebo zlepSovactho ndvrhu
nemélo souvislost s vykonem zaméstndni,

e) jednordzova socidlni vypomoc poskytnutd za-
mestnanc1 k pieklenuti jeho mimofddné obtiz-
nych poméri vzniklych v dusledku Zivelni po-
hromy, poZiru, ekologické nebo prumyslove ha-
vérie nebo jiné mimofddné zdvazné udalosti,

f) plnéni poskytnutd po skonleni zaméstnani, jde-li
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o plnén{ poskytnutd k Zivotnimu jubileu nebo ji-
nému vyrodi nebo k ocenéni zdsluh, a davod pro
poskytnuti téchto plnéni nastal po skonéeni za-
méstnani.

%) § 6 zdkona & 586/1992 Sb., o danich z pi{jmd, ve znén{
pozdéjsich predpist.

*) Naptiklad zdkonik price, zikon & 236/1995 Sb., o platu
a dalsich néleZitostech spojenych s vykonem funkce pfed-
stavitelt stdtni moci a nékterych stitnich orgdnd a soudcti
a poslanca Evropského parlamentu, ve znéni pozdéjsich
predpist, zdkon & 218/2002 Sb., o sluzbé stitnich zamést-
nancu ve spravnich ufadech a 0 odménovini téchto zamést-
nancu a ostatnich zaméstnanctl ve spravnich ufadech (slu-
Zebni zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist, zdkon & 312/
/2002 Sb., o ufednicich uzemnich samosprévnych celkt
a 0 zméné nékterych zdkont, ve znéni pozdé&jsich predpist.

%) Zikon ¢&. 62/1983 Sb., o vérnostnim pfidavku hornikt.

®) Zikon & 527/1990 Sb., o vynilezech a zlepSovacich nd-
vrzich, ve znéni pozdéjsich predpist.”.

Pozndmky pod Carou & 7 az 10, 10a a 10b se zrusuji,
véetné odkazti na pozndmky pod Carou.

2.V § 5 odst. 3 se na zaldtek vklidd novd véta
prvni ,Do vyméfovaciho zdkladu zaméstnance se za-
hrnuje kromé pf{jmt uvedenych v odstavci 1 odména
ve zvlastnlch pifpadech Vyplacena péstounim podle
zdkona o stitnf socidlni podpore”).”.

Pozndmka pod ¢arou ¢&. 7 zni:

»/) § 40a zdkona & 117/1995 Sb., o stitni socilni podpofe, ve
znéni zikona & 168/2005 Sb.«.

CAST PADESATA SEDMA

Zména zikona o pojistném na vseobecné
zdravotni pojisténi

ClL LXV

V § 3 zdkona ¢&. 592/1992 Sb., o pojistném na vSe-
obecné zdravotni poji§téni, ve znéni zdkona ¢&. 15/1993
Sb., zikona ¢&. 161/1993 Sb., zdkona & 324/1993 Sb.,
zikona ¢&. 42/1994 Sb., zikona ¢&. 241/1994 Sb., zikona
& 59/1995 Sb., zikona & 149/1996 Sb., zikona & 118/
/2000 Sb., zdkona ¢&. 492/2000 Sb., zdkona ¢&. 309/2002
Sb., zikona ¢&. 424/2003 Sb., zdkona & 438/2004 Sb.,
zakona & 123/2005 Sb. a zikona ¢&. 545/2005 Sb., od-
stavce 1 az 3 vCetné pozndmek pod carou ¢&. 2 az 7
zndji:

»(1) Vyméfovacim zdkladem zaméstnance?)
dhrn pifjmu, které jsou pfedmétem dané z pf{jmt fy-
zickych osob podle zdkona o danich z pf{jmi’°) a nejsou
od této dané osvobozeny a které mu zaméstnavatel
zuétoval v souvislosti se zaméstndnim, které zaklada
Ucast na nemocenském nebo duchodovém pojisténi.
Ziltovanym pifjmem se pro ulely véty prvni rozumi

plnéni, jehoZ hodnota je na pfislusném uctu zaméstna-
vatele uctovdna jako ndklad nebo tbytek prostfedki
a které bylo v penéZni nebo nepenéZni formé poskyt-
nuto zaméstnanci nebo pfeddno v jeho prospéch.

(2) Do vyméfovactho zdkladu zaméstnance se
z ptjmu uvedenych v odstavci 1 nezahrnuji tyto pfi-
jmy:
a) nihrada $kody podle zikoniku price,

b) odstupné a dalsi odstupné, odchodné a odbytné
poskytovana na zékladé zvldstnich pravnich pfed-

pist®),
¢) vérnostni piidavek hornika’),

d) odmény vyplicené podle zdikona o Vynalezech
a  zlepSovacich ndvrzich®), pokud vytvoten{
a uplatnéni vyndlezu nebo zlepSovactho ndvrhu
nemélo souvislost s vykonem zaméstndny,

e) jednorizova socidlni vypomoc poskytnutd za-
mestnanc1 k pfeklenuti jeho mimofddné obtiz-
nych poméra vzniklych v dusledku Zivelni po-
hromy, poZiru, ekologické nebo primyslové ha-
vérie nebo jiné mimofddné zdvazné udalosti,

f) plnéni poskytnutd po skonleni zaméstnini, jde-li
o plnéni poskytnutd k Zivotnimu jubileu nebo ji-
nému vyrodi nebo k ocenénf zdsluh, a davod pro
poskytnuti téchto plnéni nastal po skonéeni za-
méstndni.

(3) Do vymétovaciho zdkladu zaméstnance se za-
hrnuje kromé pffjmt uvedenych v odstavei 1 odména
ve zvlastmch prlpadech Vyplacena péstountim podle
zdkona o stdtn{ socidlni podpore”).

) § 5 pism. a) zdkona & 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim
pojisténi a 0 zméné a doplnéni nékterych souvisejicich z4-
kont, ve znéni pozdé&jsich predpist.

%) § 6 zdkona & 586/1992 Sb., o danich z pijmt, ve znéni
pozdgjsich pfedpisi.

*) Napiiklad zdkonik price, zdkon & 236/1995 Sb., o platu
a dalsich néleZitostech spojenych s vykonem funkce pted-
staviteld stétni moci a nékterych stdtnich orgdnd a soudct
a poslanca Evropského parlamentu, ve znéni pozdéjsich
predpist, zdkon & 218/2002 Sb., o sluzbé stitnich zamést-
nanct ve spravnich ufadech a o odménoviani téchto zamést-
nancl a ostatnich zaméstnancti ve spravnich ufadech (slu-
Zebni zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisti, zdkon & 312/
/2002 Sb., o ufednicich dzemnich samosprévnych celkt
a 0 zméné nékterych zdkonu, ve znéni pozdé&jsich predpist.

°) Zikon & 62/1983 Sb., o vérnostnim p¥idavku hornikd.

©) Zdkon & 527/1990 Sb., o vynélezech a zlepSovacich ni-
vrzich, ve znéni pozdgjsich predpisi.

7Y § 40a zdkona &. 117/1995 Sb., o stdtni socidlni podpote, ve
znéni zdkona ¢. 168/2005 Sb.“.

Pozndmky pod ¢arou &. 8, 9, 9a a 9b se zrusuji vCetné
odkazl na pozndmky pod ¢éarou.
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CAST PADESATA OSMA
Zména zikona o duchodovém pojisténi

Cl. LXVI

Zikon ¢&. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi,
ve znén{ zdkona &. 134/1997 Sb., zikona &. 289/1997
Sb., zikona ¢&. 224/1999 Sb., zikona ¢&. 18/2000 Sb.,
zakona ¢&. 118/2000 Sb., zakona ¢&. 132/2000 Sb., zikona
&. 220/2000 Sb., zikona &. 116/2001 Sb., zikona ¢&. 188/
/2001 Sb., zdkona ¢&. 353/2001 Sb., zdkona ¢&. 198/2002
Sb., zdkona ¢&. 263/2002 Sb., zdkona ¢&. 264/2002 Sb.,
zakona ¢. 362/2003 Sb., zakona ¢&. 424/2003 Sb., zikona
&. 425/2003 Sb., zikona &. 85/2004 Sb., zdkona &. 281/
/2004 Sb., zikona ¢&. 359/2004 Sb., zikona &. 436/2004
Sb., zikona ¢&. 562/2004 Sb., zikona & 168/2005 Sb.,
zakona ¢&. 361/2005 Sb., zikona &. 377/2005 Sb., zikona
&. 24/2006 Sb. a zdkona ¢&. 109/2006 Sb., se ménf takto:

1. Za § 67 se vklddd novy § 67a, ktery zni:

»§ 67a

Procentni vyméra vypliceného duchodu se zvy-
$uje 0 2 000 K& mési¢né ode dne, kdy poZivatel du-
chodu dosdhl véku 100 let. Jsou-li splnény podminky
ndroku na vyplatu vice diichodt, zvysuje se podle véty
prvni procentni vyméra starobniho, plného invalidntho
nebo ¢dste¢ného nvalidniho duchodu.“.

2. Za § 74 se vklidd novy § 74a, ktery zni:

»S 74a

(1) U pojisténci, kteif vykondvali pfed 1. lednem
1993 aspoil po dobu 10 let zaméstndni pfi tézbé, pru-
zkumu a zpracovin{ uranové rudy, které bylo podle
predp1su uc1nnych pred 1. lednem 1969 zatazeno mezi
zaméstndni 1. pracovni kategorie zaklddajici ndrok na
starobni diachod pfi dosazeni véku aspori 55 let, &inf
dichodovy vék 50 let, pokud tito pojisténci nastoupili
do zaméstndni v uranovém prumyslu na pracovistich
s rizikem ionizujictho zifeni pfed 1. lednem 1969
a v€ku 50 let dosahli po 30. ¢ervnu 2006.

(2) U pojisténci, ktef{ Vykonévali pted 1. lednem
1993 aspoil po dobu 10 let zaméstndni pfi tézbé, pru-
zkumu a zpracovini uranové rudy, které bylo podle
predplsu déinnych pred timto dnem zafazeno mezi za-
méstndni I. pracovni kategorie zaklddajici ndrok na
starobni dachod pfi dosazeni véku asponi 55 let, &ini
dichodovy vék 55 let, pokud tohoto véku dosdhli po
30. Cervnu 2006 a nespliiuji podminky uvedené v od-
stavci 1. Za zaméstndni pii téZbé, prizkumu a zpraco-
van{ uranové rudy se pro dcely véty prvni nepovaiuje
zaméstnani v hornictvi vykonavané pod spodni drovni
nadloZi a na skryvce v povrchovych dolech (lomech)
na radioaktivni suroviny.*.

3.V § 76 se odstavec 3 zruduje.

4. Za § 76 se vkladd novy § 76a, ktery zni:

»S 76a

Procentni vyméra starobniho dachodu, ktery je
pfizndvan po 30. éervnu 2006 pojisténcim, jejichz du-
chodovy vék byl stanoven podle § 74a odst. 1 nebo § 76
odst. 1, a pojisténcum, ktef{ vykondvali pfed 1. lednem
1993 aspon po dobu 15 let zaméstndni v hornictvi se
stdlym pracovistém pod zemi v hlubinn}?ch dolech (po-
ptipadé 10 let, jde-Ii o takové zaméstnan{ v uranovych
dolech) keeré bylo podle predplsu déinnych pred
timto dnem zafazeno mezi zaméstnin{ 1. pracovni ka-
tegorie zaklddajici ndrok na starobni diichod pti do-
sazen{ véku aspoﬁ 55 let, se zvySuje ode dne pfizndn{
tohoto dichodu podle pfedpistt o zvySeni duchodd,
které nabyly d¢innosti v obdobi od 1. ledna 1996 do
dne, ktery ptfedchdzi dni, od néhoz se pfizndvd tento
dichod. Zvyseni podle véty prvni vsak spolu s pro-
centni vymérou duachodu nesmi pfeséhnout nejvyssi
vyméru, kterd se stanovi tak, Ze nejvyssi Cdstka vyse
dichodu podle § 4 odst. 1 véty druhé zdkona &. 76/
/1995 Sb., o zvyseni vyplicenych dichodt a dichodu
pfizndvanych v roce 1995, se zvysi podle predpist
o zvySeni dachodi, které nabyly udinnosti v obdobf
od 1. ledna 1996 do dne, ktery pfedchizi dni, od néhoz
se ptiznavd starobni dichod. Zvyseni podle véty prvni
a druhé se stanovi tak, jako kdyby starobni diichod byl
pfizndn ke dni 31. prosince 1995.%.

Cl. LXVII
Pfechodna ustanoveni

1. Procentni vyméra starobnich duchodt pfizna-
nych v obdobi od 1. ledna 1996 do 30. ¢ervna 2006
osobdm, které dosdhly véku 50 let pfed 1. Cervencem
2006 a splnily ostatni podminky uvedené v § 74a
odst. 1 zdkona &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisté-
ni, ve znéni &l. LXVI tohoto zikona, osobim uvede-
nym v § 76 odst. 1 zdkona ¢. 155/1995 Sb., o dichodo-
vém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisti, a osobdm,
které vykondvaly pted 1. lednem 1993 asporti po dobu
15 let zaméstndni v hornictvi se stdlym pracovi§tém
pod zemi v hlubinnych dolech (popfipadé 10 let, jde-
-li o takové zaméstnini v uranovych dolech), které
bylo podle pfedpisti déinnych pted timto dnem zafa-
zeno mezi zaméstnani L. pracovni kategorie zaklddajici
ndrok na starobni dichod pfi dosaZeni véku aspoti 55
let, se na zddost zvysi od splitky dichodu splatné po
30. Cervnu 2006 podle predpisi o zvySeni duchodu,
které nabyly déinnosti v obdobi od 1. ledna 1996 do
31. prosince kalenddiniho roku, ktery predchdzi kalen-
ddfnimu roku, do néhoz spadd den, od néhoz byl sta-
robni dichod pfizndn. Zvyseni podle véty prvni viak
spolu s procentni vymérou dichodu nesmi pieséhnout
nejvyssi vyméru, kterd se stanovi tak, Ze nejvyssi ¢dstka
vySe dichodu podle § 4 odst. 1 véty druhé zikona
. 76/1995 Sb., o zvyseni vypldcenych diachodd a da-
chodt ptizndvanych v roce 1995, se zvysi podle pred-
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pisti o zvySeni dichodd, které nabyly ucinnosti v ob-
dobi od 1. ledna 1996 do dne, ktery pfedchdzi dni, od
néhoz byl pfizndn starobni duchod. ZvySeni podle
véty prvni a druhé se stanovi tak, jako kdyby starobni
dichod uvedeny ve vété prvni byl pfiznan ke dni
31. prosince 1995. Starobni dtichod se podle véty prvni
nezvysi, pokud byl zvySen podle § 76 odst. 3 zikona
¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni z4-
kona ¢&. 188/2001 Sb., nebo podle ¢l. IT zdkona ¢&. 188/
/2001 Sb. kterym se ménf zdkon &. 155/1995 Sb., o da-
chodovém pojisténi, nebo pokud byl zvy$en na zikladg
opatfeni pfijatych ministrem price a socidlnich véci
podle § 4 odst. 3 zdkona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci
a provadéni socidlntho zabezpeleni, podle zasad ob-
dobnych dpravé obsazené v § 76a zdkona ¢. 155/1995
Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni ¢l. LXVI tohoto
zékona.

2. Pozivatelim dachodda, ktef{ dosahli véku 100 let
pred dcinnosti tohoto zdkona, se zvySuje procentni vy-
méra vypldceného duchodu o 1 000 K& mési¢né od
spldtky duchodu splatné po dni ucinnosti tohoto zd-
kona. Jsou-li splnény podminky ndroku na vyplatu
vice duchodl, zvysuje se podle véty prvni procentn{
vyméra starobnﬂlo, plného invalidniho nebo &dstec-
ného invalidniho dtachodu. Na pozivatele dachodu
uvedené ve vété prvni se nevztahuje § 67a zédkona
¢ 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni
&l. LXVI tohoto zdkona.

CAST PADESATA DEVATA

Zména zikona o pasobnosti Uradu pro ochranu
hospodéiské soutéze
Cl. LXVIII

Zikon & 273/1996 Sb., o ptsobnosti Utadu pro
ochranu hospodédfské soutéze, ve znéni zdkona &. 187/

/1999 Sb., zikona ¢&. 359/2004 Sb. a zikona &. 626/2004
Sb., se méni takto:

1.V § 1 odst. 9 se slovo ,,a“ nahrazuje ¢irkou a za
slovo ,,plnéni se vklddaji slova ,, , a nezistane-li za-
méstnancem Ufadu, i na odchodne .

2.V § 1 se doplituje odstavec 10, ktery zni:

»(10) Predsedu zastupuji 2 mlstopredsedove, které
jmenuje a odvoldvd piedseda, pfi¢emz uréi potadi je-
jich zastupovédni. Mistopfedsedové dile pln{ ukoly po-
dle rozhodnuti predsedy Mistoptedseda md ndrok na
plat, ndhradu vydaju, naturdlni plnéni, a nezustane-li
zaméstnancem Ufadu, i na odchodné jako viceprezi-
dent Nejvyssiho kontrolniho wfadu.®

CAST SEDESATA
Zména zakona o udetnictvi

Cl. LXIX

V § 38a zdkona ¢&. 563/1991 Sb., o tletnictvi, ve
znéni zikona & 669/2004 Sb., se slova ,od 1. ledna
2007 nahrazujf slovy ,o0d 1. ledna 2008“.

CAST SEDESATA PRVNI

UCINNOST

Cl. LXX

Tento zdkon nabyvd ucinnosti dnem 1. ledna 2007,
s vyjimkou ¢l. XLIX boda 3, 6 a 9 az 12, které nabyvaji
tcinnosti dnem jeho vyhldSent, s vyjimkou ¢l. LXVI

-----

/////

Zaoralek v. r.

Paroubek v. r.
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265
USNESENT

Poslanecké snémovny

ze dne 23. kvétna 2006

Poslaneckd snémovna setrvdvd na zdkonu, kterym se méni nékteré zikony v souvislosti s pfijetim zdkoniku
prace, pfijatém Parlamentem dne 21. dubna 2006 a vriceném prezidentem republiky dne 10. kvétna 2006.

Zaoralek v. r.
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